
LBEL°SDELGESTORA
Dependencia Solicitante:

SECRETARIA           DE           GOBIERNO           Y
CONVIVENCIA.

Nombre del servidor que diligencia
JULIAN  DAVID GRAJALES TOROel estudio previo:

En  cumplimiento  con  lo establecido en el  articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decre{o  1082 de  2015,  se  procede
a   dejar   constancia   de   la   realizaci6n   de   Estudios   Previos,   para   la   celebraci6n   de   proceso   de
contrataci6n, bajo el siguiente marco:

J)ESCR]FCION  DE."'LAt=NECES]DAD QUE LA  ENTIDAD
ftymyy              y,6f  rs        4

bRdcESo,D¥y-C6L'NfRAIA'C16N-.                            i*                   A,           €,iH:I.,a-,„,fyi..    i    fr                -i:*"       £  {   ¢      tia`.,'!.   Z:I   :
PR.ETENDE.SATISE.ACEB CON EE

Tal  como  lo  establece  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  el  Municipio  de  Guacari  -  Valle  del
Cauca,  como entidad territorial,  goza  de  autonomia  para  la  ges{i6n  de sus  intereses dentro de  los
limites de la Constituci6n y la  Ley y en tal virtud,  ostenta el derecho de gobernarse por autoridades
propias y ejercer las competencias que le corresponden; al amparo de esa autonomia, al alcalde, en
su   calidad  de  jefe  de   la  administraci6n   local  y   representante  legal   de  la  entidad  territorial,   le
corresponde dirigir la  prestaci6n de   los servicios  pdblicos que determine  la ley,  construir las obras
que  demande  el  progreso  local,  ordenar  el  desarrollo  de  su  territorjo,  promover  la  participaci6n
comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus  habitantes.  dirigir la  acci6n  administrativa  del
municipio,  asegurar el  cumplimiento  de  las funciones  y  la  prestaci6n  de  los  servicjos  a  su  cargo,
entre otras.

Asi mismo la Constituci6n Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del
Estado es: "servir a la comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios,  derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la Naci6n".

Ahora bien,  el articulo 315  Ibidem, establece dentro de las facultades del Alcalde Municipal,  ordenar
los  gastos  municipales  de  acuerdo  con  el  plan  de  inversi6n  y  el  presupuesto,  de  igual  forma  en
desarrollo  de  esa facultad  el  articulo  91  de  la  Ley  136  de  1994,  modificado  por el  articulo 29  de  la
Ley  1551  de 2012 faculta  al Alcalde  para "ordenar los gastos y celebrar los  contratos y convenios
municipales   de   acuerdo   con   el   plan   de   desarrollo   econ6mico,   social   y   con   el   presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables". Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra habilitado
para   contratar   la   adquisici6n   de   los   diferentes   bienes   y   servici.os   requeridos   para   el   normal
funcionamiento de la entidad en  cumplimiento de su  misi6n  Constitucional y Legal.

La Secretaria de Gobierno y Convivencia, en cumplimiento del Decreto 1000-28-162 Expedido el dia
30   de   Diciembre   del   afio   2020   "POR   EL   CUAL   SE   REDISENA   LA   ESTRUCTURA   DE   LA
ADMINISTRACION   CENTRAL   DEL  MUNICIPIO   DE   SAN   JUAN   BAUTISTA  DE   GUACARI,   SE
DEFINEN  LAS  FUNCIONES  DE  SUS  DEPENDENCIAS Y SE  DICTAN  OTRAS  DISPOSICIONES",
atribuyendo asi funciones para ejercer los objetivos y fines de la secretaria.

1.    Formular,  dirigir y supervisar los planes,  programas y proyectos en materia de participaci6n
ciudadana,  derechos humanos, construcci6n de paz y cumplimiento de normas policivas.
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2.    Liderar la formulaci6n  de  la  Politica  Publica,  planes y  programas  orientados  a promover el
cumplimiento de la norma policiva,  la participaci6n de los ciudadanos y el control social de la
gesti6n pL]blica,

3.    Divulgar,   coordinar  y   apoyar  la   implementaci6n   y   evaluaci6n   de   las   politicas   pdblicas
relacionadas con la protecci6n de los derechos humanos en el municipio.

4.    Coordinar  las  relaciones  de  la  Administraci6n  con  las  corporaciones  ptiblicas  de  elecci6n
popular.

5.   Apoyar a las autoridades competentes en la organizaci6n de los procesos electorales.

6.   Velar par el goce efectivo de los derechos de la poblaci6n victima del desplazamiento forzado
y el conflicto de conformidad con  la ley  1448 de 2011,  o aquella que la modifique.

7.   Atender las  competencias  municipales  en  los temas  de  posconflicto y  construcci6n  de  paz
territorial segdn las directrices del Gobierno departamental y nacional.

8.    Dirigir y control el proceso de policia, la aplicaci6n de medidas correctivas y demas del C6digo
Nacional de Polici`a.

9.    Proponer y proyectar para  el Alcalde  medidas  para la  conservaci6n del orden  pt]blico  a su
restablecimiento.

10. Proponer  y  proyectar  para  el  Alcalde  los  reglamentos  de  policia  local  necesarios  para  el
cumplimiento de las normas superiores.

11. Proponer  y   proyectar   para   el   Concejo   Municipal   la   fijaci6n   de   conductas   y   sanciones
pedag6gicas  o  pecuarias  para  controlar  las  alteraciones  al  arden  o  las  que  afecten  la
convivencia.

12. Coordinar y dirigir las acciones relacionadas con la defensa y protecci6n de los derechos de
los consumidores de bienes y servicios.

13. Articular acciones  y  estra-tegias  para  garantizar  la  creaci6n uy  promoci6n  de  instancias  de
participaci6n  ciudadana que garanticen  la  libertad  religiosa y de  culto,  en  desarrollo de los
derechos  fundamentales  consagrados  en  la  Constituci6n  Politica,  de  conformidad  con  el
marco normativo vigente.

14. Coordinar   y   dirigir   las   acciones   relacionadas   con   asuntos   religiosos   y   organizaciones
basadas en la fe.

15. Coordinar  las  relaciones  de  la  Administraci6n  con  las  corporaciones  pdblicas  de  elecci6n
popular.

16. Dirigir y coordinar los programas y proyectos que garanticen la organizaci6n de una de Casa
de Justicia.

17. Administrar,  organizar y controlar la Plaza de Mercado,  con fundamento en los principios de
seguridad y sanidad y eficiencia.
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18. Implementar,  realizar seguimiento y retroalimentaci6n a los Sistemas lntegrados de Gesti6n
de la dependencia.

19. Ejecutar las estrategias de la Secretaria de Gobierno y cumplir con las metas previstas para
el sector en el  Plan de Desarrollo Municipal.

20. Realizar las demas funciones que le asigne la autoridad competente y que sean acordes con
la naturaleza de la dependencia.

De  tal  manera,  en  aquellos  eventos  en  que  la  funci6n  de  la  administraci6n  no  alcanza  a  ser
desarrollada  por  personal  de  planta  o  cuando  requiere  de  conocimientos  especializados,  para  la
ejecuci6n de labores debido a la experiencia,  capacitaci6n y formaci6n profesional  en determinada
materia; para ello se puede acceder a diferentes figuras legales que le permitan dar cumplimiento al
mandato consti{ucional y legal, respecto a la administraci6n del servicio, garantizando una adecuada
prestaci6n en condiciones de cobertura,
calidad y eficiencia.

Bajo este entendido y revisada el personal con el que cuenta la secretaria de gobierno municipal, se
ha  podido establecer que no se  cuenta con personal  suficiente que  atienda funciones o  desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contrataci6n.

La   Directora  del   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo   lnstitucional,   certificaron   mediante
comunicaci6n  escrita  del  19  de febrero  de  2023,  que  "no  exist-e-perso-nal  o  no  es  suficiente,  o  no
existe personal tecnico  en  la  planta gl.obal  de  personal  de la alcaldia de Guacari Valle del  Cauca,
para Prestar Servicios Tecnicos y/o apoyo a la gesti6n,  relacionado con el obje{o contractual,  por lo
cual es menester contratar a fin  de dar cumpljmiento a la§ funciones de la Secretaria de Gobierno
Municipal.

Asi  mismo,  buscando  el  fortalecimiento  de  [as  funciones  que  van  dirigidas  a  distintas  politicas  y
estrategias que fortalezcan la seguridad y convivencia municipales,  y llevar un control que  priorice
los  gastos  pdblicos  asignados  de  manera  eficiente,  por  tal  raz6n  se  debe  propender  iina  mayor

:3C+:nnj:jt:;c:6finc,aqciaegeanratn°t?c°es,ayjn:eagdr?daudn,°codo:-di'::ci%rn°;::::io£:?i£-:t:%iE::a[eac,:Te:::ndd:i:I::
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio.

Con esta finalidad la Administraci6n Municipal creo la necesidad de contratar a trav6s de personas
juridicas o naturales id6neas para que cumplan con el objetivo propuesto en este estudio previo en
cuanto a re uerimientos t6cnicos ue Gum lan con el contractual.
2. DESCRIPCION   DEL  OBJETO  A  CONTRATAR, CON   SUS   ESPECIFICAC]ONES;   PERFIL

EjEEQcuuEcii8£,s,E=TcOORrdE#TOON,ENs6LupfEE:§3SoycL:::¥RLAcsc,gE:DUEEBR±D£RAPNAE%Rs:
LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1.  Descripci6n del
objeto a contratar:

"PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GESTION   EN   LA

SECRETARIA  DE  GOBIERNO  Y  CONVIVENCIA  DEL  MUNICIPIO  DE
GUACARl"
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2.2 Perfil Requerido

-ESTUDIOS                                                  EXPERIENCIA,ESPECIFICA

Bachiller                                                        De  cero  (O)  a  veinticuatro  (24)
meses de experiencia laboral .

2.3. Especificaciones del Contrato.

2.3.1. Tipo de contrato acelebrar:
Contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n.

2.3.2.          Alcance     del

1-Realizar Apoyo y seguimiento en  los casos de incumplimiento de las normas
de convivencia.

2-  Brindar apoyo  a  la  secretaria  de gobierno  en  el seguimiento de  las  medjdas
impuestas en materia de espacio pablico,  establecimientos comercio abiertos al
ptlblico de la zona rural y urbana.

3-  Brindar apoyo  y  acompafiamiento  en  los  diversos  operativos  de  jnspecci6n,
vigilancia  y  control  en  espacio  pdblico,  establecimientos  comerciales  y  zonas
residenciales.

4-  Brindar  acompafiamiento  a  las  brigadas  de  sensibilizaci6n  en  normas  de
Objeto, convivencia en la zona urbana y rural del municibio.

5- Brindar apoyo en la verificaci6n de documentos como uso de suelo,  permisos
sanitarios erttre otros.

6-  Brindar  apoyo  en   la  atenci6n  a   la  comunidad   en  temas  de  seguridad  y
convlvencia ciudadana.

7-  Realizar el cargue del acta de supervision,  informe del  contratista,  planilla  de
seguridad social y cuehta de cobro al secop.

8- Las demas actividades que sean delegadas por el supervisor.
•r2.3.3.   Obligaciones  delcontratista: -Cumplir cabaTmehte con el objeto-del piesenteT€ontrato y su iespe6tivo alcance.

- Presentar la propuesta diligenciada con los costos de la actividad a contratar y
los documentos.

-Cumplir con  los  requisitos  de  orden  tecnico,  exigidos  como  condici6n  previa  e
indispensable para la ejecutoria del contrato.

-Realizar el pago de aportes a la seguridad social.

-Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del con`trato se le impartan por

parte de la persona que la Alcaldesa Municipal designe.

- Avisar  al  Municipio  de  Guacarl  -  Valle  dentro  de  las  veinticuatro  (24)  horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que pue9an incidir en la no
oportuna  a  debida  ejecuci6n  del  contrato  o  que  puedan  poner  en  peligro  los
intereses leg`timos del Municipio de Guacari -Valle.
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-  Presentar los  informes  de actividades  para  el  pago de cada  cuota,  durante la
ejecuci6n del contrato.

-  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitandodilaciones.

-No acceder a peticiones o ameriazas de quienes acttlen par fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algtin hecho.

-Mantener vigentes todas las garantlas que amparan el contrato en los terminos
del mismo.

- Cumplir con  las obligaciones laborales del personal contratado en  la ejecuci6n
del contrato.

-Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a la seguridad
industrial e higiene.

-Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales,  en los terminos de la Ley 789 de 2002,  el  Decreto  1703 de 2002 y
demas  normas  concordantes,  requisito  que  debera  tener en  cuenta  durante  la
ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.

-  Cumplir  con  el  diligenciamiento  de  los  formatos  que  tiene  la  Entidad  para  los
respectivos informes.

-  Diligenciar  los  formatos  adoptados  por  la  Entidad  para  la  presentaci6n  del
informe del contratista para el correspondiente pago.

- Firmar la liquidaci6n del contrato en la Oficina Asesora Juridica del Municipio.

-Cumplir con las demas obliaaciones inherentes al presente contrato.

2.3.4.   Obligaciones   de

Ademas  de  los  deberes  sefialados  en  el  Articulo  4  de  la  Ley  80  de  1993,  las
siguientes obligaciones especiales:

-  Proporcionar al  contratista toda  la  informaci6n  documental  que  6sta  solicite y

que  sea   necesaria  para   el  desarrollo  del  objeto   contratado,   el  cual   debera
suministrarse  en  forma  oportuna;  para  lo  cual  el  Municipio  de  Guacarl  -Valle
realizafa  las actas en  las cuales  se dejafa  constancia  del  avance  en  el  trabajo

la entidad contratante: realizado y las tareas o actividades tanto a desarrollar como ejecutadas a la fecha
de la reuni6n.  Por tanto,  el Municipio procedera a pagar al contratista el valor del
presente contrato en la forma y terminos establecidos.

• Cumplir oportunamente con el pago del contrato a realizar.

- Hacer la supervjsi6n correspondiente.

2.3.5.           Plazo           de El contrato tendra un plazo de ejecuci6n hasta el dia treinta (30) de Junio
ejecuci6n del contrato: de 2025, contado a partir de la ejecutoria del Contrato.
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2.3.6.           Lugar          deejecuci6ndelcontrato: El contrato se llevara a cabo en el Municipio de Guacari -Valle.

2.3.7.           Valor          delcontrato:
El  contrato  tendra  un  valor de  TRES  MILLONES  SETECIENTOS  DIEZ
MIL    PESOS    ($3.710.000)    M/cte.    Todos    los    impuestos    de    tasa,
retrjbuciones y demas deducciones que legalmente deban aplicarse.

2.3.8.  Forma de pago:

El valor del contrato se cancelafa en Dos (02) cuotas iguales, por valor de
UN    MILLON   OCHOC lENTOS   CINCUENTA   Y   CINCO   MIL PESOS
($1.855.000)  M/cte.  durante  el  periodo  de  ejecuci6n  del  contrato.  Estos
pagos   se   ha fan   previa   presentaci6n   delos   informes   por  parte   del
contratista y aprobaci6n de los mismos por parte del supervisor, asi como
de la presentaci6n de las facturas y/o cuentas de cobras, y el comprobante
de  pago  de  la  seguridad  social  y  demas  documentos  requeridos  por el
supervisor para el desembolso.  PARAGRAFO  I:  Los pagos.se realizafan
segt]n la disponibilidad del Plan mensualizado de caia.  PAC.

2.3.9.      Supervisi6n      ointerventoria(nombreycarao):
EI Alcalde Municipal  (E) y/o el funcionario que por el sea designado.

2.3.10.   Clasificador  debienesyserviciosdelaUNSPSC: CODIGO BIENES Y/O SERVICIOS

80111600 Servicios de personal temporal.

3.     SELECCION      DEL     CONTRATISTA     Y    SU     JUSTIFICACION,      lNCLUYENDO      LOS
FUNDAIVIENTOS JURiDICOS.
Las Entidades Pdblicas al celebrar contratos o convenios y con la ejecuci6n de los mismos,  buscan
el  cumplimiento de los fines es{ata[es,  [a  continua y eficiente prestaci6n de los servicios  pdblicos y
la  efectividad  de  los  derechos  e  intereses  de  los  administrados  que  colaboran  con  ellas  en  la
consecuci6n de dichos fines.

El  numeral  3° del  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  dispone  que  son  Contratos de  Prestaci6n  de
Servicios   los   que   celebren   las   entidades   para   desarrollar   actividades   relacionadas   con   la
Admin`istraci6n  y funcionamiento  de la  entidad,  por su  parte el  literal  h)  del  numeral  4 del  articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 establece el contrato de prestaci6n de servicios y de apoyo a la gesti6n, es
una de las causales de contrataci6n directa.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015  permite  contratar  servicios  profesionales  o  de
apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  en  forma  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  est6  en
capacidad  de  ejecutar  el  obje{o  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia
directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate,  sin  que  sea  necesario  que  haya  obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deja la presente constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria ue se derivan del cum limiento de las funciones de la entidad estatal.
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De igual  modo,  debe decirse que el Municipio de Guacari Valle no cuen{a con personal disponible
para adelantar las actividades objeto del presente Contrato.

En este orden de ideas, es procedente dar aplicaci6n a la presente modalidad de contrataci6n, toda
vez que el objeto definido  para el contrato a celebrar,  se puede ejecutar por una persona natural o
juridica con conocimientos en el area, la cual debe encontrarse acreditada su experiencia, teniendo
en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAcloN.
Para establecer el valor estimado del con{rato que se pretende celebrar,  se tuvieron en cuenta las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base el alcance del objeto
contractual a  desarrollarse,  el  plazo de ejecuci6n,  la experiencia  y el  perfil  de  la  persona que va a
ejecutar,  de  acuerdo  con  los  productos  y  las  actividades  que  se  contratan.  De  igual  forma,  para
determinar  el  valor  estimado  del. contrato  se  realizaron  estudios  del  mercado  (analisis  del  sector
anexo),   donde  se  analizaron   y  revisaron   condiciones  similares  en  la  ejecuci6n   de  anteriores
contrataciones,   por  lo  que  se  concluye  que  el  contrato  tendra  un  valor  de  TRES  mlLLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.710.000) M/cte.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
En la Contrataci6n de prestaci6n de servicios de apoyo,  la entidad estatal contrata con personas o
entidades que est6n en la capacidad de ejecutar el objeto, toda vez que cuentan con la idoneidad o
experiencia necesaria, Io cua] es verificado por la entidad estatal. La selecci6n objetiva del contratis{a
se realizara teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato.

Conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.1.del  Decreto  1082 de 2015,  Ios servicios  profesionales y de apoyo
a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  con  la
persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  cons6cuencia,  la justificaci6n de los factores de  selecci6n  que permitan  identificar la  propuesta
mas favorable para la entidad,  segdn articulo 5 de la  Ley 80 de  1993 y el  articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015,  no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad
de  contrataci6n  directa,  para  prestaci6n  de  los  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  no

uiere la esco encia entre varias ofertas.

6.    ANALISIS  DE  RIESGOYLA FORMA  DE MITIGARLO.                                          7   `

De  acuerdo  con  el  articulo  2.2.1.1.1\.6.3  -Evaluaci6n  del  Riesgo  del  Decreto  1082  de  2015,  la  Alcaldia
Municipal,  evalu6 e[ riesgo que el  proceso de contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de la siguiente manera: EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administraci6n de riesgos en
aras de reducir la exposici6n de 6ste proceso de selecci6n de contratistas a los diferentes eventos que de
6sta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y post contractuales,
igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del.proceso contractual y la legitimidad competencial de
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la  entidad.  Este  sistema  ha  sido  implementado  previo  establecimiento  del  contexto  social,  econ6mico  y
politico en el cual se adelanta el proceso de se[ecci6n de contratistas, identificando los riesgos propios, los
comunes a los procesos de contrataci6n y los atinentes a este proceso de selecci6n, segdn los lineamientos
establecidos en  el  Manual para la  ldentificaci6n y Cobertura del  Riesgo en  los  Procesos de  Contrataci6n
dispuesto  por la Agencia  Presidencial  Colombia  Compra  Eficiente.  Con  base  en  el  anterior contexto,  se
han  identificaci6n de los riesgos que a continuaci6n se exponen,  como aquellos que pueden  afectar este
proceso  de  selecci6n  de  contratistas  y  las  etapas  contractuales  y  post  contractuales  del  contrato  que
eventualmente se celebre.

VALORAcloN DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO

EXTREMO

L`L      `5    6try    par--ng ALTO

Sgr\                   -`§..               5&                    yxp& MEDIO

:jL.a`:          :'£^    2,3'Y4    ~jng%-ngBgj BAJO

CALIFICACION CUALITATIVA Obstrye                 la
ejecilci6n                  del
contrato  de  nianera
intrascendente

Difioulta    la    ejecuct6n
del         contralo         de
manera                    baja.
Apll.cando         medi.das
minimas     se     puede
lograr         el         objeto
contractital

A'ecta                    'a
ejecuci.6n             del
contrato sin alterar
el    beneficio   para
las partes

Obstrnye
ejecucl6n
col,teta
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pero         aun         asl
permi'e                      'a
consecljci6n          del
objeto cor`tractiial

Perturba la ejecuc].6n del
contrato       de       rrianera
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CALIFICACION  MONETARIA Los  sobrecostos  no
represenlan mss del
1%    del    valor    del
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Los    sobrecostos    no
represenfan   mss   del
5%      del     valor     del
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Genera                un
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eiitre   el   5o/a   y   e|
15%
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300/o
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AcldN
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10 E E E 0 Embarazo   en   el Retraso              y/O 2 2 4 a Grupo     de Veriricaci6n 2 2 4

J

Sl G ru po                        cl
S X J P personal inposlbilidad   en A Contrataci permanente on(ratacl6n
P T E E femenino el    desarrollo    a J 6n       y      el enla upervisor
ECIFIC0 EFlN0 CUCIaN RACI0NAL ejecuc(6n 0 silpervisor normatividaddelaconlratacl.6nparaestosCasos

7:  GARANTIAS  QUExpAIA   ENT[DAD   ESTATAL'CONTEMPLA   EX[GIR+\EN   EL   PROCESO   DE,
66S*T£:inj}t£;Si6nIh::+`  :.'S:fy:  4                      \ :!T,       £Q    L

i           ::;'r  `H;"a;I;-i;|J~:j`,a

Dada  la  naturaleza  del  objeto  y  la  forma  de  pago  no  se  requiere  p6liza,  segun  lo  previsto  en  el
Decreto  1082  de  2015,  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.  No  obligatoriedad  de  garantfas.  En  la  contrataci6n
directa   la   exigencia   de  garantias   establecidas   en   la   Secci6n   3,   que   comprende   los   articulos
2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1.del  presente decreto  no es obligatoria y la justificaci6n  para exigirlas  o

no debe estar en los estudios y documen{os previos.'    -r       .      '              `_i

` 8.` lND[CACION  DE.SI  EL  PROCESO  DE  CONTRATACION  ESTA  COB[JADorcoN  ACUERDO
cieoMER'eiAL¥j:pr  L¥±4'"``  ~#i*{kj                                                               p.    9¥€\*`.4E:a  :-rf   ,  «rfu.i   ^^jtl     i;xy,i"        `   \         f¢4fy    `                             i

En  cumplimiento del  ordenamiento  legal,  el  Municipio  de  Guacari -Va[le  procede  a  establecer si  el
presente proceso de contrataci6n esta cobijado por un Acuerdo Comercial.  Para el presente tipo de
contrataci6n,  de acuerdo con  la cuantia y a-la p[esente.,modalidad de contrataci6n  no se aplicaran
las  normas  especiales  que  rigen  en  materia  de  Acuerdos  lnternacionales  y  Tratados  de  Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

t9.   CERTIFICADO DE DlSPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL..                 `t      >,a+gq&.,`£         »                       ,    ry\r

El  contrato  que  se  pretende  suscribir tiene  Certificado  de  Disponib ilidad  Presupuestal  No.  180  de
fecha 31  de  Enero del afio 2025,  expedido  porEI  Departamento de  Hacienda y Finanzas  Publicas
por un valor SESENTA Y SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  OCHENTA  MIL  PESOS  ($67.580.000)
M/cte.

+t\v+J,ii++FEow/\b+Fi .=-. cJcgivSS+ §9  BfsyE?6ENpjifiE"

180 31/01/2025

2.1.2.02.02 .008.83990.16.0.01.1.2.1.0.0

2049
Otros serviciosprofesionalestecnicos y

DepartamentoAdministrativodeHacienday

$67.580.000

0 empresanales ncp FlnanzasPublicas

Tgivi:t+I+ `T T   jT    T   +  tT      i;;:=`:ii+.±i:`+::::i;11::;;::.i; TOTAIES++F'`:::`r'L=...``++i+     ++T         ++`' +:`:`;: I+.;! :i ;::+::::+t±:* tt      67t5cO.000"+
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N/A

€,

NOMBRE DEL PROYECTO:

RADICACION BANCO PROYECTOS N/A

10.   OBLIGACIONES ESPEC FICAS        i

(En  los casos que aplique)

FECHA    DE    ELABORACION    DE    Lost DIA 07 MES 05 ANO 2025
ESTUDIOS:
ROL JURIDICO Y TECNICO JULIAN. DAVID GRAJALES TORO
FIRMA:

:J/;ch  ur /'0
ROL FINANCIERO peLiAN ZAPATA GONZALEz
FIRMA:

ABOGADO         QUIEN         APOYA         LA
DIANALICET#:UINCAMACHOREALIZACION      DE      LOS      ESTUDIOS

p``REVIOS
FIRMA: D               off    C^

Elaboro: Jiillan Zapata Gonzalez - Contratista.
Prctyect6: Jullan Grajales Taro -Jefe Oflcina Juri.dlca.
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