FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Abril de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 70470-894344
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DANIELA GAITAN ESCUDERO Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 1.020.736.135 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: dgaitane@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0726002463
IP/N® de contacto: 3102790386 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 209/2025 N° Compromiso SIIF 18125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
(Descripcion del servicio prestado) CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMP

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2025 Al 30/04/2025 Saldo Anterior del Contrato: $9.778.677
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 18.668.384
Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 4.444.853
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.333.824 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.333.824 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.527.424 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.527.424,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 85775099 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.725.724,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.133.530 2.133.530 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 266.700 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
341.400 |$ 341.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 22.300 22.300 Reteica - 8299 - MOCOA| 47.257,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $13.113.736 1.176.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.166.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.286.567,00

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

San Miguel, instructor de formacion complementaria de Campe SENA, area Pecuaria

Actividades de 01 de abril a 30 de abril de 2025

1. Impartir FPI: Emprendimiento en produccion de pollo en pie, Ficha: 3158056, competencia: 270502006

ejecutar el programa de bioseguridad en explotaciones avicolas, de acuerdo con el protocolo establecido

RAP 01, 02, 03, 04, Horas: 67

2. Impartir FPI1: emprendedor en produccién y comercializacion de leche aplicando buenas practicas ganaderas, ficha: 3172994

competencia: 270412014, RAP. 01, horas: 78

3. impartir FPI: emprendedor en produccién y comercializacion de carne bovina aplicando buenas practicas ganaderas.ficha:3188886

Competencia: 270412014 RAP 01, horas: 15. TOTAL HORAS MES: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

AN,
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados /&,‘ v (m e o
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores A L‘Q" -

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda DANIELA GAITAN ESCUDERO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; =

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el -
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JHONNY GERMAN GARCIA MORA
INSTRUCTOR G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

27/04/25 11:15:07 USUARIO: SIC - C.C. 1020736135
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020736135 DANIELA GAITAN ESCUDERO PUERTO ASIS 3102790386 | danielagaitane@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2025-03 2025-03 ! 14/04/2025 85775099 $633.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 266.700 0 0 0 6 1.100 0 267.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 341.400 0 0 0 0 6 1.400 0 342.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 22.300 22.300 6 100 22.400 223 22.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 266.700 267.800
0 6 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 341.400 342.800
ICBF USUARIO . CC1020736135 Riesgos Laborales 1 22.300 22.400
) 6 [ 0 [ 0 [ ) . ccF ) 0 [)
ESAP . H * ESAP 0 0 0
CLAVE: Danielal23456
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 630.400 633.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Asis, abril de 2025

Sefior (a)

Jhonny German Garcia Mora

SUPERVISOR CONTRATO No. 0209- 2025

Coordinador académico Programas Especiales

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No 0209 del afio 2025

Daniela Gaitan Escudero, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.736.135 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(518,668,384.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTAYY TRES PESOS M/CTE. ($ 3.555.883), b) (02) pagos
iguales por los meses de marzo a abril de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824,00) cada uno, c) un ultimo
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO MODELO OFERTA DE
SERVICIOS PERSONALES CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Clasificada Publica Reservada
pago en el mes de mayo 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.444.853.00)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
726002463 de Banco BBVA, cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el 25 de mayo de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
del

objeto

area
del
contrato segun asignacion

programas
tematica

de grupos.

cursos complementarios

orientados bajo la ruta 2:

-Emprendimiento en produccion
de pollo en pie Cédigo de la
Ficha: 3158056, Cédigo programa
03000136. Competencia:
270502006 ejecutar el
programa de bioseguridad en
explotaciones avicolas, de
acuerdo con el protocolo
establecido RA: 01 aplicar
protocolos de bioseguridad a
granjas de produccién de pollo de
acuerdo con normativa. 02 alistar
los recursos

para aplicar

protocolos de bioseguridad
conforme a la normativa vy
establecido. 03

documentar desarrollo del plan de

procedimiento

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y | 1-Impartir formacién profesional | Fichas enviadas al correo
acompanar de forma | integral, en el programa | wguagua@sena.edu.co
permanente a los | CampeSENA en los siguientes

Aprendices registrados y
matriculados en la
plataforma Sofia plus -

Portafolio y evidencias

subidas en el drive:

https:
my.sharepoint.com/shared
?id=%2Fpersonal%2Fjdgarci
am%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPROGR
AMAS%20ESPECIALES%2FP
ORTAFOLIOS%20PES%2FPO
RTAFOLIO%20CAMPESENA
%20POR%20RUTAS%20202
5%2FDANIELA%20GAITAN%

sena4-

20ESCUDERO%2FRUTA%20

2%2FABRIL&listurl=%2Fper

sonal%2Fjdgarciam%5Fsena
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bioseguridad de acuerdo con los
procedimientos operacionales
estandar, 04 efectuar seguimiento
al plan de bioseguridad
establecido en la granja de pollo
de engorde de acuerdo con
normativa

Horas: 67

2- Emprendedor en produccion y
comercializacion de leche
aplicando buenas practicas
Ganaderas ficha: 3172994, coéd.
programa: 3000003, competencia:
270412014 manejar la produccion
de las especies pecuarias
conforme a la Normatividad de la
agricultura ecoldgica. RA: realizar
actividades de manejo zootécnico
de acuerdo a criterios técnicos.

Horas: 78 horas

3- Emprendedor en produccién y
comercializacién de carne bovina
aplicando buenas practicas
Ganaderas, ficha: 3188886 cod.
programa: 3000012, competencia:
270412014 manejar la produccién
de las especies pecuarias
conforme a la Normatividad de la
agricultura ecoldgica. RA: realizar
actividades de manejo zootécnico
de acuerdo a criterios técnicos-
HORAS: 15

Total, Horas: 160

%5Fedu%5Fco%2FDocume

nts&login _hint=jromod%40

sena%2Eedu%2Eco
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SENA

N

Realizar  reconocimiento
de aprendizajes previos y

estilos de aprendizaje

En el marco del proceso formativo,
se llevara a cabo el
reconocimiento de aprendizajes
previos y la identificacion de
estilos de aprendizaje de los
Este proceso se

fase de

participantes.
desarrollard en Ia
pedagdgica y se
integrara en las diferentes guias de

planeacién

aprendizaje, garantizando una
formacién pertinente y adaptada a
las necesidades de la poblacién

campesina.

Planeacién pedagdgica
Guias de aprendizaje que

reportan en el OneDrive

Acompanfar a la poblacion
campesina; en la
planificacion de mejoras
de produccién familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencién
definido

Coordinacién Nacional de

por la
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia
CampeSENA

popular -

Se continua con la formacién de 3
fichas para atender bajo la ruta 2
las cuales contemplan la
formacioén en:

Valle del Guamuez/ Bellavista

San miguel vereda /San juan Bosco

Puerto Asis: vereda/ la carmelita

Fichas de matricula con los
datos donde se impartira la
formacidn enviada al correo
de apoyo administrativo

Carpeta de seguimiento y
actividades de formacidn
dispuesta en el OneDrive del
programa:

https:
my.sharepoint.com/shared
?id=%2Fpersonal%2Fjdgarci
am%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPROGR
AMAS%20ESPECIALES%2FP
ORTAFOLIOS%20PES%2FPO
RTAFOLIO%20CAMPESENA
%20POR%20RUTAS%20202
5%2FDANIELA%20GAITAN%
20ESCUDERO%2FRUTA%20
2%2FABRIL&listurl=%2Fper
sonal%2Fjdgarciam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume

sena4-
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nts&login _hint=jromod%40
sena%2Eedu%2Eco

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o

permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato

Se realizé la verificacidn del estado
de los aprendices asignados a los
cursos en la plataforma SOFIA
PLUS para
proceso de formacidon de esta

continuar con el

manera ir garantizando la
veracidad de la informacién y su
proceso
formativo de acuerdo con la ruta

coherencia con el
de aprendizaje y se asocian los
aprendices.

Emprendimiento en produccién de
pollo en pie  Cédigo de la Ficha:
3158056, programa
03000136.

Cddigo

Emprendedor en produccion vy
comercializacidn de leche
aplicando buenas practicas

Ganaderas ficha: 3172994, cod.

programa: 3000003

Emprendedor en produccion vy
comercializacidn de carne
aplicando buenas practicas

Ganaderas, ficha: 3188886, cod.

programa: 3000012.

Fichas de matricula con los
datos donde se impartira la
formacidn enviada al correo
de apoyo administrativo

Carpeta de seguimiento y
actividades de formacidn
dispuesta en el OneDrive del
programa:

https:
my.sharepoint.com/shared
?id=%2Fpersonal%2Fjdgarci
am%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2FPROGR

AMAS%20ESPECIALES%2FP
ORTAFOLIOS%20PES%2FPO
RTAFOLIO%20CAMPESENA
%20POR%20RUTAS%20202
5%2FDANIELA%20GAITAN%
20ESCUDERO%2FRUTA%20
2%2FABRIL&listurl=%2Fper
sonal%2Fjdgarciam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts&login hint=jromod%40
sena%2Eedu%2Eco

sena4-

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacion minima
de una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su

movilizacién previa a la

Se reporta al Lider del programa
la programacion de los cursos que
se estan en ejecucion en el mes de
abril.

Durante el mes de abril se solicitd
agenda de vidticos, Solicitud de
Comisiéon No. 15325, 15525 en

Fichas de matricula con los
datos donde se impartira la
formacidn enviada al correo
de apoyo administrativo.
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salida, en el marco de su
objeto contractual.

proceso de ejecucién.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje

de las competencias del

Una vez se cumpla con el proceso
formativo y concertacién de las
actividades para las diferentes
fichas se hace el proceso de

evaluacion mediante las

Reporte de Juicios
Evaluativos una vez se
cumpla el proceso de

formacién para cada grupo

atendido  dispuesto el

programa, aplicando los | herramientas dispuestas por el | OneDrive de seguimiento
procedimientos y | Programa y su reporte en Sofia | del programa:
herramientas tecnoldgicas | Plus.
. . https://sena4-
qgue la entidad defina, en )
. my.sharepoint.com/shared
un plazo maximo de tres . . .
A i ?id=%2Fpersonal%2Fjdgarci
(3) dias después de haber
. am%5Fsena%5Fedu%5Fco
terminado el resultado de
. %2FDocuments%2FPROGR
aprendizaje
. AMAS%20ESPECIALES%2FP
correspondiente.
ORTAFOLIOS%20PES%2FPO
RTAFOLIO%20CAMPESENA
%20POR%20RUTAS%20202
5%2FDANIELA%20GAITAN%
20ESCUDERO%2FRUTA%20
2%2FABRIL&listurl=%2Fper
sonal%2Fjdgarciam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts&login hint=jromod%40
sena%2Eedu%2Eco
Reportar la informacién | Bajo los lineamientos | Ficha de matricula con los
para la creacién de | establecidos por el programa | datos donde se impartira la
unidades productivas, bajo | CampeSENA, se realiza la | formacion enviada al correo

calidad,

oportunidad y veracidad,

criterios de

cuando se le haya asignado
formaciones

complementarias en la ruta
creacion de  unidades

productivas.

formacién con el curso bajo la
ruta 2 donde se conformaran
unidades productivas como se

relacionan a continuacion:

1-Emprendimiento en produccion

de pollo en pie Horas: Cédigo de

institucional dispuesto.
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SENA

N

la  Ficha: 3158056,

programa 03000136. Municipio de

Cddigo

Valle de Guamuez, V/ Bella Vista.

2- Emprendedor en produccion y
comercializacidn de leche
aplicando buenas practicas

Ganaderas ficha 3172994, cdd.
programa: 3000003, Municipio de

san Miguel, V/ san juan Bosco.

3- Emprendedor en produccién y
comercializacidn de carne
aplicando buenas practicas

Ganaderas, ficha: 3188886, cod.
programa: 3000012, Municipio de

Puerto Asis, v/la carmelita.

8 Participar y apoyar en el | Se participé de las diferentes | Fotografiasy
proceso de induccidon de | jornadas de induccion dispuestas | Diligenciamiento de
las estrategias | por el programa CampeSENA | formato de asistencia a las
CampeSENA:  Obijetivos, | desde el 10 de febrero hasta el de | jornadas virtuales.
alcance, estrategias, | 14 de febrero, en la modalidad
cadena de valor, | virtual y presencial por parte de
metodologia, Lider en los diferentes espacios
procedimientos e impacto. | establecidos para la organizaciony

programacion con el equipo de
emprendimiento.

9 Informar a la subdireccién | Se socializa las rutas de atencidn | registro de asistencia y
de centro las | del programa CampeSENA. actas de las reuniones
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 Participar mensualmente | En el 21 de abril se realiza reunién | evidencia fotografica.
en la reunion de | para organizar el cronograma de la
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seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente ala
Economia popular -
CampeSENA para tal finy

estrategia de certificaton

CampeSENA.

generar las respectivas
evidencias
11 Participar en eventos de | Participacién en la estrategia de | Registro fotografico
caracter técnico, | certificaton CampeSENA 2025, se ) . )
- . e Registro de asistencia
estratégico, de | realiza la socializacion a la
socializacién y de otro tipo | comunidad rural de diversas
de evento al que sea |veredas en el municipio de San
convocado por la direccién | Miguel.
general, regional o centro
de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.
12 Presentar informe mensual | Se presenta el informe mensual de | Archivos cuenta de cobro

sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales

donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis vy

acciones de mejora cuando
dé a lugar y a |la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de

contrato informe anual de

actividades de acuerdo a las
obligaciones contractuales segun
las funciones especificas vy
generales al cargo como instructor
del area técnica de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la
coordinacion académica de
programas especiales, teniendo en
cuenta las fechas de entrega vy

revisién para este mes de abril.

(GF Y GC), portafolio vy
evidencias subidas en el
OneDrive del programa.

https:
my.sharepoint.com/shared
?id=%2Fpersonal%2Fjdgarci
am%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPROGR
AMAS%20ESPECIALES%2FP
ORTAFOLIOS%20PES%2FPO

sena4-
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N

gestién de centro en los
términos solicitados

RTAFOLIO%20CAMPESENA

%20POR%20RUTAS%20202

5%2FDANIELA%20GAITAN%

20ESCUDERO%2FRUTA%20
2%2FABRIL&listurl=%2Fper
sonal%2Fjdgarciam%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts&login hint=jromod%40
sena%2Eedu%2Eco

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
entidades o de
particulares

otras
puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos

preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la
informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o

interventor del contrato

En caso de ser entregados bienes
Se garantizard el uso adecuado de
los espacios, equipos e insumos
disponibles para
asegurando que los aprendices los
manejen

la formacion,

correctamente. Se
reportaran dafios, pérdidas o mal
uso de los recursos al supervisor
del contrato. Ademas, se
informaran las necesidades de
mantenimiento  preventivo o
correctivo en equipos e

infraestructura utilizada.

Actas de recibo y entrega a
satisfaccion, registro

fotogréfico.
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respectivo y a los érganos
de control fiscal 'y
disciplinario, de ser

procedente.

14 Realizar de manera | Se realizard el seguimiento | Documentos de
oportuna el proceso de | continuo a los aprendices y | seguimientoy evaluacion
seguimiento y evaluacién | evaluara el desempeiio del | etapa productiva.
de la etapa productiva del | aprendiz y se reportardn los
aprendiz, implementando | resultados conforme a los
los formatos vigentes para | lineamientos establecidos.
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignhado.

15 Validar novedades | Se realizard el seguimiento | Documentos informes,
académicas y disciplinarias | continuo a las novedades | correo con registro
de los aprendices | académicas y disciplinarias de los | fotografico enviado  al
conforme al reglamento | aprendices. Cualquier hallazgo | coordinador académico.
del aprendiz: Reintegros, | serd comunicado oportunamente
traslados, aplazamientos, | al Coordinador Académico para su
deserciones; conforme lo | respectiva actualizacién y
establece el reglamento | correccion, garantizando un
del aprendiz comunicando | adecuado control y gestion de la
al Coordinador Académico | informacion.
oportunamente
anomalias, inconsistencias,

y hallazgos en el registro de
la informacién, cuando
aplique.
16 Mantener actualizado el | Se actualizard periddicamente el | Carpeta de seguimiento vy

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de  gestidn

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos exigidos
por el Sistema Integrado de

Gestion. Se  elaborardn vy

actividades de formacion
dispuesta en el OneDrive del
programa.
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dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
para el
desarrollo de la ruta de

el aprendiz

aprendizaje,
para
procesos formativos. b.

segln guia
desarrollar los

Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
cada

diligenciada para

resultado de aprendizaje.

registraran planes de trabajo con
los aprendices, guias de
aprendizaje y actas de planes de
cuando

mejoramiento sean

necesarias. Se diligenciaran
formatos de asistencia y juicios
SOFIA  PLUS,

seguimiento

evaluativos en
asegurando el
académico.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared
?id=%2Fpersonal%2Fjdgarci
am%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPROGR
AMAS%20ESPECIALES%2FP
ORTAFOLIOS%20PES%2FPO
RTAFOLIO%20CAMPESENA
%20POR%20RUTAS%20202
5%2FDANIELA%20GAITAN%
20ESCUDERO%2FRUTA%20
2%2FABRIL&listurl=%2Fper

sonal%2Fjdgarciam%5Fsena

%5Fedu%5Fco%2FDocume

nts&login hint=jromod%40

sena%2Eedu%2Eco

17

Participar en la
formulacién y ejecucion de
los proyectos cuando sea
requerido segun el drea de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Se identificard y apoyara |la

formulacion de proyectos
pecuarios alineados con |la
formacion y el sector productivo

campesino priorizados.

Documento proyecto

elaborado y aprobado.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 85775099 de la planilla, mi planilla periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
DANIELA GAITAN ESCUDERO

Contratista
C.C. No. 1.020.736.135 de Bogota.

Recibi a satisfaceion:

Jhonny German Garcia Mora
Supervisor(a) Contrato 0209 de 2025
Coordinador académico de programas especiales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA GAITAN ESCUDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172994 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE LECHE APLICANDO BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS, EQUIPOS Y ALIMENTO PARA REALIZAR LABORES DE MANEJO Y ALIMENTACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS
IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

MANEJAR PRADERAS TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE LA GANADERIA ECOLOGICA

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

SUMINISTRAR ALIMENTO CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS
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VERIFICAR PROCEDIMIENTOS REALIZADOS A LAS ACTIVIDADES DE MANEJO PRODUCTIVO Y PLAN SANITARIO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES PARA LA PRODUCCION DE LECHE SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS
DILIGENCIAR REGISTROS DE PRODUCCION Y REPORTA NOVEDADES SEGUN CRITERIOS TECNICOS

EJECUTAR LA RUTINA DE ORDERNO APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDERNO (BPO)

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

FICHA 3158056 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA LA NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
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27050200602 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
27050200603 DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDAR.

27050200604 EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE POLLO DE ENGORDE DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LA ETAPA PRODUCTIVA Y
CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 DOCUMENTAR INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

27050203705 VERIFICAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.
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26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00
FICHA 3188886 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE CARNE BOVINA APLICANDO BUENAS

PRACTICAS GANADERAS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUQCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS, EQUIPOS Y ALIMENTO PARA REALIZAR LABORES DE MANEJO Y ALIMENTACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS
IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

MANEJAR PRADERAS TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE LA GANADERIA ECOLOGICA

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTECNICO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

SUMINISTRAR ALIMENTO CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR PROCEDIMIENTOS REALIZADOS A LAS ACTIVIDADES DE MANEJO PRODUCTIVO Y PLAN SANITARIO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA GAITAN ESCUDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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