
cORFRNAGÒN 

VERSIÓN: 00 

NOMBRE 
CARGO 

MUNICIPIO 

L. NOMBRAMIENTO 

GESTION HUMANA 

CERTIFICADO DE INDUCCION 

RESPONSABLE: 

Firma Jefe 
Inmediato ylo 
SupervisoE 

DIR. ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

EJáboro: 

FECHA: 
30/10/2024 

INDUCCIÒN GENERAL 
Inducción general: Historia, Normatividad interna, estructura 
organizacional. 

Líder del proceso 

SANTIAGO MENDEZ ARANDA 
COMUNICADOR SOCIAL 
IBAGUE 

TIPO DE VINCULACIÓN 
PROVISIONAL CARRERA ADM 

OPS X CLAUSULADON 587 
INDUCCION X REINDUCCION 

CALIFICACION DE LA EVALUACION: 95PUNTOS 
Tema 

Elementos estratégicos: Misión, visión, política, objetivos, código 
de integridad y conflicto de intereses. 

INDUCCIÒN ESPECIFICA 

PÁGINA 
1 de 1 

Funciones y responsabilidades: actividades propias del cargo, X 
presentación de informes, control y seguimiento, estándares 
mínimos de desarrollo del trabajo. 

POR PERIODO 

RECONOCIMIENTO INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 
Recorrido por las Instalaciones de Indeportes Tolima con el fin de X 
dar a conocer el espacio en el que se desarrollara el trabajo. 
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Firma persona que 
brinda la Inducción 

Políticas de seguridad y salud en el trabajo, objetivos, reglamentoX 
de higiene y seguridad industrial, responsabilidades SST. 

Plan de emergencias, rutas de evaCuación, salidas de 
emergencia, puntos de encuentro y brigadas de emergencia 
Comités (Vigia SST, Comité de Convivencia Laboral, PESV) 
Conceptos básicos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Plan estratégico de seguridad vial 
MODELO INTERNO DE PLANEACION Y GESTIONIMIPG 
Sistemas de gestión y control interno 
Sistema de gestión de calidad 

RevisolAprobó: 

Si No 

X 

Comité De Calidad 

X 

X 

|XX|X 
X 

Firma funcionarioo 
Contratista 

CÓDIGO: 
GH-R01 

No Aplica 

Calle18 #7-30 B/lnterlaken. Teléfono: (608) 2794850 

Fecha 

6/05/2025 

Observaciones ylo Ajustes: 

Se implementa el SIGC 

Código Postal 730001 -Ibagué (Tolima) -indeportestolima @indeportes-tolima.gov.co 
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