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CONSIDERACIONES

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de
1968, reorganizado mediante la Ley 7. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segun Decreto 4156 de 2011, “...tiene por objeto y fortalecer
la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada;
asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una division de competencias entre los
diferentes niveles de gobierno y proyecté una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y sefialé la
obligacién estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover
y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

Que, en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos,
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a las
particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, de comunidades negras raizal, palenquera
y Rrom.

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo
Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom,
prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para
avanzar en su materializacion. En consecuencia, se plantea desarrollar estrategias encaminadas a brindar atencién de
manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una politica social moderna y promover la equidad, apoyar su
desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterizacion y focalizacién de poblacion étnica,
atender las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras
acciones. Se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y en el Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos adoptado por el ICBF mediante resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017 parte del
reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas histéricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos
de derecho individuales y colectivos, que cuentan con autonomia y gobierno propio; lo cual implica que toda politica
publica dirigida a los grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen
y favorecer el didlogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se
nutre de los principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva,
entendida esta Ultima premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segin su proceso histérico y su
cultura.

Que a través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacién y desarrollo social
a nivel nacional”. En cumplimiento del literal a del articulo 6° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo con la concertacion con
estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar, la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos a través de acciones
que recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccion




@

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras AN I
. ., . . ciy uturo
Direccion de Familias y Comunidades \; es de todos

10.

1.

12.

13.

de alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a su supervivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusién
social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar.

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado
contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de
1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, No.
1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala: “(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad
de la institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacién en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

Que otra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 el
Decreto 936 de 2013.

Que el Manual Operativo de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, ante la declaracion de emergencia sanitaria
establecida por el Gobierno Nacional de Colombia por causa del Covid-19, fue ajustado mediante anexo A2.MO4.PP
para la prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante
Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccidén General del ICBF, por lo tanto, se considerd para
la presente vigencia implementar la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de Fortalecimiento
Cultural y apoyo a la Produccién de Alimentos para el Autoconsumo.

Que en virtud de la autorizacion en materia contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de Contratacion, los
Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte, de conformidad con la aplicacién estricta de
los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun
lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72. de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de
mayo de 2015 y en el Manual de Contratacion del ICBF. No obstante, cuando la cuantia del contrato de aporte y/o la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista supere los 5.000 SMLMV, debera mediar
autorizacion previa suscrita por la Subdireccion o la Secretaria General, segin sea el caso de la ordenacién del gasto
establecido en la Resolucion 002 de 2020.

En garantia del enfoque diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en la operacion de sus programas misionales, las autoridades tradicionales de pueblos étnicos, otras
organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin &nimo de lucro que pretendan adelantar la contratacién de esta
modalidad de atencién, deben concertar previamente la propuesta a contratar con la comunidad étnica que sera atendida.

Que teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencién liderada por la
Direccion de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de
contrato a celebrar es directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 1.2.3. Atencion a grupos étnicos, sefialada
en el Manual de Contratacion vigente. “Para la prestacién del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios
indigenas no habilitados, y en territorios de poblacidn Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion
colectiva) y Rrom, se utilizara la modalidad de contratacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello
se requiera que el prestador del servicio, se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF”.

Que segun se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por Unidad de organizaciones
Afrocaucanas - UOAFROC y la documentacién aportada, se observa que cumple con los requisitos minimos exigidos
para la contratacién a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (i) técnicos, (iii) administrativos y financieros, (iv) de
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experiencia exigidos por el ICBF para ser considerada idonea, para la adecuada ejecucion de la modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar para la vigencia 2020 de conformidad con los lineamientos, las directrices y parametros
establecidos por el ICBF.

14. Que la Direccion de Familias y Comunidades avalé la propuesta “FORTALECIMIENTO FAMILIAR, RESCATE
DE LAS TRADICIONES A TRAVES DE LA CULTURA AFRO PRODUCCION DE ALIMENTOS
PARA AUTOCONSUMO DE 100 FAMILIAS AFRO DE NUEVE VEREDAS DE LOS MUNICIPIOS
DE VILLA RICA, PUERTO TEJADA Y GUACHENE EN EL NORTE DEL CAUCA, PARA
CONTRIBUIR A MITIGAR RIESGOS Y VULNERACION DE DERECHOS..” y autoriz6 a la Regional

Cauca su contratacion en la presente vigencia.

15. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Cauca, en ejercicio de la
autorizacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual
de Contratacion vigente del ICBF, proceder4 a celebrar contrato de aporte con “ASOCIACION CULTURAL CASA
DEL MINO- ACCN” de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacién y orientaciones
impartidos por el ICBF.

16. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 67620. del 27 de
agosto de 2020 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Cauca.

17.  Que el comité de contratacion de la Regional Cauca, en sesion del 28 de agosto de 2020, emitié concepto favorable para
la celebracidn del presente contrato.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se regira
por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a través de acciones que recuperen y afiancen sus
valores culturales y apoyen la produccion de alimentos para el autoconsumo con el fin de contribuir a su pervivencia, a su
desarrollo auténomo y a su inclusién social.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacién
de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato, efectuando las|
respectivas designaciones mediante comunicacion escrita. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias
beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones|
y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las deméas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1. Aportar la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000), de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos
en el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo.. 2. Suministrar la informacién que previamente requiera EL
CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato. 3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de
las obligaciones del presente contrato. 4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF

1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion de la modalidad y entregar los documentos necesarios
para la implementacién de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativo, Manual Operativo y el anexo A2.MO4.PP para la
prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucién No. 3287
del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccidén General del ICBF, Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y todos aquellos
anexos requeridos para diligenciar la informacion por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar
en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segiin PAC programado. 3. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la modalidad; actividades que se adelantaran en concordancia con los ajustes del
anexo A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencién de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado
mediante Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 4. Designar dos delegados
permanentes al comité de seguimiento técnico operativo de administracion del presente contrato. 5. Realizar la supervision del
contrato a través del funcionario designado para tal fin, teniendo en cuenta los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la prestacion
del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucién No. 3287 del 20 de
abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.
7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos
contenidos en la propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. 9. El supervisor debe solicitar al
operador copia legibles de las facturas o cuentas de cobro y pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados
en la propuesta con recursos ICBF.10. Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas
concordantes.11. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual que se defina, segun
el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBF. PARAGRAFO 1: se
entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion
que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para
mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos
de alto valor nutricional" del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente.12.
Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional definidas en el marco del presente contrato.13. Prestar asistencia técnica y orientacion para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO:
Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el
periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener
en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la
cantidad total de usuarios y los precios por kilogramo o unidad a la fecha, los cuales deben ser solicitados al profesional enlace
de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direcciéon de Nutricién. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor
nutricional son $ 7.200 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $ 8.829 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada.14. Controlar
y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras
en entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador
garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
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CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato.
3. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 4.
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 5.
Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi
se requiera. 6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7. Activar la ruta
de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente participante se encuentra en riesgo o
vulneracién de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 8. Disponer bajo su
propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades esenciales de la modalidad. 9. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucién
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el
ICBF. 10. Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 11.
Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo
Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Colaborar con el ICBF en el suministro y
respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 13. Utilizar
la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole. 14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 15. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 16. No utilizar con fines
lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sélo
podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida
con firma por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre su expresa
aceptacion para tal fin. 17. Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18. Disponer de una cuenta
bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a
nombre del ICBF, que serd suministrada por el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero. 19.
Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a
través del supervisor. 20. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas. 21. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ninguin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo
entre el personal contratado por el contratista para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral
alguno. 22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y
trabamientos que afecten el objeto del contrato. 23. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo
de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacién generada por la modalidad, se
obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecidén a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de la informacion
generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por
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lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacién de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacidn debera ser protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacion personal de las familias
que se encuentren en la modalidad. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista
a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta
obligacién permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.
25. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y
pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar. 26. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas por parte de
quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.
27. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre
ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 28. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: La consignacién a que hace referencia esta obligacion debe realizarse inicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF. 29. Designar por escrito un representante
con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato. 30. Entregar al supervisor
del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El
informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico. 31. Reportar
al ICBF la informacién de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas que la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF determine.32. El valor del presente contrato incluye cualquier
clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucidn del mismo. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de
impuestos establezca la Ley. 33. Presentar de manera virtual y aportar evidencia de la misma al supervisor del contrato, los
informes técnicos y financieros a la comunidad étnica beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes,
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. En el evento en
que las medidas de proteccion y prevencion ante la declaratoria de emergencia derivada del COVID-19 varien por orientacion
del Gobierno Nacional y en coordinacién con las autoridades étnicas, dicha actividad podréa ser realizada en el territorio con el
cumplimiento de los protocolos sanitarios y de bioseguridad determinados tanto por el Gobierno Nacional como por las
autoridades tradicionales. 34. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe técnico de
ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de accién de la propuesta.
35. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe final de gastos de la propuesta, que debe
incluir todos los pagos hasta la fecha de presentacién del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por
pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador
publico. 36. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se
encuentren las familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual segin lo aconsejen
los protocolos de salud y los protocolos internos de las comunidades, responder oportunamente a las comunicaciones, facilitar
de manera oportuna e integral libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demés informacién pertinente
segun la dindamica del objeto contratado. 37. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados
con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes
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deben ser aprobados por el supervisor del contrato.. 38. Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo
cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de
los grupos étnicos.. 39. Acerca de los documentos e informes de que tratan los numeral 12, 37 y 38, su entrega puede hacerse
de manera presencial, o remitirse por correo electronico de quien actie como representante legal del operador, por empresa
de envios o0 a través de Alcaldias o Personerias Municipales, Corregidores etc., segun sea el caso.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 100 familias de la etnia AFROCOLOBIANAS, en los municipios de Puerto
tejada , Guachené y Villa Rica de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. 2. D
Dar estricto cumplimiento a la propuesta PRESENTADA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR, RESCATE DE LAS
TRADICIONES A TRAVES DE LA CULTURA AFRO PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA AUTOCONSUMO DE 100
FAMILIAS AFRO DE NUEVE VEREDAS DE LOS MUNICIPIOS DE VILLA RICA, PUERTO TEJADA Y GUACHENE EN EL
NORTE DEL CAUCA, PARA CONTRIBUIR A MITIGAR RIESGOS Y VULNERACION DE DERECHO la cual tiene como
objetivo el EMPODERAMIENTO Y APROPIACION DE ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LAS DINAMICAS FAMILIARES,
MEDIANTE ACCIONES TENDIENTES AL RESCATE DE USOS Y COSTUMBRES DE LOS PUEBLOS AFRO DE LOS

MUNICIPIOS DE GUACHENE, PUERTO TEJADA Y VILLA RICA. y como objetivos especificos:

COMPONENTE | OBJETIVO ACTIVIDADES PRODUCTO RECURSO
ESPECIFICO HUMANO
Socializacién del | Dar a conocer a | Se realizara la socializacion del | Acta y Registro de | Talento
proyecto (tiempo, | las familias las | proyecto en forma virtual | asistencia virtual | humano  del
actividades y | actividades dirigida a todas las familias | de las familias operador
presupuesto). finales, costos y | beneficiarias.
tareas.
Caracterizaciéon | Caracterizar las | Aplicacion de la  ficha | Fichas Talento
100 familias | caracterizacion socio familiar a | sociofamiliares y | humano  del
beneficiarias 100 familias beneficiarias del | cargue en el | operador
proyecto, via telefénica o de | aplicativo
manera virtual. Cuéntame
Encuentros  en ACTIVIDAD1. Construir una | Documento con la | Talento
Familia Mitigar los | propuesta metodolégica para | propuesta humano  del
impactos el abordaje de las tematicas a | metodoldgica . operador
psicosociales trabajar al interior del hogar
causados a raiz | ACTIVIDAD 2. Listado de entrega | Talento
de la presencia | Entrega de las seis (6) guias | de materiales humano  del
prolongada de las | orientadoras para el | Registro operador
diferentes fortalecimiento familiar a cada | fotografico
manifestaciones una de las familias, se haran
de conflicto que | llegar a sus casas y/o mediante
afectan la zona. un encuentro en caso de ser
necesario, para lo cual se
tendra en cuenta los protocolos
internos propios del territorio
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de acuerdo a las disposiciones
del gobierno nacional vy
territorial frente al Covid-19.

ACTIVIDAD 3: Llamada Talento
Dos (2) charlas virtuales con | telefonica, registro | humano  del
cada familia para brindar | fotografico operador
orientacién y acompafiamiento | (opcional) (Profesional
psicosocial  mediante  la | Formato de firmas | Psicosocial -
utilizacion de las guias | de los integrantes | dinamizador)
metodoldgicas ICBF, estaran a | de la familia
cargo del profesional
psicosocial y un dinamizador
que apoyara las acciones

Llamada
ACTVIDAD 4: Realizar seis (6) | telefonica, registro
sesiones de trabajo al interior | fotografico
del hogar por cada una de las | (opcional)

familias beneficiarias.

Formato de firmas
de los integrantes

de la familia.
ACTIVIDAD 5: Talento
Acompafiamiento del humano  del
profesional psicosocial parala | Programas operador
implementacién de las guias y | radiales y | (Profesional
transmision de experiencias de | soportes del | Psicosocial -
las familias en programas | mismo dinamizador)
radiales por las emisoras
comunitarias de la regidn
ACTIVIDAD 6: Realizar el Talento
seguimiento a la Reqi humano  del
. . , egistro
implementacién de las guias i operador
, . fotografico, )
orientadoras de trabajo en el ; (Profesional
o planillas de . .
hogar a por lo menos el 20% de : . Psicosocial -
las familias participantes del asistencia, dinamizador)
informe de trabajo
proyecto.
Componente de | Promover el | ACTIVIDAD 1: EI Cultor y/o Redistro
Fortalecimiento | rescate de las | dinamizador de cada uno de gistro
Cultural raices de la|los 3 municipios serd la fotografico,
planillas de

cultura afro desde

persona encargada de orientar
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las danzas vy
cantos
tradicionales
incentivando  la
utilizacion de
instrumentos
musicales tipicos
por miembros de
las familias
beneficiarias

todas las acciones del
componente para la parte
musical y de baile tradicional
de la cultura afro, asi como la
manera en que se realizara la
actividad  del  encuentro
intergeneracional.

ACTIVIDAD 2:Dar pautas para
el uso de los instrumentos
musicales (Cununo, maracas y
guaza) para el
acompafamiento musical en el
encuentro.

ACTIVIDAD 3: Entrega de 30
cununos, 40 guazd y 30
maracas para entregar en cada
familia y que sirvan de capital
semilla para el fomento del
rescate cultural en las
tradiciones musicales.

ACTIVIDAD 4: Entrega de
trajes tradicionales para el
fortalecimiento de la danza con
el fin de promover sus
practicas culturales.

ACTIVIDAD 5: Realizacion de
2 encuentros virtuales
intergeneracionales en grupos
de 50 familias, para la
explicacién de metodologias y
orientacion de la realizacion de
actividades de danza y musica.

ACTIVIDAD 6: Realiza el Gran
Encuentro Cultural Virtual de
Familias y Comunidad de
pueblos étnicos 2020, para la
muestra artistica y cultural de
las 100 familias beneficiadas.

asistencia,
informe de trabajo
Registro
fotografico,
planillas de
asistencia,
informe de trabajo
Registro
fotografico,
planillas de
entrega, informe
de trabajo
Registro
fotogréfico,
planillas de
entrega, informe
de trabajo
Registro de
asistencia  virtual
de las familias
Registro de
asistencia  virtual
de las familias

Talento

humano  del

operador
(Profesional
Psicosocial
dinamizador)

10
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Componente de
Produccion  de
alimento para el
autoconsumo

Incentivar la
realizacion de
actividades para
el autoconsumo
de alimentos
producidos en los
patios de sus
viviendas.

ACTIVIDAD 1:Brindar
indicaciones para la cria de
gallinas ponedoras en los
patios familiares para
produccion de huevos para el
autoconsumo  del  grupo
familiar, por parte de un (1)
técnico agropecuario.

Registro
fotografico de la
experiencia

ACTIVIDAD 2: Construccion
del corral y adecuacion del
terreno para las huertas
caseras por parte de las
familias beneficiarias.

Registro
fotografico de la
experiencia acta

ACTIVIDAD 3: Compra vy
suministro de gallinas
ponedoras de 16 semanas de
vida en los patios, alimento y
semillas para las 100 familias
beneficiarias del proyecto.

La compra de las gallinas se
realizara teniendo en cuenta
las recomendaciones técnicas
correspondientes.

Facturas de

compra

Talento
humano
operador
(dinamizador o
lider
comunitario
con
conocimientos
agropecuarios)

del

Seguimiento

Realizar Acciones
De Seguimiento

Realizar reuniones de Comité
de seguimiento para revisar
cada uno de los componentes.

- Listas de
asistencias de las
familias
(pantallazos de
presentacion
virtual)

- Informe de la
actividad

- Encuesta de
satisfaccion

- Actas de
asignacion de
instrumentos
musicales.

- Actas de
asignacion de
Vestuario
Folcldrico.

Coordinacion
del proyecto

11
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Control

Realizar acciones
de control a la
ejecucion
contractual

Comité de control social
conformado por la integrantes
de las familias beneficiarias,
autoridades étnicas.

-Actade
conformacion
(Votacion de las
familias para
escoger el comité
de control social)
- Informe de la
actividad

- Registroen la
Personeria
Municipal.

Talento
humano  del
Operador.

Realizar reuniéon del comité de
control social para hacer
seguimiento a las acciones
técnicas e inversion  del
recurso.

- Listas de
asistencias de las
familias
(pantallazos de
presentacion
virtual)

- Informe de la
actividad

- Encuesta de
satisfaccion

- Actas de
asignacion de
instrumentos
musicales.

- Actas de
asignacion de
Vestuario
Folclérico.

Talento
humano  del
Operador.

Se realizara la sistematizacion
del formato de evaluacion

Formato de acta
de reunion de
comité

Comité de
veeduria.

Aplicacion de encuesta de
satisfaccion al 60% de las
familias de manera telefonica,
virtuales o presenciales segun
sea el caso de las
comunidades

Formato de
evaluacion.

Comité de
veeduria

12
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Evaluacién Andlisis de los informes Talento
mensuales e indicadores de | Informe de humano  del
cumplimientos indicadores de operador
acuerdo a
Evaluacion de componentes encuesta de
Evaluacién de la satisfaccion
gestién y | Encuestas de satisfaccion del | Informes
desarrollo del | ICBF virtual o telefonica para | mensuales
proceso presentarlas al equipo de
supervision encuesta y andlisis | Actas de  la
actividad de la
Informe  mensual de los | veeduria
profesionales e informe de la
organizacion
Sistematizacion Elaboracion de una catilla que Talento
recopila la experiencia de las | Cartilla impresa y | humano  del
familias beneficiarias y del | entregada Operador.
operador, resaltando  los Responsable
resultados del programa. del proceso de
Lista de recibi6 de | sistematizacién
Se imprimiran 130 cartillas los | la cartilla del Operador
. . cuales ser distribuiran asi:
Cartilla 'y video Vid |
que recoja la deo con —1a
LN 100 para cada una de las | experiencia.
experiencia  de familias beneficiari
sjecucion. amilias beneficiarias '
4 para el ICBF a nivel regional
y zonal
13 ejemplares para UOAFROC
13 ejemplares para ACCN
Un video de toda la experiencia
de ejecucion y de las muestras
culturales.
Charla sobre | Brindar herramientas que le
derechos de la | permitan empoderarse de sus
mujer. derechos étnicos, la
- participacion social y
gortalemmlento comunitaria y a su rol como | Asistencia virtual
el Rol de la

Muijer familiar

mujer dentro de la familia.

la charla

Firma de recibid
del material de la
actividad

13
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priorizado y evaluado por el Centro Zonal Norte), la Regional Cauca y avalado por la Direccién de Familia y Comunidades del
ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el operador en la ficha proyecto
numeral 16 “Acciones/actividades a realizar” y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral
del presente contrato. 3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores culturales de los grupos étnicos, y que potencien
su identidad y fortalezcan la reproduccién de su cultura material e inmaterial. 4. Garantizar que el talento humano reciba
capacitacion en los temas de lineamiento técnico, manual operativo y anexo adoptado mediante Resoluciéon No. 3287 del 20
de abril de 2020, proferida por la Direccion General del ICBF, e instrumentos para la ejecucion de la modalidad. 5. Vincular un
profesional del &rea Psicosocial para el desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica Para que, de manera virtual,
telefénica y/o presencial, en consideracion a protocolos propios de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en
sus comunidades, mantenga un acompafiamiento y asistencia técnica para el desarrollo de sesiones de trabajo en casa a
través de la implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. 6. Comunicar por escrito a quien ejerza la
supervision del contrato la vinculacion del talento humano, asi como las modificaciones que se presenten durante la ejecucion
del' mismo. 7. Para la vinculacion y modificaciones que se efectlien respecto al talento humano por parte del contratista durante
la ejecucion contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 8.Presentar
por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo la propuesta metodologica de la implementacion de la
estrategia y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo
con el formato definido por el ICBF. 9.Socializar de manera virtual y/o presencial, en consideracién a protocolos propios de
reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades, con la autoridad la propuesta y presupuesto
aprobado; la autoridad a su vez socializara esta informacién con la comunidad aplicando el protocolo propio de reuniones 10.
El operador debera acompafiar de manera permanente la socializacién del proyecto, brindando asistencia técnica, insumos y
orientaciones a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segun corresponda. Esta socializacion debera incluir
la totalidad de actividades aprobadas para su implementacion y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una
descripcion pormenorizada de los insumos a entregar. 11. Desarrollar las acciones orientadas hacia el fortalecimiento de la
muijer y/o construccion de Paz, en el caso que aplique, diligenciando el formato de seguimiento definido por el ICBF. 12. Realizar
durante el primer mes de ejecucion la entrega de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y
estrategias metodoldgicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto. 13. Garantizar
el seguimiento telefénico a por lo menos el 20% de las familias, de acuerdo con las condiciones de conectividad que presente
el territorio, para orientar el desarrollo de una sesion familiar por mes, brindando asistencia técnica y acompafiamiento a las
autoridades y dinamizadores, para que trabajen los temas establecidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. En
el evento en que las medidas de proteccidn y prevencion de la situacién actual del COVID- 19 varien por orientacion del
Gobierno Nacional se podré realizar el seguimiento de manera presencial, acatando las medidas sanitarias y de bioseguridad
ordenadas por el Gobierno Nacional. 14. En el evento en el que las medidas de proteccién y prevencion ante la situacion de
COVID -19 varien por orientacidn del Gobierno Nacional y en coordinacion con las autoridades tradicionales, acatando las
medidas sanitarias y de bioseguridad ordenadas por el Gobierno Nacional, el operador podra realizar encuentros grupales —
comunitarios mensualmente, de manera presencial para reforzar o promover espacios de reflexién en torno al desarrollo de los
temas contenidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y atendiendo a las necesidades de las familias
beneficiarias, en algunos casos, podra realizarse ejercicio de acompafiamiento en los hogares. 15. Reportar mensualmente los
resultados y logros esperados en la implementacion de la estrategia y en los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo
a la produccién de alimentos para el autoconsumo. 16. Realizar las actividades de seguimiento, control y evaluacion definidas
en la propuesta que permitan el logro del objetivo general y los objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar. 17. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que
pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de
la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 18. Hacer
entrega a la supervisidn del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de la comunidad beneficiaria de las
Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo. 19. Hacer
entrega de la propuesta metodolégica en el formato definido por el ICBF, que describa los mecanismos y las actividades a
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realizar en la implementacién de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y los componentes de fortalecimiento cultural
y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo.20. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%)
del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas
por la Direccion de Familias y Comunidades. 21. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den
cuenta de la entrega de insumos, (aprobados segun cada propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta
(Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 22. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité
técnico operativo el cuadro de presupuesto para la ejecucién de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 23.
Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los
componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo aprobados para la
propuesta. 24. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos
entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta. 25. Entregar al supervisor del contrato el
producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 26. Adquirir y comprar, en caso de aplicar, las
aves aprobadas para la propuesta, en Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el carné de vacunacién y el
certificado de sanidad,; estos documentos deben anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los
desembolsos segln corresponda. Para el transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que el
transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el
transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques
(canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud. 27.
Desarrollar las estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion establecidas en la propuesta, que permitan el logro de los
objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad. 28. Reportar a la supervision del contrato el 22 de cada mes el formato
de seguimiento modalidad TEB con la informacion de las familias vinculadas y las actividades realizadas en el marco de la
estrategia y de cada uno de los componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. 29. Ejecutar la contrapartida de
acuerdo con la propuesta presentada, en caso de que aplique. 309. Presentar a la supervision del contrato, los informes técnicos
y financieros de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 31. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el
informe final de conformidad con el formato establecido por el ICBF. 32. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos
para la implementacion y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 33. Garantizar que las familias
reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o actualizacion,
informar oportunamente a la supervision del contrato. 34. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de
induccién y comités técnicos operativos convocados por el ICBF. 35. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato. 36. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion.37. Asegurarse que el punto de entrega almacene los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo
establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional”. 38. Velar porque los responsables
de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse
para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento
que las mismas existan. 39. Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando el punto de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes. 2. Garantizar el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad
de atencion. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y garantizar la entrega a la comunidad beneficiaria. 4. Informar al
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ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo
recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 6. Llevar control por escrito
de la entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a los usuarios o beneficiarios de la modalidad, el cual debe corresponder
ala cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse, mensualmente
durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado
el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a la comunidad usuaria o beneficiaria del servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en
lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar actividades
que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF. 10. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF. 11. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ginicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 13. Cancelar al ICBF el valor de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucién de producto, hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 14. Atender con oportunidad las visitas que se efectdien por
parte del ICBF y/o la interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar
el acta de visita. 15. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades
reportadas por el ICBF. 16. Al finalizar el contrato el operador deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro)
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A. Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio. 2. Socializar con
el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision,
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 3. Conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de la informacion brindada por
el ICBF, en los casos que aplique. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar
0 experiencias exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio 5. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual. B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacidn: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento
y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco
de la ejecucion del contrato. 4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad
vigente. 2. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato
o convenio. 3. Presentar la identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 4. Realizar la induccion al equipo de
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trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Informar
al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la
ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestion Ambiental: 1. Adoptar las
medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente.

CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Se conformara un Comité Técnico Operativo Regional que sera integrado por un (1) servidor publico o contratista del ICBF
Regional o Centro Zonal designados por escrito por el Director del ICBF Regional, el enlace regional para la Direccién de
Familias y comunidades y un (1) profesional designado por escrito por el Contratista; el cual sesionara minimo cada dos meses.
Cuando se requiera de manera extraordinaria podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las
dos instituciones, cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con una secretaria
técnica, la cual sera designada por parte del director de la respectiva regional. En ningln caso el supervisor del contrato
integrara el Comité Técnico Operativo.

CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la
propuesta que presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones
del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros
y técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte y efectuar las observaciones que se
consideren pertinentes.4. Revisar el plan de accién del contrato y formular observaciones si fuere del caso.. 5. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de
Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte y generar las
alertas a que haya lugar. 7. Convocar de comin acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes
a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades
operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la
caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 12.
Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en el marco de
la ejecucion de la Modalidad, para que el supervisor del contrato solicite las modificaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo, tendra como funciones: la citacién de sus integrantes
para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasion de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
relacionadas con el aislamiento social como elemento fundamental para la prevencion del contagio del COVID -19, el Comité
Técnico Operativo podra sesionar de manera virtual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera hasta por cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato serd hasta por la suma de CIENTO CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($105.851.536): de acuerdo con
la propuesta presentada. discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de  CIEN
MILLONES PESOS M/CTE ($100.000.000) y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 5.851.536) de conformidad con
los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta. Los recursos publicos que reciba EL CONTRATISTA
en razon del contrato de aporte se usaran unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar;
en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo. El ICBF efectuaré las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se ejecutara en su
totalidad a méas tardar hasta el 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento
de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato sera hasta por la suma de
OCHO MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.303.796) representados
en el suministro de _ (cantidad total del contrato en kilogramos o ml segun corresponda el AAVN). El contratista sera el
encargado de entregar y custodiar los Alimentos de Alto Valor Nutricional del servicio que se contraté.

PARAGRAFO QUINTO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el
ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor
Nutricional, se deberan tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos
de alto valor nutricional", la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos
de alto valor nutricional son $ 7.200 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $ 8.829 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada.

PARAGRAFO SEXTO- La determinacién, especificacion e inversién de los aportes efectuados por el ICBF sera verificada,
avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 67620 de 27 de agosto de 2020. Expedido por el Grupo Financiero de la Regional ICBF Cauca:

CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO

El ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucion 3333 de 2015, de la siguiente forma:

A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente
1. Un documento en el que conste la socializacion de la modalidad con la autoridad y/o representante de la comunidad, en
donde se especifique la propuesta, las actividades aprobadas para su implementacién, y el presupuesto aprobado y asignado
a cada una de ellas. PARAGRAFO: Esta socializacion se podra realizar de manera virtual y/o presencial atendiendo los
protocolos de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades. 2. Un documento que contenga:
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a) Reporte matriz de contratacion recurso humano. b) Reporte de aprobacion del profesional psicosocial a vincular, ¢) Acta y
listados de asistencia de la jornada de capacitacidon del talento humano, virtual y/o presencial, presentando en medio
magnético. 3. Plan operativo de trabajo, que corresponde al Cuadro 16 del proyecto presentado, que dé cuenta del cronograma
de trabajo, actividades, tiempos y responsables. 4. Un documento asociado a la entrega de insumos y materiales que
contenga: a). Acta que dé cuenta de la entrega al 100% de las familias étnicas beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo
en el Hogar con las orientaciones y estrategias metodoldgicas para su desarrollo. b) Acta de articulacion, virtual y/o presencial,
con el ICBF donde se definan las condiciones y entrega de Bienestarina, en los casos que aplique. 5. Documento técnico con
la Propuesta metodoldgica que precise los mecanismos y las actividades a realizar en la implementacion de la Guia Orientadora
de Trabajo en el Hogar que es el instrumento para el desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes
de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo. 6. Matriz de presupuesto para la ejecucion
de la propuesta con los gastos y valores establecidos.

B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte del supervisor
de lo siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 30% de avance en el desarrollo
de las actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en
Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con
evidencia de acompafiamiento y seguimiento al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segun lo establecido en el
cronograma - “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacién de la propuesta TEB. b) La entrega a
las familias beneficiarias del proyecto del 50% de los insumos para la implementacion de los componentes de apoyo
priorizados. ¢) El 10% de avance de las actividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion
que dé cuenta del 30% o mas del recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y
cargue del 50% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 4. En
el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la
modalidad, se debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos
definidos por el ICBF. 5. Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de
la implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los
componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b) Acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de
Bienestarina Mas®. ¢) Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. 6.. Propuesta de sistematizacion en
documento (filmico, documental - cartilla, libro, folleto entre otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios
significativos, los resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 7. Entrega del Informe Financiero con los
respectivos soportes de gastos.

C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacién por parte del supervisor de
lo siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a). Productos correspondientes al 70% de avance en el desarrollo
de las actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en
Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con
evidencia de acompafiamiento y seguimiento al menos al 20% de las familias beneficiarias, segun lo establecido en el
cronograma - “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) Laentrega a
las familias étnicas beneficiarias del proyecto del 100% de los insumos para la implementacién de los componentes de apoyo
priorizados. ¢) El 70% de avance de las actividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion
que dé cuenta del 100% del recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y cargue
del 100% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 4. En el
evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad,
se debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el
ICBF. 5.Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de la implementacién
de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de
apoyo priorizados para la presente vigencia. b) acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de Bienestarina
Méas®. c). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacidn. 6. Propuesta de sistematizacion
aprobada. 7. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.
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D. CUARTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacién por parte del supervisor de lo
siguiente: 1.Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 100% de avance en el desarrollo de
las actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia
Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, con evidencia
de acompafiamiento y seguimiento al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segun lo establecido en el cronograma
- “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) 100% de avance de las
acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o construccién de Paz (en caso de que aplique). ¢) El 100% de
actividades de los componentes priorizados desarrolladas con las familias étnicas beneficiarias del proyecto. 2. En el evento
que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se
debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el
ICBF. 3. Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas y los logros en el marco de la
implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los
componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b) acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de
Bienestarina Mas®. c¢). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacién. d) Informe final de gastos de la
propuesta con los respectivos soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los gastos
pendientes por pagar por parte del contratista. ) Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados
por el contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta. 4. Propuesta de sistematizacion desarrollada en documento
(filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros). 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de
gastos.

PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacion dentro de la presente
relacion contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias
beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Familias
y Comunidades,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de revision de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccion
Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera
comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recursos cuando
aplique.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR

El ICBF ejerceré la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través de (Cargo) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 ADSCRITO AL CENTRO ZONAL NORTE Y/O QUIEN HAGA SUS VECES de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual
hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores
se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinario de
los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a
verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademéas debera adoptar medidas
que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del
mismo y seis (6) meses més, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista vincule para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente
al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracidn del mismo y tres (3) afios méas, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional Cauca dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte,
se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION

El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podré subcontratar, previa
autorizacion del ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato
y se estipulara que el subcontratista no tendré en ninglin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningun
tipo de perjuicios.

CLAUSULA VIGESIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA

El ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo
entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: EIl ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento de este hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados, sin perjuicio de los procesos de incumplimiento que se puedan adelantar.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONTRATO

El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las
hubiere. 4. Por las demés causales que consagra la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podréa imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082
de 2015, y demas normas aplicables, asi:

1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la
aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacién de perjuicios por parte del
ICBF. E. El pago 0 compensacion del valor de las multas impuestas no exoneraré al contratista de la obligacion de cumplir con
el objeto contratado F. EIl CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar.

II) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice
para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente
alincumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo
Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula
penal pecuniaria también se haré efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podréa ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningin caso, la renuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracién de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF
observar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no
extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal.

Iil) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaradn mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable composicién, conciliacién o
cualquier otro medio de solucién de conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF

EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucidn del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral de la propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecuciéon del contrato tendrd la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA
se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de
imagen corporativa aplicacidn para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcién del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las
partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estdndares contenidas
en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a
las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las
entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las
partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros
contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran
de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del
Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningdn
acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término
inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los
términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD

La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacién en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité técnico operativo y el supervisor
del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de las actividades.

CLAUSULA '[RIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion seré indispensable para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL

El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el
uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos,
manejo de desechos residuales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- GASTOS

Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL
CONTRATISTA.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Las parte acuerdan voluntariamente que los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del
presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacién
de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia de los
derechos de autor

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP Il. Para la ejecucion de este se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presente contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP 1.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA

Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamiento Técnico y Manual Operativo y su
anexo A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencién de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado
mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccion General del ICBF. 2) Propuesta presentada
por el operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion técnica con el grupo
étnico beneficiario de la propuesta. 3) Matriz de riesgos. 4) Estudios previos. 5) En general toda la normatividad que regula
la modalidad de atencion contratada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA - DOMICILIO

El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en Popayan.
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