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LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

= SATISFACER CON LA CONTRATACION
La constitucion politica dispone en su articulo 209 que “La funcién
1.1 administrativa esta al servicio de los intereses generales y se

DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”, razén por la que las entidades del Estado deben velar
por la construccion de una estrategia para preservar dichos
principios.

De acuerdo con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, adoptado por la
Ley 2294 de 2023, se establecen las siguientes transformaciones:
1. Ordenamiento Territorial alrededor del agua; 2. Seguridad
Humana y Justicia Social 3. Derecho Humano a la Alimentacién
4. Transformacién productiva internacionalizacion y accién
climéaticay 5. Convergencia regional.

El Plan Nacional de Desarrollo tiene como objetivo, “(...) sentar las
bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de
la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no
repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el
ambiente y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe
desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una
oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada
en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor
excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de
la casa comun.

Asi mismo, Plan Nacional de Desarrollo delega en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural el deber de coordinar y liderar el disefio
de la politica asociada al Derecho Humano a la Alimentacion
Adecuada estableciendo como lineamientos lo siguiente:

a. Sistema para la Garantia Progresiva del Derecho ala
Alimentacién Adecuada

Se disefiaran mecanismos que fortalezcan la exigibilidad y
justiciabilidad del derecho y la participacion de las entidades
territoriales y las organizaciones de la sociedad civil, grupos de
interés y ciudadania en los temas concernientes a la garantia
progresiva del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada

b. Instituciones modernas y gabinete rural que den respuesta
a las necesidades de la poblacion, y creacion de un
gabinete rural que contribuya a un gasto publico mas
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eficiente.

Se requiere impulsar el andlisis territorial que articule los
procesos sectoriales gracias a las sinergias que resultan de los
vinculos urbano- rurales.

c. Plan Estratégico y Estadistico Sectorial

Se implementara el Plan Estratégico y Estadistico Sectorial,
como principal instrumento de planeacion estadistica, que
contiene las estrategias que permitiran fortalecer la produccion
de informacidon estadistica del sector agropecuario y de
desarrollo rural en el pais”.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural tiene como misién, formular, coordinar y evaluar las
politicas que promuevan el desarrollo competitivo, equitativo y
sostenible de los procesos agropecuarios, forestales, pesqueros y de
desarrollo rural, con criterios de descentralizacion, concertacion y
participacion, que contribuyan a mejorar el nivel y la calidad de vida
de la poblacién colombiana.

El Articulo 2 del Decreto 1985 de 2013, “Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se
determinan las funciones de sus dependencias” dispone que, en el
marco de sus competencias, el Ministerio tiene a su cargo desarrollar
los siguientes objetivos:

« “Promover el desarrollo rural con enfoque territorial y el
fortalecimiento de la productividad y competitividad de los
productos agropecuarios, a través de acciones integrales que
mejoren las condiciones de vida de los pobladores rurales,
permitan el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, generen empleo y logren el crecimiento sostenido y
equilibrado de las regiones.

« Propiciar la articulacion de las acciones institucionales en el
medio rural de manera focalizada y sistematica, bajo principios
de competitividad, equidad, sostenibilidad, multisectorialidad y
descentralizacion, para el desarrollo socioeconémico del pais.”

Adicionalmente, El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de
conformidad con el articulo 3 ibidem y de las funciones sefaladas en
el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, cumplira las siguientes
funciones:

1. Formular, dirigir, coordinar y evaluar la politica relacionada con el
desarrollo rural, agropecuario, pesquero y forestal en los temas de su
competencia.

2. Formular politicas, planes, programas y proyectos agropecuarios,
pesqueros y de desarrollo rural, fortaleciendo los procesos de
participacion ciudadana y planificacion del territorio, bajo los
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lineamientos de la politica macroecondmica.

3. Formular acciones para propiciar la articulacion interinstitucional de
las entidades del orden nacional y territorial que conlleven a la
implementacion de planes, programas y proyectos de desarrollo
rural, y agropecuario con enfoque territorial.

(..

6. Formular y hacer seguimiento a la politica agropecuaria, pesquera y
de desarrollo rural para la atencién de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad con el objetivo de contribuir a la materializacién de sus
derechos con enfoque integral y diferencial, en coordinacién con las
demas entidades competentes del Estado

(--)

11. Participar en la definicién de la politica macroecondmica y social y en
la elaboraciéon del Plan Nacional de Desarrollo, con el objeto de
lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de los pobladores
rurales y el crecimiento econdémico del Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural.

Asi también la Oficina de Asuntos Internacionales le asisten funciones
a desarrollar en el marco del articulo 9 del Decreto 1985 de 2013,
desarrollar entre otras, las siguientes funciones:

1. Asesorar al Ministro y a los Viceministros en relacién con la politica de
comercio exterior y de los acuerdos internacionales.

2. Disefiar, administrar e implementar los instrumentos de comercio
exterior del sector agropecuario.

3. Asesorar y coordinar con el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo la politica de apertura comercial y acceso para los productos
agricolas, pecuarios, forestales, pesqueros y agricolas.

4. Evaluar conjuntamente con el Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios y sus Direcciones, la politica de desarrollo
agropecuario en funcibn de la tendencia de los mercados
internacionales e identificar los productos en los cuales Colombia
cuenta con ventajas comparativas.

5. Definir la estrategia de las negociaciones comerciales internacionales
del pais en el sector agropecuario y demas negociaciones que tengan
gue ver con la competencia del Ministerio.

6. Participar en la mesa de acceso agricola como representante del
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural en las negociaciones
internacionales.

7. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la elaboracion de
proyectos e interpretacion de los tratados internacionales
relacionados con el sector agropecuario.

8. Evaluar y hacer seguimiento a la normativa y a las decisiones
gubernamentales de otros Estados sobre acuerdos de productividad,
competitividad e insercion en el mercado internacional.

9. Propiciar y apoyar el desarrollo de las capacidades nacionales,
publicas y privadas, en lo referente al sector agropecuario y pesquero
para articular, en beneficio de la sociedad colombiana,
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los compromisos internacionales relacionados con el comercio
exterior y las negociaciones internacionales.

10. Coordinar con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia (APC), la identificacion, formulacién, ejecucion y
evaluacién de programas y proyectos de cooperacion internacional
tanto del Ministerio como del Sector Administrativo Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural (...)".

Estas funciones estan enfocadas a fortalecer y generar capacidades
técnicas e institucionales del Ministerio en materia de comercio
exterior y asistencia técnica ofrecida por terceros paises al sector
agropecuario y de desarrollo rural.

Asi mismo, el Decreto 1985 de 2013 asignd al Ministerio nuevas
competencias en materia de promocién y aprovechamiento de las
oportunidades derivadas de la apertura comercial, y de
administracion de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia.
En la nueva estructura se amplia el ambito de intervencién de la
Oficina de Asuntos Internacionales, asignandole nuevas funciones
que recogen, ademas de la implementacion y administracion de los
acuerdos comerciales, la orientacion de la politica comercial, las
negociaciones internacionales y temas adicionales en materia de
cooperacion internacional, lo que hace necesario el ajuste de su
estructura interna, para adecuarse a las funciones que le han sido
asignadas.

Asi, el Ministerio ha trazado una estrategia de politica enfocada en
la diversificacidon de los mercados y productos que actualmente
exporta Colombia y en la implementacién de medidas tendientes a
defender los intereses de sectores exportadores ya consolidados.

En esta linea, la Oficina de Asuntos Internacionales disefi6 su ficha
de inversién denominada: “202400000000185-FORTALECIMIENTO
DE LA DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA SECTORIAL
PARA CONSTRUIR LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y
MATERIALIZAR EL POTENCIAL PARA LA VIDA DEL CAMPO
COLOMBIANO A NIVEL NACIONAL”, proyecto que propende por
el fortalecimiento de las capacidades institucionales que permitan la
implementacion del direccionamiento estratégico que conlleven a
construir soberania alimentaria y materializar el potencial para la vida
del campo colombiano, como eje orientador de las acciones
sectoriales desde la implementacion de lineamientos e instrumentos
en los componentes de cooperacion internacional y comercio,
planeacién y juridico, ademas de la adopcion y adecuacién de los
sistemas de informacion como fuente de informacién que permita
fortalecer la toma de decisiones sectoriales; permita a las entidades
sectoriales, acceder a los componentes de cooperacion internacional
e internacionalizacion como instrumento del direccionamiento
estratégico para fomentar el desarrollo econdémico, superar la
desigualdad social y reducir las brechas urbano/rural.

En relacion con el componente de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (son ejes primordiales, por lo que
el reto es constante y se deben buscar nuevos mecanismos de
financiamiento para mejorar la eficacia de la cooperaciéon y aun més
orientarlos a la Reforma Rural Integral en el marco del Acuerdo para
la Paz y en el compromiso por el Ministerio para dar cumplimiento al
mismo.

En relacion con el componente de internacionalizacion, en la
actualidad se requiere continuar fortaleciendo la capacidad técnica
del Ministerio para cumplir a cabalidad su funcion misional de
orientacion sobre los lineamientos de politica de comercio exterior
para ello, es necesario:

Mantener y profundizar los analisis técnicos sobre comercio exterior,
asi como consultar diversas fuentes de informacion para cumplir esta
tarea. La Oficina de Asuntos Internacionales (OAIl) cuenta con
consultas de bases de datos de la DIAN, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, TradeMap, entre otras. Con un acceso suficiente
a informacion de comercio exterior, la OAl del MADR podra
fortalecerse técnicamente para hacer analisis de los acuerdos
comerciales y para establecer alertas tempranas que permitan una
adecuada aplicacion de los instrumentos de politica comercial
previstos en los acuerdos y en los cuales el MADR tiene
competencia.

Aumentar la vision de las tendencias del mercado externo de
productos agropecuarios generando una diversificacion de la oferta
exportadora.

Generar analisis técnicos que orienten las decisiones de politica
exterior en el sector agropecuario.

Participar en escenarios para el impulso de negocios donde se
concrete el aprovechamiento de las oportunidades comerciales
(ferias, foros internacionales, suscripcion de Memorandos de
Entendimiento, entre otros).

Generar espacios de didlogo y socializacion de las oportunidades
comerciales en mercados internacionales para la promocion del
comercio exterior de productos estratégicos, definidos por el MADR.

Aplicar una estrategia de cooperacion alineada con los intereses del
MADR, plasmados por medio del Plan Estratégico Sectorial y el Plan
Nacional de Desarrollo.

Generar procesos de cooperacion que fortalezcan los procesos bajo
un esquema escalonado agropecuario de agregacion de valor y
generacion de ingresos hacia cadenas globales.

Lo descrito permitira el fortalecimiento de la gestion y direccién del
sector Agricultura y Desarrollo Rural, en los cuales se tendran los
lineamientos en términos del comercio interno y externo del sector
agropecuario con potencial de generacion de encadenamientos, asi
como de la cooperacién y su alineacién con los distintos procesos
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establecidos desde el MADR.

La construccion de las actividades aqui descritas conlleva el
desarrollo de labores en los territorios para la construccion de tareas
gue verdaderamente vinculen las necesidades de los territorios. Bajo
la misma linea, es importante la participacion en distintos espacios a
nivel nacional e internacional que favorezcan la diversificacion de la
oferta exportable del sector logrando nuevos procesos de
admisibilidad bajo condiciones productivas que vinculen los
elementos de priorizacion contenidos tanto en la Reforma Agraria
como en la Reforma Rural integral.

Los documentos relacionados con este producto seran los
lineamientos técnicos para el resto de las dependencias del MADR
frente a los distintos procesos misionales que desempefian bajo
unos criterios de agro industrializacion y de comercio exterior.

En linea con lo expuesto anteriormente, el Ministerio no cuenta con
el personal suficiente para realizar las actividades que podran dar
cumplimiento a las metas trazadas en el Plan de Accion de la Entidad
y por ende el fortalecimiento de la gestion de esta ultima; por tal
motivo requiere de un equipo interdisciplinario que, (i) apoye la
generacion de procesos de articulacion con las entidades publicas
para el desarrollo de estrategias articuladas; (ii) apoye la revision
previa de actos administrativos que se generen de la Oficina de
Asuntos Internacionales como resultado de los lineamientos técnicos
establecidos; (iii) apoye la estructuracion de contratos y convenios y
el seguimiento y la supervision de los mismos en pro del
cumplimiento de las metas de la Oficina de Asuntos Internacionales;
(iv) brinde acompafiamiento para la evaluacién de medidas, politicas
y aplicacion de instrumentos de comercio adoptados en el pais, asi
como las implementadas por organismos multilaterales y/o socios
comerciales relevantes que afecten el desempefio del sector
agropecuario; (v) revise las propuestas de negociaciones
internacionales multilaterales, regionales y bilaterales; (vi) participe
en conjunto con el Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales en
eventos de negociaciéon de acuerdos comerciales, y (vii) apoye los
procesos que requieran el acompanamiento de la OAI, tales como
medidas de defensa comercial, acciones ante tribunales
internacionales, y demas gestidén contractual.

Adicionalmente, la Oficina de Asuntos Internacionales definio en su
Plan de Accion para el 2025, entre otros, el siguiente producto
estratégico: Documento de Lineamientos Técnicos para mejorar la
implementacion de lineamientos e instrumentos de direccionamiento
estratégicos sectoriales.

Ahora bien, con el objetivo de cumplir con el plan de accion trazado,
el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda
adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion
expedida por el Grupo de Talento Humano, con lo cual se justifica la
necesidad de la presente contratacion.

En consecuencia, y conforme a lo sefialado, la Oficina de Asuntos
Internacionales requiere la contratacién de una persona profesional
en Relaciones Internacionales con especializacion para apoyar en
todos los procesos de diplomatica a cargo de la OAIl, asuntos de
cooperacion internacional, gestion de proyectos y articulacion
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institucional claves para la gestion desarrollada por la oficina en la
identificacion, gestibn y seguimiento de oportunidades de
cooperacién internacional en el sector agropecuario.

También apoyara en la gestion interinstitucional para facilitar la
cooperacion internacional en el sector agropecuario, mediante la
identificacion de oportunidades, formulacién de proyectos para el
desarrollo del sector agropecuario.

Aunado a lo anterior, se requiere un profesional para apoyar con las
actividades concernientes a la gestion interinstitucional, busqueda de
recursos, gestiones técnicas y administrativas y desarrollo de
insumos y documento necesarios para la organizacion de la I
Conferencia Internacional de Reforma Agraria de la OAI.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR, ACTIVIDADES ESPECIFICAS

OBJETO

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR PARA BRINDAR APOYO TECNICO
ESPECIALIZADO EN LA GESTION ORGANIZACIONAL, LOGISTICA,
ACADEMICA Y DE FINANCIAMIENTO D LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE REFORMA AGRARIA DE LA OAI.

OBJETOIGUAL SI__NO_X__

Nota: en caso de objetos iguales se deberd adjuntar certificacion de
conformidad con el Decreto 1068 de 2015.

2.2

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

El Contrato que se celebrard es un Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales.

2.3

ESPECIFICACION
DE LAS
OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo técnico para el correcto desarrollo de los
estudios y actividades de la OCDE en el marco de la
membrecia internacional, garantizando oportunamente la
informacion y la articulacion interinstitucional requerida.

2. Apoyar en la coordinacion de la gestion interinstitucional
requerida para adelantar la Il Conferencia Internacional de
Reforma Agraria y Desarrollo Rural (CIRADR).

3. Brindar acompafiamiento en la busqueda y movimiento de
recursos, asi como en las demas gestiones técnicas y
administrativas requeridas para el logro de la Il Conferencia
Internacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural
(CIRADR).

4. Apoyar en la elaboracion de documentos técnicos,
insumos, notas conceptuales requeridos para la
implementacion de las acciones prioritarias de cooperacion
internacional a cargo de la OAI.

5. Apoyar la gestibn de la cooperacion internacional
incluyendo la identificacion de oportunidades, formulacion
y seguimiento de proyectos de cooperacion en el desarrollo
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del sector agropecuario, que le sea asignado.

Apoyar en la concertacion y seguimiento de los planes de
accion derivado de los instrumentos suscritos por el sector
en materia de cooperacion internacionales, tales como
memorandos de entendimiento, cartas de intencion,
convenios, entre otros.

Brindar apoyo en los procesos de gestion diplomatica a
cargo de la OAlI con embajadas, organismos
internacionales, instancias de la comunidad internacional,
camaras de comercio binacionales, entre otros, que
permita el cumplimiento de los objetivos misionales de la
OAl.

Las demas actividades que le indique el supervisor del
contrato enmarcadas en el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el
supervisor del contrato.

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su
propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del
objeto contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo
en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos
de interés.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de
forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacidon y la tarjeta de acceso en caso de que
estos le hayan sido suministrados. Dicha entrega se
realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente de
acuerdo a los honorarios pactados y la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto
1072 de

2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones legales
vigentes).

. Mantener vigente y estar al dia durante la ejecuciéon del

presente contrato la afiliacion y el pago de los aportes
mensuales al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del
MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion

Fecha Emision: 18-12-2024
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del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

10.No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados
por el Ministerio, ningun software sin la autorizacion previa y
escrita de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del MINISTERIO.

11.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido.

12. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato
bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el
Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio.

13.Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custodia de los documentos, teniendo en
cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo
vital de los documentos y normatividad archivistica, sin
perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 1952
de 2019 o las que la modifiquen, complementen o
sustituyan.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la
informacion y documentacion que le haya sido asignada en
desarrollo de las obligaciones contractuales.

15. Presentar los informes mensuales, los cuales deberan ser
publicados en el contrato de la plataforma SECOP I, previa
validacion del supervisor.

16. Mantener actualizado la cuenta de SOADOC y los demas
Sistemas de Informacién a que hubiere tenido acceso en el
ejercicio de su actividad contractual, y en este sentido
reportar al Supervisor mensualmente en el respectivo
Informe la gestion realizada en dicho periodo.

17. Recibir o entregar en la ejecucion y finalizacién del contrato
los documentos y archivos fisicos y electrénicos, mediante
inventario documental, para garantizar la continuidad de los
tramites encomendados.

18. Atender y cumplir en lo pertinente con los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, relativo al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. Asistir a las transferencias de conocimiento respecto de la
identificacion, control de peligros y riesgos en la ejecucion
de actividades, asi como en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales de acuerdo con lo establecido en el
Art. 11 del Decreto 1443 de 2014, en la fecha programada
por el contratante

20.Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional,
cuando haya Lugar.

21. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

22.Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y a las Politicas Técnicas de
Seguridad de la Informacién definidas por el Ministerio de
Agricultura 'y Desarrollo Rural para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacion a su cargo o a los que tenga acceso en virtud
de estas obligaciones.

23. Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccién de
Datos Personales de la Entidad, realizar el tratamiento de
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los datos personales a los cuales tenga acceso, y velar por
el cumplimiento de los derechos de los titulares de la
informacion conforme a la Politica de Proteccion de Datos
Personales y a la normatividad vigente en la materia.

24. Velar por el uso adecuado, conservacion y manejo de los
componentes de infraestructura tecnolégica y los recursos
tecnolégicos (computadores de escritorio, portatiles,
recursos compartidos en la red, canales de conectividad,
entre otros) que le sean asignados y puestos a disposicion
por el Ministerio para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

25. Presentar la factura electrénica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de Marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 5 de Mayo de 2020; cuando ello aplique.

26. Atender las recomendaciones dadas por el Supervisor del
Contrato para la buena ejecucion del mismo.

27. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos
u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o
perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley
80 de 1993, y demas normas aplicables en la materia

OBLIGACIONES GENERALES DEL MINISTERIO

1. Designar un supervisor, para el seguimiento a la ejecucion
del contrato.

2. Realizar seguimiento a la ejecucion de actividades y al
cumplimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA a
través del supervisor del Contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el
respectivo contrato y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales
gque se requieran para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del presente contrato

5. Proporcionar toda la informacion que EL CONTRATISTA
requiera para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

6. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
del contrato.

2.4

AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, no aplica.
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MODALIDAD DE SELECCION X
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y

MODALIDAD DE
SELECCION
DEL
CONTRATISTA
Y
JUSTIFICACION

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

El contrato a suscribir es un contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestién, de conformidad con lo
preceptuado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”. (Resaltado y subrayado
fuera de texto). En igual sentido, el literal h) del numeral 4 del
articulo 20. de la Ley 1150 de 2007, dispone: “La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”.

A través de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales con persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad y/o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario la
obtencion previa de varias ofertas.

En este caso se adelanta una contratacion directa mediante un
contrato de prestacion de servicios, que solo puede encomendarse
a determinadas personas naturales, debidamente sustentada
conforme al fundamento de derecho antes expuesto.

3.2

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral
4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.
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ANALISIS QUE SOPORTA

EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS

4. | VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE ESTE Y LOS
RUBROS QUE LO COMPONEN
REQUISITOS DE Teniendo en cuenta el objeto a contratar, las obligaciones a
4.1 EXPERIENCIA E desarrollar, asi como el Certificado de insuficiencia de Personal

IDONEIDAD

de Planta Suficiente expedido por el Grupo de Talento Humano,
se requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el

siguiente perfil:

Perfil Titulo profesional en relaciones

requerido: internacionales.
Tarjeta profesional vigente (si aplica).
Titulo de especializacion en relaciones
internacionales o afines.

Experiencia: 25 meses de experiencia profesional.

De conformidad con la resoluciéon 540 de 2023 o de aquella que
la modifique o sustituya.

EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ENTIDAD O
EMPRESA

OBJETO

PERIODO

Secretaria Distrital de
Gobierno

Prestar servicios
profesionales en la
subsecretaria de
gestién local para el
acompafiamiento en
la coordinacion de las
estrategias de
intervencion en las
alcaldias locales y de
acciones de politica
publica que se
reguieran

14/11/2024 al
13/01/2025

Agencia de Desarrollo
Rural

Prestar los servicios
profesionales para
articular los temas de
Congreso de la
Republica que
requieran soportarse
por la Presidencia de
la Agencia, bajo el
soporte de la VIP y el
despacho de la
Presidencia de la
Agencia de Desarrollo
Rural en coordinacion
con otras areas
internas u otras
entidades que
confluyan; asi mismo
acompaniar los
argumentos
normativos para
fundamentar los
requerimientos que
en materia
agropecuaria se
adelanten en el
Legislativo, con
énfasis en el

20/01/2023 al
31/12/2023
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fortalecimiento de los
asuntos de ejecucion
de la politica publica
de adecuacion de
tierras y Distritos,
contribuyendo
mediante
conceptualizacién y
seguimiento
normativo a generar
estrategias que
permitan la
integralidad de la
oferta misional y
mejora del servicio.

AGENCIA DE Prestar los servicios
DESARRALO RURAL | profesionales para

- ADR articular los temas de
Congreso de la
Republica que
requieran soportarse
por la Presidencia de
la Agencia, bajo el
soporte de la VIP en
coordinacién con
otras &reas internas u
otras entidades que
confluyan; asi mismo
acompaniar los
argumentos
normativos para
fundamentar los
requerimientos que
en materia
agropecuaria se
adelanten en el
Legislativo, con
énfasis en el
fortalecimiento de los
asuntos de ejecucion
de la politica publica
de adecuacion de
tierras y Distritos,
contribuyendo
mediante
conceptualizacién y
seguimiento
normativo a generar
estrategias que
permitan la
integralidad de la
oferta misional y
mejora del servicio

01/11/2022 al
31/12/2022

SECRETRARIA Prestar servicios
DISTRITAL DE profesionales para el
INTEGRACION fortalecimiento de la
SOCIAL politica publica de la
SDIS a través de la
consecucion de
recursos, la
estructuracion de
programasy
proyectos de
cooperaciony la
elaboracion de
alianzas publico-
privadas.

26/03/2021 al
23/12/2021
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SECRETRARIA Prestar, por sus 25/09/2020 al
DISTRITAL DE propios medios, con 24/03/2021
INTEGRACION plena autonomia
SOCIAL técnicay
administrativa los
servicios
profesionales a la
subsecretaria para la
realizacion de
acciones que
permitan articular
temas relacionados
con programas,
convenios y
proyectos de
cooperacion y
alianzas publico
privadas, para el
fortalecimiento de
politicas publicas y la
atencion a
poblaciones
vulnerables.
FUNDACION Brindar soporte a la 01/02/2020 al
PANAMERICANA Gerencia del 15/04/2020
PARA EL convenio en lo
DESARROLLO pertinente al
FUPAD relacionamiento y
articulacion
institucional, de
acuerdo con los
propésitos del
convenio.
FUNDACION Brindar soporte a la 01/01/2019 al
PANAMERICANA Gerenciaen el marco | 30/04/2019
PARA EL de larelacionamiento
DESARROLLO y articulacién
FUPAD institucional, segun la
oferta institucional
publica y privada
identificada a nivel
nacional, que
permitan alcanzar las
metas establecidas
en el convenio.
Total, experiencia 36 meses y 26 dias.
Nota: Para la experiencia adquirida en el MADR de
conformidad con el Decreto 019 de 2012 se realizo la
verificacion directamente por la entidad: SI X_ NO APLICA.
VALOR DE )
HONORARIOS SEGUN | El valor del Contrato se determinara conforme a los valores
EL PERFIL - establecidos en la resolucion de honorarios y de acuerdo con
RESOLUCION 540 DE | la idoneidad y experiencia requerida segun la necesidad de la
2023 O LA QUE entidad, por lo que el valor mensual serd& de OCHO
MODIFIQUE O MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).
SUSTITUYA
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4.3

VALOR DEL
CONTRATO

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando
aplicacién al anterior andlisis, el valor del Contrato asciende
alasumade SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($64.000.000), valor incluye todos los impuestos, costos y
gastos a los que haya lugar.

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
area financiera:

RECURSO 10

C-1799-1100-19-30206D-1799053-02
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
LINEAMIENTOS TECNICOS - )
POSICION FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION Y
CATALOGO GESTION ESTRATEGICA SECTORIAL PARA
DE GASTO CONSTRUIR LA SOBERANIA

ALIMENTARIA Y MATERIALIZAR EL
POTENCIAL PARA LA VIDA EN EL CAMPO
COLOMBIANO A NIVEL NACIONAL

FECHADE 2025-03-14
EXPEDICION

VALOR 72.000.000
N° DE CDP 79025

4.4

RUBROS QUE
COMPONEN EL
VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
RUBRO: C-1799-1100-19-30206D-1799053-02

INVERSION X sise trata de este rubro se debe describir la
ficha BPIN que lo respalda.

202400000000185-FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCION Y GESTION ESTRATEGICA SECTORIAL PARA
CONSTRUIR LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y
MATERIALIZAR EL POTENCIAL PARA LA VIDA DEL CAMPO
COLOMBIANO A NIVEL NACIONAL”

CDP: 79025 Fecha expediciéon: 2025-03-14




Gestion parala

Formato Cédigo F06-PR-GPC-01

Version: 16

Estudios previos persona natural

Contratacion Fecha Emision: 18-12-2024
EL MINISTERIO cancelara al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la
siguiente  manera: En mensualidades vencidas o

4.5 | FORMA DE PAGO proporcionales por fraccion de servicio efectivamente

prestado, tomando como base unos honorarios
mensuales de OCHO MILLONES DE PESPS M/CTE
($8.000.000).

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya
lugar y se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion
de servicios por parte del Supervisor del contrato,
presentacion de informe de las actividades desarrolladas y
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de
seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de la
normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta
establecido en mensualidades, para el calculo de la cantidad
de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el
valor, este se hard sobre mensualidades de 30 dias,
independiente al nimero de dias del mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialados se
realizardn con sujecion al PAC de la Gestion General del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de tal manera
gue EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por lo
tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no
podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion,
demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las
retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y
pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada
solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios
realizados de conformidad con el paragrafo primero o de los
productos debidamente entregados de acuerdo con lo
pactado por las partes en las obligaciones.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
5.1. CRITERIOS DE Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
SELECCION factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion

de la persona natural o juridica se realiza en atencion a su
idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.
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ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados
al proceso de contratacion.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, identifico para el presente proceso
de contratacion los riesgos que se relacionan en el anexo 1 denominado matriz de
riesgos.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 en el cual expresa que, si bien la exigencia de garantias para este tipo de
contratos no es obligatoria, la justificacion para exigirlas 0 no debe estar contenida en
los estudios y documentos previos, por lo que, en los siguientes casos, puede justificar
la no obligatoriedad de las garantias:

1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecucion del servicio prestado, se realiza de
manera directa.

2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales no implique una
complejidad especial o particular.

3.- Cuando la forma de pago esta sujeta al recibo previo a satisfaccion del supervisor.

4- Cuando una vez analizados los riesgos se determind que la valoracion de riesgos

para el presente proceso es baja.

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, NO se exigiran a EL CONTRATISTA, la constitucion
de garantias, teniendo en cuenta el valor, plazo de ejecucion del contrato y la
idoneidad el contratista.

8. | ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO
DURACION DEL El término de duracion del presente contrato es por HASTA
8.1 CONTRATO EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025, iniciando
a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
8.2 REQUISITOS DE Para su ejecucion sera necesario el correspondiente registro
EJECUCION presupuestal, afiliacion e inicio de cobertura a ARL y la
aprobacion de la Garantia de Cumplimiento por parte del
MINISTERIO cuando a ello haya lugar.
LUGAR DE El contratista ejecutara sus obligaciones en la ciudad de
8.3 EJECUCION Bogota D.C en la Oficina de Asuntos Internacionales.
Desarrollara actividades en campo y/o que requieran
desplazamientos fuera del lugar de ejecucién del contrato. En
todo caso se entiende que el domicilio contractual
corresponde a la ciudad de Bogota D.C.
8.4 GASTOS DE En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse
DESPLAZAMIENTO | fuera de la sede del lugar de ejecucion en cumplimiento de
las obligaciones adquiridas en el Contrato se le reconoceran
gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios
establecidos por la entidad, para estos efectos.
Sl: _X NO:
8.5 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las

obligaciones que asume el Contratista seran verificadas por
el MINISTERIO, a través del JEFE DE LA OFICINA DE
ASUNTOS INTERNACIONALES o por quien designe por
escrito el ordenador del gasto del MINISTERIO.
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ANALISIS DEL SECTOR

El area de origen hace constar que durante la etapa de planeacion realizd el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

9.1 PERSPECTIVA LEGAL:

De conformidad con las actividades que se desarrollaran a través del contrato que se
celebrarg, se tiene como sustentos y fundamentos normativos las siguientes normas
aplicables al presente proceso:

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.”.

e Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.”.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional.”.

Asi mismo, con respecto al fundamento legal que ampara la ejecucién de las actividades
del contrato a celebrar se encuentran principalmente:

e Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”.

e Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”.

9.2 . PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

Una vez realizada la indagacion de los sectores econdmicos en los cuales se enmarcan
las actividades relacionadas con el objeto contractual y que corresponden al presupuesto
de inversion se puede indicar que:

De acuerdo con las condiciones indicadas en los correspondientes estudios previos, el
MADR ha realizado contrataciones de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, estableciéndose que el resultado de la contratacion a través de esta modalidad
fue efectivo y beneficioso para el cumplimiento del objeto de la contratacion y la obtencion
del resultado esperado.

Es asi como el MADR, con el fin de relacionar la demanda del servicio por parte de las
Entidades Estatales colombianas, identificd en la pagina www.colombiacompra.gov.co, los
siguientes contratos los cuales se describen a continuacion:
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ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR CONTRATO
Prestar los servicios profesionales para
brindar  acompafiamiento a la
AGENCIA DE vicepresidencia de integracién productiva,
apoyando los aspectos 6 MESES $65.400.000
DESARROLLO RURAL sociorganizacionales relacionados con los
procesos de Reforma Agraria.
Prestacion de servicios profesionales para
FONDO ROTATORIO | e eionacas con as funciones
DEL MINISTERIODE | 4 oficina asesora de planeacion y 10 MESES $92.000.000
RELACIONES desarrollo organizacional asociadas a la
EXTERIORES formulacién, seguimiento, gestion y
evaluacion de proyectos de inversién
publica

9.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Los honorarios se establecen conforme con la Resolucion 540 de 2023, “Por la cual se
adopta la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion celebrados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural” que
determina que el pago se realizard por honorarios fijjos mensuales, durante el tiempo de
duracion del contrato.

Es preciso indicar que la resolucién por la cual se establecen los criterios y parametros
para determinar los valores de honorarios puede ser actualizada anualmente, y a partir del
analisis de los supuestos macroeconémicos y su posible trayectoria de mediano plazo, las
perspectivas de crecimiento del PIB de Colombia, las proyecciones del IPC, entre otras
variables tomadas en consideracion por la Entidad para determinar el valor de los
honorarios mensuales para la vigencia 2025, teniendo en cuenta la experiencia y nivel de
educacion exigidos para la prestacion de los servicios, dentro de condiciones de mercado.

9.4 PERSPECTIVA TECNICA:

Dentro de la planeacién generada en cuanto la perspectiva técnica para la presente
contratacion, la Oficina de Asuntos Internacionales, reviso las condiciones requeridas para
la ejecucion del objeto del proceso de contratacion, identificando la necesidad de contar
con la prestacién de servicios, generando la necesidad de contar puntualmente con
personal competente e idoneo para realizar dichas actividades en términos de eficiencia y
oportunidad requeridas para el cumplimiento de los objetivos del MADR

Es por ello, que teniendo en cuenta las actividades a desarrollar durante la ejecucion del
contrato que tiene como objeto: “PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR PARA BRINDAR
APOYO TECNICO ESPECIALIZADO EN LA GESTION ORGANIZACIONAL, LOGISTICA,
ACADEMICA Y DE FINANCIAMIENTO DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
REFORMA AGRARIA”, se ha determinado que la necesidad se satisface con un perfil
como el indicado en los presentes estudios previos.

10.

ACUERDO COMERCIAL

Para dar aplicacion a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y verificar la aplicacion de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente
contratacion, una vez consultado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
"Colombia Compra Eficiente", el MADR determiné que el presente proceso de contratacion
se encuentra excluido de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, por tratarse de un contrato
celebrado bajo la modalidad de contratacion directa y conforme con las excepciones que
aplican para dichos acuerdos.
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11. LIQUIDACION:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no
sera objeto de liquidacion.

PARAGRAFO. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o
tengan saldos sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulen la materia.

12. NO VINCULACION LABORAL:

La ejecucion del contrato no generara relacion laboral alguna entre las partes
intervinientes, ni entre éstas y el personal que se utilice para la ejecucion del mismo.

13. RECOMENDACION.

Con la presentacion de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratacion, ya
gue queda evidenciada y justificada la necesidad y conveniencia de realizar este proceso,
el cual contribuira al cumplimiento de los fines del MADR.

Claudia Firmado
<ol digitalmente por
Mariso Claudia Marisol

Moreno Ojeda moreno Ojeda

CLAUDIA M. MORENO OJEDA
Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales

Elaboré: Maria Fernanda Molina Buitrago.
Revis6: Claudia Marisol Moreno Ojeda




ANEXO No 1. MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO DE CONTRATACION: PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR PARA BRINDAR APOYO TECNICO
ESPECIALIZADO EN LA GESTION ORGANIZACIONAL, LOGISTICA, ACADEMICA Y DE FINANCIAMIENTO D LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE REFORMA AGRARIA.

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”, establece que la "Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente"En consecuencia, para el Proceso de Contrataciéon cuyo objeto fue referido anteriormente, el MADR, una vez establecido el contexto del mismo, ha identificado,
clasificado, evaluado, asignado y ha previsto el tratamiento y monitoreo de los siguientes riesgos:
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