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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 11

Bogoté D.C. (Cundinamarca), 31 diciembre de 2024.

1. No. DEL CONTRATO 014-CENAC USAQUEN-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO Febrero 8 de 2024

No. De poliza: 600-47-994000071536
Aseguradora: Aseguradora Solidaria.

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacidn febrero 12 de 2024
Aprobado por Teniente Coronel JORGE IVAN RODRIGUEZ BALLEN
No. CRP 35124

4, CRP

Fecha expedicion: Febrero 09 DE 2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora 150103
Dependencia 043 CENAC USAQUEN

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003
Fuente NACION

Recurso 10 g

Valor $42.900.000

5. FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

FEBRERO (8 DE 2024

6. CONTRATISTA

Nombre completo Lizeth Carolina Rodriguez Hemandez
Identificacion 1095816172

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion-ciudad de residencia: Calle 135* # 10-11 aplo 202, Bogota.
Teléfono de contaclo 3187955950

E-mail de contaclo lizethcaroli i .com

7. SUPERVISOR

Nombre completo capitan Hebert Fabidn Rios Malaver
Cargo Jefe Oficina de Asesorias del COTEF
Resolucién de nombramiento No. 00000588 del 5 de febrero de 2024.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

]
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL-PERIODISTA PARA EL
COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO

9. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

1. Dﬁmﬁnmmmdewn\asdeiasmdadasmdzadaswlasmem
productos de comunicacion.

2. Alineamiento de proyectos - CEDES (DIGEC) y DIMOD.

3, Estudio de Tendencias con CAEEF de cada uno de los CEDE del JEMPP.

4, Guiar y acompafiar acciones necesarias para facilitar los cambios en la Fuerza, teniendo como base en la
hemramienta melodoldgica de gestion del cambio a necesidad de la Fuerza. Comeccién de estilo y disefio, de
acuerdo a la necesidad de lodas las direcciones de COTEF.

5. Acompafamiento de Gestion del Cambio a las mesas de rabajo, durante la aplicacion de la metodologia de
Modermnizacién y META a necesidad de fa Fuerza.

6. Difundir diferencialmente informacidn relevante acerca de la modemizacion, gestion del cambio y cultura
organizacional (Banner, videos, bolelines, informes, presentaciones, andlisis, etc).

7. Estrategia(s)iplan{es)/actividad(es) de cambio cultural basada en la melodologia de gestidn del cambio.

8. Gestitn de dos diplomados con ta Escuela Superior de Administracion Puablica.

9, Informe semestral de la ejecucion de los diplomados con la ESAP.

10. Realiza un video cada dos meses de cultura organizacional.

11. Realiza y gestiona un diplomado de gestores del cambio para la fuerza.

12. Realiza un informe cada 4 meses sobre acompafiamientos en campafias de gestion del cambio del ejércilo
nacional.

13. Realizar academias o capacitaciones al personal organico del Ejércita Nacional y/o personal del COTEF.
14. Asesorar a la Direccitn de Modemizacin del COTEF frente a la gestion de la comunicacitn estratégica en
Ia Gestion del Cambio.

15. Aplicar |a gestion de la comunicacion estratégica de manera transversal a la implementacion de la
metodologia de gestion del cambio, comeccion de estilo, disefio y difusion de la informacion en apoyo a todas
las direcciones del COTEF.

16. Proponer estrategias de comunicacion que coadyuven al fortalecimiento de la competencia de la
innovacion, como objetivo de la gestion del cambio.

17. Hacer seguimiento al piloto de la metodologia de gestion del cambio y su lransversalizacion con la
comunicacion estratégica.

Calle 106 # 7- 31 Cantdn Norte
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18. hmmdehmpﬁaﬂemmummﬁgmmquomdahmmm
19. Hacer difusion de la metodologia de gestién del cambio y su transversalizacién con la comunicacién

estratégica.
20. Impulso de la campaiia de comunicacion estratégica para el mejoramiento de la imagen institucional y
acercamiento a grupos de interés como jovenes de universidades y colegios a través de productos
diferenciales como los comics

21. Disefiar estralegias de comunicacitn como apoyo a la difusion de: la metodologia de gestién def cambio, la
metodologia de modemizacion y actividades relevantes del COTEF.

22. Disefiar estrategias y acompafiamientos desde gestion ded cambio a través de la melodologia a las
unidades que asi lo requieran.

23. Continuar impulsando la estrategia de multiplicadores de gestion del cambio.

24. Comeccidn de estilo informes técnicos, conversalorios, seminarios, estudio prospectivo, guias PBC,
catdlogos de capacidades requeridas, manuelas, planes de desarrollo, cartillas, de acuerdo a necesidad
institucional.

25. Estar disponible a realizar las asesorias y/o andlisis que le sean solicitadas, de acuerdo ala
responsabilidad que le sea oforgada en la Direccion a la cual presta sus senvicios profesionales, en los
términos establecidos para la misma.

26. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debera entregar al jefe de la dependendia enla
cual labora, copia fisica yio digital de todas las actividades realizadas en el tiempo de ejecucion del contrato,
dejando claro que lo realizado en ejecucion del presente contrato, es de propiedad del COTEF - EJC.

27. No comunicar con lerceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tengan sobre su trabajo,
especialmente sobre la informacion de caracter reservado o cuya divuigaciin pueda generar perjuicios a la
institucion.

28. Efectuar el pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Segunidad Social en Salud y
Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud, o de acuerdo a normatividad vigente.

29, Ejecutar el objelo contractual en las instalaciones del Comando de Transformacion Ejercito del Futuro en la
ciudad de Bogoté D.C., ubicada en la Calle 102 N° 07-80 Canton Militar Norte.

30. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

31. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

32. El contratista debe cuslodiar y a la terminacion del presente confralo devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotadién, implementacion, inventario y/o maleriales que sean puestos a su disposicién para la
presentacidn del servicio objeto de este contrato.

33. En caso de un presunto incumplimiento en Ia ejecucion o las obligaciones del contrato dentro de los plazos
establecidos y/o alguna otra situacidn posible en contravencion por parte del contratista en materia de
contralacion eslatal, se procedera a efectuar y dar aplicacion de las normas del régimen sancionatorio, previo
al inicio de un debido proceso contemplado en Ia ley ylu otras acciones a que haya a lugar,

34. El contralista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas anles y durante la confratacion.
35. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos qué el contralista declara conocer y
que hacen parte del presente contrato.

10.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1:

Difusién de los resultados relevantes de las actividades realizadas por las direcciones por medio de productos
de comunicacion.

Actualizacién de la pagina web

Publicacion de actividades relevantes en la pagina web COTEF
Publicacion de las actividades relevantes en redes Institucionales
Asesoria para la realizacion de piezas graficas

Obligacién No, 4:

Guiar y acompafiar acciones necesarias para fadlitar los cambios en la Fuerza, teniendo como base en la
hemramienta melodologica de gestion del cambio a necesidad de la Fuerza. Correccion de estilo y disefio, de
acuerdo a la necesidad de todas las direcciones de COTEF.

Correccion de estilo de los capitulos que harén parie de Contexio Pals
Correccién de estilo de los articulos para fa préxima edicidn de la revista de transformacion
Realizacin de notas informativas para piezas web campafia gestion del cambio

Obligaciéon No. T: Estrategia(s)/plan(esyactividad(es) de cambio cutural basada en la metodologia de
gestion del cambio

Aporte a la correccion de estilo, edicion y actualizacion del documento PETEF

Asesoria y enirega de malerial folografico para la elaboracion del seminario de capacidades
Entrega de material folografico para la actualizacion del PETEF

Publicacion de piezas gestion del cambio pagina web

Asesoria de DIMOD fortalecer la difusion del lema del cambio
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Obligacién No. 14: Asesorar a la Direccién de Modemizacion del COTEF frente a la gestion de fa
comunicacion estratégica en la Gestion del Cambio.

Creacion de notas informativas sobre gestion del cambio para publicacion en la pagina web
Creacion de publicaciones para redes sociales sobre gestion del cambio
Asesorfa para la difusion de la campafia de gestion del cambio en las emisoras del Ejército y la infranel.

Obligacién No. 15: Apiicar la gestion de la comunicacion estratégica de manera transversal a la
implementacin de la melodologia de gestion del cambio, coeccién de estilo, disefio y difusion de la informacién
en apoyo a todas las direcciones del COTEF.

Apoyo a las direcciones para comeccion de estilo de documentos.

Creacion, revision y ajustes de palabras para eventos estralégicos

Gestion para el cubrimiento del seminario de capacidades

Creadién de nola informativa seminario de capacidades

Asesoria para una cofrecta escritura de los capitulos que harén parte de contexto pais

Asesoria a disefio para la realizacion de Ja moneda del COTEF

Asesoria a CAEEF para la difusion de la coleccion de oro

Gestién con la DICOE para la realizacién de entrevistas con los autores de los Articulos de la Revista
Trasformacion Militar

Obligacién No. 16: Proponer estrategias de comunicacion que coadyuven al fortalecimiento de la
competendia de la innovacian, como objetivo de la gestion del cambio.

Rwﬁhmlapsbﬂogathammdeﬂmpammnamnﬁadﬁsﬁndetacan'paﬁag%ﬁ&
del cambio.

Obligacién No. 19: Hacer difusion de la metodologia de gestion del cambio y su transversalizacion con la

Difusion de piezas gréficas en la web y redes sociales institucionales
Asesoria para a difusion en las emisoras

Obligacién No 21: Disefiar estralegias de comunicacion como apoyo a la difusion de: la metodologia de
gestion del cambio, la metodologia de modemizacion y actividades relevantes del COTEF.

Realizacién de entrevistas con los Autores de la 9 edicion de la Revista Transformacin

Asesoria para la proxima edicion de la Revista Transformacion Militar

Cubrimiento de actividades realizadas por CAEEF

Correccitn de estilo y ortografia capitulos contexto pais

Apoyo para realizar linea grafica de contexto pais - entrega de folografias

Asesoria para la elaboracion de la moneda COTEF

Realizacion de boletines de prensa de las aclividades realizadas por COTEF

Publicacitn de las actividades en la pigina web institucional

Obligacién No. 6: Difundir diferencialmente informacion relevante acerca de la modemizacién, gestion del
cambio y cultura organizacional (Banner, videos, boletines, informes, presentaciones, andlisis, elc).

Difundir piezas promocionales de las aclividades realizadas

Registro fotografico de las actividades COTEF.

Revision y commeccitn de documentos realizados por CAEEF y DITRI

Revision y correccion de estilo de contexto pais

Realizacion de entrevislas en la plataforma Linkedin

Gestidn para contactar aulores para entrevistas en Linkedin

Obligacién No. 22: Disefiar esiralegias y acompafiamientos desde gestion del cambio a través de la
metodologia a las unidades que asi lo requieran.

Acompafiamiento para la realizacion y difusién de actividades a DIMOD y CAAEF.

Obligacién No. 24: . Correccion de estilo informes técnicos, conversalorios, seminarios, estudio
prospectivo, guias PBC, catélogos de capacidades requeridas, manuelas, planes de desamolio, cartillas, de
acuerdo a necesidad institucional.

Apoyo para revision y correccion de estilo de los documentos solicitados por las direcciones.
Toma de folografias y videos para la creacion de archivo mullimedia COTEF.
Coordinacién DICOE para cubrimienio de eventos importantes.

Obligacién No. 25: Estar disponible a realizar las asesorias ylo andlisis que le sean solicitadas, de
acuerdo a la responsabilidad que le sea olorgada en la Direccion a la cual presta sus servicios profesionales,
en los téminos establecidos para la misma.

Obligacién No. 27: No comunicar con terce salvo la aulorizacion e las informaciones

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 106 No. 7-25 — 2 Piso Canton Nore - Bogoa

cenacusa@buzongjercito,mil,co
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{engan sobre su trabajo, especiaimente sobre la informacion de caracter reservado o cuya divulgacion pueda
generar perjuicios a la institucion.

Dejo constancia que, duranie el plazo de ejecucion del contralo, no se han configurado los presupuestos legales
del contralo laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones coniracluales
11. CONSTANCIAS relacionadas en el conlrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa-Ejército Nacional-Central Administrativa y Conlable

Usaquén ha dado cumplimiento s obigaciones legaes y coniractales regisiradas en el conialo,

Para constancia se firma en Bogota D.C., el 31 de diciembre de 2024,

~
Lizeth srhdndez
CC. No. 109 _Hloridablanca

PATRIA HONOR LEALTAD

Calie 106 No. 7-25— 2 Piso Canion Nore - Bogota
cenacusaflbuzoneiercito.mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g7, coomBA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
&@ VLi DL A EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN EJERCITO HACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL [ | TOTAL
No. 11
Bogota D.C. (Cundinamarca), 31 de diciembre de 2024

, AN

Nombre Lizeth Carolina Rodriguez Hemandez

Identificacion 1095816172

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccidn-ciudad de residencia: Calle 135° # 10-11 apto 202, Bogota.
Teléfono de contacto 3187955950

E-mail de contaclo lizethcarolinarodriguez@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre: capitan Hebert Fabién Rios Malaver
2. SUPERVISOR Cargo: Jefe Oficina de Asesorias del COTEF
Resolucitn de nombramiento No. 00000588 del 5 de febrero de 2024.

3 No. DEL CONTRATO - No. Del contrato: 014-CENAC USAQUEN-2024

FECHA DE
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion febrero 8 de 2024,

No. De poliza: 600-47-994000071536
4. POLIZADE GARANTIA | Aseguradora: Aseguradora Sofidaria.

2. Alineamiento de proyeclos - CEDES (DIGEC) y DIMOD.

3. Estudio de Tendencias con CAEEF de cada uno de los CEDE del JEMPP.

4. Guiar y acompafiar acciones necesarias para facilitar los cambios en la Fuerza, leniendo como
base en la herramienta metodolégica de gestitn del cambio a necesidad de la Fuerza. Correccion
de estilo y diseflo, de acuerdo a la necesidad de todas las direcciones de COTEF.

5, Acompafiamiento de Gestion del Cambio a las mesas de trabajo, durante la aplicacion de la
melodologia de Modemizacion y METAA a necesidad de la Fuerza.

9. OBLIGACIONES y cultura organizacional (Banner, videos, boletines, informes, presentaciones, analisis, elc).
ESPECIFICAS 7. Estrategia(s)plan(es)/actividad(es) de cambio cultural basada en la metodologia de gestion del
CONTRACTUALES cambio

8. Gestion de dos diplomados con la Escuela Superior de Administracion Piblica.

9. Informe semestral de la ejecucion de los diplomados con la ESAP.

10. Realiza un video cada dos meses de cultura organizacional.

11. Realiza y gestiona un diplomado de gestores de! cambio para la fuerza.

12. Realiza un informe cada 4 meses sobre acompafiamientos en campanias de gestion del
cambio del ejércilo nacional.

13. Realizar academias o capacitaciones al personal organico del Ejército Nacional yfo personal
del COTEF.

14. Asesorar a la Direccion de Modemizacién del COTEF frente a la gestion de la comunicacitn
eslratégica en la Gestién del Cambio.

UNICA Fecha oficio aprobacion febrero 12 de 2024
Aprobado por Teniente Coronel JORGE IVAN RODRIGUEZ BALLEN
CDP No. 2824
Fecha Expedicion: Febrero 06 DE 2024
No. CRP 35124
Fecha expedicion: Febrero 09 DE 2024
5. CRP Unidad/Sut-unidad ejecutora 15-01-03
; Dependencia 043 CENAC USAQUEN
Posicion catélogo de gasto A-02-02-02-008-003
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $42.900.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION FEBRERO 08 DE 2024.
CONTRACTUAL
T PURZD N | 31 DEDICEMBRE DE 2024
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL-
CONTRACTUAL PERIODISTA PARA EL COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO
1. Difusion de los resultados relevantes de las actividades realizadas por las direcciones por
medio de productos de comunicacion.

6. Difundir diferencialmente informacién relevante acerca de la modernizacitn, gestion del cambio

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 No. 7-25 - 2 Piso Cantn Norte - Bogota

abs
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15. Aplicar la gestion de la comunicacion estratégica de manera transversal a la implementacion
de la metodologia de gestién del cambio, correccion de estilo, disefio y difusion de la informacin
en apoyo a todas las direcciones del COTEF.

16. Proponer estrategias de comunicacion que coadyuven al fortalecimiento de la competencia de
la innovacian, como objetivo de la gestion del cambio.

17. Hacer seguimiento al piloto de la metodologia de gestion del cambio y su ransversalizacién
con la comunicacion

18. Informe de la campafia de comunicacion estratégica para el mejoramiento de la imagen
institucional.

19. Hacer difusion de la metodologia de gestion del cambio y su transversalizacion con la
comunicacion estratégica.

20. Impuiso de la campafia de comunicacion estratégica para el mejoramiento de la imagen
institucional y acercamiento a grupos de interés como jévenes de universidades y colegios a
través de productos diferenciales como los comics

21. Disefiar estrategias de comunicacion como apoye a la difusion de: la metodologia de gestion
del cambio, la metodologia de modemizacion y actividades relevantes del COTEF.

22, Disefiar estrategias y acompafiamientos desde gestion del cambio a fravés de la metodologia
alas unidades que asi lo requieran.

23. Continuar impulsando la estrategia de multiplicadores de gestion del cambio.

24. Correccion de estilo informes técnicos, conversatorios, seminarios, estudio prospectivo, guias
PBC, catélogos de capacidades requeridas, manuelas, planes de desarrollo, cartillas, de acuerdo
a necesidad institucional.

25. Estar disponible a realizar las asesorias /o andlisis que le sean solicitadas, de acuerdo a la
responsabilidad que le sea olorgada en la Direccion a la cual presta sus servicios profesionales,
en los términos establecidos para la misma.

26. Al momento de la terminacion del contralo, el contraiista debera entregar al jefe de la
dependenda en la cual labora, copia fisica ylo digital de todas las actividades realizadas en el
liempo de ejecucidn del contrato, dejando claro que lo realizado en ejecucion del presenie
contrato, es de propiedad del COTEF - EJC.

27. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que lengan sobre
su trabajo, especialmente sobre la informacion de caracter reservado o cuya divulgacion pueda
generar perjuicios a la institucion.

28. Efectuar el pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, o de acuerdo a normatividad

vigente.

29. Ejecutar el objelo contractual en Ias instalaciones del Comando de Transformacion Ejercito
del Futuro en la ciudad de Bogota D.C., ubicada en la Calle 102 N° 07-80 Canton Militar Norle.
30. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3, el conlratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

31. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia,

32. El confratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventario y/o maleriales que sean puestos
a su disposicion para la presentacion del senvicio abjeto de este contrato.

33. En caso de un presunto incumplimiento en la ejecucitn o las obligaciones del contrato dentro
de los plazos establecidos ylo alguna ofra situacion posible en contravencion por parte del
contratista en maleria de contratacion estatal, se procedera a efectuar y dar aplicacion de las
nomas del régimen sandionatorio, previo al inicio de un debido proceso contemplado en la ley yiu
ofras acciones a que haya a lugar.

34. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de leallad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la conlratacin.

35. Las demas obligaciones establecidas en el estudia previo, documentos qué el conlratista
dedara conocer y que hacen parte del presente conlrato.

10. PERIODO DEL
INFORME DICIEMBRE de 2024.
Obligacién No. 1:
Difusion de los resullados relevantes de las actividades realizadas por las direcciones por medio
de productos de comunicacin.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL | Actualizacion de Ja pagina web
CUMPLIMIENTO  DE | Publicacion de actividades relevantes en la pagina web COTEF
LAS OBLIGACIONES | Publicacion de las actividades relevantes en redes Institucionales
CONTRACTUALES Asesoria para la realizacion de piezas gréficas

Obligacién No. 4:
Guiar acciones necesaras fadilitar los cambios en la Fuerza, teniendo como

PATRIA HONOR LEALTAD

Calla 106 No. 7-25 — 2 Piso Canton Norts - Bogota
ot iorcito.mil
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base en la herramienta metodoldgica de gestion del cambio a necesidad de la Fuerza. Correccion
de estilo y disefio, de acuerdo a la necesidad de todas las direcciones de COTEF.

Correccién de estilo de los capitulos que haran parte de Contexio Pais
Correccion de estilo de los articulos para la proxima edicion de la revista de transformacion
Realizacién de notas informativas para piezas web campaiia gestion del cambio

Obligacién No. 7: Estrategia(s)plan(esyactividad(es) de cambio cultural basada en la
metodologia de gestion del cambio

Aporte ala correccion de estilo, edicion y actualizacion del documento PETEF

Asasoria y entrega de material folografico para la elaboracidn de! seminario de capacidades
Entrega de material fotografico para la actualizacion del PETEF

Publicacion de piezas gestion del cambio pagina web

Asesoria de DIMOD para fortalecer la difusion del tema gestion del cambio

Obligacién No. 14: Asesorar a la Direccion de Modemizacién del COTEF frente a la gestion
de la comunicacion estratégica en la Gestidn del Cambio.

Creacion de nolas informativas sobre gestion del cambio para pubficacion en la pagina web
Creatién de publicaciones para redes sociales sobre gestion del cambio

Asesoria para la difusién de la campafia de gestion del cambio en las emisoras del Ejército y 2
intranet.

Obligacién No. 15: Aplicar la gestion de la comunicacién estratégica de manera transversal a
la implementacion de la metodologia de gestion del cambio, correccidn de estilo, disefio y difusion
de la informaci6n en apoyo a todas las direcciones del COTEF.

Apoyo a las direcciones para comeccion de estilo de documenlos.

Creacidn, revisién y ajustes de palabras para eventos estralégicos

Geslion para el cubrimiento del seminario de capacidades

Creadion de nota informativa seminario de capacidades

Asesoria para una comecta escrilura de los capitulos que harén parte de contexto pais

Asesoria a disefio para la realizacion de la moneda del COTEF

Asesoria a CAEEF para la difusion de la coleccitn de oro

Gestién con la DICOE para la realizacion de entrevistas con los aulores de los Articulos de la
Revista Trasformacion Militar

Obligacién No. 16: Proponer estrategias de comunicacion que coadyuven al fortalecimiento
de la competencia de la innovacion, como objetivo de la gestion del cambio.

Reunion con la psicologa que hace parte de DIMOD para proponer una mejor difusion de la
campaiia gestion del cambio.

Obligacion No. 19: Hacer difusion de la metodologia de gestion del cambio y su
fransversalizacion con la comunicacion estraiégica.

Difusion de piezas graficas en la web y redes sociales institucionales
Asesoria para I3 difusion en las emisoras

Obligacién No 21: Disefiar estrategias de comunicacion como apoyo a la difusion de: la
melodologia de gestion del cambio, la metodologia de modemizacion y actividades relevantes del
COTEF.

Realizacion de entrevistas con los Autores de la 9 edicion de la Revista Transformacion
Asesoria para la proxima edicion de la Revista Transformacion Militar

Cubrimiento de actividades realizadas por CAEEF

Correccion de estilo y ortografia capitulos contexto pais

Apoyo para realizar linea grafica de contexto pais — entrega de fotografias

Asesoria para la elaboracion de la moneda COTEF

Realizacion de boletines de prensa de las actividades realizadas por COTEF

Publicacin de las actividades en la pagina web institucional

Obligacion No. 6; Difundir diferencialmente informacion relevante acerca de la modemizacion,
gestion del cambio y cultura organizacional (Banner, videos, boletines, informes, presentaciones,
analisis, elc).

Difundir piezas promocionales de las actividades realizadas

Registro fotografico de las acfividades COTEF.

Revision y correccion de documentos realizados por CAEEF y DITRI

Revision y correccion de estilo de contexto pais

Realizacién de enlrevistas en la plataforma Linkedin

Geslion para contactar autores para entrevistas en Linkedin

C*1DEMG.?-25-2_PISDCWHM-BOW&

cenacusa@buzoneiercito. mil.co
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Obligacién No. 22: Disefiar estrategias y acompafiamientos desde gestion del cambio a través
de la metodologia a las unidades que asi lo requieran.

Acompaiiamiento para la realizacion y difusion de actividades a DIMOD y CAAEF.

Obligacién No. 24: . Correccion de estilo informes técnicos, conversatorios, seminarios,
estudio prospectivo, guias PBC, caldlogos de capacidades requeridas, manuelas, planes de
desarrollo, carfilas, de acuerdo a necesidad institucional.

Apoyo para revision y correccidn de estilo de los documentos solicitados por las direcciones.
Toma de fotografias y videos para la creacion de archivo multimedia COTEF.
Coordinacion DICOE para cubrimiento de eventos importantes,

Obligacion No. 25: Estar disponible a realizar las asesorias y/o andlisis que le sean
solicitadas, de acuerdo a la responsabilidad que |e sea otorgada en la Direccion a la cual presta
sus servidos profesionales, en los téminos establecidos para la misma.

Obligacion No. 27: No comunicar con terceros, salvo la autorizacién expresa, las
informaciones que tengan sobre su trabajo, especialmente sobre la informacion de caracter
reservado o cuya divulgacion pueda generar perjuicios a la institucién.

12. VALOR DEL | Valor total $ 42.900.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar § 3.900.000
13, EAU::;UIIIENTO Obligacion Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION Porvenir
249.600
SALUD Salud Total
195.000
ARL Positiva
16.300

¥ Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
14. DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
HACEN PARTE DEL al formato establecido.
INFORME ¥ Cuenta de cobro/Documento equivalente
¥ Certificado de empleado.
En el presente informe se deja constancia que el contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales requladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
recibe a satisfaccion de forma.

PARCIAL TOTAL
]

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
£ los presupuestos legales que regulan el contralo laboral.

16. RECOMENDACIONES | Es procedente el pago de los honorarios

Durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

15. CONSTANCIAS

17. CONCLUSIONES Asi mismo, tanto elfa suscritoa y el Ministerio de Defensa-Ejército Nacional-Central
Administrativa y Contable Usaquén ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contralto y no se ha iniciado ningtin proceso sancionatorio,
ya que se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Para constandiasse firma en Bogota D.C., el 31 de diciembre de 2024.

l

grjfFabian Rios Malaver
Jnia de Asesorias del COTEF

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 No. 7-25 - 2 Piso Cantdn Norte - Bogota
cenacusaidbuzoneiercito, mil.co
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Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad Telél Eu:.-ﬂ-.nﬁ“wmmzs L]
CC 1095816172 nouaﬂ_w_m_mn HERNANDEZ LIZETH INDEPEMBIENTE PRINCIFAL CALLE 102 no 7-80 BOGOTA-BOGOTA D.E, £583565 N
CAR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planiila Planilia Limite Page Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 121540247 S4TEOT5263 1 2024/12117 2024/12/12 | BANCOLOMBIA 0 440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

lcurold BINCTPRL 2 ARlbdels) |

=T
il

JELLLL D s oo

T e ]

TRTET D
“«_wm_SQ 1|

i [Bal eh 2 ; e
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliadas) %0 %0 $1,560,000 16,300 0 0
Chudad: BOGOTA Depto; BOGOTA D.E, ( 1 Afilladas) 51,560,000 249,600 $1,540,000 $198,000 [ £ $1,560,000 $16,300 50 0
1 Mﬂ __s..ézx _se._sn UZETH _:as _ ) 41,960,000 saae00]  epsona| 30 £1,%0,000 $195,000 ] % sof 1 0 41,560,000 $16,000 0 %0
Total Afitiados( 1) $1,360,000 249,600 $1.540,000 $198,000 $0 0 £1,960,000 16,00 0 )
Pagina 1 de 2 2024/12/12 03:38 PM




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&/ CoLoMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
A 'v| DA EJERCITO NACIONAL
_ CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN EJERCITO NACIONAL

Bogota D.C, 31 de diciembre de 2024.

Sefior Teniente Coronel

JORGE IVAN RODRIGUEZ BALLEN
Ordenador del Gasto

GN-

Ref: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS COMO EMPLEADO

Yo Lizeth Carolina Rodriguez Hernandez identificada con Cedula de Ciudadania 1095816172,
expedida en Floridablanca., me permito manifestarle lo siguiente bajo la gravedad de juramento!

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO St NO

Ser residente del Pais X

Para la prestacidn de servicios con el empleador Ejército Nacional requiero la utilizacidn de
materiales o equipos especializados.

Mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o
vinculacidn laboral directa con mi empleador Ejército Nacional.

INFORMACION ADICIONAL: sl NO
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmediatamente anterior X
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT. X

El valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Social corresponde al 40% del valor de
Contrato.

La deduccion de la base de retencion por concepto de interés de vivienda o Leasing Habitacional no
podra ser solicitada por mas de un coniribuyente en relacién con el mismo bien inmueble. Anexar
Pago

Pago de medicina pre pagada del trabajador. Anexar Pago

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el Instituto Nacional de
Medicina Legal 6 Empresa Administradora de Salud.

La deduccién de la base de retencion no podra ser solicitada por mas de un contribuyente en relacion
con el mismo dependiente y sera hasta una persona por grupo familiar. Anexar registro civil.

La deduccién de la base de retencién por concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacional no
podra ser solicitada por mas de un contribuyente en relacién con el mismo bien inmueble. Anexar
pago

Por Favor tener en Cuenta:

Cuando la informacion se entregue de manera extemporanea, el pagador solamente la tendréa en
cuenta para efecto del calculo de la retencion en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta
que se efectiien con posteﬂondad a la actualizacion de la informacion. No se podran modificar ni
ajustar las retenciones.e aclicadas o que hayan debido practicarse con anterioridad a la

Este Documento e ] :
puntos debe inforina 3 B| Gagto para modificar su Base Gravable.

NOMBRE: Lizat Rodriguie dez
CEDULA No. 10958161?2 Exped da en tondablancafSantander

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 No, 7-25 — 2 Pisa Cantén Norts - Bogoté @ ‘-—.,_—_‘
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