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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6073074 del año 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FERNANDO CORREDOR MEJIA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 1.101.683.881 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios de apoyo a la gestión para acompañar desde el 

componente técnico y operativo el desarrollo de los Proyectos de Base tecnológica gestionados en 

el Nodo Tecnoparque Socorro Centro Agroturistico - Red TecnoParque del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar los procesos de recepción de equipos, materiales de 

formación y mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del TecnoParque 

correspondientes y su registro de datos e información en las plataformas correspondientes. 

2.Gestionar, verificar y registrar información correspondiente al inventario, uso de equipos y 

maquinaria del nodo, distribución de materiales de formación y uso de los espacios, apoyando en 

las actividades de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilización y administración. 3. 

Apoyar el acompañamiento de Proyectos de Base Tecnológica asignados de la mano con las 

recomendaciones del Expertoasignado a cada Proyectos de Base Tecnológica (PBT) 4. Realizar el 

registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa II fase ejecución del proceso de PBT, en 

la plataforma de la Red de TecnoParque y en las demás que sean requeridas. 5. Apoyar la 

implementación de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo, así como las 

actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 6. Participar de las 

reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas y procesos operativos del 

nodo. 7. Realizar las respectivas actividades conforme a las políticas de comunicación y aplicación 

de las TICs y a los instructivos del SENA. 8. Apoyar tareas de divulgación, socialización y presentación 

del Nodo a las visitas técnicas y posibles interesados en los servicios de la Red, según requerimiento 

del Dinamizador del Nodo. 9. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles 

SENNOVA en los Centros de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades 

desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Jurisdicción del Centro Agroturístico en las provincias Guanenta y 

Comunera 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:                                         290   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                  12 de marzo de 2024   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  31 de diciembre de 2024        

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses Dieciséis (16) días, sin exceder el 31 de diciembre 

de 2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de CINCUENTA Y 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS mil pesos m/cte ($54,000,346). Se fija como 

valor total de cada uno de los contratos la suma de VEINTISIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES 

pesos m/cte ($27,000,173). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de marzo de 2024 b) Nueve (9) 

pagos iguales por los meses de abril a Diciembre de 2024, por valor de Dos millones setecientos 

treinta y seis mil quinientos cuatro pesos m/cte ($2.736.504). 

 

SUPERVISOR:  Félix Augusto Reyes Gutiérrez 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 93. 407.279 de Ibagué. 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

                          

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Apoyar los procesos de recepción de equipos, materiales de formación y mantenimiento 

relacionados a los equipos de los laboratorios del TecnoParque correspondientes y su registro 

de datos e información en las plataformas correspondientes.  

Gestionar, verificar y registrar información correspondiente al inventario, uso de equipos y 

maquinaria del nodo, distribución de materiales de formación y uso de los espacios, apoyando 

en las actividades de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilización y administración. 

Apoyar el acompañamiento de Proyectos de Base Tecnológica asignados de la mano con las 

recomendaciones del Expertoasignado a cada Proyectos de Base Tecnológica (PBT) 

Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa II fase ejecución del 

proceso de PBT, en la plataforma de la Red de TecnoParque y en las demás que sean requeridas. 

Apoyar la implementación de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo, así 

como las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 

Participar de las reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas y 

procesos operativos del nodo. 

Realizar las respectivas actividades conforme a las políticas de comunicación y aplicación de las 

TICs y a los instructivos del SENA 

Valor total del contrato  $27.000.173 

Valor Ejecutado $27.000.173 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                                            $0 
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Apoyar tareas de divulgación, socialización y presentación del Nodo a las visitas técnicas y 

posibles interesados en los servicios de la Red, según requerimiento del Dinamizador del Nodo 

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en los Centros de 

Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con 

las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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