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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagtii, 30 de abril de 2025

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7531796

Coordinador Académico

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 04 del afio 2025

Referencia: No . CO1.PCCNTR.7531796 del afio 2025

Luz Viviana Gaviria Ossa, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.585.574 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios CO1.PCCNTR.7531796 del aino 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 21 de abril de 2025.

OBIJETO:

5_9205_238 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacién titulada y complementaria presencial, en el programa "ECONOMIA

POPULAR", en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de cada
una de las formaciones en las
que participa, ya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como
corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la
supervisién de contrato para
ello, participar en la (s) reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la
ejecucién y avance de los
proyectos formativos por
fichas.

Realice las gestiones
pertinentes, para la
conformacién y ejecucion
de la formacién de las
unidades productivas que
aplican al programa
Economia Popular

Registro de matricula
ficha titulada Auxiliar en
promocién de producto
Ficha 3145983

ANEXO 1: Pantallazo
sofia Plus listado de
grupo matriculado

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la planeacién
de la Formacién que se
encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el
Plan de trabajo concertado, dar
a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades

Realice  actividades de
gestion para la
conformacién y creacién de
las fichas de formacién, de

acuerdo con la demanda
Emiti los juicios de las
competencias:

- Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y
normativa

- Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.

Juicios evaluativos
emitidos en plataforma
Sofia plus

ANEXO 2: Pantallazo
Sofia Plus listado de
juicios evaluativos
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con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el espacio
acordado, documentary
realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervisién de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segln lo indicado en el acuerdo
0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién de
los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos
a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los
aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda..

Se plantean estrategias de
motivacién para la
retencidn de aprendices,
propiciando que los
procesos de formacion se
adecuen a sus necesidades.

Listado de aprendices
matriculados

ANEXO 3: Pantallazo
Sofia Plus listado de
juicios evaluativos hasta
la fecha

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones
de calidad para obtencidn de
registros calificados, el
alistamiento de visita de paresy

Para este mes no fui
requerida para estas
actividades.

ANEXO 4: Este mes no
fui requerida para estas
actividades
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Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional, la
consolidacion técnicay
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacién, asi como su
codificacion cuando le sea
requerido

Garantizar durante la ejecucion
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacidn en la certificacion
de la NCL que aplique.

Para este mes cuento con
la certificacion de las
normas de competencias
adjuntas al final del
informe

ANEXO 5: Adjunto
certificaciones

Garantizar la aplicacién de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de cémputo o
cualquier recurso que implique
consumo de energia.

Realice sensibilizacién con
los aprendices sobre el
cuidado de los recursos
naturales mediante el
consumo responsable del
agua, la energiayla
correcta disposicién de los
residuos.

ANEXO 6: Registro
fotografico de uso
amigable del agua, la
energiay la correcta
disposicion de residuos

Asistir a las reuniones virtuales
o presenciales cuando el
supervisor del contrato lo
considere necesario

Este mes no fui convocada
para reunién de la linea de
desarrollo de producto

ANEXO 7: Este mes no
fui convocada para
reunion de la linea de
desarrollo de producto

Divulgar y promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios
adecuados para garantizar que
la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

Actas de divulgacién y
listado de apéndices
convocados a formacién

ANEXO 8: Listado de
asistencia de aprendices
matriculados como
resultados de la
divulgacién y promocidn
de la oferta del CTM
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En aplicacién de la Ley 1474 de

En este mes no fui

2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA
,y velar por la aplicacién del
Manual de Supervision del

SENA vigente.

proceso.

requerida para apoyar este

ANEXO 9: En este mes
no fui requerida para
apoyar este proceso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 2425 MUNICIPIO DEL 17/03/2025 17/03/2025
CARMEN DE VIBORAL
2. 2625 MUNICIPIO DEL 18/03/2025 18/03/2025
CARMEN DE VIBORAL
3. 3125 MUNICIPIO DEL 19/03/2025 19/03/2025
CARMEN DE VIBORAL
4. 3325 MUNICIPIO DEL 25/03/2025 25/03/2025
CARMEN DE VIBORAL
5. 3925 MUNICIPIO DEL 26/03/2025 26/03/2025
CARMEN DE VIBORAL
6. 4825 MUNICIPIO DEL 31/03/2025 31/03/2025
CARMEN DE VIBORAL
7. 6725 MUNICIPIO DEL 01/04/2025 01/04/2025
CARMEN DE VIBORAL
8. 7125 MUNICIPIO DEL 02/04/2025 02/04/2025
CARMEN DE VIBORAL
9. 7325 MUNICIPIO DEL 03/04/2025 03/04/2025
CARMEN DE VIBORAL
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10. 7425 MUNICIPIO DEL 07/04/2025 07/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

11. 7725 MUNICIPIO DEL 08/04/2025 08/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

12. 8125 MUNICIPIO DEL 09/04/2025 09/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

13. 8225 MUNICIPIO DEL 10/04/2025 10/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

14. 8425 MUNICIPIO DEL 14/04/2025 14/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

15. 8825 MUNICIPIO DEL 15/04/2025 15/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

16. 9125 MUNICIPIO DEL 16/04/2025 16/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

17. 9225 MUNICIPIO DEL 21/04/2025 21/04/2025
CARMEN DE VIBORAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77833745 de la planilla, Enlace Operativo y periodo abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Luz Viviana Gaviria Ossa
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Contratista
C.C. No. 43.585.574

Recibi a satisfaccion:

JAIME LEON VERGARA AREIZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7531796 del afio 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

COLOMEIA
¢ Viba N
ascutaoone. 10009 oe2om

Par ol cual 3o tras I3 estretegls Economia Popular -ull PFopudar- en e Serviclo Nackens! de
Aprendizaje - SENA, se crea o Programa de Formacidn Especializads para 18 Ecomomis
Popular y se dictan otras disposicionas,

EL CONSEIO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DI APRENDIZA — SENA

£n o de s faculiades legales, en especial s que e confere ol numeral 1* y el pacdgrafo det
tfcuie 10 de b Ly 319 de 2904, loa numersles 1° y 2° del srtioulo 3 dei Decreto 243 de 2004, y

CONSIDERANDO QUE!

Ls Conatituci tn Politica e Colombia coosagrs an of articuio 54 que: “Is cdligackio aef Extodo y de los
empleodiores afrecer formocidn y hodiNrackdn prafesianal y tdenco o guienes o aquieran. ()7

En un miin e sertido, of artioulo 534 de b Carts ndica que “I7 fstodi, de monevo especiol, nteyvesand
DIYS OO PRN0 £SO 105 1eCiYSss Matnano ¥ slegorsy, d moners progresivil, que fodss A
beryondn, o porticular ios de menores ingresos, fengan OC0eso afecthvo of conjuato de Aas iemes
servicios bbsicor. Tambive pava promever Iz prodectivigad ¥ competitwosd y of desarrolio armda'co
oe Yos reglones”

0 wrticulo 2 de G Ley 110 de 1994, estabiece que al SENA o cocresponde “invertir 2o of desorralo
$o0d y tdcnico o s redgioderss colemblancs; gfmclesdo y elecutandd v formacidy profesional
Integrol pare Ar Mcorpevecide y of desomolio de s personsd en Gctivdeds peodfctivi gue
caniribupan of desaTols saciet, ecoMOeND ¥ ternakdgioo del pas”,

Elartiodo 3 de la Ley 119 de 1994, atigne ol Seevicn Nucional du Agvend e - SEMA, antre otred, fos
sgulentes objetvas: (1) “Dar formacian grafesional nzegrl o bas tradajadones de rodos Axs actividades
reandmican, y 0 quisney, aln perin, reguiran aicho fovmocids, poro sumentar pov ese medo b
DOJUCHIEd nucions y pramomr K axpenaide y o) desarrallo acomdmico y socil cramdnioo de/ pod,
bajo e conceplo de equidod sockal redimribative®, [Il) “Formetecer s pvocesos e farmockdo
profesiong/ teprn! gue contribuyon of desorodo comunilovia o nhal wWdono y el pove s
virculonidn ¢ pramocid an octividaoes productives ce Intenls so0dd ¥ econdeico”, (M) “Agsvopier
méransd, meokas y estrolegios drigidior o o medmizockin oe Ar cobertwn y As cotidiod de i formacidn
pegfesional incegral”, (V) Fartizipor en octividoder de immitigockin y ceserrold teenadgicn,
oupscione! ¥ sork, qur contribuyan 2 /0 actasiroacidn y malonamiento de Mo formooide profesiosal
Mregro, y (v)"Actoukngy, e forma peemonente, s procesos ¥ A infroestructw pedogdplon.
fecroldpion y administratine sare responder coo gficimcis y colidodd 0 fas camibion  axigeacion de i
demanda de formaoidn profesional mbegrad

£l Dacrets 245 de 2004 establecs los sypubentos funclonms sugnadas sl Conwjo Directive Nacions!, wn
08 sumerales 1, 2y 4 del artculs A1 "L, Defini y corabar Ay poktics gener! o &y sntioad y weior por

continan y 55 Crtenos generales parg crlenlnr necurses cos i cofinanciocde de etpresss o gripos
de pempresds, an fon Mdemings eston leckdos o ks Mormas wpentes”
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ANEXO 1: Pantallazo Sofia Plus listado de grupo matriculado

Insrucioc v
T O Tt - Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
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Aprencices
Generar FOF de Proyecio Fomanive
Destan de 14 Rt de Apencge 0 oS JUAN FERNANDO AFBOLEDA WRGAS Fermatien
(m T4 SALOWE GONET DR UAGA Farmapen
Asncer Aprere Rata oe
Agresdizne 20 O CC 100477284 DAMELA VARGAD ARIAS Famaoon
0 TETase9s KAREN LORENA AOUALMFA BORIA Femacen
Evatuar Hul Or Agrenstase
(] T roessdsn UTMIRY SOFIA PALACI MENNARDES Famapcn
Evntans Fots o0 Agrendinage Mesin 0 PPT IMT) RUDSELY VAMESSA FERNAMDEZ LOZADA Farmoon
Listar Aprweiicey Asocianos § uts O TENDE200 VALERY SABEL CARAIAL MORTCYA Fumaoen
m CC 1083230682 LUZ ANGELA ZAPATA CASTARRDA fmaen
facomocimmms s Apraridioge
Pervion Masren ) 0 1005357 LUASA FERNANDA VELASGURET ACEVEDO Farmacon
x O T2sssaIs JERONNG VELASOUED LOPEZ Famaoen
(¥ Ewcwsion de & Formacen v c CC s MONCA JOrARa ZULUABA WRLENGIA Faersaam
(] CC w501 AUAN PRELD ARBOLEDA PEREY Fomrecn
ATOTAITSE RUED 2 Ao e c " 19084
Cormatar Rirn 0 Atenite 0 CC 491752 CLALDA CRIBTING. TABARES GIRALDO Foevacsn
D CC voraTesie LALRANARN OUGUE DRTIZ Fommauon
Camenar Facis 00 IFadacin
Petiagioecs (! CC T1vraaes CEBAR ALOLETO BAENA SALAZAR Fowracin
() CC 1336900200 FRATRLA QOMEZ QUWTERD Foarecion
Getenr POF Qe Projecto Fonmiatho 0O POT 575040
(Goation O W Sitn dv Agesiiige * l CC M09 LINS FELFE AVENEZ GRALDO Fommacin
] CC 18200982 DEISY YULANA GONZALEZ QUINTERD. Fommacin
Asronw Apewndif 3 wra s e g
Apreeadame O L 42884t NARATERESA LOPEZ QUINTERD Faracie
Phgre 1001
Evatass 00 Aweraione
Rewstads de ssemacie’ ()
Evabasr FUn o Apesiaiigs Mavwn
Ustar Apewnatces Avncmoos » fuss <, 3
Recorocsmams de Apronetram 1
Frrvies Manies Gasres | Casculr
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ANEXO 2: Pantallazo Sofia Plus listado de juicios evaluativos

ANEXO 3: Pantallazo Sofia Plus listado de juicios evaluativos hasta la fecha

R tnocarierin de Ajreaitisge

Brovios Mevive - T TRR4Ge VALERY IBABEL CARVAIAL MONTOVA
€T 1045935552 LUZ AVGELA 2APATA CASTAREDA
Reconuonss it e Agrendises
Prevens €0 1000108841 LUTE FELINE HVENEL SRALDO
©C 10838301 LUISA FERNANDA VELASCURZ ACEVEDD
el
€ 1006184785 WIONIA JOKANA 2ULUAGA VALENCIA
Sobeti de Segunis EYaLA0 1120584885 JERONMO VELASOUEZ LOPEZ
; e coTIMS CERAR AUGUSTO BAGNA SAUAZAR
i s A Vinux
T 114B88015 WAREN LOGENA AGURINPA EORIA
Elmius de Diviagaciin Tecnonogey RV LITHEEY S0FA FRLAOO HERMANDEY
Z Eebh o4 Aribiaais T IROTIY RUDOELY VANESSA FERNANDEZ LOZADA
PET 8570040 MELBN FRANCHESKA BUTRAGD CAVEON
A QomiGn du Thmpos O 1DNaL DEISY YULIANA OONZASEZ CUNTERD
7 LMS € 6208101 MANIA TERESA LOPET GUNTERD
Fagra e |
¥ Makeuls REFORTAR INOUETUDES DE LO5 CLENTES
Fpetac 0o aMENIAN"  TENENDOD EN CUENTA EL PROTOCOLO DE - =4
Z Paneacion de la Formacion S AVIOO 3
Ao Evatentey”

7 Mepores

ANEXO 4: Este mes no fui requerida para estas actividades

ANEXO 5: Adjunto certificaciones

Litaad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUZ VIVIANA GAVIRIA OSSA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43585574

Quien demastd su Competencia Laboral en la
Norma

Armar muebles de acuerdo con procedimiento técnico y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 220103069 - Versidn: §

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAG UL A los reinta vuno (31) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1637906 - 3107 2025 Vegencia
No ¥ FECHA REGISTRO CARLOS FREYAMAN QUINTERO GONZALIZ fast el 31 de Jalio de 2026
Subdirector (1) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOSBILIARIO
REGIONAL ANTIOOQUIA

o pecds sr verificnls en o mgiamn clrommen gque e encurmies en b piging weh b dbenificsdonsens sdio, hain ol mzmen
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Libarsd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimienta del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUZ VIVIANA GAVIRIA OSSA
Coe CEDAULA DE CIVDADANIA N 43585574

Quicn demostes su Competencia Laboral enfa
Norma

Operar miaquinas de carpinteria de acuerdo con técnicas de mecanizado - NIVEL INTERMEDIO
Condign: 220003036 - Version: |

En testimonio de o anterior. se firma ei presente en ITAG Uf. A los treinta v uno (31) dias del mes de Julio de dox mif veiniitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1637969 - 3147 2023 Vigeneia:
N V- FECHA REGIIRO CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALLEZ Ehefa el 38 e Jullo 2 2025
Subdirector () CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTHOOUILA
La summadad de v documunss pucds v vanficads sn o ngivoo sliosinien e s cacousnra o b pagms well bopcltarsficsdie umasduos, tapn ol mimen
UANSICZINENINSGIN COAA RS ST

ANEXO 6: Registro fotografico de uso amigable del agua, la energia y la correcta disposicion de
residuos
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ANEXO 7: Este mes no fui convocada para reunion de la linea de desarrollo de producto

ANEXO 8: Listado de asistencia de aprendices matriculados como resultados de la divulgacion y
promocion de la oferta del CTM
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ANEXO 9: En este mes no fui requerida para apoyar este proceso
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