CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501644

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA
GARANTIZAR ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL, CON SORDOCEGUERA Y CON DISCAPACIDAD MULTIPLE
ASOCIADA A LA VISUAL MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION MARIA ELENA RESTREPO -
FUNDAVE IDENTIFICACION: NIT. No 802.013.636 - 1

Entre los suscritos, LEYTON DANIEL BARRIOS TORRES, identificado con la Cédula de
Ciudadania numero 72.274.257 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla,
quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su
condicion de Secretario de educacién, debidamente posesionado mediante Acta de
Posesion No 019996 del 11 de enero de 2024 y debidamente facultado para celebrar
contratos y convenios conforme lo establece el Decreto Departamental 000021 de 2020
modificado en su articulo primero mediante el decreto 00391 de 8 de octubre de 2024 por
una parte, y por la otra MARIA ESTELA DONADO GUZMAN, mayor de edad, domiciliada
en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificada con la Cédula de ciudadania nimero
32664550, quien obra en calidad de Representante Legal de FUNDACION MARIA ELENA
RESTREPO - FUNDAVE, entidad privada sin animo de lucro, con NIT nimero 802.013.636
- 1, debidamente registrada ante la Camara de Comercio de Barranquilla, quien para los
efectos de este contrato se denominara EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la
Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por
las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y
1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el
Manual de Contratacién del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se
expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacién se encuentran consignados en
los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes
consideraciones: 1. Que, En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 46, 47 y 49 de la
Ley 115 de 1994, y en el Decreto 1075 de 2015, la Secretaria de Educacion
Departamental brinda atencién a nifos, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad y
con capacidades y talentos excepcionales como parte integrante del servicio publico
educativo, mediante el fomento de programas y experiencias orientadas a la integracion
académica y social de estos educandos. Pero especialmente teniendo como fundamento
los fines de la educacion consagrados en la Ley general de Educacion 115 de 1994. 2. Que,
en el Articulo 44 de la Constitucion politica de Colombia consagra a la educacién como uno
de los derechos fundamentales de los nifios y las nifias. De igual manera, el articulo 67
establece que, la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que cumple
una funcién social y establece que el estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion. 3. EL Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Atlantico para el Mundo”
dejo establecido en su articulo 12°. TEMA 1.1 MAS OPORTUNIDADES PARA NUESTRA
GENTE, que todas las comunidades de cero a siempre requieren una atencion especial. Los
proyectos y los programas permitiran atender de mejor manera las necesidades de nuestras
comunidades, buscando que puedan tener las competencias humanas y del saber
necesarias para poder seguir adelante. En este sentido, dentro de los objetivos por alcanzar
se encuentra el de garantizar la oferta educativa oficial en los establecimientos educativos
de los municipios no certificados del Departamento, asi como el de garantizar estrategias de
permanencia en el sistema educativo, alcanzando asi una meta de 85 Sedes educativas con
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apoyo pedagoégico para la oferta de educacion inclusiva para preescolar, basica y media. 4.
Que, El Decreto 1421 de 2017 en su Articulo 2.3.3.5.2.3.1. literal b) establece como
responsabilidades de las secretarias de educacion o la entidad que haga sus veces en las
entidades territoriales certificadas, como gestora y ejecutora de la politica de educacion
inclusiva en la entidad territorial certificada, debera Definir y gestionar el personal de apoyo
suficiente que requiere la entidad territorial de acuerdo con la matricula, desde el inicio del
ano escolar hasta su finalizacion; Incluir en el plan territorial de formaciéon docente, la
formacién en aspectos basicos para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad,
de conformidad con lo previsto en la presente seccién; fortalecer a los establecimientos
educativos en su capacidad para adelantar procesos de escuelas de familias u otras
estrategias, para efectos de vincularlas a la formacion integral de los estudiantes con
discapacidad, entre otras. 5. Que, En este mismo decreto, articulo 2.3.3.5.2.2.2. se
determinan dentro de las lineas de inversiéon que, las entidades territoriales certificadas en
educacion deberan garantizar la prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al
interior de su jurisdiccion y para ello, podran, con cargo a los recursos del Sistema General
de Participaciones mas los recursos propios que decidan destinar, implementar las
siguientes lineas de inversion a favor de los estudiantes con discapacidad: i) creacion de
empleos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, viabilizados anualmente por el
Ministerio de Educacion Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos educativos y
docentes de aula, los cuales quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades
territoriales certificadas; ii) contratacion de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando
intérpretes de la Lengua de sefias Colombiana - Espafiol, guias intérpretes, modelos
linguisticos, mediadores vy tiflélogos, vy iii) herramientas técnicas, tecnoldgicas y didacticas
pertinentes de acuerdo a la reglamentacion establecida en las siguientes subsecciones. 6.
Que, Indudablemente, aun son grandes los retos para lograr que todos estos estudiantes
con discapacidades auditivas, visuales e intelectuales ingresen al sistema educativo y
reciban una ensefianza con pertenencia y calidad, entre los que podria considerarse los
cambios de actitudes y creacion de conciencia por parte de la comunidad educativa. Es
fundamental que los educadores, administrativos, estudiantes y la sociedad en general
comprendan la importancia de la inclusiéon y valoren la diversidad como un activo
enriquecedor. Aunque hay derechos y estatutos que respaldan a este tipo de
comunidades, como por ejemplo la Ley 115 de febrero 8 de 1994 (Ley General de
Educacion), "Por la cual se expide la ley general de educacién". De forma particular en el
Titulo 1l "Modalidades de atencion educativa a poblaciones”, Capitulo 1 "Educacién para
personas con limitaciones o capacidades excepcionales", Articulo 46 "Integracion con el
servicio educativo", menciona: "La educacion para personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo". o el Decreto 1860 de
agosto 3 de 1994 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos". En el paragrafo del articulo 38 se menciona: "Con
el fin de facilitar el proceso de formacion de un alumno o de un grupo de ellos, los
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establecimientos educativos podran introducir excepciones al desarrollo del plan general
de estudios y aplicar para estos casos planes particulares de actividades adicionales,
dentro del calendario académico o en horarios apropiadas, mientras los organizativos". 7.
Que, En el paragrafo del articulo 38 se menciona: "Con el fin de facilitar el proceso de
formacion de un alumno o de un grupo de ellos, los establecimientos educativos podran
introducir excepciones al desarrollo del plan general de estudios y aplicar para estos casos
planes particulares de actividades adicionales, dentro del calendario académico o en
horarios apropiados, mientras los educandos consiguen alcanzar los objetivos, o el decreto
1421 de 2017 mediante el cual e reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad, finalmente el decreto 2266 de 2022,
mediante el cual se garantiza el acceso al baston blanco para las personas con
discapacidad visual como una tecnologia esencial para la movilidad, la salud y el bienestar
integral, de acuerdo con la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad ratificada por Colombia mediante la ley 1346 de 2009. 8. Que, a partir de lo
anterior, se procedera para facilitar la inclusién de alumnos con edad distinta a la observada
como promedio para un grado o con limitaciones o capacidades personales excepcionales
0 para quienes hayan logrado con anticipacion, los objetivos de un determinado grado o
area. Sin embargo, que se hagan valer y respetar depende en gran medida de que existan
sectores en el territorio dispuestos a ello. Lo que evidencia una falta de interés bastante
amplio por parte de la comunidad, contribuyendo de esta manera, a que sus derechos sean
vulnerados con mas frecuencia de la que imaginamos. 9. Que, Por otro lado, en el Plan
Nacional Decenal de Educacién 2016-2026. El camino hacia la calidad y la equidad plantea
un sistema educativo de calidad que promueva el desarrollo econémico y social del pais, y
la construccion de una sociedad con justicia, equidad, respeto y reconocimiento de las
diferencias. Con relaciéon a Derechos, proteccidén, promocion y poblacién vulnerable con
necesidades educativas especiales se menciona, "Garantizar la inclusién de todos y todas
a través de la flexibilizacién curricular con enfoque pluralista y diferencial, acorde con las
realidades presentes en las comunidades locales, las necesidades y oportunidades que en
el tiempo se puedan presentar en los territorios, y talentos y capacidades de los
estudiantes”. No obstante, el sistema educativo es una de las areas donde se presentan las
principales barreras para la implementacion del sistema de inclusién, esto por el hecho de
prejuicios o estereotipos infundados o arraigados en la sociedad desde hace muchos anos.
10. Que, De acuerdo a la directiva ministerial N° 15 del 20 de mayo de 2010 que brinda
orientaciones sobre el uso de los recursos adicionales para servicios de apoyo a
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), determina que las secretarias
de educacion de las entidades territoriales certificadas deberan contratar en los
establecimientos educativos de educacion formal que reporten matricula de poblacion con
estas condiciones, todos los servicios de apoyo pedagdgico requerido para ofrecerles
educacion con calidad. 11. Que, Durante los ultimos cuatro afios, el tema de la inclusion se
ha dinamizado en las entidades territoriales. En varias de ellas se cuenta con una oferta
educativa organizada y con una clasificacion de las mismas por niveles, de acuerdo con la
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gestion que han desarrollado para atender a estas poblaciones. 12. Que, dada esta
situacion de vulnerabilidad, el estado colombiano propone acciones para que las personas
con discapacidad puedan ingresar al servicio educativo, particularmente a los niveles de
preescolar, basica y media, logrando la atencion a través de servicios que recojan todas las
necesidades especiales que presenten los estudiantes. 13. Que, En este sentido, la
Secretaria de Educacién Departamental del Atlantico a través del Area de Cobertura se
ocupa de garantizar la atencion educativa a escolares con discapacidad. Por tanto, fomenta
la conformacién de escuelas que reconozcan y valoren la diversidad cultural de la poblacion
estudiantil por medio de practicas de ensefanza, planes de estudio y ambientes de
aprendizaje disefiados a partir de estas diferencias. La inclusiéon escolar para esta poblacion
exige brindar una atencion educativa especifica acorde a su discapacidad; por tanto, cobra
importancia las estrategias utilizadas para mejorar la gestidon en el marco de la atencion
educativa de los escolares con discapacidad matriculados en estas escuelas.14. Que, El
Departamento del Atlantico debe tener en cuenta la necesidad de crear estrategias que
busquen eliminar las barreras en los procesos de ensefianza de los estudiantes con
discapacidad visual, a través de procesos de formacion y acompafiamiento pedagdgico,
técnicas de orientacién y movilidad, tecnologia accesible, entre otras las cuales si no
reciben los apoyos educativos adecuados se asocian principalmente con alta desercion
escolar, bajo desempeno académico y alteraciones a nivel comportamental y emocional.
15, Que, La poblacion de estudiantes con discapacidad visual, con sordoceguera y
discapacidad multiple asociada a la visual, requieren de medidas o acciones positivas que
reduzcan la inequidad dentro del sistema educativo, esto se traduce en la implementacion
de programas especializados centrados en procesos de flexibilidad curricular,
transformacion de las practicas institucionales y de aula, manejo de lenguajes y codigos de
comunicacion y medios tecnoldgicos alternativos. 16. Que, La inclusién es un proceso
hecho a la medida de la individualidad de cada estudiante, de sus capacidades y de sus
necesidades. En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 46, 47 y 49 de la Ley 115 de
1994, y en el Decreto 1075 de 2015, la Secretaria de Educacién Departamental brinda
atencidén a escolares con discapacidad auditiva, discapacidad visual, con discapacidad
intelectual, psicosocial, asi como a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
como parte integrante del servicio publico educativo, mediante el fomento de programas y
experiencias orientadas a la inclusibn académica y social de estos educandos. Pero
especialmente teniendo como fundamento los fines de la educacion consagrados en la Ley
general de Educacion 115/94. La SED fundamentada en el Articulo 44 de la Constitucion
politica de Colombia consagra a la educacion como uno de los derechos fundamentales de
los nifos y las nifas. De igual manera, el articulo 67 establece que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que cumple una funcién social y establece que
el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion. 17. Que, Hay que
reconocer que, en muchos de los municipios de Colombia no se cuenta con el personal
profesional calificado y cualificado para trabajar con estudiantes con discapacidades
visuales, auditivas y/o intelectual, lo que contribuye en gran manera al sentimiento de

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000


http://www.atlantico.gov.co/

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501644

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA
GARANTIZAR ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL, CON SORDOCEGUERA Y CON DISCAPACIDAD MULTIPLE
ASOCIADA A LA VISUAL MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION MARIA ELENA RESTREPO -
FUNDAVE IDENTIFICACION: NIT. No 802.013.636 - 1

frustracion y el atraso del estudiante. Por esta razon, los maestros que atienden cursos con
estudiantes con discapacidad visual no pueden hacer las veces de Tiflélogos, por lo que
necesariamente requiere de un profesional que si lo haga. 18. Que, La Secretaria de
Educacion Departamental teniendo en cuenta las necesidades educativas y la inclusion del
concepto de estudiantes con distintas discapacidades, se ocupa de definir la estrategia de
atencion educativa territorial para estudiantes con discapacidad y su plan progresivo de
implementacion administrativo, técnico y pedagogico, asi como la distribucion de los
recursos asignados por matricula de estudiantes con discapacidad, y la concurrencia de
otros recursos, para dar cumplimiento a lo estipulado reglamenta la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva del Ministerio de
Educaciéon Nacional, de manera que favorezca su trayectoria educativa. Creando
estrategias pedagodgicas que brinden oportunidades para garantizar su participacion, asi
como prevenir, controlar y disminuir las desventajas en términos de inequidad que aparecen
en el aprendizaje cuando se posee una discapacidad; desventajas que de no ser
intervenidas con los apoyos pedagdgicos pertinentes y adecuados incrementaria en gran
manera los indices de desercion, la frustracion escolar, bajo desempefio académico y
afectaciones a nivel comportamental y emocional. 19. Que, Toda esta situacion fomenta la
conformacion de escuelas que reconozcan y valoren la diversidad cultural de la poblacion
estudiantil por medio de practicas de ensefanza, planes de estudio y ambientes de
aprendizaje disefiados a partir de estas diferencias. Por lo tanto, la inclusion escolar para
la poblacion con discapacidad, exige brindar una atencidén educativa con caracteristicas
acordes a su condicion; de ahi que, cobra importancia los métodos empleados para mejorar
la gestiébn en el marco de la atencion educativa de los escolares con discapacidad
matriculados en estas escuelas. 20. Que, La falta de participacién y atencién integral de la
poblacion en condicidn de discapacidad en la educacion, abre espacios vacios en la gestion
real de inclusion a esta personas si los ajustes razonables no van mas alla de garantizar una
infraestructura fisica adecuada, un disefio curricular especial, un sistema de admisién
particular, entre otros; sino que también, requiere que los ajustes razonables existentes en
cada institucion de educacion, asocien el acompafamiento integral y especializado a los
procesos de ensefianza y aprendizaje en sus distintas modalidades. 21. Que, Cerrar las
brechas de participacion y desigualdad en el acceso, permanencia e incorporacion a la vida
académica y laboral de la poblacién con discapacidad en Colombia, traduce un reto
transversal y real desde la inclusion educativa; por lo que se hace necesario, a partir de una
correcta identificacion y caracterizacion de los estudiantes con discapacidad promover el uso
de herramientas como el Disefio Universal del Aprendizaje — DUA -, y el Plan Individual de
Ajustes Razonables — PIAR -, disefiados principalmente para orientar estratégicamente la
educacion inclusiva a la poblacion con discapacidad en los niveles de educacion basica y
media de acuerdo a lineamientos normativos en el pais (MEN, 2017); contextos que desde
la educacion no estan articulados como tal, dejando de lado los ajustes razonables como
plan en la carrera por afianzar la integralidad de la inclusién educativa. 22. Que, La
pertinencia y finalidad de los ajustes razonables de los sistemas educativos en paises como
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Colombia contemplan ciertas barreras y paradigmas de educacion inclusiva en la poblacion
con algun tipo de discapacidad; relacionadas con las variables o desventajas aportadas
desde la insuficiente planeacion politica y financiera de las instituciones de educacion, para
garantizar que los procesos de ensefianza y aprendizaje sean priorizados desde los
enfoques inclusivos e innovadores como estrategia hacia el desarrollo social, econdmico,
politico y cultural, que carecen de una solidez financiera como impulso en el cumplimiento
de los objetivos planteados para 2025. (OCDE, 2017). 23. Que, Basados en lo anterior, la
finalidad real de los ajustes razonables en la educacion evidencia la necesidad de ampliar
la participacion y atencion de las personas con discapacidad desde un acompanamiento
integral de la ensefianza basados en el PIAR y el DUA como métodos eficientes para un
proceso de inclusion en las Instituciones Educativas. En este sentido, la Secretaria de
Educacién Departamental del Atlantico a través del Area de Cobertura se ocupa de
garantizar la atencién educativa a escolares con discapacidad; fomentando y promoviendo
la conformacion de escuelas que reconozcan y valoren la diversidad cultural de la poblacion
estudiantil por medio de practicas de ensefanza, planes de estudio y ambientes de
aprendizaje disefiados a partir de estas diferencias. Por tanto, la inclusion escolar para este
tipo de poblacion exige brindar una atencién educativa especializada acorde a su
discapacidad; cobrando importancia las estrategias utilizadas para mejorar la gestion en el
marco de la atencidn educativa de los escolares matriculados en estas escuelas, como
pueden ser la asignacién de profesionales de apoyo pedagdgico, implementaciéon de
procesos de asistencia técnica, formacion y acompafamiento docente que les brinden
herramientas para poder ejercer una practica pedagogica eficiente y con calidad, atencion
en la ensefianza de areas tiflolégicas con el uso herramientas adaptadas, técnicas de
orientacion y movilidad, entrenamiento de tecnologia accesible, entre otros, que faciliten la
inclusién y la atencidén educativa a estudiantes con discapacidad en aulas regulares. 24.
Que, No obstante, la Secretaria de Educacion Departamental cuenta en la Planta del
Departamento con dos maestros de apoyo pedagdgico que conocen de areas tiflologicas,
sin embargo, se encuentran asignados tiempo completo en este mismo numero de
Instituciones Educativas para brindar apoyo y acompanamiento pedagdogico a los docentes
que atienden estudiantes con discapacidad en las aulas regulares, por lo que no se puede
cubrir con ellos toda la demanda de atencién de estudiantes con discapacidad visual
matriculados en el Departamento. 25. Que, Ante el alto reporte de estudiantes con baja
vision irreversible la Secretaria requiere acompafamiento especializado para adelantar dos
procesos a saber: 1. Verificar la real condicion de todos los alumnos con baja visién
reportados en el SIMAT para apoyar sus procesos de auditoria interna de matricula y 2.
Hacer el acompafiamiento para ajustes Institucionales y abordaje. 26. Que, El articulo
2.3.3.5.1.5.1 de este mismo Decreto 1075, indica que las entidades territoriales certificadas
contrataran la prestacion de los servicios de apoyo pedagdgico que requieran con
organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion o promocion del
servicio de educacion. El articulo 13 define que las entidades territoriales certificadas
celebraran los Contratos de que trata el articulo anterior con organizaciones que reunan los
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requisitos: Cuenten con personeria juridica, de conformidad con las normas que regulan la
materia. Acrediten experiencia e idoneidad superior a dos anos en la oferta de educacién
inclusiva a poblacion con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y
en el desarrollo de programas de formacién de docentes con el enfoque de inclusién. 27.
Que, Para la Secretaria de Educacion del Departamento es prioritario contar con el servicio
de apoyo pedagégico para garantizar condiciones de calidad y pertinencia para los
escolares con discapacidad, matriculados en las instituciones educativas oficiales del
Departamento del Atlantico. Por esta razén, requiere contratar una persona natural o
juridica de reconocida experiencia e idoneidad en programas de inclusion educativa que
ofrezca el apoyo pedagdgico para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad
visual, con sordoceguera y con discapacidad multiple asociada a la visual, garantizando su
acceso, permanencia y promocion a través del acompafamiento, asistencia técnica,
capacitacion y asesoria pedagogica en las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Departamento del Atlantico. 28. Que, Teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en el Decreto 1421 de 2017 para la atencion de la poblacién con discapacidad
en el marco de la educacién inclusiva, el Instituto Nacional para Ciegos INCI convoca a las
Secretarias de Educacién para que vinculen profesionales de la Educacion con formacion
y experiencia en la atencién educativa de estudiantes con discapacidad visual para
desempenarse como personal de apoyo con funciones en tiflologia. 29. Que, El proyecto
se orienta hacia al desarrollo y ejecucion efectiva de estrategias que permitan garantizar la
igualdad de oportunidades y equidad en la educacién para los estudiantes con discapacidad,
insistiendo en la creacion de herramientas y la gestidon de la caracterizacion social y
pedagdgica de los estudiantes con discapacidad, de conformidad con las orientaciones que
defina el Ministerio de Educacion Nacional y del Instituto Nacional para Ciegos, a partir de
apoyos tiflolégicos y pedagdgicos pertinentes y oportunos para los docentes y estudiantes,
asi como, a través de la asesoria a las familias de los nifios, nifas o adolescentes con
discapacidad visual, sobre la oferta educativa disponible en el territorio y sus implicaciones
frente a los apoyos y el rol activo que como padres tienen dentro del proceso educativo de
sus hijos, a través de los planes de apoyo al mejoramiento (PAM) y los ajustes razonables
que las instituciones educativas requieran conforme a los PIAR, para que de manera gradual
puedan garantizar la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad. A partir de los
recursos antes mencionados, que corresponden al trabajo con docentes, con estudiantes y
con las familias se busca facilitar la participacion e inclusiéon en el ambito escolar a la
poblacion objeto de atencion de este proyecto. A la vez abarca la relevante tarea de
proporcionar informacion y crear canales de comunicacion efectivos con los padres o tutores
de estos estudiantes. Dicho apoyo o soporte brindado en edad escolar, se brinda teniendo
en cuenta la intensidad de la intervencion que se requiere, edad en que se encuentra el nifio,
nifia o joven, sobre todo el entorno en que se desenvuelve; lo cual sugiere que toda persona
y/o estudiante con discapacidad necesita de ayudas de indole material, personal,
organizacional, académica y tecnoldgica, para poder avanzar en la adquisicién del curriculo
escolar ofrecido por la institucion de acuerdo a su grado de escolaridad. Y a todo esto, hay
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que sumar el proceso de adaptacion de este estudiante a la adquisicion de nuevos
conocimientos y herramientas pedagdégicas, como lo es, la aprehension de un nuevo idioma,
la utilizacion de un medio alternativo como el lenguaje de sefas, Braille o softwares
disefados para personas con discapacidades visuales. 30. Que, Este tipo de servicios debe
estar respaldado por una amplia experiencia y formacion permanente de estos equipos,
mediante una metodologia que ha desarrollado y validado durante este tiempo para
acompafar a las instituciones educativas en la consolidacion de una estrategia que favorezca
la inclusion educativa de estos escolares. 31. Que, Para llevar a cabo el proceso de
ensefanza del sistema de lectoescritura braille y del abaco, el estudiante con discapacidad
visual debe recibir los apoyos, sin detrimento de su habitual horario académico, se sugiere
una intensidad minima inicial de tres sesiones semanales. Posteriormente y de acuerdo con
las necesidades individuales identificadas, se reducira el tiempo de atencion. Lo anterior
teniendo en cuenta que tanto el sistema de lectoescritura braille como el abaco, son
herramientas que permiten al estudiante interactuar activamente en su proceso de atencion
educativa, y que deben desarrollarse en sintonia con los curriculos de los Establecimientos
Educativos, y los Planes de estudios de las areas de Lenguaje y Matematicas
respectivamente. En todo caso la atencién personalizada de los estudiantes se hara
conforme con lo establecido en los planes individuales de ajustes razonables PIAR, asi como
en las directivas y demas documentos que expida el MEN sobre el asunto. 32. Que, La
ensefanza de areas ftiflologicas a estudiantes con baja vision NO funcional debera estar
debidamente justificada en los PIAR de los estudiantes, Actas de acuerdo, y demas
documentos que den cuenta de la atencién educativa de los estudiantes, asi como de las
acciones intersectoriales y multidisciplinares que tienen responsabilidad en la toma de
decisiones y orientacion del estudiante y su familia. 33. Que, En concordancia con lo anterior,
el Gobierno Departamental contempla el desarrollo de acciones para asegurar que todas las
personas tengan la posibilidad de acceder, relacionarse, participar y disfrutar de bienes,
servicios o ambiente junto con los demas ciudadanos, sin ninguna barrera o restriccion por
motivo de discapacidad, garantizando el ejercicio efectivo de sus derechos vy libertades
fundamentales, con inclusion social y goce pleno en condiciones de igualdad y la posibilidad
real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente.
34. Que, Para el Departamento, es de suma importancia fortalecer los procesos de inclusion
de estudiantes en el sistema educativo para superar aiun mas las barreras institucionales,
sociales y actitudinales, que hacen que las comunidades educativas en general, no acepten
la cultura de la educacion inclusiva en todas las dimensiones. Por lo tanto, es necesario
fortalecer en los docentes el conocimiento pedagdégico y disciplinar, estimular sus
sensibilidades frente al entorno social y promover un alto sentido de compromiso hacia su
cualificacién y actualizacion permanente, asi como respecto a su desempefo y proyeccion
frente a los retos asociados a los procesos de ensefianza - aprendizaje y los vinculos al
desarrollo de las sociedades contemporaneas. 35. Que, La secretaria De Educacién
Departamental de conformidad con el anexo 1, determina la poblacion por atender,
organizada por Municipio, Institucion Educativa y numero de estudiantes con baja vision
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irreversible, ceguera y sordoceguera. 36. Que la FUNDACION MARIA ELENA RESTREPO
- FUNDAVE ha manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%) del valor
de la propuesta presentada, cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la
celebracién de convenios de asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual
de Contratacién del Departamento. 37. Que el proyecto descrito tiene un valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL PESOS ($956.653.000), por lo que la FUNDACION MARIA ELENA RESTREPO -
FUNDAVE ha solicitado al Departamento un aporte por la suma de SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS ($669.654.600) y ha manifestado su intencion de realizar un aporte
por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($286.998.400), suma que corresponde al treinta por
ciento (30%) del valor total del proyecto. 38. Que de acuerdo con esto, el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este proceso de contratacién no
se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporciéon no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.” 39. Que conforme a lo dispuesto en la Medida
Cautelar adoptada mediante Auto proferido por la Seccidn Tercera — Subseccién A, Sala de
lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, cuyo Magistrado Ponente es Carlos
Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019. En esta decision también
se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin animo de lucro a que se
refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene un régimen juridico especial y no
pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido el Decreto
092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad Interesada debera
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las
actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con
el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un
mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnicay
organizacional. 40. Que considerando que las actividades a realizar se ajustan con las
politicas establecidas en el Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se
considera viable su desarrollo garantizando que la Entidad proponente ofrezca una mayor
eficiencia, eficacia y optimizacion de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el
Decreto 092 de 2017. 41. Que la Secretaria General del Departamento publicé convocatoria
a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la ejecucion del proyecto sin que
se obtuviese manifestaciones de interés. 42. Que en atencion a que se cumplen todos los
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presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, se procede a celebrar el
convenio de Asociacion para “Aunar esfuerzos humanos, técnicos y econémicos para
garantizar acceso, permanencia y promocion de estudiantes con discapacidad visual,
con sordoceguera y con discapacidad multiple asociada a la visual matriculados en
las instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento del
atlantico.”. 43. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA GARANTIZAR ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL, CON SORDOCEGUERA Y CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE ASOCIADA A LA VISUAL MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Efectuar el aporte de conformidad con lo
pactado en el Convenio de Asociacién. 2. Elaborar el Cronogramay Plan de Trabajo para
la ejecucion de las actividades, de acuerdo con la Propuesta presentada. 3. Suministrar la
logistica necesaria para el desarrollo de la Propuesta presentada. 4. Destinar en forma
oportuna, los recursos administrativos, técnicos y operativos requeridos en el desarrollo del
Convenio de Asociacion. 5. Contribuir con informacion y acompafiamiento técnico, de
acuerdo con sus normas y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos. 6. Velar
por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales. 7. Teniendo en cuenta que el
ASOCIADO goza de plena autonomia técnica, administrativa, financiera, contable,
ambiental y juridica, para adelantar los procesos de contratacion, en aras de la ejecucién
de las actividades del Convenio de Asociacion, debera garantizar que se efectiuen de
conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y demas controles de calidad. 8. Encontrarse al dia frente a las obligaciones
por concepto de aportes a la seguridad social integral y parafiscales al momento de la
suscripcion del Convenio de Asociacion y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta
la fecha de su terminacion. 9. Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios,
aportes a la seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal
vinculado para la ejecucion del Convenio de Asociacion. 10. Mantener el personal que
contrate para el desarrollo del objeto del Convenio de Asociacion afiliado a la Seguridad
Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la
Supervisién del convenio cuando sea requerido. 11. Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los
proveedores de acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
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normas que rijan la materia dando aplicacién en lo que le corresponda. 12. Socializar las
actividades con la Supervision del Convenio de Asociacion, asi mismo, debera reportar los
avances Yy/o retrocesos para lo cual debera aportar las respectivas evidencias segun el
formato que le sea previamente suministrado por el DEPARTAMENTO. 13. El ASOCIADO
para la suscripcion del Convenio de Asociacion manifestara bajo la gravedad de juramento,
que ni él ni sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces:
a). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC), ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; y b). Han participado
en actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo. 14. Garantizar la
visibilidad de la vinculacion y apoyo del DEPARTAMENTO a través de la disposicion de la
imagen institucional en todas las estrategias de comunicacion que se produzcan para el
desarrollo las actividades del Convenio de Asociacion, disponiéndolas en lugar visible y
concediendo los respectivos créditos en los mensajes; y las piezas producidas, asi como
cualquier informacién que se entregue a la prensa hablada, escrita y/o a un tercero, debera
contar con la autorizacion previa del DEPARTAMENTO. 15. La informacion y datos
utilizados para el desarrollo del Convenio de Asociacion es de caracter confidencial. La
informacion confidencial debera ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente
en relacion con el propdsito que ha sefalado. 16. EI ASOCIADO manifiesta no estar
incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo
se compromete a verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto del
Convenio de Asociacion, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no
se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Contratar el equipo de trabajo sefialado en los estudios previos. 2.
Realizar el acompafiamiento técnico y administrativo a las 54 Instituciones Educativas que
reportan matricula de estudiantes con discapacidad visual, brindando A) acompanamiento
a las Instituciones Educativas para el registro oportuno y adecuado en el Sistema de
Matricula, B) realizar visitas de socializacion del proyecto en las 54 Instituciones Educativas
de manera presencial y brindando asistencia técnica a los docentes. 3. Realizar el apoyo
para fortalecer competencias académicas y en areas tiflolégicas, Realizando A) 120
tamizajes visuales a estudiantes con presuncién de discapacidad visual, B) brindar atencién
en la ensefanza del sistema de lectura y escritura Braille a estudiantes ciegos y con baja
vision severa y con sordoceguera que lo requieran, C) brindar atencion en la ensefianza del
abaco japonés y otras herramientas matematicas adaptadas para el desempeniio en el area,
D) realizar Entrenamientos en técnicas de orientacion y movilidad a estudiantes usuarios
de areas tiflologicas (ciegos y con baja vision que lo requieran) y Entrenamientos a
estudiantes del manejo de tecnologia accesible, lectores de pantalla y ampliadores segun
la condicion visual, proporcionando recargas telefonicas a 50 estudiantes de los grados
superiores para el uso de aplicaciones moviles para lograr autonomia e independencia. 4.
Implementar la atencion de estudiantes con Baja Vision Irreversible: A) Realizar la
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verificacion del desempeno visual para la realizar los ajustes razonables a estudiantes con
baja visién irreversible diagnosticada, B) brindar asistencia a los docentes de aula para la
realizacién de ajustes razonables en cuanto a utilizacion del macrotipo, contrastes, color,
tamanio y tipo de letra, realizando entrenamientos en el uso de herramientas opticas y no
Opticas a estudiantes que lo requieran de acuerdo con su eficiencia visual, C) realizar la
articulacion con sector salud para la realizacion de diagnésticos visuales y entrega de lentes
formulados como ayuda 6ptica a 25 estudiantes focalizados con Baja Vision Irreversible. 5.
Apoyar a los estudiantes en el area de inglés. Realizar acompafamiento en contra jornada
a estudiantes ciegos y con baja visidon que requieran apoyo en la realizacion de actividades
del area. 6. Realizar el apoyo comunicativo a los estudiantes con sordoceguera para el
establecimiento de su sistema de comunicacién propio ya sea aumentativo o alternativo que
mejore su participacion en la vida escolar y social, A) realizar un trabajo personalizado con
los estudiantes en la modalidad educativa en la que estén incluidos. 7. Acompafiar la
participacion de los estudiantes de grado 11 en las Pruebas Saber 11°: A) Brindar
acompanamiento a las instituciones educativas para el adecuado y oportuno registro e
inscripcion en las pruebas saber a 16 estudiantes de acuerdo con la condicion visual, B)
garantizar los apoyos requeridos durante las pruebas, brindando apoyo en los simulacros
de prueba saber 11° organizados por las Instituciones Educativas, C) Realizar 3 talleres
sobre metodologia de pruebas saber 11° dirigido a 16 estudiantes matriculados en grado
11. 8. Realizar el seguimiento de los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR): A)
Brindar acompanamiento a los docentes de aula para la elaboracién del Plan Individual de
Ajustes Razonables de los estudiantes que lo requieran, B) realizar los seguimientos
periodicos a la aplicacion de los ajustes razonables formulados para cada estudiante con
discapacidad visual. 9. Implementar procesos de actualizacion a docentes y directivos
docentes: A) Realizar 2 Jornadas pedagdgicas en las 54 Institucion Educativa focalizada
en temas de discapacidad visual, B) realizar jornadas pedagdgicas en temas de inclusién
durante las semanas de desarrollo Institucional realizando 3 jornadas en el mes Junio y 3
jornadas en el mes Octubre con previa coordinacion con la supervision del convenio, las
jornadas seran virtuales y/o presenciales en las Instalaciones del asociado o en
Instituciones Educativas. 10. Realizar 5 jornadas de acompafamiento y asesorias a 108
directivos docentes acerca de las practicas, culturas y politicas institucionales inclusivas,
realizando una jornada por subregién del departamento. 11. Implementar el programa de
Trabajo con familia: A) Realizar 5 encuentros de familia (uno por subregién) para trabajar
temas de abordaje, confrontacion y reconocimiento de la discapacidad. 12. Acompafiar el
proceso de construccion y uso de material adaptado y herramientas tiflolégicas: A) Realizar
5 talleres de elaboracion de material adaptado a 25 docentes por taller en las Instituciones
Educativas con mayor poblacién de estudiantes con discapacidad visual, B) realizar 3
jornadas de formacion a docente en la utilizacién de las herramientas tiflolégicas en el aula
de clases. 13. Entregar a los estudiantes los elementos necesarios para apoyar las
jornadas académicas: A) Realizar la entrega de paquete laminas educativas adaptadas por
demanda de los docentes en las 15 Instituciones Educativas que tienen matriculados
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estudiantes ciegos y con baja vision irreversible no funcional. B) Entregar KITS de
herramientas tiflologicas para 12 estudiantes ciegos y 168 con baja vision irreversible.
Estudiantes con ceguera: 10 Cuadernos Braille, 1 Pizarra y 1 punzon, 1 Abaco cerrado y/o
abierto, 1 Plano cartesiano, 1 Tabla positiva y negativa, 1 Bastdn. Estudiantes con Baja
Vision Irreversible: 10 Cuadernos Pautados, 1 Kit de Ayudas no épticas, 1 Kit de escritura.
14. Realizar el acompanamiento al proceso que permita el cambio de imaginarios sociales:
A) Realizar 3 jornadas experienciales ponte en mis zapatos para la concienciacion de los
potenciales de las personas con discapacidad visual en las Instituciones Educativas con
mayor numero de estudiantes, Conmemoracién del dia del bastén blanco, Conmemoracion
del dia de la discapacidad. 15. Cumplir con todo lo sefialado en el punto No. 2.3 de los
estudios previos CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1.
Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento
de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente Convenio de Asociacion. 2.
Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el Convenio de Asociacion.
3. Designar al servidor publico que tendra a su cargo la realizacion de la supervisiéon
pertinente conforme a la normatividad vigente. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y
APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del presente convenio esta pactado en la
suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY
TRES MIL PESOS ($956.653.000), donde el aporte del asociado corresponde a la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($286.998.400), y el valor del aporte del Departamento
corresponde a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS ($669.654.600). CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos
aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1. Un
primer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, la presentacion del
cronograma de trabajo y la entrega de hojas de vidas del personal contratado. 2. Un
segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio, al segundo mes de ejecucién del convenio, previa presentacion del informe de
las actividades desarrolladas.3. Un tercer desembolso correspondiente al veinte por ciento
(20%) del valor del valor total del convenio, al cuarto mes de ejecucion del convenio, previa
presentacion del informe de las actividades desarrolladas. 4. Un desembolso final,
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del valor total del convenio, con el
informe final que registre el 100% de la ejecucién con los soportes y evidencias de
participacion y registros de beneficiarios. POR EL ASOCIADO: Los aportes
correspondientes a la financiacién de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) seran
distribuidos en su totalidad a la fecha de legalizacion del Convenio de Asociacion.
CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo
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5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento
no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para
la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion del convenio sera hasta el 12 de diciembre del 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio, y suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante
legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus
miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el
convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA
NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento
de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la
apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 202500885 de 2025. CLAUSULA DECIMA. -
DOMICILIO: El domicilio de las partes es el Departamento del Atlantico. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del
DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10%
del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro

(4) meses mas. ALARI PRESTACIONE IALES E INDEMNIZACI
LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual
al termino de duracion pactado y tres (3) afilos mas. RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al
plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la
aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del
Convenio. d) DE CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente al 10% del valor
total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y tres (3) afios
mas. ¢) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Por un valor igual al 100% al monto
entregado en calidad de pago anticipado y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro
(04) meses mas. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas
deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO
2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO,
mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con
lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL
ASOCIADO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el
caso de las polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
autonomo, la cual seré aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay
forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean
pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para
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cumplir con dicha obligacién legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el
valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacién a
las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando el
monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar
a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion
de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio.
EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS
Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007,
las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la ejecucion
del convenio. El procedimiento de imposicién de la multa y/o sancién, la tasacién de las
mismas Yy la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o
sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el
Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad.
PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el
manual de contratacion vigente a la firma del presente convenio y el Decreto N° 154 por
medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de
incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios
celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce
y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio
y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula
penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del
convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO,
adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cddigo Civil.
El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se
sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015y al
decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o
resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes
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a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el
asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica
que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento
de EL ASOCIADO Ie llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta
clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra
de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa
autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera responsable por el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por El Profesional Universitario Grado 8
Cdédigo 219 de la secretaria de Educacion Departamental, LESLY CUETO OVIEDO,
identificada con cedula de ciudadania No. 55.220.221, designado en el estudio previo quien
sera la (el) encargada (o) de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucion y
avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y
coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los
términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo
de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento
del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran
suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacién de la secretaria general.
f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas
necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria
General del Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario
que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, bastara con la
comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiraciéon del término previsto para
la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO:
Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en
los términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El
presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales
para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio,
celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La
jurisdiccién competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con
ocasién del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal
Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
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articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui
exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto
019 de 2012. El Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.
CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del
giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales,
cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar
a la terminacién de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término
de vigencia o de su proérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disenos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos
pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL
ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el
objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregadao a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos
del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacién escrita al DEPARTAMENTO,
para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara
la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas,
publicidad, y demas informacién a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes
al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO vy la financiacion de los recursos para la ejecucion
del convenio. EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones
de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el
evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca
el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia
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habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido
aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes
convendran un plazo de suspensién del término del convenio mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o
propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacion de
riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) EI Manual de
Contrataciéon del DEPARTAMENTO. e) Evaluacién de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el
domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyectd: Jesus Sariudo - Asesor Externo
Reviso: Lino Torregrosa - Asesor Externo
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