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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de agosto de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330797
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 08 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.490.103 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Institucional pedagogia -
Bilinglismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($36.740.000,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria
y virtual en la Red de Conocimiento Institucional Ensefianza Idiomas, Area Tematica Idiomas en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos PLAN DE CONTINGENCIA 2020, Evidencia: Se encuentra compartido
formativos de acuerdo con los lineamientos Guias de aprendizaje e en el drive:
institucionales, para el area tematica del objeto instrumentos de evaluacion de las
contractual. actividades de proyecto asi: https://drive.google.com/file/d/1hqg
1881621: AP08-AA9-EVO06. Inglés | VNBSLZutUeqz6gy8fHtnu8qYCdD
- Presentacion oral: mi idea de QiC/view?usp=sharing
proyecto 2104610, 2104611, Se comparten las guias de
2104612, 2104613y 2104614: aprendizaje e instrumentos de
AP01-AA2-EV09. Inglés- evaluacion de cada una de las
Postulacion para practica laboral. actividades en las fichas asignadas;
"Filling out an internship
application form”. Y AP03-AA4- ADSI
EVO04. Inglés - Elaboracion de https://drive.google.com/drive/folders
resimenes para comprender /1s-n0ahB2Jg5-u-U071ZSzIF_S-
textos basicos en inglés.. 4x8xFg?usp=sharing
1881702: AP5-AA12-EV11: Video:
“Product review videos” Produccién Multimedia
2104986, 2104987 y 2104988: https://drive.google.com/drive/folders
AP2-AA5-EVS: “Elaboracion de [19W XxzglyhoVAZspRuTtvHLMNTK
Video: Job Interview” VPJOOwW?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1hqVNBSLZutUeqz6gy8fHtnu8qYCdDOiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqVNBSLZutUeqz6gy8fHtnu8qYCdDOiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqVNBSLZutUeqz6gy8fHtnu8qYCdDOiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s-nOahB2Jg5-u-U071ZSzIF_S-4x8xFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s-nOahB2Jg5-u-U071ZSzIF_S-4x8xFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s-nOahB2Jg5-u-U071ZSzIF_S-4x8xFg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19WXxzqlyhoVAZspRuTtvHLmnTKVPJO0w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19WXxzqlyhoVAZspRuTtvHLmnTKVPJO0w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19WXxzqlyhoVAZspRuTtvHLmnTKVPJO0w?usp=sharing
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2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, NO SE HA REALIZADO N.A.
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de ACTIVIDAD DURANTE ESTE
programas de Formacion Profesional Integral, MES
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a NO SE HA REALIZADO N.A.
las fichas asignadas, de acuerdo con los ACTIVIDAD DURANTE ESTE
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas MES
que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo Ejecutar Proceso de Formacion Evidencia: Se utilizaron las
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto Titulada en los programas de herramientas tecnoldgicas para
formativo de los programas del &rea tematica objeto formacion Analisis y Desarrollo de poder facilitar el proceso de la
del contrato. sistemas de informacion y gestion de la formacién profesional
produccién multimedia, fichas integral:
1881702, 1749953, 1881621, > Videos de las sesiones de
1749815, 2104610, 2104611, formacion en la plataforma zoom.
2104612, 2104613, 2104614, > Anuncios y mensajes en la
2104896, 2104897 Y 2104898 plataforma terriorium
competencia de inglés > Actividades de los aprendices
subidas a la plataforma Territorium
> Correos electrénicos
> Whatsapp
> Plan de formacion.
Las anteriores actividades realizadas
se pueden evidenciar en las
carpetas de las fichas
indicadas en el DRIVE.
Eventos de formacién en cada una
de las fichas e informe final de
actividades académicas compartido
en el drive:
https://drive.google.com/file/d/1BWo
6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ4
3p/view?usp=sharing
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Impartir formacion profesional en Evidencia: Lms Territorium y se
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de | las fichas 1881702, 1749953, comparte en el drive los reportes de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y 1881621, 1749815, 2104610, los resultados de aprendizaje que se
metodologicos de la entidad. 2104611, 2104612, 2104613, han evaluado teniendo en cuenta la
2104614, 2104896, 2104897 Y revision de dichas actividades y los
2104898 y aplicar instrumentos de planes de mejoramiento de los
evaluacion en cada una de las aprendices que lo requirieron.
fichas asi: Reportes de juicios de evaluacion
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés
- Presentacion oral: mi idea de PRODUCCION MULTIMEDIA
proyecto 2104610, 2104611, https://drive.google.com/drive/folders
2104612, 2104613 y 2104614: [1dVTeUSKQIhiwQ2ZkORhvtlL erfwO
AP01-AA2-EV09. Inglés- NntAY?usp=sharing
Postulacion para practica laboral.
"Filling out an internship
application form’. ¥ APO3-AA4- ﬁtltapss!//drive google.com/drive/folders
EVO04. Inglés - Elaboracion de : — : -
restimenes para comprender /1Rh1§vLSEN|nE4JNkzn CjhP40py
textos basicos en inglés.. kP2gb?usp=sharing
ABBLIOZ: ADS ARSZ EVIL: Video: | b ANES DE MEJORAMIENTO
roduct review videos https://drive.google.com/drive/folders
2104986, 2104987 y 2104988: : — : -
AP2-AA5-EV5: “Elaboracion de SR G 5T Ninba Nizn_ChPadpy
Video: Job Interview” kP2gb?usp=sharing
6- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, NO SE HA REALIZADO N.A.
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica | ACTIVIDAD DURANTE ESTE
para fortalecer el proceso de formacion del area MES
tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento Se realizé la evaluacion de Evidencias: Reporte de Evaluacién
de los resultados de aprendizajes de las resultados de aprendizaje de los de Sofia Plus
competencias del programa, adquiridos por los resultados de aprendizaje de PRODUCCION MULTIMEDIA
aprendices en el desarrollo de su formacion, inglés correspondiente en cada https://drive.google.com/drive/folders
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas unade las fichas a mi cargo de los | /1dVTeUSKQIhiwQ2ZkORhvtLerfwO
tecnoldgicas que la entidad defina. programas de formacién titulada NntAY?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
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virtual 1881702, 1749953, ADSI
1881621, 1749815 https://drive.google.com/drive/folders
[/1Rh1GVL5FNinP4JNkzn_CjhP40py
kP2gb?usp=sharing
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso NO SE HA REALIZADO N.A.
de aprendices al programa de formacion tales como: ACTIVIDAD DURANTE ESTE
Ficha de matricula; fotocopia del documento de MES
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
el sistema de informacion que la entidad defina para EL MES
la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que EL MES
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
asi como el manual de convivencia del Centro de EL MES
Formacion.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnologo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el EL MES
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. EL MES
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
los aprendices que le sean asignados, cuando el EL MES
centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
disposicion para el cumplimiento del objeto del EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado entregado en los Evidencia:
competencia “ORIENTAR PROCESOS soportes para el proceso de En SECOP
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE contratacion, certificado nimero https://www.secop.gov.co/CO1Contr
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 922400240201056CC63490103C actsManagement/Tendering/SalesC
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE del 7 de Noviembre de 2018 ontractEdit/View?docUniqueldentifier
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y =CO1.SLCNTR.2599031
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma'y aportar el .
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia En el drive
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de https://drive.google.com/file/d/1cbvT Q-
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de USQtuc3180bONxgsdfYmELNUTl/view
2020. 2usp=sharing
18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al EL MES
Aprendiz
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
de programas de formacion en nivel tecnélogo del EL MES
Centro de Formacion.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacion Profesional Integral.
21. Asistir y participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
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https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2599031
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2599031
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2599031
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.2599031
https://drive.google.com/file/d/1cbvTQ-USQtuc3I8ObONxgsdfYmELnUTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbvTQ-USQtuc3I8ObONxgsdfYmELnUTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbvTQ-USQtuc3I8ObONxgsdfYmELnUTI/view?usp=sharing
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propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas Participacion en videoconferencia Evidencia:
y/o pedagdgicas Equipo Ejecutor Agosto 5
Acta:
https://drive.google.com/drive/folders
[1umN2zGFntkEN5yyKDVFnBGU12
Lsnim3W ?usp=sharing
23. Ejecutar la formacion profesional integral en los Impartir formacién profesional en Evidencia: Se utilizaron las
diferentes niveles y modalidades (titulada, las fichas 1881702, 1749953, herramientas tecnolé6gicas para
complementaria y virtual) que programe el Centro de 1881621, 1749815, 2104610, poder facilitar el proceso de la
Formacion. 2104611, 2104612, 2104613, gestion de la formacién profesional
2104614, 2104896, 2104897 Y integral:
2104898 y aplicar instrumentos de | Lms Territorium y se comparte en el
evaluacion en cada una de las drive los reportes de los resultados
fichas asi: de aprendizaje que se han evaluado
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés teniendo en cuenta la revision de
- Presentacion oral: mi idea de dichas actividades.
proyecto 2104610, 2104611, > Videos de las sesiones de
2104612, 2104613 y 2104614: formacion en la plataforma zoom.
APO1-AA2-EVO09. Ingleés- > Anuncios y mensajes en la
'F‘>c_Js_tuIaC|on para practica laboral. plataforma terriorium
F|II|ng out an |nEernsh|p > Actividades de los aprendices
application form”. Y AP03-AA4- . L
. - subidas a la plataforma Territorium
EVO04. Inglés - Elaboracién de .
resimenes para comprender > Correos electronicos
textos basicos en inglés.. > Whatsapp
1881702: AP5-AA12-EV11: Video: > Plan de formacion.
“Product review videos”
2104986, 2104987 y 2104988: Las anteriores actividades realizadas
AP2-AA5-EV5: “Elaboracién de se pueden evidenciar en las
Video: Job Interview” Y Revision carpetas de las fichas
de las evidencias enviadas de las indicadas en el DRIVE.
fases anteriores en cada una de Eventos de formacién en cada una
las fichas de las fichas e informe final de
actividades académicas compartido
en el drive:
PRODUCCION MULTIMEDIA
https://drive.google.com/drive/folders
[1dVTeUSKOQIhiwQ2ZkORhvtLerfwO
NntAY?usp=sharing
ADSI
https://drive.google.com/drive/folders
/ARh1GVL5FNinP4JNkzn_CjhP40py
kP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1huoJ
7XZdYuvKyazoExK9UuiW ucrhGUvH
/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgSX
VfnncV99QyvECcDGQD-
u299sQ309w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BW o
6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZIGOGZ4
3p/view?usp=sharing
24, Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Impartir formacion profesional en Evidencia: Lms Territorium y se
formacién en cualquiera de las estrategias las fichas 1881702, 1749953, comparte en el drive los reportes de
institucionales. 1881621, 1749815, 2104610, los resultados de aprendizaje que se
2104611, 2104612, 2104613, han evaluado teniendo en cuenta la
2104614, 2104896, 2104897 Y revision de dichas actividades.
2104898 y aplicar instrumentos de PRODUCCION MULTIMEDIA
evaluacion en cada unade las https://drive.google.com/drive/folders
fichas asi: /1dVTeUSKOQIhiwQ2ZkORhvtLerfwO
1881621: AP08-AA9-EV06. Inglés NntAY?usp=sharing
- Presentacion oral: mi idea de
proyecto 2104610, 2104611,
2104612, 2104613 y 2104614: ADSI
APO01-AA2-EV09. Inglés-
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https://drive.google.com/drive/folders/1umN2zGFntkEN5yyKDVFnBGU12Lsnlm3W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1umN2zGFntkEN5yyKDVFnBGU12Lsnlm3W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1umN2zGFntkEN5yyKDVFnBGU12Lsnlm3W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1huoJ7XZdYuvKyazoExK9UuiWucrhGUvH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1huoJ7XZdYuvKyazoExK9UuiWucrhGUvH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1huoJ7XZdYuvKyazoExK9UuiWucrhGUvH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgSXVfnncV99QyvEcDGQD-u2g9sQ3O9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgSXVfnncV99QyvEcDGQD-u2g9sQ3O9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgSXVfnncV99QyvEcDGQD-u2g9sQ3O9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVTeUSKQIhiwQ2Zk0RhvtLerfwONntAY?usp=sharing
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Postulacién para préactica laboral. https://drive.google.com/drive/folders
"Filling out an internship /1IRh1GVL5FNiIinP4JNkzn CjhP40py
application form”. Y AP03-AA4- kP2gb?usp=sharing
EVO04. Inglés - Elaboracién de
resimenes para comprender
textos basicos en inglés..
1881702: AP5-AA12-EV11: Video:
“Product review videos”
2104986, 2104987 y 2104988:
AP2-AA5-EV5: “Elaboracion de
Video: Job Interview” Y Revision
de las evidencias enviadas de las
fases anteriores en cada una de
las fichas
25. Cumplir con los lineamientos de orientacion del Se han seguido los lineamientos Evidencia: LMS Territorium
desemperio del instructor en ambientes virtuales de correspondientes para la ejecucién | https://sena.territorio.la/perfil.php?pe
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el de la formacion profesional en las rsona=1491913
aplicativo compromISO — Guia Orientacion fichas 1881702, 1749953, y se comparte en el informe DE-F -
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica | 1881621, 1749815, 2104610, 025 V. 04 en en drive:
para instructores que apoyan formacion virtual). 2104611, 2104612, 2104613, https://drive.google.com/file/d/1BWo
2104614, 2104896, 2104897 Y 6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ4
2104898 3pl/view?usp=sharing
*Disponibilidad de la Ficha para
los aprendices.
*Actualizacion del Perfil del
Instructor, en el cual se debe
incluir la siguiente informacion:
Perfil profesional del instructor
(informacién académica) y/o
experiencia laboral, correo
electronico profesional, regional,
Centro de Formacién (nombre
completo) con ubicacién (ciudad o
municipio) y foto del instructor
formato documento de identidad.
*Cronograma que contenga como
minimo: actividades y/o evidencias
a presentar por los aprendices,
fecha de inicioy fin de cada
actividad de aprendizaje o Unidad
Tematica.
*Retroalimentacion de las
evidencias enviadas por los
aprendices.
26. Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de EL MES
formacién.
27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e EL MES
innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion EL MES
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las EL MES
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la EL MES
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
31. Atender oportunamente los requerimientos que haga Atender el diligenciamiento de los Evidencia:
el supervisor del contrato y presentar informes formatos y formularios solicitados https://drive.google.com/file/d/103T
mensuales de la ejecucion del contrato. desde la supervision de contratos. Rmsiy2erVCQflh-
Informe mensual de Ejecucién del PibG2ii7Y40qYP/view?usp=sharing
de Agosto formato GTH-F062 V06

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rh1GvL5FNinP4JNkzn_CjhP40pykP2gb?usp=sharing
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1491913
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1491913
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O3TRmsiy2erVCQflh-PibG2ii7Y4OqYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O3TRmsiy2erVCQflh-PibG2ii7Y4OqYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O3TRmsiy2erVCQflh-PibG2ii7Y4OqYP/view?usp=sharing

¢ sqa

https://drive.google.com/file/d/1BWo
6pa_ucT8LbbwJIWg96TeyZfGOGZ4
3p/view?usp=sharing

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Revisién y evaluacion resultados Evidencia: Correos de solicitud de la
objeto contractual. de aprendizaje. Segun la solicitud revision, compartidos en el drive:
de la coordinacién académica. https://drive.google.com/file/d/1SgSX
VinncV99QyvEcDGQD-

u299sQ309w/view?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 44370366 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
Contratista
C.C. No. 63.490.103 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020
Coordinador Académico
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https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BWo6pa_ucT8LbbwJWg96TeyZfGOGZ43p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgSXVfnncV99QyvEcDGQD-u2g9sQ3O9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgSXVfnncV99QyvEcDGQD-u2g9sQ3O9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SgSXVfnncV99QyvEcDGQD-u2g9sQ3O9w/view?usp=sharing
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Evidencias/o

Producto
(Ubicacion de
evidencia)

Fecha de Entrega

actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas correo misena Enlace donde se va a
BIBIANA cacis ' ) ’ impartir laformacion: | 09/08/2020 AP5-AA12-
talleres. Explicacion dela talleres. talleres. talleres. Subir las ) . . " .
. T . L L L o ) http://sena.territorio.la/| EV11: Video: “Product review
PRODUCCION 1881702 FERNANDA AP5 FASEDE |Explicacién dela |tematica Explicacion dela |Explicacion dela |Explicacion de la |actividades al link videoconferencias.php| videos” 13/09/2020 AP6 -
MULTIMEDIA TORRES DESARROLLO [tematica - corrres pon.diente a |temética . tematica . tematica . creado en la 2meetingl. Enlace del AA13 -EV6: Writing my
AVILA corrrespondiente | las evidencias dela [corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - drive "About Us" page
a las evidencias guia de aprendizaje |alas evidencias ealas evidencias |ealas Impartir https://cutt.ly/tkR830
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la
aprendizaie aprendizaie aprendizaie gufa de plataforma LIMS
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los | actividades de actividades de |actividades Plataforma, Enlace donde se vaa
ANALISIS Y BIBIANA diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena, imp.artir la forrlnacj‘ién:
DESARROLLO FERNANDA APS FASE DE | talleres. Explicacion dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom h.ttp.//sena.terrlt'ono.la/ 1310?/2020 APO&A'AQ'EVO&I
DE SISTEMAS 1881621 TORRES DISENO Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link V|deoc.onferen<:|as.php !ngles - Presentacién oral: mi
) - . - - L ?meetingl. Enlace del |idea de proyecto.
DE FORMACION AVILA temadtica corrrespondiente a |temdtica tematica tematica creado en la drive
corrrespond!ente Ias’eV|denC|as c?e I.a corrrespond!ente corrrespc.)nd|e.nt corrrespondient platafo.rma - https //cutt Iy kRE30
alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena
L, i Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . ; o
BIBIANA Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link impartr la formacién
, P P P P htto://sena.territoriola/| 13/09/2020 AP2-AAS-EVS:
PRODUCCION 2104896 FERNANDA AP1 FASEDE |tematica corrrespondientea |tematica temética temética creado en la videoconferencias.php| “Elaboracién de Video: Job
MULTIMEDIA TORRES ANALISIS corrrespondiente | las evidencias dela [corrrespondiente |corrrespondient | corrrespondient | plataforma - 2meetingl. Enlace del Interview”
AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir drive

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

delaguiade
aprendizaje

evidencias de la
guiade
aprendizaje

formacién en la
plataforma LMS
territorium

https://cutt.ly/ttkR830




Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollar las

Desarrollo de las

Word, pdf.

actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de  |actividades de [actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena
s . Enlace donde sevaa
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . . .
BIBIANA o o o L L o . impartir la formacion:
’ Explicaciéon dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela | Explicacion de la |actividades al link http://sena.territoriola/| 13/09/2020AP1-AP2-AAS-
PRODUCCION 2104897 FERNANDA AP1 F,ASE DE |tematica corrrespondiente a |tematica temdtica tematica creado en la videoconferencias.php| EVS: “Elaboracién de Video:
MULTIMEDIA TORRES ANALISIS corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - ?meetingl. Enlace del Job Interview”
AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias |ea las Impartir drive
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la https://cutt.ly/ttkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo delas |Word, pdf.
actividades de los |actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma,
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes prupuestas, correo misena
L, i Enlace donde se va a
talleres. Explicacién dela talleres. talleres. talleres. Subir las . ; o
BIBIANA Explicacién dela |tematica Explicacién dela |Explicacion dela |Explicacion de la |actividades al link impartr la formacié
PRODUCCION FERNANDA | AP1FASEDE |mrdtin ’ g g hitpisenaterritoriolal | 13/09/2020AP1-AP2-AAS-
2104 tematica corrrespondiente a [temdtica tematica tematica creado en la ; ; Lu it A on-
MULTIMEDIA 04898 TORRE . videoconferencias.php| EV5: “Elaboracion de Video:
U EVILAS ANALISIS corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - ?meetingl. Enlace del Job Interview”
alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ealas Impartir drive
delaguiade delaguiade delaguiade evidencias dela [formacion en la https://cutt.ly/ttkR830
aprendizaje aprendizaje aprendizaje guiade plataforma LMS
aprendizaje territorium
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollarlas  |Desarrollarlas | Desarrollo delas |Word, pdf. 02/08/2020AP01-AA2-EV09.
actividades de los | actividades delos |actividades de los |actividades de actividades de |actividades Plataforma, Inglés-Postulacion para
diferentes diferentes talleres. |diferentes los diferentes los diferentes | prupuestas, correo misena, préctica laboral. "Filling out
talleres. Explicacion dela talleres. talleres. talleres. Subir las Sesién zoom  |Enlace dondesevaa | an internship application
ANALISIS Y BIBIANA Explicacion dela |temdtica Explicacion dela |Explicacion dela |Explicacion de la |actividades al link impartir la formacién: | form”.25/10/2020 AP03-
DESARROLLO FERNANDA AP2 FASEDE | temética corrrespondientea |tematica temdtica temdtica creado en la http://sena.territorio.la/ AA4-EVO4. Inglés -
DE SISTEMAS 2104610 TORRES ANALISIS corrrespondiente | las evidencias dela |corrrespondiente |corrrespondient |corrrespondient | plataforma - V|deoc'onferen0|as.php Elaboracién de resumenes
DE FORMACION AVILA alas evidencias |guiade aprendizaje |alas evidencias |ealas evidencias|ea las Impartir ?meetingl. Enlace del para comprender textos

delaguiade
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delaguiade
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drive
https://cutt.ly/ttkR830

basicos en inglés.
25/10/2020 AP03-AA4-
EVOS5. Inglés - Conversacion
sobre gustos, intereses y
preferencias




ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104611

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP2 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente a
las evidencias de la
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente
alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias de la
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde se va a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

02/08/2020AP01-AA2-EV09.
Inglés-Postulacién para
practica laboral. "Filling out
an internship application
form”.25/10/2020 APO3-
AA4-EV04. Inglés -
Elaboracién de resimenes
para comprender textos
basicos en inglés.
25/10/2020 AP03-AA4-
EVO5. Inglés - Conversacion
sobre gustos, intereses y
preferencias

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104612

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP2 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente a
las evidencias de la
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente
alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias de la
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde seva a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

02/08/2020AP01-AA2-EV09.
Inglés-Postulacion para
practica laboral. "Filling out
an internship application
form”.25/10/2020 AP0O3-
AA4-EV04. Inglés -
Elaboracién de resumenes
para comprender textos
basicos en inglés.
25/10/2020 AP03-AA4-
EVOS. Inglés - Conversacion
sobre gustos, intereses y
preferencias

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104613

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP2 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de los
diferentes talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente a
las evidencias dela
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias dela
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesidon zoom

Enlace donde seva a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

02/08/2020AP01-AA2-EV09.
Inglés-Postulacién para
practica laboral. "Filling out
an internship application
form”.25/10/2020 AP0O3-
AA4-EV04. Inglés -
Elaboracion de resumenes
para comprender textos
basicos en inglés.
25/10/2020 AP03-AA4-
EVOS5. Inglés - Conversacion
sobre gustos, intereses y
preferencias.




ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SISTEMAS

DE FORMACION

2104614

BIBIANA
FERNANDA
TORRES
AVILA

AP2 FASE DE
ANALISIS

Desarrollar las
actividades de los
diferentes
talleres.
Explicacion dela
tematica
corrrespondiente
a las evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente a
las evidencias de la
guia de aprendizaje

Desarrollar las
actividades delos
diferentes
talleres.
Explicacién dela
temdtica
corrrespondiente
alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
e alas evidencias
delaguiade
aprendizaje

Desarrollar las
actividades de
los diferentes
talleres.
Explicacién dela
tematica
corrrespondient
ealas
evidencias de la
guiade
aprendizaje

Desarrollo de las
actividades
prupuestas,
Subir las
actividades al link
creado en la
plataforma -
Impartir
formacién en la
plataforma LMS
territorium

Word, pdf.
Plataforma,
correo misena,
Sesion zoom

Enlace donde se va a
impartir la formacion:
http://sena.territorio.la/
videoconferencias.php
?meetingl. Enlace del
drive
https://cutt.ly/ttkR830

02/08/2020AP01-AA2-EV09.
Inglés-Postulacién para
practica laboral. "Filling out
an internship application
form”.25/10/2020 APO3-
AA4-EV04. Inglés -
Elaboracién de resimenes
para comprender textos
basicos en inglés.
25/10/2020 AP03-AA4-
EVO5. Inglés - Conversacion
sobre gustos, intereses y
preferencias




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1881702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104896 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104897 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104611 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

17/08/20 05:29 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

17/08/20 05:29 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

17/08/20 05:29 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2104898 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/08/20 05:29 PM Page 21 of 21



[ 4
SENA

N

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL1Y EL 31 DE AGOSTO DE 2020

1881702 PRODUCCION MULTIMEDIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
1881621 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104610 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104611 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104612 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104613 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
2104614 SISTEMAS DE FORMACION
PRODUCCION MULTIMEDIA
2104896
PRODUCCION MULTIMEDIA
2104897
PRODUCCION MULTIMEDIA
2104898

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice? ¢Qué resultados alcancé? éQué dificultades se
presentaron?
Revision de las diferentes | Se  revisaron todas las | En dos oportunidades tocé
evidencias enviadas por los | evidencias recibidas hacer la revision nuevamente
aprendices por inconvenientes en la
plataforma.
Evaluacién de las diferentes | Se evaluaron las evidencias | Habiendo evaluado y

evidencias recibidas

recibidas en cada ficha.

Retroalimentacion de las

evidencias recibidas.

Se retroalimentd a cada uno de
los aprendices y se les indico si
deben hacer correccion y/o
ajuste a la evidencia enviada
para ser evaluada nuevamente
en caso de ser necesario.

retroalimentado las evidencias,
no se guardd en el centro de
calificaciones y debid realizarse
nuevamente.

910270 m“
) ) =

DE-F-025V. 04

f v O

www.sena.edu.co
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Se realizaron las sesiones en linea
de las evidencias
correspondientes a esta fase.

Se agendaron las sesiones en
linea en zoom y se ejecutaron,
los videos se subieron vy
enlazaron para que puedan ser
revisados por los aprendices

No se presentd
inconveniente.

ningun

dentro de la plataforma

territorium.
Participar en las capacitaciones | Se asistié a las capacitaciones | Algunos inconvenientes en la
programadas desde el equipo de | programadas desde la | conexidon a internet(normal en
Epedagogos Nacional Direccién de Formacién | este momento de

Nacional para el manejo de la
plataforma Territorium y sus
herramientas.

contingencia)

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
3.1 Plataforma Territorium: LMS institucional

3.2 Plataforma para videoconferencias Zoom

3.3 Senasofiaplus para realizar la evaluacion de resultados de aprendizaje de

aprendices.

3.4 Documentos word y pdf.

3.5 Mensajeria interna de la plataforma territorium.

3.6 Whatsapp:permite comunicacion instantanea, pero no se debe abusar de su uso

puesto que no es medio oficial de comunicacién.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
fecha de inicio: § horas Antes - fecha de vigencia: 19 de

o Agosto del 2020

Asunto: SECOND FREE ONLINE SESSION: ADJECTIVES, SUBJECT PRONOUNS AND DAILY ROUTINE

Greetings dear Apprentices;

Les invito a participar de nuestra segunda sesién en linea que
se llevara a cabo el martes 18 de Agosto a las 7 pm en la

herramienta meets,
Adjectives, subject pr

£?

los temas que trataremos seran 2
and daily routine.

Enlace de la sesién: https://meet.google.com/nzr-gbur-ygh

Best wishes,

Bibiana Torres
English Virtual Tutor

“

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v O

@SENAcomunica

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co
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® CONTENIDO

Buscar

G Nueva careta © Agrogar |_Agrogar Contenido

Mostrar solo: | Todo v

Regresar

© Agrogar a catélogo

Analisis Y

NOMBRE

()
()
M

/ PROYECTO /

13/872020 Sesién en nea, Introdiceién  a Programacién

18/08/2020 SECOND FREE ONLINE SESSION: ADJECTIVE.

12/82020 Sesién en lies, APG2-AA-EVO2. Especiicacién.

67812020 SESION EN LINEA, Introduceién a Programacién

5/82020 Sesién en finea, Introduccién UML.

04/08/2020 First Froe online Session: Grastings, Profession.

ACCIONES

04/08/2020 FIRST FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS AND SIMPLE PRESENT TENSE

- Ocultar descripcién

A © 1de1 @

04/08/2020 First Free online Session: Greetings, Professions and Simple Present Tense

FIRST FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS AND SIMPLE
PRESENT TENSE

Greetings my dear Apprentices,
Les invito a participar en la sesidn en linea que se

llevara a cabo el Martes 4 de Agosto alas 7pmen la
herramienta meets.

Enlace: meet.google.com/wijt-unyv-kzn

Best wishes,

Bibiana Torres

English Virtual Tutor

A © 1de1 @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

DE-F-025V. 04
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18/08/2020 SECOND FREE ONLINE SESSION: ADJECTIVES, SUBJECT PRONOUNS AND DAILY ROUTINE
- Ocuitar doscripeién

A © 101 @

18/08/2020 SECOND FREE ONLINE SESSION: ADJECTIVES, SUBJECT PRONOUNS AND DAILY ROUTINE

Greetings dear Apprentices;

Les invito a participar de nuestra segunda sesién en linea que
se llevara a cabo el martes 18 de Agosto a las 7 pm en la
herramienta meets, los temas que trataremos seran
Adjectives, subject pronouns and daily routine.

Enlace de la sesién: https://meet.google.com/nzr-gbur-ygh

Best wishes,

Bibiana Torres
English Virtual Tutor

-
# © 1d1 @
Buscar Mostrar solo: | Todo v
@ Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido © Agrogara catéiogo
Analisis Y PROYECTO .
NOMBRE PO ACCIONES
D 1982020 Grabaciéin, NTRODUGCION A PROGRAMAGIS...  TCU v
D 12812020 Grabciin, APG2-ARS EV0. Espeiiacén dor.. 10U v
D 62020 SESION EN LINE, nociccna Programacién .. 104 v
D OUDA2020 GRABACION SESION EN LNEA FREE ONLINE... 100 v

04/08/2020 GRABACION SESION EN LINEA FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS AND SIMPLE PRESENT TENSE

- Ocuar descrpaién

A @161 @

04/08/2020 GRABACION SESION EN LINEA FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS AND SIMPLE PRESENT TENSE
FIRST FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS AND SIMPLE
PRESENT TENSE
Greetings my dear Apprentices,
Les invito a revisar la grabacién de la sesién en linea

que se llevd a cabo el Martes 4 de Agosto a las 7 pm
en la herramienta meets.

Enlace: https://drive.google.com/file/d/1b79v-
2VKuH8hkmOLFK200y7BAe_zWPv/view?usp=sharing

Best wishes,

Bibiana Torres
English Virtual Tutor

# @161 @

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v O

.sena.edu.co
@SENAcomunica e “
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™ ADSI Free Sesién 1: Greetings, Professions and Simple Present Tense (2020-08-04 at 17:08 GMT-7)

Simple Present Tense

) o ook i oy USAGE / RULES
4s SIMPLE PRESENT

N TENSE

Engiancrammarsoft.com

STRUCTURE
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First Free Online ion: Greetil Professions and Simple Present Tense_date: August 6, 2020_ hour: 7:00 p.m
FIRST FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS AND SIMPLE PRESENT TENSE

Hello my dear Apprentices,

Les invito a participar ! la sesion de tema libre programada para el 6 de Agosto a las 7 pm en la herramienta meets.

Enlace de ingreso: hitps://meet.google.comivno-mrga-fpo

Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
fecha de inicio: 14 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 20 de Agosto del 2020

Asunto: Weekend Motivational Message

Greetings dear Apprentices;

Hope you are having a wonderful week and a best weekend.
Remember "Never give up on what you really want to do. The

person with big dreams is more powerful than one with all
the facts"

~Albert Einstein

Best wishes,

Bibiana Torres
English Virtual Tutor

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
08 de Agosto del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

MOTIVATIONAL MESSAGE

Greetings dear Apprentices;

Hope you are having a wonderful weekend, and next
week is going to be filled with lots of blessings.

Remember "Push yourself, because no one else is going to do
it fo you"

~Anonymous

Best wishes,

Bibiana Torres
English Virtual Tutor
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
fecha de inicio: 14 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 20 de Agosto del 2020

Asunto: WEEKEND MOTIVATIONAL MESSAGE
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WEEKEND MOTIVATIONAL MESSAGE

<  Greetings dear Apprentices;

Hope you are having a wonderful week and a best weekend.
emember "Never give up on what you really want to do. The
rson with big dreams is more powerful than one with all the
cts™

~Albert Einstein

Best wishes,
Bibiana Torres
English Virtual Tutor

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
01 de Agosto del 2020

Asunto: BELIEVE IN YOURSELFjj;

BELIEVE IN YOURSELF

Greetings,

Dear apprentices, always believe in yourself. You have
the ability to do any kind of work whatever it is easy
or tough. So be confident and work hard to get your
dream,

Best wishes,

Bibiana Torres
English Virtual Tutor
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BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
08 de Agosto del 2020

Asunto: MOTIVATIONAL MESSAGE

MOTIVATIONAL MESSAGE 7AY

Greetings dear Apprentices;

Hope you are having a wonderful weekend, and next week is going to be
filled with lots of blessings.

"Push y If, no one else is going to do it for you™

~Anonymous

est wishes,
Bibiana Torres
English Virtual Tutor

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
04 de Agosto del 2020

Asunto: FIRST FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS AND SIMPLE PRESENT TENSE
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FIRST FREE ONLINE SESSION: GREETINGS, PROFESSIONS 7AY
AND SIMPLE PRESENT TENSE

Hello my dear Apprentices,

Queridos aprendices, para fortalecer la evidencia de ingles. se van a realizar
diferentes sesiones durante el transcurso de la formacién.

Les invito a participar e! la sesién cuya participacién es voluntaria.

‘echa: Jueves 06 de agosto de 2020
lora: 7:00 p.m

Ser realizara en la herramienta sincrénica meetgoogle que permite interactuar en
tiempo real a través de chat, audio y video.

Para ingresar a la videoconferencia debe seguir la siguiente ruta: contenido del
; & tindasi 3

p web/ First Free Online Session
Greetings, Professions and Simple Present Tense_date: August 6, 2020_ hour: 7:00
p.m

Dar clic AQUI para ingrear 6 en el hipervinculo parte inferior del anuncio
Queridos aprendices los esperamos, no falten
Regards,

Bibiana Torres
Virtual Tutor
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Asunto: BELIEVE IN YOURSELFjj;
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4 Greetings,

Dear apprentices, always believe in yourself. You
have the ability to do any kind of work whatever it is
asy or tough. So be confident and work hard to

get your dream,

Best wishes,

Bibiana Torres
English Virtual Tutor

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

En este mes se ha podido evidenciar que el aprendizaje de la nueva plataforma que se ha
ido adquiriendo nos ha permitido realizar los ajustes correspondientes, tanto para nosotros
como para nuestros aprendices. Aun estamos en proceso de aprendizaje, pero podemos
decir que hemos avanzado en el proceso.

Sigo considerando, desde mi punto de vista personal, que quienes consideraban que la labor
virtual era muy sencilla y que ahora ha tenido que enfrentarse a ella se dara cuenta que es
bastante trabajo tener que hacer una retroalimentacién mas personalizada.

Como lo manifesté anteriormente desde el mi punto de vista pedagdgico evidenciar que se
ha tenido que salir de la zona de comfort y aprender nuevas herramientas y aplicar las tics
de una manera diferente en la ensefanza.

Finalmente, dentro de los inconvenientes presentados desde el inicio de la contingencia,
gue si bien han sido muchos, desde la carencia de conexién a internet de muchos de
nuestros aprendices, hasta las dificultades con la nueva plataforma en la que se ha tenido
qgue aprender y hacer sobre la marcha por ensayo y error en muchos casos, puedo decir que
la experiencia ha sido enriquecedora para todos, es entender que debemos romper
paradigmas y enfrentarnos a una realidad con la mejor disposicion y aprovechar los recursos
gue tenemos para dar lo mejor.
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