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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
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1. INTRODUCCION

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la prdctica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente. Corresponde al Estado reqular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-

2027” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica
de Educacion, en el Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una
educacion es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita
para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la
educacion, en igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd
estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados.
Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas,
pero no discriminatorio o excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la
poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la
poblacidn, con educacion del mdximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante
estrategias orientadas a la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de
aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacidén para la vida” E/
programa tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante
la implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia
en un sistema educativo

de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de
nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacidn del servicio educativo” El
objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo
ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencion
equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la
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realizacion de una caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender
mejor las particularidades y demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes descritos,
razéon por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del
Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad
con la legislacidn vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de
la educacion de los diferentes niveles garantizando una 6ptima administracion y manejo de la
prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo seiialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad
de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas
del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacién.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las
autoridades administrativas, y la atencidon idénea de los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades
judiciales, relacionados con la normal prestacion del servicio publico y materializacién del derecho
fundamental de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacién, contrate la prestacion de
servicios de personas naturales para la formacién de equipos interdisciplinarios, que soporten la
labor de la dependencia, se garantice el cumplimiento de los pardmetros establecidos, asi como la
modernizacidon, y mejoramiento de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y
procedimientos educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como el
fortalecimiento institucional en los diferentes eventos internos y externos de la misma, en aras de
garantizar la permanente prestacién de un servicio educativo de calidad y en concordancia con lo
contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados, para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por
el término sefalado y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que se trata de
unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razdn, es
conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacién de servicios toda vez que el
ejercicio de las diferentes profesiones permite un mayor bagaje en los asuntos requeridos por la
entidad Distrital, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en otras entidades de
distintos niveles y con ello, un mejor desempefio y manejo en el desarrollo de las funciones
misionales de la Secretaria Distrital de Educacion.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se
desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al
presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas
de dicho proyecto.
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De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios, de cuatro (04) profesionales en distintas areas y nudcleos de conocimiento, que
respalden en actividades de asesoria, coordinacidn, estructuracion, desarrollo, ejecucién y que bajo
la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion
en el Distrito de Barranquilla, atendiendo y coordinando las actividades de revisidn, verificacion y
cierre de las metas establecidas para la vigencia fiscal 2025, la modernizacién, el mejoramiento de
los procesos y los resultados obtenidos por la dependencia durante la presente anualidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacién!

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%)

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre mavil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que
significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%)

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicé en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,6%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)

70 4 884 66,8 66,4 66,3 64.0 64,2 65,5 66,2 66.2 L g

60 - \//H—_—/

£ 50
=}
= 1 =
v40 0 E
&
] (]
2 =
g 301 12 §
= =
20 4 17.8
g 13,0 A F 10
10 4 8 12,1 2.6 2,2 = 1 10,0
li] r T T T T T T - 0
- o o = — ) ia) - Ly
= = i a ~ a B4 - ~
O Nl o Nl 0 O Kl al O
@G ax L5 o a @G U @G L3
ks e s b b ks K4 2 b
© - o o = — oy n <
— — — — ~ [a'] o~ ~ ~
4 .- - - 4 i B o -4
[a] O 0O [ [} [a] [&] O 0
TGP TO O

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Construccién y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8
puntos porcentuales.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mdas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrern 2024 [ERERIEREE] Dotribucon IS Contribudéa

% 2025 absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Construccion 475 693 72 219 10
Administracion publica y defensa, educacion y atencian de la salud humana 2632 2850 121 218 10
Alojamiento y servicios de comida 575 753 15 78 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3964 4096 175 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3228 3359 143 EN| 06
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1641 1748 7S 107 05
Transporte y lmacenamiento 794 500 B1 05 05
Industrias manufactureras 2485 2579 10 94 04
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos® 515 o4 23 27 0,
Actividades financieras y de seguros 47 450 19 -21 -01
Informacion y comunicaciones 33e 35 5 =1 -02
Actividades inmobiliarias E1 k] 250 11 -68 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2004 Baz B1 -112 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Febrero 2024 | Febrero 2025 Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patrén o empleador 502 573 24 72 0.3
Empleado doméstico 681 T2 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobiemo 932 941 40 9 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0.0
Jornalero o Pedn 742 622 26 -121 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre maovil diciembre 2024 - febrero 2025
Para el trimestre moévil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) )
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Tam icle chtacuaac e, por Fablesin des cowpeday Tas de Cewosspecio,

on ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
ad de trabajar h

Febrero (2024 - 2025)

Total nacienal

Totalnacional

40.471

Poblacidn en edad de

trabajar 36,2% 35,3%
23.469

Poblacién ocupada
977"

Varigog m absalude

13 ciudades y AM.

2.704

Poblacidn desocupada

-267*
¥ariacisn abanlut 33,5% 33,2%
14.298
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

-146
Varnircidn absnietn

- it armdiricurers il in Febrera 2025 Febrero 2024 Febrera 2025

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf
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Poblacion ocupada seqgin rama de actividad econdm
Total nacional

Febrero 2025
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©

icontec

HsvsTem

150 9001
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0

72 Jrell 121% & K

23.469 +219¢ gjg +218 +178 +132
Poblacion ocupada Aﬁmhwuh@ptﬁﬁhﬂ:'n Alojomisnta y servicios de  Comerci mpwmu"tk

+977* defenso, educacidn y atencisn de  comida d m.m::r
b s humona
%ﬁ a 1% 11,0%
+ nns d +94
+27
EEI 0.4 0,1

.q._g.-mm-u,..

silviculiura y pesca r&mﬁnﬂ, mmyﬁ

servicios administrotivos

Transporie y olmacenamnienio

y
37 -69 @ -112
0.3 - 05

Imdiestnias manufocturenns
Suministro de eectricidod, gag

agua y gestisn de desechos®

Distribucidn porcentusl
Arﬂrdadaﬂlmamyd: i farmaci dn y rﬂnudrmﬂ Adndﬂdﬂkmb&lrm :mmdﬂmrmr (ml’m'hxinenpp.
seguns otras actividodes de servicio

Surminin tro e ke Sed, Gas, s Y GERIGn S dmechoa nchye s mma Se Dot ias Semine § cinmrn

£.- Punio porcens s
Wt

P=| et i SRS 0 INCULEN dF |8 aegeria NG G % e S L pBlasicne, diNtrSUCan, YA e At et
E

201 Con proyecTian Se palacos Asborasen com b § B oL evsaso del C e Nacions] Se Pobladae  Visieda B
1 poblar iaren i B2 TeE S RO TEL
ANE, G

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero 2020 - Febrero 2025

Fusserin: CARE SIH
Hats
Draice spanddcs.con proyecrione de pobiscion sliardn con b lareiads del CemoMacions] S P oblcisny Vivien da 2018

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (prelimin

oniriuciones pusdes Srisnr deimatal

ar)
(>

P k 7y

184983

== total nacional  ===TD 13 ciudades y AM

Temsl 13 curiaden i drwas restrop ks in ey Bo ek 00, Mackein A L, Cab AR, Berrsrsudis AR, Buesamings A 6, Masirsi 5, Pemis AR, Ciauts AM, Fusn Bgus, Mastess, Cstagans y Wisis e
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Tasa de desocupadidn Dic 23 - Feb 24 Dic 24 - Feb 25 Diferencia en p.p.

Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional, 23 ciudades y l?;‘:aﬁa }22; ?:j B 6;: 0
areas metropolitanas Florencia 169 156 = 13 ll
== Ibagué 145 150 04
Diciemnbre - Febrem P = 2005) Ciicuta AM 145 142 02|
Sincelein 125 121 [ 05 i
Mantzria 122 120 1N 08 i
Valledupar 137 122 1R SETE |
Armernia 12,0 114 05 ‘
[Pereira A 135 11 Il 22
Tunja 13,0 111 [l EEEN
[Pogayan* 14,1 110l ET |
Barranquilla AM. 104 s IR 04 i
Cali AM. 17 07 [l T
Pastn 122 07 Il 14 K
FR—— Manizales A M. 108 104 05
o p— [Total nacional* 114 104 . 11 ‘
LT -
e e ([0 sty AN 1 0B 122
A e e v Ee® [ Total 13 dudades y AM* 114 104 l 14 I
an 0 psticion st con sum o o B0GOT D.C 114 I | 14 K
ey e T Cartagens 133 s 13 R
ropay=y =gy wiaipvrapeil v —ladlein Santa Marta* 121 | -24
_ Dempln porPitAacén Semcipcs y Taads Demnpen [ Meivar 125 9.1 13
N [T 110 E l 22 i
igaramas el s s Wedellin A M ga IO e | 25 IR

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Enero 20257 / enero 2024

¥ tmrine ml tracmpore

Oitron mervcics de entetecaTentc ¥ oFTe mricon

Predusean da palEulne Cnsmmingrafese ¥ pregremss g el

Comee y sardsion de mensjans

Cducs o muparior prvsds

Sakss hummna priveda con inlernessn

Rt anion, catering v barsa

Fublcdad

Salud humana privacs i interrecian

Actiuiciaces BdTINIUTRIMEE ¥ 08 BEOYD de oficins ¥ oirss. scTWdades Exoecso call Certer

Dsanm ol de sEiemas o MESOoE ¥ PToEEmTenes e dson

Acthadacens de sdican

Acvidacdes e PrOgEAMEcion ¥ IANEMINGn, Rgencne e nosces

Armudadan da smpiss, BEgUNHED & FERSGRSEN BrivRtE, BerCos B sdSson

nmokiliarias, siquiler de magunarnia y equiRc

Talsmeunicadcnes

Actvidades profescnales centiicas y scnicais

Aciiidaden de cerfron de lismadas (Cal canber)

ma an 0

W Vi acion (%)
Fuente: DAME, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025F/ enero 2024

Clasificacion CHIU Rew. 440

Ingrmuzs neminaie w2 por sarvicion_Vers da Mewanciss  Otrss ingresoy
Seccidn Dinisién Descripcidn Wariacice %) |2 e
H Divisién £3 Almaceramienta y actividades complementarias a 238 331 01 0k
transports
H Divisicn 53 Carmec y servicas de mensajena 127 125 on 02
Divisicn 56 Feestaurantes, catering y bares 94 85 s 0o
1 Dirwsicn 58 Activedades de edcdn a0 TA 04 .8
B <
1 Divisicn 59, excepto Clase $920 i i S i sk o e R 178 95 5 ER|
programas de televisian
1] Divaisi om B0 y Clase 6391 Actividades it programacon y transmisicn, a i} an oo
agencias de noticias
1 Diwizicn &1 Telecomunicaciones 17 10 0g (i}
N Divisian 62, L‘h".’on-ul micepto Oase Desarrolla de sistemas informaticos y 84 03 23 a0
6391 procesamienta de datns
Secritn L. Division B8 Secodn N
- T ]
LW Diisicres 710, 7728y 7720 Inmaidiarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 1] 13 (i3]
Divisio ’ 7 Clase 7
M Divisiones €9, 70, 71, 72, Clese 7320, ovidades profesionales cientificas y bécnicas 04 02 01 T
Division T4 :
M Clage 7310 Publicidad 81 92 an 01
N Divisiones 78, 80 y 81, excemn Clase  Activicdades de emplen, seguricad & investigacion 58 58 81 a0
8130 privada, servicios a ecificios )
N Clase 8220 Actividades de ceniros de Bamadas [Call conter) 23 27 o [il:}
N Division A2 ewepn Claganppg  Acvidades administrativas y de apoyo de ofidina y Bs 8% ap 02
ctras actividades, excepta call center
[ Grupo 854 Educacitn superior privada 123 15 a1 o4
[4] Clae BE1D Lalud husmana privada con internackan 11,1 108 03 1]
1] Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion as a3 0g (i3]
8 Divisiones 90, 52,93, 95 y 55 Oiros servicos de entrebenimienta i oir 05 Sericos 148 155 E] 28

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacian,
segln subsector de servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024

Clastfcacim 1L Rarw. 4 AL e [A—— [[R—r— [re— —
- b
Suczitn Drvince Dmcripoics i st P
[T ———— - . X
Sein 4 24 & X 4
Twagern
Demen 41 Lorren y iewarcn e mam e 14 45
Sein 48 Sriaarim, g 7 bae ] 24 [ £
Covman 58 Suireciacie o wice
Peariscrion d picuss creTecOUSon ¥
Dwm o 45 woeptn Clas 4520 - an L] 23 L8
gramn de e
PR dcradain o pr g (aamon § . .
[ a 1 I
e e ko
Dwmen 41 Tawcrerame soorem. 43 42 14 o1
Owensce &1 Cvenan &1, s Couarolin de viisrun i anem
i
iy cRuma de Saioy
Haczen L. Cvmace B8 taccmn M
[T L ar 24
Drvworm 1T1E 1y 780
Devmearm 4% ¥
- Actrveacin Tim o certhom v senem 42 <0
] Chane 1110 A W W
\ Sarvorn 11,80 Clme  Acirvesaces de saples, seguch 5
2 prrvacs wrazon a
K Chane B220 etdade zecers o celarudn [l e 1 14
N or L peezc S
? Goupa 84 Ehuranon oy prvads <4 12 13 0 a1 |
[ Chane BE10 Lz b o e o mieruor 2 a3 ] 11 I
[ Doyt B4 i Sl BE11 ‘e b privacia i e a4 2 a4 o4
t Crvmoren @02 000y Oiros mervicos e smsvimnmasio pabrm amrsco. 4,2 s

Fuente: DARNE, EMS

P Cifra provisiona

(PP Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones
*** pergonal hora cétedra aplica para la seccidn P - g
Mota: por aprokimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

y B1, excepto Clase 8130

Toial

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Enero 2025° / enero 2024

Feracal scasad ain [r—
L=t 1% dhn Gl Rav. 4 AC Ferrmaneres T el directn
s - J— — Hars cifpgn™
Seccen Orrmiae Variaces () G FF
e Airmaceariesioy sctridacies complerasimad P S
e
H  Dhisidedd Corsen y nervicon de mesuajeria B4 11 34
[ Fenterantss caierng  burm a8 H)
] Do 53 Actueriacin de sdoon s
L Pradicon e petode osenssgaion
| Drinis 35, moapic Cine S0 pimlamrspirurirs H 1
[ —— Armnzadm e programance § maremum i e . e
Pr——
J Drosan E1 Telacormumscsonnm L F] a8 s
| Divisidn &2, Divinién &5 scepia Class Deursais te wmimrun réomaten v B » .
HE1T pcT T e diem h
Secsice L Dt 64 Serrion M
N p— =m Inreathanan szl 28 mgu rara y s 54 23 11
Draionm TT10, TT2% 9 7730
Dv o n, 5 d rim,
u oAt S TTT N8 T e pratessrain, s ¢ s 2%
Dhviniaa T4
“ Clasn T303 Pubien clact ns a3 a4
j  Deitiosm T8 BD y I, moepn e Activcdakes cesmes e sisvmtgusicn . .
138 SrRERL WS § o h . i -
K ClmeEz Acturatucies 2o enezu 2 Lamacin (Gl oo 15 a1 54
W Eaiabin 5 e S kEH Actuicacen ackminatratum y de spyo dcfosay -
aran act chacley cepts cal cemer
P GBS Ecucactn ugericr privada B2 154 l 1 24 .
0 Climesin faisd hamunapraads on riscacon 8z %
o Drausas BE mewptc: Ce B8 10 Sumhsd LITENS prrasris nn ntereacon al
§  Dhisionm §0,92,95 95 y 94 ot sernoa de s estc O tevren 1L {] a8

Fuenbe: DAME, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a trawves de agencias de suministro de persona

** Parsonal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 7
=** Pereonal hora catedra aplica para la seccion P - Gnups
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacién
1otal

y &1, excepto Clase 8130

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mdvil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024

Clasficacian CIN Raw. 4 AL Wadiackia [ e et
Sacridn Dirviucn Deacripcion tagein R— e+
o = =]
H Biaciuidn &2 - T g i
bamporw
H Diciidn &1 Cormea y wervino de marsaen s 121 51 a8
Diacivicin 54 Reviastamen, cawnng v baey a6 1 07
i Dinitn 48 Acrrcades e sdraen ar 1 aE
Proghuc o e i
i Owruen &9, sxcepne Clne 49020 = prtcim cemmmgee= T ] 1
programan de ebemcn
i Divinicn 80 y Clanw £301 Achedlede de progamactn y amhicn 28 T
agencan e nbon
1 Owrson B Tslscnmuncso ones aon 15 an
,  Dhwhiinil Ovhin B3 moepto Clne Dewrcls  de  svemas  icfomigcm p ae s
191 proceLmenic de dato :

Secritn L. Devision 65 Secxian N .
LH Chbsiaiormn FT86, TR0y 780 inemabiliarun, siquiler de macunan y sgups 45 24 o

Dvanones 4. 70, T1. 72, Clase 7331

W iy Actwicisches profmicraen cerifices § tinices 1 £1 104
Oiticn T4
W Claw T510 Publicided 41 15 154
Drenicran 78, 80y £1, moepio Clase  Acwidsdes die smpiec; aegunidsd » invetigasidn A -, .y
A58 provacs asmanon s sdrcice -
M Claw 220 Actrwicischen cie cenfros de Rarmucay fCall oenter 20 &5 LT
. | Acwedsces sdmamvratves y de apmps de shora
Biwicn K soaptn Clase 2220 4 E 1,
o sewedaden saeptn cal cerer

] Grupn B4 Echscacion voperion privads a8 LT LF
- Claw BS10 Siatert hurmans privads con inemadn ALES & &1
- Oiwhicn B moneptn Clase 8610 Sabecd hurmana privads sininSercracion th} ar a0
5 Divmiores 90,52, 95, 98 y 96 Chiros wervicicn. de sniTeisnimisnio ¥ cio. i on a3 15 ar

Fuente: DAMNE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado & trawés de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la vaniacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratade a través de agencias de suministro de persona

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA

Se requiere a través de contratos de prestacidn de servicios, cuatro (04) profesionales que respalden
las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, de la Secretaria Distrital de
Educacién en desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A L
CANT DESARROLLAR Experiencia General Valor Contrato

1. Revisar y dar seguimiento a los contratos ejecutados por
los Instituciones Educativas Distritales con respecto a sus

fondos de servicio educativo.
2. Analizar los informes financieros trimestrales presentados
por las Instituciones Educativas Distritales.

3. Realizar visitas de asesoramiento a las Instituciones
Educativas Distritales para revisar su documentacion L
L, Experiencia laboral de
contable, presupuestal y contractual en relaciéon con los R
fondos de servicio educativo veintidos (22) meses
1 ) S - L Acreditar titulo $24.000.000
4. Enviar comunicaciones a las Instituciones Educativas .
profesional

Distritales sobre el manejo financiero y administrativo de los .
de contador publico

fondos de servicio educativo.
5. Cumplir con otras actividades de asistencia técnica para
las Instituciones Educativas Distritales.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas
en virtud del Proyecto de Prestacién de Servicios Educativos
en el distrito de Barranquilla.

1.Proyectar y realizar seguimiento de las actuaciones
administrativas adelantadas en el despacho de la Secretaria
Distrital de Educacion de Barranquilla en el desarrollo de las
funciones.

2.Proyectar y realizar revision legal de los distintos actos
administrativos expedidos por la Secretaria Distrital de
Educacion de Barranquilla, o el agotamiento de las vias
gubernativas iniciados o promovidos ante dicha Secretaria
con ocasion de las funciones asignadas al secretario Distrital
de Educacion.
3. Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités Acreditar titulo
relacionados con el objeto contractual, solicitadas por la | profesional de abogado
secretaria Distrital de Educacion | Experiencia laboral de
4. Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los veinte (20) meses
diferentes despachos judiciales de los requerimientos
judiciales, acciones de tutela y/o medidas expedidas y
recibidas por la secretaria distrital de educacién.
5. Proyectar y/o revisar respuestas a peticiones, quejas
reclamos y solicitudes de usuarios externos e internos de
forma oportuna y de calidad.
6. Rendir conceptos legales y/o sugerencias, verbales o
escritas que le sean requeridas por la coordinacién juridica
de la secretaria

$21.000.000

1. Revisar y dar seguimiento a los contratos ejecutados por
los Instituciones Educativas Distritales con respecto a sus
fondos de servicio educativo.
2. Analizar los informes financieros trimestrales presentados
por las Instituciones Educativas Distritales.
3. Realizar visitas de asesoramiento a las Instituciones acreditar titulo
Educativas Distritales para revisar su documentacién | profesional en economia
contable, presupuestal y contractual en relacion con los | Experiencia laboral de
fondos de servicio educativo. dieciocho (18) meses
4. Enviar comunicaciones a las Instituciones Educativas
Distritales sobre el manejo financiero y administrativo de los

$ 18.000.000

fondos de servicio educativo.
5. Cumplir con otras actividades de asistencia técnica para
las Instituciones Educativas Distritales.
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6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas
en virtud del Proyecto de Prestacién de Servicios Educativos
en el distrito de Barranquilla.

1. Liderar el seguimiento a los programas de innovacién que
se generan en la oficina de calidad educativa, propendiendo
por el mejoramiento continuo de las Instituciones Educativas
Distritales.

2. Organizar la informacion de los planes operativos del
equipo de mejoramiento (innovacion).

3. Asistir a las mesas de trabajo intersectoriales, donde
intervienen actores que capacitan de alguna manera los
miembros de la comunidad educativa y que propendan por
la calidad educativa de las Instituciones Educativas

Distritales. Acreditar titulo
4. Hacer acompafiamiento a los tutores de campo que profesional en psicologia
1 o . . L $ 18.000.000
apoyan las Instituciones Educativas Distritales en cada una Experiencia laboral de
de sus estrategias dieciocho (18) meses.

5. Realizar retroalimentacion y elaboracién de informes
acerca de los procesos que llevan los programas de
innovacién en cada una de las Instituciones Educativas
Distritales.

6. Gestionar el fortalecimiento de la calidad, proyeccién,
ejecucion y seguimiento a las acciones de formacidn
docente, en el marco del comité territorial de formacion
docente, propendiendo por el mejoramiento de las
Instituciones Educativas Distritales.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algliin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion

del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 729.91 mil contratos a nivel
nacional por valor de $20 bill, donde participaron 375.82 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 20 bill. 375.82 mil 721,91 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

500
$ 0,1 bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

F

COMWARE SA
MULTI TEMPO SAS

$ 0,0 bill.

EMEGA

IMISION PLUS SAS

FEDEGAN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ...

FUPADESO
INSTITUTO DISTRITAL PARA L...

UT AXON BPM 2024

UT COSECHA
GESTION ¥ SERVICIOS CORPO

INDER ENVIGADO
CALIDAD TOTAL SAS
UT SUPPLIES 2023
OPEN GROUP SAS
GRUPO EDUCATIVO ABEL ME
COINCARIBE SAS
ALIANZA PUBLICA PARA EL D

AREA METROPOLITANA DE BA
FUNDACION AVE FENIX

TAPIAS RESTREP O SERVICIOS
INSTITUTO TECNOLOGICO ME.
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP.,
SOLUCIONES EFECTIVAS TEM
JUDITH MARCELA COCA GUTI,
AMERICANA DE SERVICIOS LT...
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
COMNSORCIO INTERMILENIO B...
SISTEMAS Y ELECTRONICA DE...
FUNDACION NUEYO HORIZO
EMPRESA DE TELECOMURNICA....
ASOCIACION SINDICAL DETR..
UT OPERADOR CATASTRO MU...
UNIDAD ESPECIALIZADAEN S...
INSTITUTO DEL DEPORTE LAE...
PLAZA MAYOR MEDELLIN CO
SERVICIOS INTEGRALES PARA ...
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
CONSORCIO CIUDAD BLANC
ASOCIACION SINDICAL EN SA

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,92% (64.9014 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
502 (0,08%) $ 0 bill. {2,01%)

&49014 (99,92%) £ 19 bill. (97,99%

\
!

Tipo: @Mo es plural @Proponente plural Tipo: @®MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $20.136.002.795.149 Gasto Anual
20 bill. {En biancolEn bianco|En bianca) S8 bill § 11 bl § 11 bl

s3bil e 2028
$ 15 bill,
5 2 il =
B
510 bill
=)
]
$1 il =
$5 bill
2024
5 0bill .
e T L $0 bill,
) o 2020 2021 2022 20 2024 25
Afa
Afio @2024 ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP.|

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 71913 Cantidad de contratos - Anual
100 mi . 0.6 mill. (En blanos) (En biancfn biznco) 40468 mil 481.14 mil400.34 mil

2025
0.4 mill.
S0 mil
B 0.2 mill.
2024
o 3 I
PN S P L o E 0.0 mill
¢ } d & 2020 2002 2024 X

2021 2022 025

Cantidad de contratos

Afio ®2024 @205 Fuente @SECOP_| @SECOP_||

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacién directa) registra un valor de $18 bill
Millones aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 18 bill.

Modalidad de Seleccion

$13b
=2 @ Concurso de Meritos
m . -
= ® Contratacion directa
=
Woeqnp @ Licitadon obra publica
m ' . - -
] @ Licitaddn Pablica
= - :
5 Minima cuantia
2 ss5p @ FRégimen Especia
L @ Seleccion Abreviada de M...
$2Db
- & 1 bill, @ Seleccidn abreviada subast.,
I
50b

Directa Ezpecial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos i i Participacién

~ 8011 - Servicios de recursos humanos | 557919 § 14004446393573  69,55% 163994 $6.131556401576  30,45% 721913 §20.136.002.795.143  100,00%
Total 557019 § 14.004.446.393.573  69,55% 163994 §6.131.556.400.576  30,45% 721913 §20.136.002.795.149  100,00%

l. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacidn descrito en el presente Andlisis
se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.61mill contratos y se estima que el
valor de estos fue de $63 bill de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimere de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor = " Proveedor Proveedor o
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 63 bill. 2,61 mill. identificado

Valor Total Estil io por Pr lore: Numere de Contratos por Proveedores

20y sozebi | ALCALDIA MUNICIPAL DE T
sas 0,24 bill.

A $ 0.21 bill.

SINDICATO DE TRAB

Y
. T
veo TSI

Proveedores
Proveedores

$ 0,09 bill. TasmANIA GROUP sas [

$0.0 bil 5 0.2 bill. O mil 1 mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito capital de Bogota, con un 27,56%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacidn corresponde
a $18 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogotd 0.95 mi @Distrito Capital de Bogotd

$ 18 bill. {27,56%) @ AN @ Antioquia
_ 13761 mil (20,13%) - ~
®Valle del Cauca ®Valle del Cauca

@ atléntico ®Cundinamarca
@ Cundinamarca @3antander
@ Atlintico
Bolivar Bolivar
@Boyaca 71,82 mil @Norte de Santander
0.51%
@ Norte de Santander ' @Boyaca
®Cauca @ Narifio
SGhill (9.71%) _ ,
@ Cordoba 54,07 mil (5,043 @Meta
$ 4 bill {5,69%) Tolima ®Cauca
3 3 bill. (5.05%) 5 4 il [6,02%) @ Narifio Tolima
- -

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.1451 contratos son de origen nacional, mientras que 895 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@V\alor @Contratos

% 60 bill.
§ 40 bill COrigen  Macional
5 Contratos 2145116
=
=
1mil. S
% 20 bill.
$ 0 bill. 0 mill.
Macional Extranjerc
Origen

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor [——— Valor Participacién Contratos

* 8011 - Servicios de recursos humanos 404678 §7575989318806  1201% 481141 $11102363596285  17,50% 490341 $11698106168062  1854% 511673
Total 404678 $7.575.080.318.896  12,01% 481141 $11.102.363.506.286  17,50% 490341 $ 11.608.106.168.062  18,54% 511673
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HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

ANO N° TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA | OBJETO CUANTIA
PROCESO PROCESO

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA
DISTRITO OFICINA DE RELACION CON EL
CD-48- CONTRATACION | ESPECIAL Y 11 MESES CIUDADANO, RELACIONAD,AS
2024-0637 DIRECTA PORTUARIO DE CON LA GESTION
BARRANQUILLA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA  GENERAL  DEL
DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA
DISTRITO OFICINA DE RELACION CON EL
CD-48- CONTRATACION | ESPECIAL Y 11 MESES CIUDADANO, RELACIONADAS
2024-0638 DIRECTA PORTUARIO DE CON LA GESTION
BARRANQUILLA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL
DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

2024
$51.750.000

2024

$69.000.000

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES DE
PESOS M/L ($81.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucioén y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendrdn un plazo de ejecucién de seis (06) meses, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
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la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.

( phone v Mo

YELSANA MARTES MASS

Asesor Externo

Compras Secretaria
WGeneral del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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