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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de agosto de 2020

Sefior
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 08 del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor del drea de Red Energia eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIENTE MIL PESOS
M/CE ($38.577.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de CIENTO VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE ($122.467); B) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000,00); C) un pago final
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre 2020.

Plazo: Diéz (10) meses y quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Red Energia Electrica
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Se adjunta link de evidencias drive:
Disefar guias de aprendizaje: Evidencias ficha 1962545
Fichas: https://drive.google.com/drive/folders/1ka 0xGOMM3pwo5ZRW8uYY
1619645 Electricidad Industrial. -UMAXVVBs5?usp=sharin
Guia componentes Elementos de una acometida Evidencia ficha 2082983
Documentos de.Lf-:ngaIizacion d.e acometida https://drive.qoogle.com/drive/folders/1edgXsm1DnPdil TSNZgmNnxtu
Participar en la planeacién de los 2082983 Electricidad Industrial. 74njzxZf?usp=sharin
procesos formativos de acuerdo Guia No 1 de Instalaciones Internas
i i 2144362 Electricidad Industrial
i (-:OH- los ImeamlemO'S Guia No 1 Acciones Administrativas Evidencia ficha 1837281 Biomedica
|ns,t|_tu0|0nales_, para el area 1837281 T logia Biomedi https://drive.google.com/file/d/1beT2z9XEVwmn8MyfYVi2pMudis
tematica del objeto contractual. 3 ecnologla Blomedica ExLwC-/view?usp=sharing
Guia de instalr componentes eléctricos en un sistema de media
tension. Componentes del sistema de distribucion de energia Evidencia Ficha 2144362
electrica https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1DKgeQuyglVCFzv CLWek
k9ye5qgIx8RPv?usp=sharin
Reunion de equipo ejecutor de area para definir CIERRE DE
EICHAS Acta de Cierre
https://drive.google.com/file/d/1)2vCDXIpXctQYcs6XNZc9vHIc)9g
HE94/view?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas
de disefioy desarrollo curricular de
de F ion Profesional e .
programas de Formacion Fro e.SIOna No se realizé actividad en este mes No Aplica
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas No se realizo actividad en este mes No Aplica
asignadas, de acuerdo con los
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procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4. Evidencia:
Estrategias metodoldgicas utilizacién de plataformas tecnoldgicas
para el procesos de la formacion profesional integral:
Aplicaciones de Gogle:
e Correos Electronicos.
e Drive de Evidencias.
Ejecutar F.P.l. en programas Tituladas y Complementario en * MEET Videollamadas.
las Fichas: e Creacion de Grupos.
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL fichas: ¢ Chat Comunicacion Hangouts.
1619645 Electricidad Industrial. Videoconferencias:
Guia y documentos de apoyo de componentes Elemento un e Plataforma ZOOMM.
sistema eléctrico en media tension e Via Celular MEET.
Ejecutar la formacién profesional 2082983 Electricidad Industrial. Drive:
integral de acuerdo con el curriculo, Guia y documentos de instalaciones interna residenciales Guias de formacion
desarrollo curriculary proyecto 1837281 Biomedica https://drive.nOOﬁIe.(_:om/drive/folders/lechcg Akdalmd-1JDishg-
formla'.tivo d? los programas del drea Gt{ia y documgntos de”apoyo de de sistemas de'di'stribucién WmldriveﬁoldersﬂM3xl46uHoTquB-
temadtica objeto del contrato. eléctrica media tension manuales de procedimientos de | MNCTaNEUEWLwm7LTC?usp=sharing
actividades eléctricas https://drive.google.com/drive/folders/1KwXVSHdgrivaTNs4Hitu0d74P
2144362 Electricidad Industrial. Xﬁw rivelfoldere/LioALGKHT AneTaSEROVESG
Guia y .dc_)cumentos de apc?yo de acciones administrativas Hr\?LSJ;rlorglce;!qu?sOq:fHCaorm LVeNOIders/ IOAUXX nety Q v
Normatividad sector energtico Documentos de apoyo
Ficha 2082983
https://drive.google.com/drive/folders/10DrtrI3EiXeuZelgkmPa9yOaCc
KKaG7t?usp=sharing
1837281 Biomedica
https://drive.google.com/drive/folders/16IRmJ2T6DZdbKhvU7YJOVRa
TU2e1NCsz?usp=sharing
Ficha 1962545
https://drive.google.com/drive/folders/1A7u5C xIX2blen-
BUSFuOyPcqO3XnlJY?usp=sharing
5. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a No se realizo actividad en este mes No Aplica
los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
6- Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de, |T1vest|gaC|on técnica y/o No se realizé actividad en este mes No Aplica
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del drea temética objeto
del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el No se realizo actividad en este mes No Aplica
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; No se realizo actividad en este mes No Aplica
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y No se realizo actividad en este mes No Aplica
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1A7u5C_xlX2b1en-BUSFu0yPcqO3XnIJY?usp=sharing
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e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro dela
informacion.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

11.

Aplicary hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se registran asistencias en formatos, control de seguimiento
Fichas titulada 2082983 — 1962545

Evidencia Drive: se adjunta formato de asistencia a la formacion
ficha 1962545 aplicada por formularios de google — valoracion de
clase.

https://drive.google.com/file/d/10cSUhHZ8]UwF820-
iyCWMkpXq1GH8z0F/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1V6qn420 WBcZ2elwfmUsmTle0

L7PFc4Q/view?usp=sharing

12.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area temdtica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo, asistir a las convocatorias
que el centro programa

Se realiz6 capacitacion Induccion SIGA SST — Bioseguridad
para primer Ingreso al CIMI

Evidencias: Se adjuntan listado de asistencia en el drive:
https://drive.google.com/file/d/1FySsiOQHMS5RGASTfcfHH-
VITODwWhVDJG/view?usp=sharing

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

17.

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASJE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

19.

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al aprendiz.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

20.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

21.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

22.

Asitir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del

Reunioén de RED:

Evidencias
Infomre de la resuniones de drea en actas formato SIGA.
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https://drive.google.com/file/d/1ocSUhHZ8jUwF82O-iyCWMkpXq1GH8z0F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ocSUhHZ8jUwF82O-iyCWMkpXq1GH8z0F/view?usp=sharing
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centro de formacion a las cuales sea
invitado.

. Reunion Videconferencia Red Electicidad,

Cordinador de Formacion Subdreccion de Centro; Virual

MEET 12/05/2020 Tema: Acta de cierre de grupos apra etapa

productiva.

. Reunion de equipo ejecutor de drea para definir
guias y plan de formacién en la Contingencia.

Pantallazos y Citacion de la resuniones virtuales realizadas en el
proceso de contingencia.

Drive:

Reunion de RED:

https://drive.google.com/drive/folders/1EshQNUKQ_09NgPKgUT
x9rliYnY8tQgHC?usp=sharing

23. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o No se realizo este mes No aplica
pedagdgicas.
24, Ejecutar Proceso de Formacién Titulada FICHA 2144362
Tecnologia Electricidad Industrial
Competencia: Ejecutar acciones administrativas de acuerdo
a las oredene de trabajo
Resultado de Aprendizaje:
Actividad.
Socializacién de la guia, via meet. Se presento las | Evidencias Drive: Se adjunta carpetas de la. FICHA 1962545
diapositivas como parte de la interpretacion para el | eléctrica en baja tension Resultado de Aprendizaje: Instalar
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedié a | equipos de medida de acuerdo al disefio cumpliendo normas y
realizar el envio de la misma. FICHA 1962545 Tecnologia | procedimientos establecidos por la empresa FICHA 2082983
Electricidad Industrial Tecnologia Biomedica Competencia: Instalacviones eléctricas
Competencia:  Ejecutar el mantenimiento de sistemas | Hospitalarias Actividad Instalaciones especiales Normatividad
eléctricos de distribucion y potencia en baja y media tensién | vigente FICHA 1837281 Tcnologia Biomedica
segln normatividad vigente instalar componentes eléctricos en un sistema de media tension.
Resultado de Aprendizaje: Comprobar la ejecucién del | Componentes del sistema de distribucién de energia electrica
mantenimiento de acuerdo a la orden de trabajo Tecnologia— Documentos de apoyo Ficha 2144362 Electricidad
Actividades: Industrial Competencia Ejecutar acciones administrativas Guia —
. L ’ Socializacion de la guia, via meet. Se presento las | Evidencias
Ejecutar la formacion profesional diapositivas como parte de la interpretacion para el
integral en los diferentes niveles y | desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedi6 a | https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_Akdalmd-
modalidades (titulada, realizar el envio de la misma. 1JDishg-SnzDTZII?usp=sharing
complementaria y virtual) que FICHA 1837281 Tecnologia Biomedica
programe el Centro de Formacion. Competencia: Montaje de equipos de medida en media
tension https://drive.google.com/drive/folders/1IM3xI46uHoTUqoB-
Socializacion de la guia, via meet. Se presento las | MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedié a | https:/drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV
realizar el envio de la misma. 85GYHNUTIO9C?usp=sharing
Explicacion de conexiones de medidores monofasicos,
trifilares, trifasicos y medida semidirecta FICHA 2144362 | https://drive.google.com/drive/folders/1KwXVSHdgrivaTNs4Hitu0
Tecnologia en Electricidad Industrial d74PVQgY9J-S?usp=sharing
Competencia: Acciones Administrativas
eléctrica en baja tension
Resultado de Aprendizaje: Organizar los insumos necesarios
para iniciar la instalacion eléctrica
Socializacién de la guia, via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se procedi6 a
realizar el envio de la misma.
Se socializa y refuerza conceptos de normatividad Guia 0
25. Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera No se realizo actividad en este mes No Aplica
de las estrategias institucionales.
26. Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo No se realizo actividad en este mes No Aplica
compromlISO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
27. Parcipar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean No se realizo actividad en este mes No Aplica
requeridas por el centro de formacion.
28. Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica No se realizo actividad en este mes No Aplica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentroy fuera
del pais.
29. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la No se realizo actividad en este mes No Aplica

identificacion, estructuraciony
definicion de las especificaciones
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técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la_Entidad.

30. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o economica de las No se realizé actividad en este mes No Aplica
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.
31. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que No se realizo actividad en este mes No Aplica
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.
32. Se ha realizado diligenciamiento de necesidades de recursos y
servicios tecnologicos para FPl — CIMI — CONTIGENCIA
https://drive.google.com/drive/folders/1S-
Atender oportunamente los » o ) o o YquKIYeIGkykL8UDUsN7cKX7S IGW?usp=sharing
requerimientos que haga el Diligenciamiento formtﬂigﬁesr:il::caltado por Coordinacion S Ifxped|en|te 'Ccf)ntracw‘%gollésfgz’;;Réls?é%)mAlGAOSTo
. e entrega el informe
supervisor del contratoyy presentar Entrega del informe mesual de ejecucion. 20207y “%F_13716299_2320_7AGOSTO_§020”7
informes mensuales de la ejecucion X - L= -2 .
del contrato. Horas aplicadas a la formacién Informes de Segwmlent_q y Desercion Aprendices
Archivo gestion documental
DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/1n9jl84UXsDM-9Vy-
tZa5QW7vMQtUE7Xi?usp=sharing
33. Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al orde nador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4347531330 mes julio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — « Decreto Ley Antitramites )

Evidencias en (4 ) folios

Cordialmente,

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA
Contratista
C.C. No. 13,716,299 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1320421 de 2020
Coordinador De Académico

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062


https://drive.google.com/drive/folders/1S-YbFqKlYelGkykL8UDUsN7cKX7S_lGW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S-YbFqKlYelGkykL8UDUsN7cKX7S_lGW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n9jI84UXsDM-9Vy-tZa5QW7vMQtUE7Xi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n9jI84UXsDM-9Vy-tZa5QW7vMQtUE7Xi?usp=sharing

Coordinador

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

Instructor

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

Red

ENERGIA
ELECTRICA

#ficha

RED ENERGIA
ELECTRICA

Nombre programa

de formacion

Tecnologia
Biomedica

4
SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades realizadas

. e0 uhnd A
Aprendizaje No 2
junto con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.
2. Se mantiene socializacion y
despeje de dudas por el grupo
de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,
Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se

les compartio libros y bibliografia
b m "

Metodologia de trabajo

. ered 0 CO u dCIlO
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para

subir la evidencia de la actividad
A individiial

Herramienta

Herramientas TIC"s (Watsapp,
Google Drive, Correo misena)
Plataforma Territorium

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folder
s/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GYH

NUTIO9C?usp=sharing

Aprendices
en

20

Aprendices
participantes

24

Coordinador

Instructor

Red

# ficha

Nombre programa
de formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en

Aprendices

CARLOS ARTURO
NURNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545
Jornada Tarde

Tecnologia
Electricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.

2. Se mantiene socializacion y
despeje de dudas por el grupo
de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se
les compartio libros y bibliografia
extra, para aquellos aprendices
que deseen profundizar mas en
eltema

Formacion por proyectos,
estudio de casos aplicados y
resolucion de problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp,
Google Drive, Correo misena)
Plataforma Territorium

https://drive.google.com/drive/folder|
s/1t_dIbOvCbcnSDKzbiyQ2017211

Coordinador

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

Instructor

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

#ficha

RED ENERGIA
ELECTRICA

Nombre progi
de formacién

Tecnologia
Biomedica

Actividades realizadas

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.

2. Se mantiene socializacion y
despeje de dudas por el grupo
de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se
les compartio libros y bibliografia
extra, para aquellos aprendices
que deseen profundizar mas en
el tema.

Metodologia de trabajo

I.-S€ reallZo comunicacion por
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de |a actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario

de formacion normal, se
Ly, tod. 1 duad

Herramienta

Herramientas TIC"s (Watsapp,
Google Drive, Correo misena)
Plataforma Territorium

9IR6ne?usp=sharing

20

participantes

24

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folder|
s/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GYH

NUTIO9C?usp=sharing

Aprendices
en

20

Aprendices
participantes

24

Documento no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_dIb0vCbcnSDKzbiyQ2O172119lR6ne?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_dIb0vCbcnSDKzbiyQ2O172119lR6ne?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_dIb0vCbcnSDKzbiyQ2O172119lR6ne?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing

Coordinador

Instructor

Red

Nombre programa
de formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en

Aprendices
participantes

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

1962545

TECNOLOGO
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Videoconferencia regulacion
lineas de transmision electrica,
revision asistencia territorio
Guia de aprendizage 002 Disefio
de una instalacion electrica y
Regulacion.

Formacion por proyectos,
estudio de casos aplicados y
resolucion de problemas

Herramientas TIC"s (Watsapp,
Google Drive, Correo misena)
Plataforma Territorium

https://drive.google.com/drive/folder|
s/16bcW9c9_Akdalmd-lJDishg-
SnzDTZII?usp=sharing

24

24

Coordinador

Instructor

# ficha

Nombre programa
de formacién

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en

Aprendices
participantes

Videoconferencia regulacion
lineas de transmision electrica,

1. Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para

ELKIN
CARLOS ARTURO LIBARDO ENERGIA TECNOLOGO revision asistencia territorio crear carpeta de cada aprendiz y |Herramientas TIC"s (Watsapp, https://drive.google.com/drive/folder|
NUNEZ LIZCANO ELECTRICA 1962545 ELECTRICIDAD |Guia de aprendizage 002 Disefio|subir la actividad a desarrollar Google Drive, Correo misena) s/16bcW9c9_Akdalmd-1JDishg- 24 24
BOHOQUEZ INDUSTRIAL de una instalacion electricay ~ |iunto con el material de apoyoy | plataforma Territorium SnzDTZII?usp=sharing
TARAZONA Regulaci material audiovisual ( Videos),
gulacion. _
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de |a actividad
de manera individual.
3. Por WhatsAPP, en el horario
de formacion normal, se
resolvieron tadas lag dudas
1. Se realizo comunicacioén por
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.
2. Se envio a cada uno de sus
1. Se creo una Actividad de correos mi sena, el link para
Aprendizaje No 2 crear carpeta de cada aprendiz y
junto con el material de apoyo y |subir la actividad a desarrollar .
P . : . 1. Correo mi sena.
socializacion en los ambientes  |junto con el material de apoyo y .
. X o N 2. Google Drive
de formacion antes de la material audiovisual ( Videos), X o
. X X . 3. Activdad de Aprendizaje s .
Elkin Red de contingencia. ademas del link en DRIVE, para 4. Material de apovo en PDF. 5 https://drive.google.com/drive/folder|
Carlos Arturo Libardo Energia 2082983 TG ELEctricidad |2. Se mantiene socializaciony |subir la evidencia de la actividad Material de Biblro yrafia Extra- dé s/1M3x146uHoTUqoB- 20 20
Nufiez Bohorquez| Lizcano Electrgica Jornada Noche Industrial despeje de dudas por el grupo |de manera individual. Consulta 9 6 MNCTaNEUEWLwm7LTC?usp=sh
Tarazona de WhatsAPP, con todos los 3. Por WhatsAPP, en el horario . . aring

aprendices de la ficha,
Videoconferencia regulacion y
normatividad sector electrico,
revision asistencia seguimiento
evidencias de formacion

de formacion normal, se
resolvieron todas las dudas ,
inquietudes y sugerencias, frente
a la actividad y se establecieron
recomendaciones para aquellos
aprendices que no tenian
computador,

a. Formacion por
proyectos, estudio de casos
aplicados y resolucion de
problemas

Material Adiovisual.
7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

Coordinador

Instructor

Red

# ficha

Nombre programa

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Aprendices

de formacién

en

Documento no controlado

participantes



https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

Ficha
1837281

Tecnologia
Biomedica

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.

2. Se mantiene socializacion y
despeje de dudas por el grupo
de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se
les compartio libros y bibliografia
extra, para aquellos aprendices
que deseen profundizar mas en
el tema.

T—SE TEaNZO COTTUTTCACTOTT PoT
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario
de formacion normal, se
resolvieron todas las dudas ,
inquietudes y sugerencias, frente

L tiidad tall

Herramientas TIC"s (Watsapp,
Google Drive, Correo misena)
Plataforma Territorium

https://drive.google.com/drive/folder|
s/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GYH

NUTIO9C?usp=sharing

20

24

Coordinador

Instructor

Red

#ficha

Nombre programa
de formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en

Aprendices

Carlos Arturo
Nufiez Bohorquez

Elkin
Libardo
Lizcano

Tarazona

Red de
Energia
Electrica

1962545
Jornada Tarde

TG Electricidad
Industrial

. Se creo una Actividad de
Aprendizaje numero 1
acometidas junto

con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.

2. Se continua la socializacion
por el grupo de WhatsAPP y via
meet impartiendo formacion, con
todos los aprendices de la ficha,
para resolver dudas, inquietudes
y escuchar sugerencias y
comentarios para el desarrollo
de la guia

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se
les compartio libros y bibliografia
extra, para aquellos aprendices
que deseen profundizar mas en
eltema

. Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad, para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario
de formacion normal, se
resolvieron todas las dudas ,
inquietudes y sugerencias, frente
a la actividad y se establecieron
recomendaciones para aquellos
aorendices gue no tenian

1 Correo mi sena.

2. Google Drive - meet

3. Activdad de Aprendizaje
acometidas 1

4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

8. Juego de Roles

9. Trabajo en Equipo

https://drive.google.com/drive/folder|
s/1t_dIbOvCbcnSDKzbiyQ2017211
9IR6ne?usp=sharin:

20

participantes

20

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre progi
de formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en

Aprendices

Carlos Arturo
Nurfiez Bohorquez

Elkin
Libardo
Lizcano

Tarazona

Red de
Energia
Electrica

1962545
Jornada Tarde

TG Electricidad
Industrial

Actividades:

administrar las intervenciones en
el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de acuerdo
al diagnostico previo.ocializacion
de la guia, via meet. Se
presento las diapositivas como
parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se procedid
a realizar el envio de la misma.

1. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje AA3
4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

https://drive.google.com/drive/folder|
s/16bcW9c9_Akdalmd-IJDishg-
SnzDTZII?usp=sharing

20

Documento no controlado

participantes

20



https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_dIb0vCbcnSDKzbiyQ2O172119lR6ne?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_dIb0vCbcnSDKzbiyQ2O172119lR6ne?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_dIb0vCbcnSDKzbiyQ2O172119lR6ne?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing

Carlos Arturo
Nufiez Bohorquez

Elkin
Libardo
Lizcano

Tarazona

Red de
Energia
Electrica

2082983
Jornada Noche

TG ELEctricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.

2. Se mantiene socializacion y
despeje de dudas por el grupo
de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,
Videoconferencia regulacion y
normatividad sector electrico,
revision asistencia seguimiento
evidencias de formacion

1. Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario
de formacion normal, se
resolvieron todas las dudas ,
inquietudes y sugerencias, frente
a la actividad y se establecieron
recomendaciones para aquellos
aprendices que no tenian
computador,

a. Formacion por
proyectos, estudio de casos
aplicados y resolucion de

problemas

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje

4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

https://drive.google.com/drive/folder|
s/1M3x146uHoTUqoB-
MNCTaNEUEWLwm7LTC?usp=sh
aring.

20

20

Coordinador

Carlos Arturo
Nufiez Bohorquez

Instructor

Elkin
Libardo
Lizcano

Tarazona

Red de
Energia
Electrica

2082983
Jornada Noche

Nombre programa
de formacion

TG Electricidad
Industrial

Actividades realizadas

Socializacién de la guia, via meet.
Se presento las diapositivas como
parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron
dudas y se procedid a realizar el
envio de la misma.
Explicacion de conexiones de
medidores monofasicos, trifilares,
trifasicos y medida semidirecta

Metodologia de trabajo

1. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje AA
4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folder
s/1uAH8gmJh870rZe_6PIDAIJbIsf

UiHc-R?usp=sharing

Aprendices
en

30

Aprendices
participantes

Coordinador

Instructor

#ficha

Nombre programa
de formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
en

Aprendices
participantes

Documento no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uAH8gmJh87OrZe_6PIDAlJb9sfUiHc-R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uAH8gmJh87OrZe_6PIDAlJb9sfUiHc-R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uAH8gmJh87OrZe_6PIDAlJb9sfUiHc-R?usp=sharing

CARLOS ARTURO
NUNEZ
BOHOQUEZ

ELKIN
LIBARDO
LIZCANO
TARAZONA

ENERGIA
ELECTRICA

Ficha
1837281

Tecnologia
Biomedica

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.

2. Se mantiene socializacion y
despeje de dudas por el grupo
de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,

Ademas de material de apoyo
especifico para la actividad, se
les compartio libros y bibliografia
extra, para aquellos aprendices
que deseen profundizar mas en
el tema.

1. Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario
de formacion normal, se
resolvieron todas las dudas ,
inquietudes y sugerencias, frente
a la actividad y se establecieron

recomendaciones para aquellos

Herramientas TIC"s (Watsapp,
Google Drive, Correo misena)
Plataforma Territorium

https://drive.google.com/drive/folder
s/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GYH

NUTIO9C?usp=sharing

20 24

Coordinador

Coordinador

Carlos Arturo
Nufiez Bohorquez

Instructor

Instructor

Elkin
Libardo
Lizcano

Tarazona

Red

Red

Red de
Energia
Electrica

# ficha

# ficha

1962545
Jornada Tarde

Nombre programa
de formacion

Nombre programa
de formacién

TG Electricidad
Industrial

Actividades realizadas

Actividades realizadas

Actividades:

administrar las intervenciones en
el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de acuerdo
al diagndstico previo.ocializacion
de la guia, via meet. Se
presento las diapositivas como
parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se procedio
a realizar el envio de la misma.

Metodologia de trabajo

Metodologia de trabajo

1. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

Herramienta

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje AA3
4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

Evidencia

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folder|
s/16bcW9c9 Akdalmd-lJDishg-
SnzDTZII?usp=sharing

Aprendices
en

Aprendices
participantes

Aprendices
en

Aprendices
participantes

20 20
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https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1joAuxx5kH74neTgS6RQV85GyHNUTIO9C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16bcW9c9_AkdaImd-lJDishg-SnzDTZlI?usp=sharing

Carlos Arturo
Nufiez Bohorquez

Elkin
Libardo
Lizcano

Tarazona

Red de
Energia
Electrica

2082983
Jornada Noche

TG ELEctricidad
Industrial

1. Se creo una Actividad de
Aprendizaje No 2

junto con el material de apoyo y
socializacion en los ambientes
de formacion antes de la
contingencia.

2. Se mantiene socializacion y
despeje de dudas por el grupo
de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,
Videoconferencia regulacion y
normatividad sector electrico,
revision asistencia seguimiento
evidencias de formacion

1. Se realizo comunicacion por
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad 2 para
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada aprendiz y
subir la actividad a desarrollar
junto con el material de apoyo y
material audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE, para
subir la evidencia de la actividad
de manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario
de formacion normal, se
resolvieron todas las dudas ,
inquietudes y sugerencias, frente
a la actividad y se establecieron
recomendaciones para aquellos
aprendices que no tenian
computador,

a. Formacion por
proyectos, estudio de casos
aplicados y resolucion de

problemas

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje

4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

https://drive.google.com/drive/folder|
s/1M3x146uHoTUqoB-
MNCTaNEUEWLwm7LTC?usp=sh
aring.

20

20
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https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M3xI46uHoTUqoB-MNCTaNEuEWLwm7LTC?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2082983 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
M!ECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIQOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRI

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
EVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

19/08/20 03:05 PM
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RETIE Y RETILAP

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

19/08/20 03:05 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2144362 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/08/20 03:05 PM
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LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIQOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRI

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
EVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISERO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

RETIE Y RETILAP

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

19/08/20 03:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

19/08/20 03:05 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 1962545 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREVIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

19/08/20 03:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,70

FICHA 1837281 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

19/08/20 03:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, GARANTIZANDO LA CONSERVACION DEL
EQUIPO BIOMEDICO Y APLICANDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SEGURIDAD Y DE CALIDAD.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICQ
ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/08/20 03:05 PM Page 11 of 12

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE AGOSTO DE 2020

TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 1962545
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2082983
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 2144362
TECNOLOGO BIOMEDICA, FICHA 1837281

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

éQueé resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se presentaron?

Seguimiento y creacion de nuevas
actividades, como guias de
aprendizaje, documentos de
apoyo en las carpetas en Google
Drive vy verificacion de cargue de
evidencias como las asistencias
para las fichas nuevas.

Interactuar con los
aprendices de forma
directa para explicacién de
actividades y revision de
evidencias.

Continua el Acceso a plataforma
por parte de algunos aprendices ya
gue no tenian posibilidad de
conexién a internet o computador.
Se realizan llamadas para explicar
guia y despejar dudas.

Interactuar con los de grupos de
WhatsApp con aprendices e
instructores para la comunicacidn
y asesoria de lineamientos e
inquietudes en la formacién para
las fichas nuevas

Interrelacion con los
aprendices e instructores
via meet, hangouts

Compartir lineamientos de
manera rapida y de acceso
a todos.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexién a
internet o computador.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Realizar videos de practicas como
la conexién de equipos de medida
para el apoyo de la formacion
virtual desde los mddulos de
practica del CIMI

Mayor apropiacién de la
transferencia del
conocimiento, gracias a la
practica realizada, donde
se pudo evidenciar la mejor
precepcion por parte de los
aprendices.

Limitacién del tiempo de

permanencia en el CIMI.

Continud Desarrollo de
videoconferencias en las que se
impartio formacién y solucion de
inquietudes a través de la
herramienta de Hangouts y Meet.

Desarrollo de formacidén
virtual con los aprendices
para cada competencia del
programa de formacién.

Compartir lineamientos de
manera directa.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

Linea

Linea

de atencién al ciudadano: 018000 210270

de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Aplicacion, seguimiento y
desarrollo de guias de formacidn.

Planeacién, ejecucion vy
aplicacion de las
actividades de formacion.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexién a
internet o computador.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Ejercer gestoria de la ficha
1962545, Control de asistencia,
revision de juicios evaluativo y
lineamientos necesarios de
comunicacién para los
aprendices.

Gestionar 'y  controlar
actividades desarrolladas
por aprendices.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexién a
internet o computador.

Participar en reuniones de red
para programacion de nuevas

Retroalimentacion de las
nuevas directrices,
planteamientos de

Ninguna

problemas encontrados, vy
mejora continua en el
proceso de formacion.

actividades

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Manejo de plataformas de formacién del SENA (Sofia Plus, Correo Misena) manejo e interaccién con
redes sociales (WhatsApp, Hangouts, Meet); Videoconferencias Hangouts; llamadas Telefdnicas,
Mensajes de texto, videos via Celular, Correo electréonico mi Sena, GOOGLE (Foros, Drive y Hangouts),
Videos tutoriales, compartir documentos reales de montaje de equipos en sistemas de distribucion,
compartir ofertas técnicas para la ejecucion y montaje.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias videollamadas en meet - Hangouts con la ficha de formacidn ficha 1962545

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Ejecucion de mantenimielo de
lineas de media tension
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LSER ToLOZA HERNANDEZ

Ficha 2082983

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
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Ficha 1837281

AGION DE LAS AGTMOADES DE APRENGIZAE.
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Evidencias Plan de trabajo y seguimiento de este que se encuentra cargado en carpeta del Drive PLAN
DE CONTINGENCIA CiMI 2020

€ > C & drivegoogle.com/drive/u/2/folders/TliclcLsyRj_ufVA9i3NhP1bPQIB3_S7n o & PR oowm
L Drive Q_  Buscar en Drive - ® i ?:a,*,_
+ e Compartido conmigo > + > 8.ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA > AGOSTO ~ o B © m

Carpetas Hombre P
Prioritario
v [@  Miunidad B Ssoporte Cuenta B Ficha 2144362 B Ficha 2082983 B Ficha 1916545 B Ficha 1837281 o
&, Compartido conmigo

B3  COMPLEMENTARIORI.. B Apoyo Prayecto Apren...
(©  Reciente

+

Y7  Destacados Archivos
[ Pepelera & A0

Almacenamiento

19,9 GB utilizado

B  ACTADE CIERRE _RED..

Evidencias carpetas del Drive trabajadas con las fichas: 1962545, 2082983, 1837281 y 2144362

M Recibidos (215) - gerencia@cat] X | M Recibidos (3412) - ellzcano@m. X & AGOSTO - Google Drive x o+ - o
€ 2 C @ drivegooglecom/dive/u/2/lolders/TliciclsyRj ulVASIBNhP1BPQIES STn - ]
L Drive Q Buscaren Drive - @ & HH _:**: G
+ N Compartido conmigo > ==+ > B8 ELKINLIBARDO LIZCANO TARAZONA > AGOSTO - 2t B O 1
¢ Hombre
Prioritario e i 1
v [&]  winidag B soporte Cuenta BB Ficha 2144362 B Ficha 2082983 B Ficha 1916545 Ficha 1837281 ]
2, Compartido canmigo
COMPLEMENTARIO RI.. 2 )
Reciente B B spopo Projects Apren
¥r  Destacados Archivos
W Pepelern * oo
= Almacenamiento
19.9.GB utilizado
G0  ACTADE CIERRE _RED...
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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Enlace de carpetas del Drive utilizadas para la formacion y supervision del plan de trabajo

EVIDENCIAS PLAN DE TRABAJO 2020 AGOSTO

https://drive.google.com/drive/folders/1licJcLsyRj ufVA9i3NhP1bPQIB3 S7n?usp=sharing

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

1)

2)

3)

4)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

El desarrollo de las guias debe ser mas especificas y organizadas que permitan una comprensién y
mayor claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades de manera autonoma.

Se autorizo el ingreso al CIMI, con miras de realizar video de practicas con los mddulos que se
encuentra en los diferentes ambientes de formacion, con la finalidad de reforzar la formacion
integral y mejor apropiacion de la transferencia del conocimiento.

En mi desarrollo profesional como instructor he podido aprender nuevas estrategias didacticas que
a través de las herramientas virtuales se pueden seguir utilizando en la formacidon presencial y asi lo
realizare, puesto que en nuestro rol de instructores de titulada presencial estas alternativas virtuales
son usadas en menos porcentaje, pero me deja la ensefianza de que serviran adecuadamente y seran
de gran apoyo.

La formacién virtual o no presencial es mas compleja y desgastante ya que por mas de que se
comparte un horario con los aprendices, ellos realizan consultas en diferentes horas del dia fuera del
horario indicado, lo cual hay que tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPl y
se vuelve total, superando las horas de trabajo habituales.

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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