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MACROPROCESO: APOYO

|;ROCESD: RECURSOS FISICOS

ISUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Formato:
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Séacha, 05 de mayo del 2025

- CUENTA DE COBRO

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA \
NIT. 832.001.794-2 /

DEBE A // |
JUAN CAMILO VELANDIA BERNAL ,

Cédula No. 1003710014 de Bogota

La suma de DOS MILLONES DE PESOS PESOS M/CTE. : ($2°000. 00} PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRA\{/ES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DEJOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1498 DEL 2024 EXPEDIDA POR EL MINIS'IZ'IyD{ziLUD Y PROTECCION SOCIAL,
Por las actividades realizadas entre el dia de marzo al 25 de abril gg/z/zs segun
. contrato N2 CPS 308-2025

Consugnar ala cuenta de ahorros No. 0550466700096459 Banco Davivienda
Mi ndmero de plamlla 1071554899

Juan Camilo Velandia Bernal -
. CC No. 1003710014
Direccién de Domicilio: Soacha
Celular 3105122242 ‘ '
Correo electrénico: vaelandia04@gmail.cd_m
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JFECHA DE ELABORACION:

T2 DE ABRIL 2025

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CA
g i TSP 30572025}
76 de marzo al 25 de agosio del 2025]
76 e marzo al 25 de abril del 2025 |
10.000.000
VALOR A COBRAR PERIODO: 2.000.000

Fomentar acciones de participacion Se ha fomentado la participacion activa de los
comunitaria con los jovenes que participan del | jévenes, promoviendo su involucramiento en | |SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
1 componente. las diversas acciones comunitarias planteadas EJECUTADO |https:/drive google.com/drive/u/0/folders/1QC
dentro del programa, creando espacios de ZEjFjsboestc3UkSIEFix8dl6gDI
e expresion y colaboracién.
Guiar y orientar a los jovenes que haga parte Se ha guiado y orientado a los jévenes en »
del Programa de acuerdo a los objetivos, metas| cuanto a los objetivos, metas y actividades del " . |SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
2 y actividades que se plantean por el Programa | Programa, asegurando que cada uno de ellos EJECUTADO |https://drive.googk i 1QC
Nacional Jovenes en Paz. comprendiera las expectativas y surol en el 2EjFjsboesrc3UkSIEtaFtx8dl6gDI
N ; proceso de transformacion social. !
Organizar y convocar a los adolescentes y Se han organizado y convocado a los
jovenes inscritos en el Programa Nacional adolescentes y Jovenes inseritos en el Programa, . |SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
3 Jévenes en Paz. ' promoviendo la integracién y participacién en | EJECUTADO. . |hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/iQC
. actmdades clave para su desarrollo personal y ! ZEjFisboestciULSIEFr8dlegdl . -
i : B ' comunitario,
Apoyar, facilitar, promgver e implementar las |{Se ha apoyado, facilitado y promovido la
acciones que desarrolle el Programa. implementacién de las diversas acciones ' SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:

4 previstas en el Programa, contribuyendo at EJECUTADO  |bttps://drive.google.cont/drive/u/0/folders/1QC
cumplimiento de sus objetivos en las 4reas de EjFjshosres UKSIElFoRdlopn) R
salud convivencia v prevencion de violencia; '

Identificar e informar sobre las necesidades y Se han identificado € informado sobre las
problematicds que se puedan presentar en el | necesidades y problematicas que se presentaron : séPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
5 grupo de adolescentes y jovenes participantes. en los grupos de adolescentes y jovenes EJECUTADO  |hups:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1QC
participantes, brindando atencién oportuna a - |2EjFjsboesrc3UkSIEtaF(x8di6gDI
sus inquietudes y. dificultades.
Realizar importantes aportes para el buen Se han realizado importantes aportes para el ]
desarrollo de las actividades, estar en la buen desarrollo de las actividades, destacando ' . SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
8 capacidad de identificar y liderar, de la mejor la capacidad de liderazgo para abordar las EJECUTADO  hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QC
forma, e] abordaje de las temiticas temiticas del componmte en 1os diferentes R jsb0nsoSULS ELaFtEdISRDL
Adal
Participar y asumir un grado de participacién |Se ha asumido un rol actlvo enel dlseno de las )
activa en el actividades, especialmente durante los procesos SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
7 |disefio de las actividades, al momento de de abordaje con las comunidades de jovenes, EJECUTADO | hitps://drive google.com/drive/u/0/folders/ 1QC
realizar el abordaje con las comunidades de asegurando que las propuestas se ajustaran a las ' i jehgescIURSIEmRtAdIEEDL
S : na4a
Tomar decisiones que beneficien a las y los Se han tomado decisiones que beneficien
participantes del Programa Jovenes en Paz directamente 2 los jovenes participantes, con un| ' . |SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
8 |(orientar en toma de decisiones de acuerdo al | enfoque diferencial que garantice la inclusiény| . E/ECUTADO  |nttps:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1QC
enfoque diferencial). equidad en el acceso a los beneficios del T‘EJFJM'ﬂUkSI?mFMGgD L
- m
Convocar y apoyar capacitaciones para Se ha convocado y apoyado la realizacién de -
adolescerites y jévenes, que permitan la capacitaciones para adolescentes y'jévenes, g SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
® - |reduccién de factores que puedan generar o contribuyendo a la reduccién de factores de EJECUTADO | hitps/drive google.com/drive/u/0/folders/1QC
gencren estigma y discriminacion entre las y estigma y dlsmmmacwn, ¥ promov1endo la ZEIFshgesrc Ui RiaPOAdIosDl
Idenuﬁcar e informar sobre posibles entornos | Se han 1dent1ﬂcado e mformado sobre posibles
de alta vulnterabilidad, lecturas de contextos de|  entornos de alta vulnerabilidad, realizando SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
10 flos territorios para establecer la metodologia lecturas de contexto para adaptar la EIECUTADO | hutps:/drive. google.com/drive/u/0/folders/1QC
adecuada. metodologia a las necesidades especificas de 2EjFjsboesrc3UkSIEaF tx8di6gDI
N ‘ 10s territorios. )
Participar en las esu'ategxas de lecturas de Se ha participado activamente en las estrategias
contexto en cada territorio. ‘de lectura de contexto, contribuyendo 2 la ! ) .
s identificacion de riesgos y oportunidades en . SOPORTECARPETA LRIVE ABRIL:
T : RS EJECUTADO |hitps://drive.google.comv/drive/w/0/folders/1QC
cada territorio para la implementacién efectiva 2EjEjsbocsrc3UKSIEtaFx8d16gDI
de las actividades.
Realizar apoyo en sistematizacion de la Se ha realizado un apoyo en la sistematizacién
informacién, ademas, en la organizaciény el | de la informacion, asi como en la organizacion
12 [2povo enlos espacios programados. y apoyo en los espacios programados, o ig:oiz f(f:;i“ DRIVE ABRIL -
asegurando la_eficiencia en el manejo de los ~ LFJ sboesreAUKSIEGFOAAISED]
datos recolectados.
Cumplir con las tareas administrativas que le | Se han cumplido con las tareds administrativas .
- |sean delegadas'y que sean propias del delegadas, especificamente las relacionadas con SOPORTE CARPETA DRIVE ABRIL:
13 |¢omponente de satud del Programa Jévenes en el componente de salud del Programa, . EIECUTADO - |htps://drive. google.comvdrive/u/0/folders/1QC
Paz. asegurando su adecuada ejecucion., PERIsboesDOTEFLBHISEDL

“TRODOLTG RATALL MIRANDA RIVERR
SUPERVISOR
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Julio Cosar Pebhaloza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

ISUBPROCESC: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJEQUCIC')N CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

FOS-2S

NOMBRE DEL EVALUADO

Auown  Pelandiag

Mr\cx\_

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaluacionesde1a b

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:

Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus
actividades,segiin corresponda a las agendas programadas,
atencién a usuarios internos, externos, al publico en general

11

Asiste a las reuniones y actividades convocadas.

Fe;ct-&lz‘oc( e_\_ N
Ay cmam-&m"‘@
e lae beses

\_’ W@\A" " éu‘

Al

Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos.

21

Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento
de sus actividades contractuales

Relaciones iriterpersonales: Es buen companero y/o lider,
tiene la oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,

3.4

No genera conflictos dentro de la empresa

3.2

Comparte sus conocimientos con los demas

3.3

Se comunica adecuada y asertivamente con las demas
personas (pide favores y da “6rdenes” de una manera correcta)

3.4

Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad

Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacion de las normas, los procesos y
procedimientos sus actividades.

4.1

Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de
ias mismas.

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de
vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la
Circular 005 de 13 de febrero de 2025

oS

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la
adopciéon de comportamientos seguros y al uso de

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

Julio César Pedalozs

MACROPROCESO: APOYO ICODIGO: A-TH-EECFS-F 001

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 1

lSUBPROCESO: TALENTO HUMANO FECHA: 01/04/2025

Nombre y Firma del Evaluado

6 distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion
personal.
&1 Hace buena disposicion de los residuos que genera i
6.2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de O
trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
chaqueta y carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con _‘el ey s
conocimiento de la plataforma estratégica institucional (Mision, é W';'O
vision y valores corporativos) de la empresa. o % Qov ‘O‘O‘ s i
71 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con / en *
voluntad las indicaciones y o6rdenes de sus supervisores, M VSs
demuestra satisfaccion con su trabajo A ¢ -/Ly\'\ Luc LONM
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacién con los
usuarios internos y externos O \_1
8.1 Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de ’
estos
] Desempefio y compromiso con el sistema de gestion
Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sistema de O .S
Gestion Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y -
ambiental)
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma
apropiada y evidencia su compromiso con la (s) politica (s), o \1
objetivos de la empresa y ofros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere O
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados e '5
en los tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados L—]/ 5
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a5
Deficiente: 0 2 2.9
Satisfactorio:3.0 a 3.5
Sobresaliente:3.6 a5
ASPECTOS POR MEJORAR: debe weoronr en (os +ienpos S i S
\CXS’ () (\CE\IO\_C_LCM&\ 4 \en L Fovrece ey
ACCIONATOMAR: c op~pPI'Y comn oS i Pos eshpolades en \axg
5%%\@3&5 lon bease i;v S. o Motz eq Caye)D

. M Firma del Evaluador

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ - Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




%Eﬁi%ammm E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

Femstoes PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION PERSONA NATURAL FECHA: 26/11/2021
FECHA DE ELABORACION | 07 de mayo de 2025
CONTRATO No. 0306-2025
CONTRATISTA JUAN CAMILO VELANDIA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 1.003.710.014
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GESTOR COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DELA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
OBJETO CONTRACTUAL CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS DE

SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE
JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1498 DEL 2024 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

FECHA DE INICIO

26 de marzo de 2025

FECHA DE TERMINACION

25 de agosto de 20

VALOR DEL CONTRATO

$10.000.000 .~ -

PERIODO FACTURADO

e
DEL 26 DE Mﬁaz‘})/m; 25 DE ABRW DE 2025

VALOR A GIRAR

$2.000.000

El contratista allega planila de seguridad social
No0.1071554899 pagada el 01/04/2025, cuenta de cobro No.

OBSERVACION 0306-2025 e informe de actividades.
INFORMAGION PLANILLA DE SSS IBC: $996.450
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativo y

Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente




ES.E.
Muricipal de Soachs E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Penaleza PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021
NO. DE PLANILLA: 1071554899
VALOR PAGADO PENSION: $159.500
VALOR PAGADO SALUD: $124.600
VALOR PAGADO ARL: $24.300
VALOR CONTRATADO $10.000.000
$0
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA /
VALOR A GIRAR $2.000.000
SALDO POR EJECUTAR $8.000.000
NOMBRE Y CARGO DEL RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUPERVISOR Subgerente de Servicios de salud
FIRMA SUPERVISOR l
ELABORADOC POR ' REVISADO POR ‘ APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefaloza Marfa Victori
Molano Lider de Calidad Harrla I Rorla
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia Z;i;?\teoa
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna




%ﬁﬁ‘!ﬁzﬁaldesoacha E-S.E- MUNICIPAL DE SOACHA JUL'O CESAR

Panooes” PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION PERSONA NATURAL FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a) JUAN CAMILO VELANDIA BERNAL identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1003710014, ejecuté la Prestacion de Servicio segtin contrato No.
0309-2025, las actividades realizadas DEL 26 DE MARZO AL 25 DE ABRIL DE
2025 durante el cual ejecutd el objeto contractual pactado y las obligaciones del
mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuté la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje del 108% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente al valor de $2.000.000

Soacha, 07 de mayo de 2025

~ RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
Subgerente de Servicios de salud

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







ESE,
Municipal de Soacha

Julio César
Penaloza

Estado:

Fecha de la CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

Fecha: miércoles, 7 de mayo de 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 16806
Confirmado
71052025
Cédula de ciudadania - 1003710014 - JUAN CAMILO VELANDIA BERNAL

1003710014 - JUAN CAMILO VELANDIA BERNAL
24905501 - SERVICIOS

620 Compromiso: 685 Obligacion: 844
DS0000010541 Fecha: 7/05/2025 Plazo:
$1,980,000

UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000011170)

Contrato No. 0309 Pago prestacion de servicios de apoyo a la gestion como gestor comunitario en el municipio de soacha,
mediantes el fortalecimiento de la atencion primaria en salud a traves de la conformacion y operacion de equipos de salud, en
atencion al programa nacional de jovenes de paz, de conformidad con la resolucion No. 1498 del 2024 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

JOVENES DE PAZ

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN RESOLUCION 1498 DEL 2024, GESTOR COMUNITARIO

PAGO: DEL 26 DE MARZO Y EL 25 DE ABRIL DE 2025

CONTRATO 2025: 0309

Reporte: PGRPCxP

CONCEPTOS
Cuenta contable | Base I Centro de costos |Naturaleza Valor /’ ’
041 73130204 - SERVICIOS Debito $2,000,000.007
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,000,000.00 Credito $20,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valof
1 07/05/2025 $1,980,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00
/ ]
ELABORO: JOSE CIM{PlNTO GOMEZ

Pagina 5/8 Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]




ESE.
Municipal de Soacha

Julio César
Penaloza

Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

3

Fecha Actual : miércoles, (17 mayo 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794
OBLIGACION
844
Confirmado
7/05/2025 1:13:19 PM
620
685
1003710014 - JUAN CAMILO VELANDIA BERNAL
00000000011170
JOVENES DE PAZ

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN RESOLUCION 1498 DEL 2024, GESTOR COMUNITARIO
PAGO: DEL 26 DE MARZO Y EL 25 DE ABRIL DE 2025
CONTRATO 2025: 0309

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
RESOLUCION 1498 DE 2024  |001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.05 JOVENES EN PAZ MINSALUD  |CORRIENTES OPERACION $2,000,000.00 $0.00 $0.00 $2,000,000.00f
Total Obligacion : $2,000,000.00 $2,000,000.00
Pagina 6/8

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Usuario: AD79208415
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JUAN CAMILO VELANDIA BERNAL - Documento No.: 1003710014
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UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794

Fecha Actual : jueves, 08 mayo 2025

Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000018305
Consecutivo : 000000000018305 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 8/05/2025 3:51:45 p. m. Valor : $1.980.000,00
Beneficiario 1003710014 VELANDIA BERNAL JUAN CAMILO
Detalle : JOVENES EN PAZ RES 1498 DE 2024 CTO 265/2025 Numero Nota: 16806
Valor en Letras UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 05/08/2025 Impuesto X Mil : $0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
BANCO DAVIVIENDA CTA No.
550002300357775 - CONV-JOVENES 1003710014 11100625 $ 0,00 $1.980.000,00
DE PAZ
SERVICIOS TECNICOS 1003710014 24905501 $ 1.980.000,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000010541 $1.980.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
RESOLUCION 1498
847 20250508 2.4502.09.05 DE 2024 JOVENES EN O%O'Rﬁgﬁﬁgs $2.000.000,00
PAZ MINSALUD
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA'Y SELLO DEL

|
|
1
|
|

BENEFICIARIO

Elaboré. :AD52849861 PATRICIA GALARZA

CARRISOZA

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD52849861

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]
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Pago a proveedores exitoso

Numero de aprobacion: 51419046
Fechay hora de la transaccion: 8 de mayo, 2025 - 2:53 p. m.

Valor

$1,980,000.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Empresa social del estado e.s.e municipal de soacha julio cesar peiialoza
Nit: 8320017942

Banco davivienda

Cuenta de ahorro | 550002300357775

Destino

Juanvelandia

Cédula de ciudadania: 1003710014
Davivienda

Cuenta de ahorro | 550466700096459

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se

abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.







