FUERZAS MILITARES DE. COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENACDE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION PERSONAL OFICINA JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Bogats, agosto.de 2019

I. CONTRATISTA

Nombre completo: LAURA STEPHANIA VELANDIA FEQ
Identificacion: 1.015.424.740

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad dé residencia: BOGOTA CLL 45 # 45-16 INT.
1 APTO, 701

Teldfono de contacto: 3229225130

E-rail de contacto: lauravelandiafiigmail.cony

2. SUPERVISOR

TC. CARLOS MAURICIO: FENA JIIMENEZ
Jelé Seecidn. Juridica (o guien haga sus véces)
Resolucion de nombramiento No: 003 del 15 de“Encro.de 2019 -

3. No.DELCONTRATO-—FECHA DE
.SUSCRIPCION

No, Del coritraio 339-CENAC-PERSONAL-2019

05-FEBRERO-2019

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

N/A —SEGUNSECOP I

5. CRP N/A - SEGUN:-SECOP 11
G FECHA  INICIO  BIECUCION | vrr it cmrem
CONTRACTCAL N/A - SEGUN SECOP T

7. PLAZO DE EJECUCION

N/A~SEGUN SECQP L

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES  COMOD

ABOGADO- PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE
PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaboracion de boletings y directrices a las unidades operativas
mayores, menoresy tActicas. 2. Atender: todos los requerimientos

en los que se necesite la.apl ié_acic'}'n-dc Ta expericncia del contratista
en ol proceso asignado 3, Elaboracion v revision de- actos
-administrativos de oficiales, suboficiales, soldados y civiles do
separacién suspensién cn funcioncs, suspensién en el cargo,

separacién absoluta, restablecimiento -de funciones, devnlucmn de
haberes y anolaciones en la hoja de vida: 4, Participar aclivamente
en. los comlm de estudio ]undu.o del personal de oliciales
suboficiales y soldados. 5. le‘ur concepto$ juridicos cuanda se
hopa necesario preseniar anfe el comandante del comando de

personal, ante-el director de personal o ante ef oficial del drea

administrativa del cjército. 6: Asistir a las reuniones programadas
por parte de! director-de personal v oficial del érca administralivas.
7. Apoyar juridicamente las ihvestigaciones que se adelantan en el
Juzgado de Instruccién Penal N°'84.8. Las demés obligaciones que
se dcnvcn del objeto contractual, 9, -Las demds obligaciones
establecidas en ¢l cstudio previo. documento que el contraiista
declara conocer, ¥ que hace parie dél presenie conlrato.




-Las-demas o'bllgauones que se dertven del chjeto contractual.

Las obllgaclones legales que-se deriven de los contratos. cstalales
PARAGRAFO PRIMFRO Ihdependencia del Conlratista. El
Contratista os: independiente det Ministerio de Defensa — Ejéreito
Nacional, y en co_n_secuer_lcia,_el__an_l_rati'sta no cs su representante;
agente o mandatario,

Bl -Contratista no. tiene la Facultad de hacer déclaraciones,
representagiones ¢ compromisos en nombre del Ministetio de
Defensa ~ Bjército Nacional, ni-.de tomar. decisiones. o thiciar
acciones fque penerch obligdcionss a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO-2019

11. CUMPLIMIENTO DETAS
‘OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES:
CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS
EN EL.CONTRATQ Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
GESTION, SI[X1NO [ ]

12, YVALOR DEL CONTRATO

Valor total: $30.800.000
Valor autorizade a'pagair.$ 2.800.000

13. CUMPLIMIENTO PAGC
SEGURIDAD SOCIAL

{Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $179.200
SALUD. COOMEVA $140.000
ARL SURATEP ' $5.900

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

l.. Informe de gestion sobre el cumplimicntd ‘del objelo
‘contrigctual, firmadt - -por-el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaceion del supervisar-del contrato, de acuerdo al formato
establecido.. )

2. Copia discriminada de los soportes de page de los -aportes
mensuales obligatories al Sistema General de. Seg,urldad Sokcial
en-Salud y Pensién, sobré-un Ingreso Base de Cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporie del 16 % cn
pensiones ¥ ¢l 12, 5 % en splud. El soperte de pago delapotic
mensual obligatorio al Sistema.General de Rigsgos Laborales,
conforme- lo ¢stablece -la norinatividad legal vigemte y d¢
‘acuerdo a la afiliacién efectuada & la AR L. Planilla:mes actual
anterior X,

3. Cuenta de Cobro.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se de_]d constancia que él/la contratista.
cumiplié con las obligaciones Coritracluales- y legalds. reguladas
para este: tipo de confrato, y como consecuencia se Tecibe a
satisiaceion de forma PARGIAL-X TOTAL _

Asi mismo, sedeja constancia- que durante la giecucidn del
contrato no se hap configurado Jos presupuestos legales que
regulan el contrato- laboral, '

16, RECOMENDACIONES

OMITIDD

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

‘Para constencia se {irma.en, Bogotd ol mies de Agosto dé dos mil diecinueve (2019)

Tenicate Coronel CARLOS MAY;

CIO PENA JIMENEZ.

Oficial Seccian Juridica Direceion dé Personal Ejército Nacional




