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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA
SST No. 12

PERIODO DEL INFORME
20 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DE 2025

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 904 de 2023

Objeto: “Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, y juridica a la
construccion con base a los disefios de ingenieria a detalle el equipamiento urbano denominado
casa de la cultura de la localidad de Suba”

Firma Interventora: Sociedad Técnica Sota Ltda.
NIT: 891101100-5

22 de abril de 2025
Bogota
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JORNADAS DE ORDEN Y ASEO
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INTRODUCCION

La finalidad del presente documento es presentar el informe mensual de interventoria en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo correspondiente al mes No. 11 en donde se identifica el avance de
obra desarrollado por el contratista de obra Unién Temporal COCON 2023 del contrato 903 de 2023
cuyo objeto es: “gjecutar las actividades para la construccion de la casa de la cultura de la localidad
de suba y las demas actividades que se detallen en el anexo técnico”. Por lo anterior este documento
expone de manera sistémica y ordenada los principales aspectos SST desarrollados durante el
presente periodo informado como observaciones y recomendaciones realizadas.

INFORMACION GENERAL

Entidad Contratante:

Fondo de Desarrollo Local de Suba

Firma Interventora

Sociedad Técnica SOTA LTDA

NIT:

891101100-5

Contrato No.

No 904 de 2023

Objeto del Contrato

Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera,
contable, y juridica a la construccion con base a los disefios de
ingenieria a detalle el equipamiento urbano denominado casa
de la cultura de la localidad de Suba.

Valor

Doscientos treinta y cinco millones seiscientos ochenta y siete
mil cuatrocientos setenta y tres pesos M/CTE ($ 235.687.473)

Fecha de Inicio

22 de enero de 2024

Plazo Inicial 6 mes(es)
Suspension 1 10 de abril de 2024
Suspension 2 20 de mayo de 2024
Suspension 3 13 de marzo de 2025

Finalizacion

28 de abril de 2025

Firma Interventora

Union temporal COCON 2023

NIT 901785401
Representante Legal Alberto Sanchez Solano
Contrato No. 903 de 2023

Pdliza de cumplimiento del

21-40-101225370

Periodo del informe

20 de febrero al 13 de marzo de 2025

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA. NIT 891.101.100-5
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LOCALIZACION

La Obra esta localizada en la localidad de Suba, se encuentra ubicada al noroccidente de la ciudad y
es la cuarta localidad més extensa de la capital, con 10.056 hectareas después de Sumapaz, Usme y
Ciudad Bolivar, respectivamente. Su suelo urbano comprende 6.271 hectareas de las cuales 559 son
protegidas; el suelo rural comprende 3.785 hectareas de las cuales 910 corresponden a suelo de
proteccion rural; el suelo de expansion es de 874 ha. Limita al Norte con el municipio de Chia; al Sur
con la localidad de Engativa; al Oriente con la localidad de Usaquén y al Occidente con el municipio
de Cota.

it d"‘§. bal
a
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¥

Fuente. Google Earth Pro

ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA DESARROLLADAS

En el periodo comprendido entre el 20 de febrero y el 13 de marzo de 2025 el Contratista continua con
la realizacion de actividades constructivas, con el acompafiamiento del residente y el supervisor SST
de interventoria. La interventoria verifico la ejecucion de actividades constructivas por parte del
contratista, como se relaciona a continuacion:

- Trasiego de material
- Mamposteria
- Descargue y almacenamiento por dias de material
- Fundicion
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA. NIT 891.101.100-5
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- Corte de materiales para montaje de armaduras y formaletas

- Bombeo de aguas lluvias.

Para el presente periodo de reporte se realizan actividades de gestion y elaboracion documental
estipulados en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Equipo de trabajo y Seguridad social Interventoria

A continuacién, se presenta el personal minimo requerido de interventoria:

Nombre Cargo
Ricardo Barrero Mossos Director
Patricia Ojeda Artunduaga Residente

Carlos Andrés Pérez Buritica

Ingeniero Electricista

Yudi Carolina Jiménez Franco

Especialista Ambiental

Luis Angel Espitia Lépez

Especialista Estructural

Paola Guerrero Rodriguez

Especialista Geotecnia

Yudi Carolina Jiménez Franco

Profesional SST

Laura Valentina Ardila Castellanos

Ingeniera auxiliar

Ver Anexo 1. Seguridad Social equipo de Interventoria.

Como se puede observar en la anterior tabla, la interventoria da cumplimiento a lo indicado en base
al Decreto Distrital 332 de 2020, con un porcentaje de inclusion de personal femenino, correspondiente
al 57.14%, superando asi lo indicado por la norma, para ramas de actividad econémica de la
construccion, donde se exige un 13.8%. La interventoria en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, durante el periodo comprendido del 20 de enero al 19 de febrero de 2025, verificd en
base al decreto 1072 de 2015 y la resolucién 312 de 2019, el cumplimiento de pagos de seguridad
social del personal de obra relacionado por parte del contratista, y el cumplimiento de medidas
preventivas y de control para la Seguridad Industrial y Seguridad y Salud en el Trabajo en el area de
intervencion, como se relaciona a continuacion:

Nombres Cargo MOC/MONC | Procedencia
Ricardo Andrés Cristancho Director de obra MOC Santander
David Castelblanco Residente de obra MOC Bogota
s Especialista en Gerencia de .
Nury Yasmin Céspedes orocesos SST MOC Bogota

Ver Anexo 3. Informe Mensual SST No. 12 Contratista de obra

El personal operativo y de subcontratistas, se encuentra relacionado en el anexo 6.6. del informe

SST de obra No. 12.
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Registros de Induccion - reinduccion

Durante el presente periodo informado, la interventoria verificd que el contratista de obra presenta
ingresos de personal administrativo y personal operativo nuevo, por lo cual se ejecutan las
correspondientes actividades de induccién al personal. (Anexo 3. Informe Mensual SST No. 12
Contratista de obra, anexo 6.5. ingresos)

Examenes Médicos de ingreso

Durante el presente periodo informado, la interventoria verifico que el contratista de obra presenta
ingresos de personal administrativo y personal operativo nuevo, por lo cual, se realizan los
correspondientes examenes médicos ocupacionales de ingreso; asi mismo, no se presentan despidos
o reduccion de personal, por lo cual no se realizan exdmenes médicos de egreso. (Anexo 3. Informe
Mensual SST No. 12 Contratista de obra, anexo 6.5. ingresos)

Registros de entrega y suministro de elementos y equipos de proteccioén personal. Entrega de
dotacion

Durante el presente periodo informado, la interventoria verific que se realiza el correcto uso y porte
por parte de los trabajadores, de los EPP, y el contratista hace entrega del listado de EPP. (Anexo 3.
Informe Mensual SST No. 12 Contratista de obra, anexo 6.4. Entrega de EPI)

LA
Descripcion: porte y uso adecuado de EPP. Descripcion: porte y uso adecuado de EPP.
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Descripcion: porte y uso adecuado de EPP.

Descripcion: porte y uso adecuado de EPP

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en SST

Durante el presente periodo informado, la interventoria verifico que el contratista de obra realiza por
medio del especialista SST, las correspondientes charlas preoperacionales en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo. Asi mismo, la interventoria realiza el acompafiamiento a las jornadas de charlas
preoperacionales, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo 3. Informe Mensual SST
No. 12 Contratista de obra, anexo 6.5. ingresos, 6.5.5 y 6.5.6. Asistencia a capacitaciones).

Descripcion: charlas
preoperacionales

Descripcion: capacitacion

Formatos de Trabajo en alturas

Durante el presente periodo informado, la interventoria verificd que el contratista de obra realizd
trabajos de alturas por lo cual hace entrega de los formatos de ATS, permiso de trabajo en alturas; el
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contratista de obra hace entrega de los certificados de cursos avanzados en alturas de los
trabajadores. junto con los certificados de los cursos avanzados en alturas, de los trabajadores que
han ejecutado estas actividades. (Anexo 3. Informe Mensual SST No. 12 Contratista de obra, anexo

6.2. ATS).

i
&
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Descripcién: trabajo en alturas

Descripcién: trabajo en alturas

Registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas

Durante el presente periodo informado, la interventoria verificO que el contratista realiza las
correspondientes inspecciones en sitio, a instalaciones (orden y aseo y condiciones de seguridad),
equipos y herramientas. (Anexo 3. Informe Mensual SST No. 12 Contratista de obra, anexo 6.8.

inspecciones)

Descripcion: Inspecciones a maquinaria y
vehiculos

Descripcion: Inspecciones a maquinaria y
vehiculos
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Registros de mantenimiento de equipos, herramientas, maquinas y registros de calibracion de
equipos

Durante el presente periodo informado, la interventoria verificd que el contratista de obra no utiliza
equipos susceptibles de calibracién.

Protocolos de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, con sus respectivos
soportes

Durante el presente periodo informado, la interventoria verificé que se han aplicado encuestas de perfil
sociodemografico a los trabajadores relacionados en el apartado “equipo de trabajo y seguridad
social”, y cuenta con la correspondiente base de datos de los trabajadores. (Anexo 3. Informe Mensual
SST No. 12 Contratista de obra, anexo 6.5. ingresos, 6.5.1. perfil sociodemogréfico).

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios
(sefializacion, demarcacion, cerramientos) y demas que apliquen de seguridad Industrial) -

Durante el presente periodo informado, la interventoria verificd que el contratista de obra realiza los
correspondientes cerramientos de las areas intervenidas, con poli sombra, zinc y cinta de peligro, al
igual que implementa la sefializacion pertinente.
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Descripcion: sefializacién, demarcacién y Descripcion: sefalizacién, demarcacién y
cerramientos cerramientos
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Descripcion: sefializacién, demarcacién y Descripcion: sefalizacién, demarcacién y
cerramientos cerramientos

Caracterizacion de la accidentalidad y ausentismo

Durante el presente periodo informado, la interventoria verificd que no se presentaron accidentes
laborales durante el presente periodo informado. La interventoria no presenta eventos de accidentes,
enfermedades o incidentes de tipo laboral.

Jornadas de orden y aseo

La interventoria verifica durante el presente periodo informado, que el contratista de obra realiza las
correspondientes jornadas de orden y aseo.

Descripcion: jornadas de orden y aseo en sitio | Descripcion: jornadas de orden y aseo en sitio
y predios aledafios y predios aledafios
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RECOMENDACIONES

1. Todas y cada una de las actividades contenidas y reportadas en el informe de obra, deben
contener registro fotografico como evidencia de cumplimiento, y, como complemento a los

formatos debidamente diligenciados y firmados.

2. Implementar medidas de prevencion enfocadas al autocuidado del trabajador, para

prevencion de accidentes y enfermedades de tipo laboral.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha: 22 de abril de 2025

Version 1

Elaboro Revisd

Concepto

Especialista Seguridad y Salud en

el Trabajo Interventoria Director de Interventoria

Especialista Seguridad y
Salud en el Trabajo
Interventoria

/o N

—

Concepto-observaciones a
informe No. 12 de obra:

Aprobado
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Anexo 1. Seguridad Social

equipo de Interventoria
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-891101100

SUCURSAL

014

FECHA PAGO

2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-80426493

NOMBRE EMPLEADO

RICARDO BARRERO MOSSOS

EPS ALIANSALUD EPS S.A.

AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar del Huila COMFAMILIAR
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 32773568

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA E

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-03

TIPO COTIZANTE

Dependiente

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5433003
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
X 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 8.000.000 | 0,1600000 | $ 1.280.000 $0 $0 $1.280.000 | $ 40.000 $ 40.000 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .

Cot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor

30 8.000.000 | 0,0400000 $ 320.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
Cot .
de trabajo
30 8.000.000 0,0696000 $ 556.800 6
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
30 8.000.000 | 0,0400000 | $ 320.000 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 1.360.000 $ 320.000 $ 556.800 $ 320.000 $ 2.556.800
lunes 12 mayo 2025 Pagina lde 1 14



CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-891101100

SUCURSAL 014

FECHA PAGO 2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-52256126

NOMBRE EMPLEADO PATRICIA OJEDA ARTUNDUAGA

EPS ALIANSALUD EPS S.A.

AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 32774171

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA E

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-03

TIPO COTIZANTE Dependiente

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo

ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL

Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 6.350.000 | 0,1600000 $ 1.016.000 $0 $0 $1.016.000 |$31.800 $31.800 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
Cot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 6.350.000 | 0,0400000 $254.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
Cot .
de trabajo
30 6.350.000 0,0696000 $442.000 6
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
30 6.350.000 | 0,0400000 $ 254.000 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$1.079.600 $ 254.000 $ 442.000 $ 254.000 $2.029.600

lunes 12 mayo 2025 Pégina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-891101100

SUCURSAL

014

FECHA PAGO

2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-52364825

NOMBRE EMPLEADO

PAOLA GUERRERO RODRIGUEZ

EPS ALIANSALUD EPS S.A.

AFP PORVENIR

CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 32774051

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA Y

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-02

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.dO de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 3.200.000 | 0,1600000 $512.000 $0 $0 $512.000 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
ot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 3.200.000 | 0,1250000 $ 400.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
I%las IBC Tarifa G Gl centro
ot .
de trabajo
30 3.200.000 0,0696000 $222.700 6
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 |$0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$512.000 $ 400.000 $ 222.700 $0 $1.134.700
lunes 12 mayo 2025 Pégina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-891101100

SUCURSAL

014

FECHA PAGO

2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-78716085

NOMBRE EMPLEADO

LUIS ANGEL ESPITIA LOPEZ

EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD.
AFP PORVENIR

CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 32774051

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA Y

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-02

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.dO de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 3.200.000 | 0,1600000 $512.000 $0 $0 $512.000 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
ot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 3.200.000 | 0,1250000 $ 400.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
I%las IBC Tarifa G Gl centro
ot .
de trabajo
30 3.200.000 0,0696000 $222.800 6
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 |$0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$512.000 $ 400.000 $ 222.800 $0 $ 1.134.800
lunes 12 mayo 2025 Pégina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-891101100

SUCURSAL

014

FECHA PAGO

2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-75087896

NOMBRE EMPLEADO

CARLOS ANDRES PEREZ BURITICA

EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD.
AFP SKANDIA FONDO ALTERNATIVO DE PENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 32774051

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA Y

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-02

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.dO de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 4.265.000 | 0,1600000 $ 682.400 $0 $0 $ 682.400 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
ot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 4.265.000 | 0,1250000 $533.200 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
I%las IBC Tarifa G Gl centro
ot .
de trabajo
30 4.265.000 0,0696000 $ 296.900 6
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 |$0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 682.400 $ 533.200 $ 296.900 $0 $ 1.512.500
lunes 12 mayo 2025 Pégina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-891101100

SUCURSAL 014

FECHA PAGO 2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-53155444

NOMBRE EMPLEADO YUDI CAROLINA JIMENEZ FRANCO

EPS COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 32774171

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA E

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-03

TIPO COTIZANTE Dependiente

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo

ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL

Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 6.339.000 | 0,1600000 $ 1.014.200 $0 $0 $1.014.200 |$31.700 $31.700 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
Cot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 6.339.000 | 0,0400000 $ 253.600 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
Cot .
de trabajo
30 6.339.000 0,0696000 $441.200 6
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
30 6.339.000 | 0,0400000 $ 253.600 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 1.077.600 $ 253.600 $ 441.200 $ 253.600 $2.026.000

lunes 12 mayo 2025 Pégina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-891101100

SUCURSAL

014

FECHA PAGO

2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-1000930770

NOMBRE EMPLEADO

LAURA VALENTINA ARDILA CASTELLANOS

EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 32773521

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA E

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-03

TIPO COTIZANTE

Dependiente

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 1.423.500 |0,1600000 |$ 227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
ot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 1.423.500 | 0,0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
I%las IBC Tarifa G Gl centro
ot .
de trabajo
30 1.423.500 0,0696000 $99.100 5742101
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
30 1.423.500 |0,0400000 |$ 57.000 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 227.800 $ 57.000 $99.100 $57.000 $ 440.900
lunes 12 mayo 2025 Pagina lde 1 20
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-891101100

SUCURSAL

014

FECHA PAGO

2025-03-07

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-1079661799

NOMBRE EMPLEADO

JESUS ALBERTO ULLOA GAMARRA

EPS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 32773521

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA E

PERIODO PENSION 2025-02

PERIODO SALUD 2025-03

TIPO COTIZANTE

Dependiente

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 1.423.500 |0,1600000 |$ 227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
ot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 1.423.500 | 0,0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
I%las IBC Tarifa G Gl centro
ot .
de trabajo
30 1.423.500 0,0696000 $99.100 5742101
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
30 1.423.500 |0,0400000 |$ 57.000 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 227.800 $ 57.000 $99.100 $57.000 $ 440.900
lunes 12 mayo 2025 Pagina lde 1 21



OTA LTDA.

SOCIEDAD TECNICA SOTA
INGENIEROS CIVILES

Anexo 2. Certificado de mujeres

vinculadas al proyecto

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA. NIT 891.101.100-5
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel:(608) 8572464 — Cel 3154184422

E-mail: Ricardobarrero@sotaic.com intersota.casacultura@gmail.com
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OTA LTDA.

SOCIEDAD TECNICA SOTA
INGENIEROS CIVILES

Bogota, agosto 02 de 2024

Sefores

FONDO LOCAL ALCALDIA DE SUBA
Alcaldia Local de Suba

REF: CERTIFICACION

Yo, BENJAMIN BARRERO ARCINIEGAS, Representante Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA
LTDA., con Nit. No. 891.101.100 — 5, y FRANCY EDITH CLAROS CASTRO, como Revisora Fiscal de
la compafiia y con tarjeta profesional No. 185901—T, nos permitimos certificar que la empresa inicié con
la vinculacién de (3) tres mujeres para la ejecucién del contrato de interventoria que corresponden al
50%, y actualmente mantiene vinculadas a (4) cuatro mujeres, correspondiente al 57.28%, superando
asi lo indicado por la norma, para ramas de actividad econémica de la construccién, donde se exige un
13.8%. en base a los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

A continuacién, nos permitimos referenciar a las mujeres vinculadas, segun el periodo relacionado:

Nombre Cargo Periodo de vinculacién

Patricia Ojeda Ingeniera, residente de Interventoria | 22-01-2024 al 19-07-2024
Yudi Carolina Jiménez Ingeniera Ambiental, Esp. HSST 22-01-2024 al 19-07-2024
Paola Guerrero Rodriguez |Especialista Geotecnia 22-01-2024 al 19-07-2024
Laura valentina Ardila C. Ingeniera Auxiliar 20-06-2024 al 19-07-2024

Dada en Neiva a los 02 dias del mes de agosto del 2024.

Atentamente,

BENJAMIN BARRE@CINIEGAS FRANCY EDITH CLAROS CASTRO
Representante Legal SOTA LTDA. T.P. 185901-T

Elaboro YCJ

Reviso RB

cc- Archivo Sota Ltda., infraestructura arcadia suba

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel:(8) 857 24 64 cel:3154184422
E-mail: intersota.casacultura@gmail.com
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Anexo 3. Informe Mensual SST

No. 12 Contratista de obra
Radicado No: 20256110099792

A LTDA. NIT 891.101.100-5
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel:(608) 8572464 — Cel 3154184422

E-mail: Ricardobarrero@sotaic.com intersota.casacultura@gmail.com





