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ESTUDIO PREVIO DE ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PARA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO

PROCESO SBSDC-2200-1241-2025
FECHA 28 DE ABRIL DE 2025

1. INTRODUCCION

La Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de
Buga. en uso de sus facultades legales, se permite elaborar el presente estudio de conveniencia y
oportunidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, por el cual se establece la celebracion de convenios de asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro y a lo establecido en el inciso 2 del articulo 355 de la constitucion politica

Q con el propésito de dar inicio al proceso, cuyo preposito tiene como OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE APOYO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ATENCION
INTERDISCIPLINARIA PARA CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ZONA URBANA Y RURAL
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICPIO DE GUADALAJARA
DE BUGA

Este proceso va dirigido a los 100 cuidadores de las personas con discapacidad que a |a fecha 2.092 censados
el Municipio Busca de alguna manera incentivar apoyar y capacitar a estos cuidadores con el fin de promover
la inclusién en todo el sentido de la pablara porque sabemos que no solo las personas con discapacidad si no
también sus cuidadores deben tener enfoques productivos dentro de su hogar y ademas aportaries los
materiales con el fin de que logren iniciar proyectos productivos de que ayuden econoinicamente .

En virtud del principio de planeacion y segun la naturaleza de la contratacion se deben realizar estudios
previos en procura de obtener los resultados esperados y que se logre satisfacer la necesidad
presentada por la entidad. Los estudios y documentos previos se pondran a disposicion de los
interesados.

n En cumpiimiento de lo establecido por el Decreto 092 de 2017, €l cual reglamenta la forma como los
- Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida doneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998. se elabora el presente estudio que tiene |os siguientes componentes:

2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga. debe procurar que se dé aplicacion a los postulados
de la Constitucién Politica en los articulos que exigen a los entes oficiales, brindar eficiencia y celeridad
1
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en los procesos y procedimientos efectuados en las oficinas publicas y a las leyes de proteccion a la
poblacion colombiana en este caso en la Garantia de Derechos y atencion integral a las personas en
Situacién de Discapacidad

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad (Convencion, CDFD)1 fue aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas (resolucion 61/106) el 13 de diciembre de 2006, guedando abierta a
la firma y ratificacion o a la adhesion el 30 de marzo de 2007. El pasado 10 de mayo del 2011 Colombia, se
convirtid en el pais numero 100 en ratificar la Convencion de la ONU, sobre los derecnos de las personas con
discapacidad.

La Convencion puede considerarse como la Carta Magna de la Discapacidad, toda vez que constituye un cambio
de paradigma de las actitudes y enfoques respecto de lo que se ha considerado como discapacidad, en tanto
que ha sido concebido como un instrumento vinculante de derechos numanos, perc con una dimension de
desarrollo social, afirmando que las personas con discapacidac, deben gozar de todos ©s derechos humanos y
libertades fundamentales

La aplicaciébn de la Convencidn tiene dos aspectos basicos: a) la armonizacion de |as leyes relativas a la

. discapacidad y la adaptacion de politicas y programas: y b) estrategias de caracter no juridico sobre el uso
innovador de una convencidn internacional para fines de promocion y cambio social. De ahi que haya puesto de
manifiesto que la aplicacidn de la Convencion supone la formulacién de cpciones estraiegicas para la adopcion
de politicas, programas y medidas de evaluacidon que fomenten |a participacion plena y enu:tativa de las personas
con discapacidad en la sociedac y el desarrollo

Diversos conceptos estan definidos en la CDPD, entre otros. comunicacion, lenguaje, zjuste razonable y disefo
universal También define personas con discapacidad de la siguiente forma: “Las perscnas con discapacidad
incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriaies a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en ‘a sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas» (art. 1.2 Convencién sobre los derechos de las personzas con discapacidad).

En el caso de Colombia. ia Constitucion Politica ¢e 1991, desde ei modelo de Estado Social de Derecho,
consagra los derechos de las Personas con Discapacidad y garantiza su proteccion especial en el articulo 13,
imparte las directrices para adeiantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social en el articulo
47, sefala la obiigatoriedad de! Estado en la formacion e inciusion tavoral en el erticulo 54, garantiza su
educacion en el articulo 68 y garantiza su atencion en salud sin restriccicnes administrativas o economicas.

Por medio de la Ley 1145 de 2007, se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad — SND. entendido como el
‘ conjunto de orientaciones normas. actividades, recursos, programas e nstituciones gue permiten la puesta en
marcha de los principios generales de la discapacidad contenidos en dcha ley. Ademas el SND actia como
mecanismo de coordinacion de los diferentes actores que intervienen en 1a integracion social de esta poblacion,
en el marco de los Derechos Humanos. Esto con el fin de racionatizar los esfuerzos. aumentar la cobertura y
organizar la oferta de programas y servicios, promover 1a participacion de la poulacion fortaleciendo su
organizacién, la de |as organizaciones publicas y de 1a sociedad civil, que actuan medianie diversas estrategias
de planeacion, administracion, promocion y prevencion, habilitacion y rehabilitacion, investigacion, y equiparacion
de oportunidades. La resolucion 3317 del 16 de octubre del 2012 establece la reglamentacion de la eleccion y
funcionamiento de los Comités Territoriales de Discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007.

U hueg: /fwww.un org/esassocdev/enabie/cocuments/tecsonvs pat
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Con la entrada en vigencia de la Ley estatutaria 1618 de 2013 el Estacc debe garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidac meciante la adopcion de medidas y politicas que
cuenten con enfoque de inclusion para eliminar toda forma de discriminacién en el pais por cuenta de una
condicion. La Ley 1618 del 2013 dicta medidas especificas para garantizar los derechos de los nifos y las nifias
con discapacidad, el acompafamiento a las familias; el derecho a la habiiitacion y rehabilitacion; a la salud; a la
educacion; a la proteccion social; al trabajo; al acceso y accesibilidad: al transporte; a la vivienda; a la cultura; el
acceso a la justicia, entre otros.

El CONPES 166 del 9 de Diciembre del 2013 se presenta con el fin de precisar los compromisos necesarios para
la implementacion de la politica como parte del Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014, “Prosperidad para
Todos' y definir los lineamientos, estrategias y recomendaciones gue con |a participacion de las instituciones del
Estado, la sociedad civil organizada y la ciudadania. permitan avanzar en la construccion e implementacion de
la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social - PPDIS, que se basa en el goce pleno en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por lodas las Personas con Discapacidad.

. ) : DEFINICIONES
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL PPDIS ACUERDO 045 DEL 2017
BUGA DE LA GENTE

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (Convencion, CDPD)? fue
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (resolucion 61/106) el 13 de diciembre de
2006, quedando abierta a la firma y ratificacion o a la adhesion el 30 de marzo de 2007. El pasado 10
de mayo del 2011 Colombia, se convirtio en el pais numero 100 en ratificar la Convencion de la ONU,
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

La Convencion puede considerarse como la Carta Magna ae la Discapacidad, toda vez que constituye
un cambio de paradigma de las actitudes y enfoques respecto de lo que se ha considerado como
discapacidad. en tanto que ha sido concebido como un instrumento vinculante de derechos humanos,
pero con una dimension de desarrolio social, afirmando que fas personas con discapacidad, deben
gozar de todos los derechos humanos y libertades fundamentaies

La aplicacion de la Convencion tiene dos aspectos basicos 2) |a armonizacion de las leyes relativas a
la discapacidad y la adaptacion de politicas y programas, y o) estrategias de caracter no juridico sobre
. el uso innovador de una convencion internacional para fines de promocion y cambio social. De ahi que
haya puesto de manifiestc que fa aplicacién de la Convencion supone la formulacion de opciones
estratégicas para la adopcion de politicas. programas y medidas de evaluacion que fomenten la
participacion plena y equitativa de las personas con discapacidad en la sociedad y el desarrollo.

En el caso de Colombia, la Constitucion Politica de 1991, desce el modelo de Estado Social de
Derecho, consagra los derechos de las Personas con Discapacidad y garantiza su proteccion especial

wttp./fwww un org/esajsocdevienablesoocamien ts/tecconvs, pdf

Cartrera 4 C No. 6 A -09 Teléfono 2375556 Guadalajaia de Buga, Valle
www.guadalajaradebuga-valle.gov.co; e-mail: hicoo o0 o0 7w idalajaradebups valie.gov.co




y ALCALDIA DE
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA GUADALAJARA

DE BUGA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
GHD.CT-09-F3

| Rev. No:0

ESTUDIO PREVIO ' Fecha de Emisién;

‘ Junio 2022

l ‘ _ Pdgina 4 de 23

en el articulo 13. Imparte las directrices para adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social en el articulo 47, sefala la obligatoriedad dei Estado en la formacién e inclusion
laboral en el articulo 54, garantiza su educacion en el articulo 68 y garantiza su atencién en salud sin
restricciones administrativas o econémicas.

Por medio de la Ley 1145 de 2007 se organiza e! Sistema Nacional de Discapacidad — SND, entendido
como el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones que
permiten la puesta en marcha de los principios generales ae la discapacidad contenidos en dicha ley.
Ademas, el SND actua come mecanismo de coordinacion de los diferentes actores que intervienen en
la integracion social de esta poblacion, en el marco de los Derechos Humanos Esto con el fin de
racionalizar los esfuerzos, aumentar la cobertura y organizar ia oferta de programas y servicios,
promover la participacién de ia peblacion fortaleciendo su organizacion, la de |as organizaciones
publicas y de la sociedad civil, que actuan mediante diversas estrategias de planeacion, administracion,
promocion y prevencion, habilitacion y rehabilitacion, investigacion, y equiparacion de oportunidades.

Q Con la entrada en vigencia de la Ley estatutaria 1618 de 2013 el Estado debe garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discavacidad mediante la adopcion de medidas
y politicas que cuenten con enfoque de inclusion para eliminar toda forma de discriminacion en el pais
por cuenta de una condicion La Ley 1618 del 2013 dicta medidas especificas para garantizar los
derechos de los nifios y las nifias con discapacidad, el acompanamiento a las familias; el derecho a la
habilitacion y rehabilitacion; a la salud; a la educacion; a la proteccion social; al trabajo; al acceso y
accesibilidad; al transporte; a la vivienda; a la cultura; el acceso a |a justicia; entre otros.

Partiendo de lo establecido en 14 normatividad y tectos de a3 1515 de informacion,
tanto Individual como astadistica, en los prac : 3 de acterizacio : discapacidad se
reconocen las siguientes cateucrias de discapacidac s cudlcs no son mulsaimente excluyentes
(tomada de la Resolucion 1233 de 2022 expedida por e! Ministe e Salud)

Discapacidad auditiva

En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma permanente deficiencias en las
funciones sensoriales relacicnadas con la percepcion ce los sonidos y la discriminacion de su
. localizacion, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan diferentes grados de dificultad
en la recepcion y produccion de mensajes verbales y, por tanto, para la comunicacion oral. Se incluye
en esta categoria a las personas sordas y a las personas con hipoacusia esto es. aquellas que debido
a una deficiencia en la capacidad auditiva presentan dificultades en la discriminacién de sonidos,
palabras, frases, conversacién e incluso sonidos con mayor intensidad que ta voz conversacional,
segun el grado de pérdida auditiva (Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR, 2011). Para aumentar
su grado de independencia estas personas pueden requerir de la ayuda de intérpretes de lengua de
sefas. productos de apoyo como audifonos, implantes cocieares o sistemas FM. entre otros. De igual
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forma, para garantizar su participacion, requieren contextos accesibles, asi como estrategias
comunicativas entre las que se encuentran los mensajes de texto y las sefinles visuales de informacion,
orientacion y prevencion de situaciones de riesgo.

Discapacidad fisica

En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma permanente deficiencias
corporales funcionales a nivel musculo esquelético, neurologico, tegumentario de origen congenito o
adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, o presencia de desoroenes del movimiento
corporal. Se refiere a aquellas personas gue podrian presentar en el desarrollo de sus actividades
cotidianas, diferentes grados de dificultad funcional para el movimiento corporal y su relacion en los
diversos entornos al caminar, desplazarse, cambiar 0 mantener posiciones del cuerpo, llevar,
manipular o transportar objetos y realizar actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con
otros sujetos, entre otras (Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR, 201 1).

’ Para aumentar el grado de independencia, las personas con alteraciones en su movilidad requieren,
en algunos casos, de la ayuda de otras personas, al :gual que de producios de apoyo como protesis
(piernas o brazos artificiales), ortesis, sillas de ruedas, bastones, caminacores o muletas, entre otros.
De igual forma, para su participacion en actividades personales, educativas, formativas, laborales y
productivas, deportivas, culturales y sociales pueden requerir espacios fisicos y transporte accesible

Discapacidad intelectual

Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las capacicades mentales generales,
como el razonamiento. la resolucion de problemas. la planificacion el pensamiento abstracto, el juicio,
el aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia Estos producen deficiencias del
funcionamiento adaptativo, de tal manera que el individuo nc aicanza los estandares de independencia
personal y de responsabilidad social en uno o mas aspectos de la vida cotdiana, incluidos la
comunicacion, la participacion social, el funcionamiento académico u ocupacionzl v la independencia
personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric Association, 2014). Para lograr una mayor
independencia funcional y participacion social, estas personas requieren de apoyos especializados
terapéuticos y pedagdgicos, entre otros, Es necesaria la adecuacion de programas educativos o
formativos adaptados a sus posibilidades y necesidades, al igual que ¢l desarrolio de estrategias que

. faciliten el aprendizaje de tareas y actividades de |a vida diaria, como auto cuidado, interaccion con el
entorno y de desempefio de roles dentro de la sociedad. Los apoyos perscnales son indispensables
para su proteccion y como facilitadores en su aprendizaje y participacion social.

Discapacidad visual

En esta categoria se incluye a aguellas personas que presentan geficiercias para percibir la luz, forma,
tamafio color de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las personas con baja vision, es
decir, quienes a pesar de usar gafas o lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen

5
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dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver en |a noche, ver de lejos o
de cerca, independientemente de que sea por uno 0 ambos ojos (Ministerio de la Proteccién Social &
ACNUR, 2011). Estas personas presentan diferentes grados de dificultad en la ejecucién de
actividades de cuidado personal, del hogar o del trabajo, entre otras. Para una mayor independencia y
autonomia, estas personas pueden requerir productos de apoyo como bastones de orientacion, lentes
o lupas, textos en braille, macretipo (texto ampliado). programas lectores de pantalla, programas
magnificadores o informacion auditiva, entre otros. Para su participacion requieren contextos
accesibles en los que se cuente con senales informativas crientadoras y de prevencidn de situaciones
de riesgo, con colores de contraste, pisos con diferentes texturas y mensajes, en braille o sonoros,
entre otros.

Discapacidad Sordoceguera

La sordoceguera es una discapacidad unica que resulta de la combinacién de una deficiencia visual y
una deficiencia auditiva, que genera en las personas que la presentan problemas de comunicacion,
orientacion, movilidad y el accesc a la informacion. Algunas perscnas sordociegas son sordas y ciegas
totales, mientras que otras conservan restos auditivos y/o restos visuales. L.as personas sordociegas
requieren de servicios especializados de guia interpretacion para su desarrollo e inclusion social.

Discapacidad psicosocial

Resulta de !a interaccion entre las personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento,
percepciones, emociones sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como signos y
sintomas atendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del
entorno gue evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad. E<tos barreras surgen de los limites
que las diferentes culturas y sociedades Imponen a la conducta y comportamiento humanos, asi como
por el estigma social y las actitudes discriminatorias. Para lograr una mayor independencia funcional,
estas personas requieren basicamente de apoyos médicos y terapéuticos especializados de acuerdo
a sus necesidades. De igual forma, para su proteccion y participacién en actividades personales,
educativas. formativas, deportivas, culturales, sociales laborales y productivas. pueden requerir apoyo
de otra persona (MSPS, 2015a).

Discapacidad multiple

Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico, sensorial, mental o intelectual, las
cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la comunicacion,
la interaccion social y el aprendizaje, por lo que requieren para su atencién de apoyos generalizados y
permanentes. Las particularidades de la discapacidad multiple no estn ¢=das por la sumatoria de los
diferentes tipos de deficiencia. sino por la interaccion gue se presenta entre ellos. A través de dicha
interaccion se determina el nivel de desarrollo, ias posibilicades funcionales, de la comunicacion, de la
interaccion social (Secretaria de Educacion Publica, Perkins Internaticnal Latin America & Sense
International 2011).
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Es necesario precisar que el proceso de caracterizacion se encuentra en una transicion del
reconocimiento del tipo de discapacidad a través de la certificacion, razén por la cual, aun todas las
personas no cuentan con la categoria de discapacidad definida a nivel nacional. En Guadalajara de
Buga, segun informacion suministrada por la Secretaria de Salud Municipal se encuentran
caracterizadas 2.094 personas con discapacidad. £ tipo de alteracion gue mas se presenta es la fisica
con 658 personas, siguiendo |a visual con 475 personas. posteriormente el sistema nervioso con 422
y finalmente la auditiva con 142 personas.

Adicionaimente, la Secretaria de Bienestar Socia! y Desarrollo Corniur tario realiza un_proceso de
caracterizacion a todas las personas con discapacidad gue acceden a la secretaria de Bienestar Social
y Desarrollo Comunitario en la busqueda de un servicio que mejore su calidad de vida. El numero de
personas caracterizadas en la vigencia 2024, la cual asciende a 429 | ‘ormacion que sera referente
para la poblacién que se atendera en la vigencia 2023, con las siguient. - categorias de discapacidad:

‘ Cognitiva y mental: 211

Fisica + 156

Visual . 30

Auditiva 129

Mdltiple 4

Las personas con discapacidad que son caracterizadas en la Sect 7ria de Bienestar Social y

Desarrollo Comunitario son orientadas sobre los diferentes servicios a (05 que tienen derecho desde
los distintos sectores como: Salud. Educacion, Cultura y Deporte. Especificamente en la Secretaria
de Bienestar Social y Desarrollo cuenta con los siguientes proyectos =n cumplimiento del plan de
desarrollo Buga de la Gente

Proyecto: Asistencia a la promociéon de la autonomia e indepcricncia de la poblacion con
discapacidad y sus familias

A través de este proyecto se implementan las acciones para orientar . -icosocialmente a todas las

personas con discapacidad que asisten a los programas de bBi.iostar Social, asi como el

funcionamiento del Aula Conectando Sentidos ia cual desarrcla  Ciones especificas para la
. poblacién con discapacidad visual y auditiva como.

Lectoescritura Braille  (Discapacidad visual)
Tiflotecnologia {Discapacidad visual)
Onentacion y movilidad (Discapacidad visual)
Lengua de senas (Discapacidad auditiva)

La meta de este proyecto es realizar cuatro (4) convenios con ins ciones que promuevan la
rehabilitacion de personas con discapacidad
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En la caracterizacion realizada para las personas con discapacidad se i~ ~tifican distintas necesidades
a suplir que permitan el mejoramiento de su calidad de vida. Una de |45 necesidades que mas se
presenta por parte de los acudientes y que actualmente no se esta cubriendo a través de otros
proyectos, es |la atencion de personas con discapacidad cognitiva y/o meantal psicosocial en centros
que promuevan su autonomia e independencia contando actualmente con G0 solicitudes de vinculacion

&)

a este servicio en la zona urbana. Adicionalmente, es necesario brindar

grupos de apoyo en la zona rural del Municipio de Buga, considerando

espacios de capacitacion y
‘2, por temas de distancia y

acompanamiento familiar, no pueden desplazarse hasta la zona urbara de Buga, dando con eso

cumplimiento al proyecto Implementacion de convenios con organi.
atencion de discapacidad. Asi mismo, se busca gue la poblacion pertc

Familia el cual busca capacitar a 200 personas con discapacidad y su:

ano

Para dar cumplimiento a esta necesidad y modalidad de servicio para la
en la municipalidad de Guadalajara de Buga, la Administracién Munic;
Bienestar Social y Desarrollo Comunitario ejecutara los siguientes
viabilidad por parte del Bance de Proyectos de la Secretaria de Plane

PROYECTO: Fortalecimiento a la atencion integral de las personas coin ¢
en el Municipio de Guadalajara De Buga asi’ Eje del Plan de Desarrollo 41
Sector: Inclusion social y reconciliacion

Programa ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENT
Y/O FAMILIAR

BPIN 2022761110016

Con base en lo anterior, la Administracion Municipal debe realizar conv
Municipal, Departamental y/o nacional para promover procesos
realizando también el apoyo a las unidades productivas que teng
atienden personas con discapacidad

El Municipio de Guadalajara de Buga, tiene la necesidad de llev
AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ATENCION INTERDIS!
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ZONA URBANA Y RURAL
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL !

BUGA, para lo cual soiicitd cotizaciones a dos entidades sin anir

de establecer el presupuesto oficial, por la suma de VEINTIDOS !
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINC
($22.571..428.57) de los cuales el MUNICIPIO aportara hasta Io

OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.800.000) y el APORTE DE LA |

Carrera 4 C No. 6 A -09 Teléfono 2375556 Guadalajara de
www .guadalajaradebuga-valie.gov.co; e-mail:
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SERA del 30% correspondiente a SEIS MILLONES SETECIENTOS SET:! Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.771.427 *

Ahora bien, se busca la ejecucién del presente convenic a través de los | neamientos establecidos por
el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017, toda vez que se requiere del apo o econdmico de otra entidad
para lievar a feliz término el cumplimiento de la meta propuesta, por |2 © cretaria de Bienestar Social
y Desarrollo Comunitario.

Se anexa documento denominado ESTUDIO DE COSTOS, el cua! I parte integral del presente
proceso, en el que se permite evidenciar el contexto del proceso, desde . 1 perspectiva financiera que
es relevante para la presente modalidad de contratacién

3. OBJETIVO GENERAL:

. Brindar atencion a personas con discapacidad para promover su auto~ 2 e independencia,
Orientar y acompanar a las familiasy cuidadores de personas con di= cidad en la promocion de la
autonomia e independencia con un enfoque productivo.

* Verificacion de la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones.
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El Plan Anual de Adquisiciones contiene la clasificacion de los COD!™= 1S UNSPSC y se detalla /a

necesidad de forma consolidada. El servicio a adquirir con la presc ' = contratacion se encuentra
contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente v 1 fiscal y la necesidad se
encuentra prevista por la Alcaldia Municipal de Guadalajara de E: Secretaria de Bienestar y
Desarrollo Comunitario, de conformidad con el Decreto 1082 de =~ Libro 2, Parte 2, Titulo 1,

Capitulo 1, Seccidon 1, Subseccion 4, Articulo 22 1.1.1.4.1.

Carrera 4 C No. 8 A -09 Teléfono 2375556 Guadalajara ¢ Valle
www.guadalajaradebuga-valle.gov.co; e-mail; ienesrocial@guad lebuga-valle.gov.co
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Asi mismo, la Secretaria de Planeacion Municipal certifica mediante o« documentos de viabilidad y
registro, que los programas objeto del presente proceso se encuentrar registrados en el banco de
programas y proyectos de Inversion Municipal, bajo la denominacién:

" Relacion contratacion a realizar y el rubro presupuestal.

4. IDENTIFICACION CODIGO UNSPSC

| G ’ [ cne ] NO3REDEL]
| GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCT

‘ y ‘ | PHUDUCTO =
. il | | sErvicios be t

06

F 93 | 14 15
‘ = | BIENESTAR SOCIAL

—r - - —

5. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE APOYO DE /'Ci'  NAS CON DISCAPACIDAD EN
LA ATENCION INTERDISCIPLINARIA PARA CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ~ JMUNITARIO DEL MUNICPIO
DE GUADALAJARA DE BUGA

6. ALCANCE DEL OBJETO

Para personas con discapacidad, familiares o cuidadores registradas < 1 | "legistro para la localizacion
caracterizacion de personas con discapacidad RLCPCD. o carac.er. dos por la Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Ccmunitario en la zona rural del Municipio de Guz lajara de Buga.

7. PLAZO

El plazo sera por el termino de CUATRO (04) MESES, a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento. expedicion del registro presupuestal de! compromiso e inicio en la
plataforma SECOPII, sin exceder da 31 de diciembre del afio 2027

@ 8. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES /. .. IZAR
Las actividades que debe adeiantar la ESAL para la atencion de 100 rers nas con discapacidad y sus
familias asi:
1. Realizar mensualmente un encuentro ludico recreativo ¢ 1 ifoque psicosocial con la
participacion de hasta 100 cuidadores de personas con ‘pacidad en las cuales se

fomente el cuidado al cuidador

10
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2. Implementar doce (12) talleres ocupacionales de ari-terapia para cuidadores de
personas con discapacidad con enfoque productivo in~! vendo todos los materiales
requerido para el desarrollo del mismo

3. Implementar doce (12) talieres ocupacionales de arteterapia mensuales para personas
con discapacidad

4. Realizar el diseno e impresion de 1.000 plegables de orientacion sobre redes de apoyo
para la poblacion con discapacidad

NOTA.: los informes deberan ser presentado mes a mes. con el fin o ' ar la consolidaciéon mensual
de las actividades realizadas

En Buga, se encuentran en el registro para la localizacion y carac'erizacién de personas con
discapacidad caracterizadas 2 094 personas con discapacidad, de la: cu.es, en la vigencia 2022, han
actualizado sus datos en la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario 500 personas,
siendo necesario prestar diferentes servicios. que propendan al mejo - i-nto de su calidad de vida

Adicionalmente, en las mesas sectoriales de construccién del Plan oo De - arrollo vigencia 2024-2027,
los cuidadores de personas con discapacidad manifestaron las necesidades actuales respecto a la
garantia de derechos de las personas con giscapacidad y la promocion de la autonomia e
independencia de los mismos, planteando los encuentros formativos cuidadores, transporte para
asistencia a diferentes servicios, talleres ocupacionales con insumoes. « (i1 & otros

9. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DF| PROCESO

El valor estimado para la ejecucion total del convenio correspon.' - al valor VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PF O CON CINCUENTA Y SIETE

CENTAVOS ($22.571..428.57) de los cuales el MUNICIPIO aportara ha: uma de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.800.000) y el APORTE DE L4~ = . AD SIN ANIMO DE LUCRO
SERA del 30% correspondiente a SEIS MILLONES SETECIENTOS SET 1" ¥ UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.771.420 ./

Mencionados valores incluyen los impuestos y trnbutos que se gene i cun ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio y se calcularon de acuerdo & <L zaciones suministradas por
entidades que ofrecen servicios similares, las cuales fueron verifica s = avaladas por quien sera el
supervisor del convenio, la Profesional Universitaria JOHANA BA “JIA Lider del programade
Discapacidad Y Juventud de la Secretaria de Bienestar Social y Desar iunitario o Quien Ejerza Sus
Funciones

Los calculos que corresponden al andlisis del valor estimado del pro- = = encuentran detaliados en
el numeral ||l del documento Analisis del Sector documento que se g =l presente proceso y forma

parte integral del mismo
g

11
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10. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JUPR “1"7S QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza la celebracién de convenios de asociacion entre
entidades publicas y entidades sin animo de lucro para el desar | conjunto de actividades en
relacion con sus cometidos y funciones, disponiendo en su texto liter siguiente:

“Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el ¢ olimiento de las actividades
propias de las entidades ptiblicas con participacion de particulares. L ‘ades estatales, cualquiera
sea su naluraleza y orden adrnirustrativo podran con la observacion < los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion

de convenios de asociacion ¢ la creacion de personas juridicas.
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asi i .

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos -
objeto. término. obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjarn
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigoc C .,
utilidad coman”

La Constitucion Politica consagra que son ‘Fines Esenciales del
promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

consagrados en la constitucion politica; facilitar la participacion de (¢

afectan y en la vida economica. politica, administrativa y cult
independencia nacional, mantener la integridad territorial y o
vigencia de un orden justo”

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 estipula que: "Los conven:
entidades privadas sin animo de fucro de reconocida idoneidad v ont
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funcionc.
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estar.
la entidad sin animo de lucro compromete recursos en dinero po
en una proporcién no inferior al 30% del valor [otal del conver
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion il

Teniendo en cuenta que io que se pretende suscribir es un conveni
de contratacion a llevar a cabo sera el establecico en el Decreto O
489 de 1998 Teniendo como entidades estatales cualquicra «

Carrera 4 C No 6 A -09 Teléfono 2375556 Guaoais
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administrativos podran, con observancia de los principios seii=
Constitucion Politica asociarse con personas juridicas particu!~

convenios de asociacion ¢ la creacion de personas juridicas, parael ¢ -
en relacién los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la |
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11. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUL FERMITEN IDENTIFICAR LA

OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 ¢« .
de lucro comprometa recursos en dinerg para esas actividacas ¢n
del valor total del convenio, no se requerira proceso competitivo.

Ahora bien, la entidad estatal debera convocara las ESAL que tn+

proceso, de tal manera gue si solo se presenta una no habra 1)

competitivo, pero de presentarse mas de una oferta, se adelantars -

donde los oferentes participantes deberan atender los requerimic '

La evaluacion de los factores se realizara por el comité c¢= ev. .
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos en |
determinaran la oferta mas favorable

REQUISITOS HABILITANTES: Se encuentran relacionados -
PARTICIPAR. E! proponente debera incluir todos los documentos -
y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las p
para su evaluacion y posterior aceptacion

Los criterios habilitantes deben aparecer registrados el SECOP || :
Decreto 092 de 2017

Nota: La Entidad Estatal podra solicitar documentos adicionale:
esclarecimiento de la informacion, tales como Estados Fina: o
especificos o cualquier otro soporte contable.

Asi mismo se podra requerir las aclaraciones que se consideren 1
o documentos que el proponente allegue puedan modificar, adici:

El asociado debera indicar en su oferta el valor de su aporte ¢
econdémico, en el cual propone su ofrecimiento, el cual debe:s « -
actividades a ejecutar con el proyecto y el valor total del mismo, ¢
de la administracion y el valor del aporte de la ESAL

SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

Carrera 4 C No, 6 A -09 Teléfono 2375556 Guarals
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El presente convenio sera publicado a través de la pagina de Colombia compra Eficiente, en virtud del
principio de publicidad, de la contratacién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Ley 092 de 2017, Ia publicacién de este
convenio se hara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica SECOP I, al igual que los
subcontratos reportados por la ESAL por medio de la secciéon denominada “‘Documentos de ejecucion
del Convenio”,

OFERENTES PRESENTA MANIFESTACION DE INTERES PARA APORTAR EL 30% DEL VALOR
TOTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO AL CONVENIO, ACOMPANADO CON SU RESPECTIVO
SOPORTE, EL PRESENTE PROCESO NO ESTARA SUJETO A COMPETENCIA. '

12. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ASOCIADO

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario.
verificara el cumplimiento de los requisitos delos oferentes que alleguen sus propuestas, efectuando
una verificacion juridica, financiera, técnica y econdmica, ademas de las condiciones de experiencia
exigidas de conformidad con los documentos y criterios establecidos.

13. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADO3
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONVENIO.

AMPAROS CONTRACTUALES:

De acuerdo con el Decreto No.1082 de 2015, la garantia de cumplimiento de las obligaciones legales
© contractuales cubrira los siguientes amparos:

A) CUMPLIMIENTO: Garantizara el cumplimiento del convenio por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) de! valor del mismo y sus adiciones si fuere el caso, desde la fecha de
celebracion del convenio hasta cuatro (4) meses mas después de su terminacién, contado a
partir de la expedicion de la péliza.

14
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B) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del convenio Y €on una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3) afios
mas, contado a partir de |a expedicion de la péliza.

C) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al veinte (20%) del valor del convenio y con una
vigencia igual al plazo de la misma y cuatro (04) meses mas, contado a partir de la expedicion
de la péliza.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por el valor de 200 SMLMV por el
término de duracién del convenio, contado a partir de |a expedicion de la péliza.

DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA ANTE TERCEROS

El Contratista asociado sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle
en el ejercicio de las actividades del presente proceso, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o
a terceros

DE LA INDEMNIDAD

El Contratista asociado debera mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga -
Secretaria de Bienestar y Desarrolio Comunitario, de cualquier reclamacién, dafio o perjuicio
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, de sus subcontratistas
o dependientes y que se originen como consecuencia de la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del
convenio

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista
asociado, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Secretaria de Bienestar y
Desarrolio Comunitario podra declarar la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993

Asi mismo, cuando se presente Cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40
de 1993, y Ley 418 de 1997, articulos 90 y siguientes del capitulo I, podra declararse la caducidad del
convenio en los términos alli sefialados. La liquidacion se realizara de conformidad con lo previsto en
los articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

14.0TROS ASPECTOS Y CONDICIONES RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

15
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Segun el articulo 355 de la Constitucion Nacional, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto
092 del 2017 la naturaleza del acuerdo que se pretende celebrar es de convenio de asociacion, que
se celebra con entidades privadas sin animo de lucro.

PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL VALOR DEL CONVENIO:

El valor del convenio de asociacion sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS
($22.571..428.57) de los cuales el MUNICIPIO aportara hasta la suma de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.800.000) y el APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
SERA del 30% correspondiente a SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.771.428.57)

Aportes del convenio de asociacion:

para la ejecucion total del convenio corresponde al valor VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS
($22.571..428.57) de los cuales el MUNICIPIO aportara hasta la suma de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.800.000) y el APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
SERA del 30% correspondiente a SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.771.428.57)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El aporte del Municipio que ocasione el presente convenio de asociacién se subordinara y cancelara
con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal expedidos por la Secretaria de
Hacienda Municipal:

[cop | FUENTE [ OBJETO VALOR TOTAL VALOR A RESERVAR |
‘ | Fortalecimiento a la | $17.322 049 $15.800.000
atencién integral de las |
personas con
discapacidad y sus
cuidadores en el
1101 Libre ‘ Municipio de
2024.CEN.01.000220 Destinacion | Guadalajara De Buga s :
f - === T | §$17.322049 | $15.800.000

Nota: No obstante, lo-anterior la entrega de la suma a que el Municipio de Guadalajara de Buga queda
obligado en virtud de este convenio, se subordina a la apropiacion y disponibilidad presupuestal
correspondiente y a la programacion anual de caja(PAC).

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo para la ejecuciéon del convenio sera desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento. expedicion del registro presupuestal del compromiso y el acta de inicio, DURANTE
4 MESES sin exceder el 31 de diciembre 2025.
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Se debe tener en cuenta la Jurisprudencia del Consejo de Estado, que en repetidas ocasiones ha
sefalado que la ejecucion contractual, comienza una vez se han constituido y aprobado las pélizas de
garantia y se cuenta con los soportes presupuestales que respalden la ejecucion (Sentencia 26409 de
2015).

NOTA: La suscripciéon del convenio formaliza su celebracion y lo perfecciona, pero no determina el
punto de partida para la ejecucién del mismo.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
La prestacion de los servicios objeto del presente proceso sera el municipio de Guadalajara de Buga.

a El Contratista debe estar en capacidad de atender las necesidades de prestar los servicios en la forma
prevista para la futura ejecucion de manera incondicional, es decir sin, que ello acarre un costo
adicional para la entidad.

FORMA DE PAGO /DESEMBOLSOS:

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Secretaria de Bienestar y Desarrollo
Comunitario, aportara la suma en dinero de suma QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($15.800.000)

los cuales seran desembolsados asi:

1) primer desembolso del 40% a los 10 dias de inicio el contrato en la plataforma SECOPII, con
la presentacién del plan de trabajo, fichas de ingreso de los adultos mayores beneficiarios y el
cronograma de ejecucion del convenio

2) Segundo desembolso del 30% a los 90 dias de inicic el contrato en la plataforma SECOPII

3) Tercer desembolso del 30% alos 120 dias de inicio el contrato en la plataforma SECOPII

PARAGRAFO I: Para realizar los pagos correspondientes se debe verificar el cumplimiento a través

;_Q del certificado expedido por el Supervisor del convenio. Los pagos se realizaran previo el cumplimiento
de las obligaciones y requisitos derivados del presente convenio y de acuerdo a la Disponibilidad del
‘PAC".

PARAGRAFO IlI: En el evento de prorroga en la entrega del objeto del convenio, por causa imputable
al contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prorroga.

PARAGRAFO Ill: Correran por cuenta del Contratista asociado, el pago de impuestos, tasas,
contribuciones, las estampillas y los gastos que deba incurrir para la ejecucion del mismo.
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15.VIGENCIA DEL CONVENIO:
Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término DE 4 MESES.

MONEDA DEL CONVENIO:

La moneda del convenio resultante sera en pesos colombianos.

16.OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

POR PARTE DE LA ESAL:

1) Realizar una conformacion de la red de apoyo para personas con discapacidad a través de una

convocatoria a todas las organizaciones sociales, empresas publico privadas y personas naturales, en
Q la cual se identifiquen servicios y apoyos para esta poblacion, en el marco de la campafia Gente

Incluyente

2) Ceonstruir un directorio cartilla sobre la red de apoyo para personas con discapacidad en el Municipic de
Guadalajara de Buga y realizar la impresion del mismo

3) Activar la red de apoyo de una persona con discapacidad y sus familia, ante eventos de crisis en
diferentes momentos del curso de la vida o en la economia familiar, la ayuda en casos de emergencia,
el soporte emocional, entre otros propoésitos, con la articulacion de otras entidades publico o privadas
que puedan suministrar alojamiento. alimentacion o transporte

4) Realizar un encuentro mensual de personas con discapacidad y sus familias, en el cual se fomenten
actividades del cuidado al cuidador

5) Brindar el acompafamiento técnico y logistico en las reuniones que se requieran de las organizaciones
de discapacidad

OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - SECRETARIA DE
BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO

1) Aportar los recursos para el desarrollo del convenio, segun io establecido en el mismo.
2) Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacion y el seguimiento
del convenio.
@ 3) Brindar el apoyo técnico y administrativo que se requiera durante la vigencia del convenio.
‘ 4) Proyectar conjuntamente con la entidad sin animo de lucro el acta de liquidaciéon del convenio
para la firma de las partes.

17. TERMINOS DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO
La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario,
supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del convenio a traves de la Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Comunitario Doctora DIANA MARCELA GOMEZ LIBREROS o quien ejerza sus
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funciones, quien velara por el cumplimiento del convenio de conformidad con lo previsto en el articulo
40. de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Resolucién 001 de enero 2 de 2014.

El Supervisor ejercera, en nombre de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Secretaria de
Bienestar y Desarrollo Comunitario, un control integral sobre el programa, para lo cual, podra en
cualguier momento, exigir al contratista asociado la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del convenio, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
gjecucion del convenio, la supervision apoyara, asistird y asesorara a la Alcaldia Municipal de
Guadalajara de Buga - Secretaria de Bienestar y Desarrolloc Comunitario, en todos los asuntos de orden
técnico, financiero, economico, juridico, socio-ambiental y presupuestal que se susciten durante la
ejecucion del convenio hasta su liquidacion.

El Supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del convenio, cuando, por razones
técnicas, econémicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el contratista asociado solicite cambios
o modificaciones.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenarle al contratista asociado la correccion, en el
menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse. determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren
a surgir durante la ejecucion ael convenio.

E| Contratista asociado debera acatar las instrucciones gue le imparta por escrito la supervision, no
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al Ordenador
del Gasto, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el
Supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para la Alcaldia Municipal de
Guadalajara de Buga - Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario.

Ei Supervisor de este convenio tendra como funciones generales las siguientes actividades:

1) Velar para la correcta ejecucion del objeto del convenio y su cumplimiento.

2) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del convenio en sus diferentes etapas.

3) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucion del convenio,
informando oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la propuesta de
solucién a la misma, ante la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Secretaria de
Bienestar y Desarroilo Comunitario.

4) Asegurarse que todos los documentos que soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del
respectivo Convenio.

5) Suscribir el recibido del servicio a satisfaccion.

6) Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el Contratista asociado.
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7) Suscribir el acta de inicio.

8) Elaborary suscribir el acta de terminacién y liquidacion del convenio al término del mismo. Esta
acta debe estar debidamente firmada por el Ordenador del Gasto, el Contratista asociado y el
Supervisor del convenio.

9) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del convenio. solicitar el
tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipaciéon a la fecha de vencimiento del
convenio.

10) Es obligacién del Supervisor del convenio verificar el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral por parte del contratista asociado. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el Supervisor debera adelantar las
acciones a que haya lugar. PARAGRAFO: La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga -
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Comunitario, se reserva el derecho de exigir al Contratista
asociado. en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se
ha realizado el pago.

a 11) El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al Contratista asociado de ninguna de sus
“ obligaciones, o deberes que emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones distintas
a las estipuladas en este convenio ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades

que conforme al mismo le fueron asignadas.

12)Y en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario
responsable del control y vigilancia del convenio, contenidas en el "MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, y en particular las que se desprendan del convenio, y las funciones
establecidas en el capitulo VIl articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas que
lo modifiquen, complementen o adicionen.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Supervisor sera responsable por sus acciones y omisiones dentro de la
actividad contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO Limitaciones del Supervisor: El Supervisor no estara facultado, en ningdn
momento. para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones
previstos en el convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales
de las partes, mediante |la suscripcion de modificaciones al convenio principal.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: "La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
convenio. es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicics que sean requeridos”,

18. ANALISIS DEL SECTOR
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector para conocer el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, sin que sea relevante la modalidad de
seleccion.

El Analisis del Sector se encuentra en documento adjunto a este estudio previo y se considera parte
integral del mismo.
19. ANALISIS DE RIESGOS

La Alcaldia Municipal Entiende por riesgos cualquier posibilidad de afectacidn en el desarrollo y
ejecucion del contrato, que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique de
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro
ser humano en su integridad y salud fisica y mental.

Con base a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se deben
g estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el proceso a llevar a cabo, con el fin
N de cumplir el objeto de conformidad con los presentes estudios previos.

-Definicion de riesgo: El riesgo supone un hecho externo a las partes en contratacidén a un sujeto
gconomico, que puede acontecer 0 no en un momento determinado: por lo que el riesgo puede ser
contemplado como elemento de incertidumbre que puede afectar la actividad empresarial, pudiendo
ser motivado por causas externas.

-Tipificaciéon de los riesgos: Es la enunciacién que el Municipio de Guadalajara de Buga, hace de
aquellos que en su criterio puedan presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato. Los
riesgos son previsibles en la medida que los mismos sean identificables y cuantificables por un
profesional de la actividad en condiciones normales.

-Estimacion de los riesgos. Es la valoracion en términos monetarios o porcentuales respecto del valor
del contrato que se hace. de acuerdo con la tipificacion establecida.

-Asignacion de los riesgos: Es la sefializacion que hace el municipio de |a parte contractual que debera
soportar la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Se deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el proceso de contratacion
que se quiere llevar a cabo, los cuales se determinan de acuerdo a TABLA ANEXA

20. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES Y/O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
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En el marco de la globalizacion y la internacionalizacion de los mercados, el Decreto 1082 de 2015 exige a las
entidades pubicas la indicacion de si la contratacion respectiva se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el estado colombiano ya que se deben observar las
obligaciones en ellos contenidos.

De conformidad con la recomendacion de CCE y el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los
procesos de contratacion, version M-MACPC-14, Las aicaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados
AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Unién Europea; y la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones?, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades
descentralizadas indirectas® y los esquemas asociativos) estan contempladas en la lista de Entidades cubiertas
por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (unicamente con El Salvador y Guatemala), la
Unioén Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

g Valor del Proceso de Excepcion i a,c,a\s_uge:
Entidad . : > Contratacion
Contratacion superior | Aplicable al
Estatal ~cubierto por el
ACUERDO COMERCIAL Cilbiasta al umbral del Acuerdo ; Proceso de e
‘ Comercial Coa,tratacnllén ; Comj “"; cial
== IS a &h SI/NO SI/NO NG | sNO
. Chile ! Si NO SI | NO
Alianza Pacifico México | N/A N/A N/A N/A
- Pgru | i St . NQ i SI e NO
1 2 e || L S SR S i g sl | NO

para faciiitar el procedimiento, estas excepciones se encuentran en la lista del Anexo 4 y corresponden a los nimeros 47, 48, 49, 50, 31, 52 y 53, del

manual de acuerdos comerciales ce CCE,

*Incluyendo la Federacian Colombiana de Municipios.
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Entidag | V2lordelProcesode | Excepcion , Cmm‘k! -
Betatal Contratacién superior Apiic-blg al i mw i
ACUERDO COMERCIAL cublerts al umbral del Acuerdo | Proceso de A
Comercial Contratacion Cotisatal
b i =5 =R | siNo SI/NO SI/NO SINO
Chie sl sl S| | NO
—— Corea . . SI Sl Sl | NO
 Costa Rica si NO S| NO
Estados Unidos Si NO S NO
Estados AELC st NO sl NO
México N/A N/A , N/A N/A
- | £l salvador sl NO 51 NO
‘ TGO Guatemala I NO | 51 NO
Norte — 4 .
o Honduras N/A N/A T N/A N/A
[ Unién Europea i NO f sl NO
1 _ Comunidad Andina [ s 51 [ NO 5]

Por lo anterior, se realiza la presente identificacion, de donde se concluye que, se debe dar aplicacién al acuerdo
La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, la cual es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de

Contratacion

21. RELACION DE ANEXOS

1) Estudio previo

2) Estudic Técnico y de costos

3) Analisis del Sector.

4) Invitacion a presentar propuesta

\ ) B
DIANA MARCELA GOMEZ LIBREROS
Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario
‘ = _ Nombre Cargo | (A‘ Firma

Proyecto "1 Martha C. Pena Martinez Técnico Administrativo | %
Reviso ' Diana Marcela Gomez Libreros | Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo

| Comunitario

Los amba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encon

L vigenles, y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentemos para la firma

tramos ajustadc a las normas y disposiciones legales
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