Direccion de
Talento Humano

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Barrancabermeja, MAYO DE 2025

Sefior (a)

GABRIELA MARIA SANTIAGO ARAUJO
Direccion: calle 76 #24-15 Barrio 20 de enero
Celular: 3172858980

e-mail: gabriella-311@hotmail.com
Barrancabermeja.

E.S. M.

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente oficio, lo invitamos a participar en el proceso de contratacion directa para:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA BRINDAR

ASESORIA JURIDICA Y ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO DESDE LA DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
. ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DEL INTERIOR BARRANCABERMEJA

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION:

VALOR OFRECIDO: El valor de la prestacién mensual sera de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000).

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (4) MESES contados a partir
de la firma del acta de inicio.

¢ FORMA DE PAGO: Por actas parciales mensuales vencidas, previo la suscripcion del
informe de supervision del contrato, y un acta final de actividades y de liquidacion.

ALCANCES:

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo juridico en las respuestas oportunas a Derechos de Peticion, y en general

cualquier requerimiento presentado por la comunidad, érganos de control y/o autoridades
‘ con sujecion a los términos y/o parametros legales que regulen cada caso en particular.

2. Acompaniar la implementacion del Plan de Accion Territorial-PAT.

3. Hacer seguimiento a la implementacion de acciones relacionadas con las Alertas

Tempranas.

4. Todas las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque no estén

especificadas y que requieran para el cabal y correcto cumplimiento del objeto del mismo.

Los documentos legibles a anexar, de manera individual, en formato .pdf en la Plataforma del
Secop Il son los siguientes:

Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.

Hoja de vida del Sigep Il actualizada,

Declaracién de Bienes y rentas y conflicto de interés.

Copia legible cedula de ciudadania

Certificado Situacién Militar Definida o certificado estado actual de su situacion militar, (Si
aplica)

Copia legible tarjeta profesional (si aplica)

Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, diplomados, seminarios,
mencionados en tanto en la hoja de vida personal como en la hoja de vida del sigep II.

8. Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales
(Contraloria), judicial (Policia Nacional), medidas correctivas, profesionales (si aplica),
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Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM (Deudores Alimentarios
Morosos — Ley 2097 de 2021).
Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional.
9. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con la actividad actualizada.
10. Copia legible del Examen preocupacional vigente dirigido a la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.
11. Certificado bancario actualizado.
12. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales actualizadas y en orden
cronolégico, mencionados en tanto en la hoja de vida personal como en la hoja de vida del Sigep
I
13. Certificado legible del certificado de salud y pensién como cotizante activo independiente.

La documentacion debera ser cargada en SECOP Il en su totalidad, sin excepcién, y en el mismo
dia que se le requiera, de lo contrario no se podra dar continuidad al proceso de contratacion.

Por ultimo, le solicitamos revisar los documentos y estudios previos anexos al contrato antes de su
aprobacion en plataforma.

Cordialmente,

Zaidy Jalima Palmett Arsanios

Abogado (a) Externo - Contratista Direccién de Talento Humano
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Abogado (a) Externo - Contratista Direccién de Talento Humano
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