INSUMOS DE MODA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1072 DE 2015

Bogota D.C., Agosto 06 de 2020

Sefiores
Base Naval N° 6 ARC “Bogota”
Ciudad

Yo, Juan Carlos Pérez Gémez, en mi calidad de propietario de la firma Insumos de Moda y/o Juan Carlos Pérez
Gomez y como proponente de la SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA N° 0151-ARC-CBN6-2020,
presento oferta y declaro bajo la gravedad de juramento el cumplimiento con la politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST) establecida en el Decreto 1072 de 2015:

DOCUMENTOS
Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el representante legal
Matriz de identificacion de peligros, evatuacion y valoracion de riegos para el objeto del
contrato, firmada por el representante legal.
Plan de trabajo en la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la duracién del contrato,
firmado por el representante legal.
Programa de gestion de riegos para sub-contratistas, firmado por el representante legal.
Matriz de elementos de proteccion personal, firmada por el representante legal.

Cordialmente,

N x\
Firma epresentante Legal del Proponente

Nombre dsl Proponente: JUAN CARLOS PEREZ GOMEZ

Nombre del Representante Legal: JUAN CARLOS PEREZ GOMEZ
C.C. N° 79.312.002 DE Bogota

INSUMOS DE MODA

NIT 79.312.002-1

Direccién: Carrera 49B No. 93-07 Bogota, Colombia
PBX (571) 742-3915
Email: ventas@insumosdemoda.com




# ) INSUMOS DE MODA

Bogota 22 de mayo de 2020

Asunto: CERTIFICACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- SST

Insumos de moda, en concordancia con lo establecido por la constitucion y la ley se permite certificar que
acorde con lo que establece la Resolucion 0312 del 2019, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG SST, la cual actualiz6 la Resolucion 1111 del
2017, actualmente cumple a cabalidad con estos requisitos establecidos por el Ministerio del trabajo, para
empresas de menos de 10 trabajadores, garantizando con esto las condiciones laborales ideales para el
desarrollo de la actividad comercial de nuestra empresa.

Que acorde con lo establecido en el Capitulo | de la Resolucién 0312 del 2019, la empresa INSUMOS DE
MODA, CUMPLE con los estandares minimos que garantizan la proteccion, la seguridad y la salud de los
trabajadores a partir de los siguientes criterios.

1. La empresa designé una persona Idonea para la estructuracion del Sistema de gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo el cual se encuentra implementado a partir del Plan Anula de
trabajo 2020 en el cual se consignan, los objetivos, metas, responsabilidades, recursos y un
cronograma detallado que se viene aplicando en la Organizacion.

2. Todos nuestros trabajadores se encuentran afiliados al sistema de Seguridad Social en Salud,
pension y Riesgos Laborales de acuerdo con la Normatividad Vigente

3. El programa viene adelantando las Capacitaciones en promocion y prevencion acorde con las
condiciones laborales de los empleados.

4. Que la empresa realiza las evaluaciones medicas ocupacionales de acuerdo con la normatividad,
peligros y o riesgos a los que se encuentran expuestos nuestros trabajadores.

5. Que la organizacién ha identificado y valorado los riesgos asociados a la labor de cada uno de los
empleados.

6. Que se han venido adelantando las actividades necesarias de prevencion y control de peligros y/o
riesgos de nuestros empleados.

Que en concordancia con lo anterior y acorde con la normatividad que lo regula, en especial lo sefialado en
el Articulo 25 de la Resolucion 0312 del 2019, para el Sistema de gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo de nuestra Organizacion se encuentra en Ejecucion de acuerdo al cronograma establecido para el
2020, por lo que se encuentra en la Fase 5 que corresponde a la etapa en la cual el sistema puede ser
objeto de Inspeccion Vigilancia y Control.

En constancia de lo anterior se firma por:

los Peréz Gomez Wyder Ariel Garzon Bermudez
Responsable SG-SST
NIT 79.312.002 C.C N°1.072.072.941

Propietario del Establecimiento de Comercio

Direccién: Carrera 49B No. 93-07 Bogota, Colombia
PBX (571) 742-3915
Email: ventas@insumosdemoda.com
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. Cédigo: M-PSST-001
, MANUAL DE CONTRATISTAS Versién: 00
INSUMOS DE MODA Aprobacién: 11/12/17

1. OBJETIVO DEL MANUAL

Garantizar que el personal contratista cumpla con las disposiciones generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
realizar sus labores dentro de las diversas areas o instalaciones del empleador, con el fin de minimizar los riesgos de
incidentes y accidentes, a los que se pueden ver expuestos dentro de las mismas.

2. RESPONSABLE DEL MANUAL

Coordinador / Responsable del SG-SST
Gerencia

Responsable Directo del Proceso

Jefes de Area.

" 2 ° @

3. INTRODUCCION

En la empresa se debe contemplar cada uno de los factores que puedan generar pérdidas a la organizacion, desde los
procesos de la cadena de produccion, donde interactian personas contratadas de forma directa (en la némina) y
personas indirectas (mision, contratistas), hasta aquellas actividades puntuales, que posiblemente también hacen parte
del proceso productivo, y que son ejecutadas por personal externo que trabaja para empresas contratistas.

Si nos concentramos en la administracién de los riesgos para la salud, producto del trabajo o sistema de gestion
integral de la seguridad y salud en el trabajo, estos contratistas toman una importancia trascendental en la
sostenibilidad de la empresa en el tiempo, ya que por una u otra parte hacen parte de ella.

El término partes interesadas se refiere a cualquier empresa o persona que de una u otra forma se podria ver afectada
por los riesgos propios de la empresa y que tendra que interactuar con la organizacién para generar controles y
defensas ante el riesgo y evitar asi que este riesgo se materialice en una pérdida.

Este manual tiene por objeto proponer a los contratistas una opcién clara para que las reglas de seguridad entre las
partes queden claramente definidas desde el principio de la relacion.

4. COMPROMISO

Este documento debe ser entregado a todo contratista una vez se le apruebe y autorice la realizacion de un trabajo en
las instalaciones del empleador.

5. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las presentes normas son de obligatorio cumplimiento para empresas contratistas (personas naturales o juridicas).
A. Administrativas.

+ deberan tener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y los
plazos establecidos segn el numero de trabajadores.

- Todo personal del contratista debe portar los camés de ARL, EPS y de la empresa, durante el tiempo que
permanezca en las instalaciones del contratante, realizando la labor contratada.

* La empresa o persona confratista esta obligada a presentar al contratante, en los diez primeros dias de cada mes, las
planillas de pago de afiliacion al sistema general de seguridad social. La empresa contratista esta obligada a mantener
las planillas de pago de afiliacion al sistema general de seguridad social vigentes; durante el tiempo que dure la labor
para la cual fue contratada.

» Esta prohibido el ingreso de menores de edad a las obras en calidad de acompafante o trabajador, salvo con un
permiso escrito del Ministerio de Trabajo.

* Todo el personal del contratista, asi como de los subcontratistas, deberan usar en tode momento, durante su jomada
de trabajo, el uniforme de dotacion de su empresa. Si por alguna razén la empresa no tiene uniforme, esta debera dotar
a todo su personal previo al inicio de las labores. El coordinador / responsable del SG-SST exigira a todo el personal
contratista, el uso de uniforme completo mientras este realizando labores para las cuales fueron contratados; No se
permitira a ningun trabajador laborar en tenis o en sandalias.

+ Si el Coordinador / Responsable del SG-SST encuentra personal contratista que presente signos de ebriedad o de
encontrarse bajo efectos de sustancias estimulantes o alucindgenas, lo reportara inmediatamente al Gerente
Financiero o Gerente para que ellos le den el manejo del caso.

- El personal del contratista no debe hacer uso de maquinaria, herramientas, materiales y elementos de proteccion
personal propiedad del contratante, salvo cuando un representante del contratante Id autorice.

* La empresa contratista no permitiré a su personal el uso de audifonos salvo prescripcién médica durante la ejecucion
de los trabajos.

* La empresa o persona contratista no permitira a su personal el uso de cadenas, anillos, relojes, pulseras, durante la
ejecucion de los trabajos.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Coordinador / Responsable del SG-SST | Copasst o Vigia de SST | Gerencia




* La empresa contratista no permitira a su personal el consumo de alimentos durante Ia ejecucion de los trabajos, El
consumo de alimentos debera hacerse en el lugar establecido para ello.

+ La empresa contratista no permitira a su personal fumar durante la ejecucion de los trabajos ni en las instalaciones de
la empresa.

* Los contratistas NO DEBEN realizar ninguna actividad que esté fuera del alcance del contrato.

* La empresa contratista debera acordonar el area de influencia de la obra o trabajo a realizar, para evitar molestias y
accidentes a terceros, y realizar un cerramiento provisional cuando se trate de obras de construccion o reformas.

« La empresa contratista debera colocar sefializacién que prohiba el ingreso a la labor de personal ajeno a la misma.
B. EPP (Elementos de Proteccion Personal).
+ El personal contratista debera usar los EPP requeridos y especificos para las labores que realice.

« Los EPP utilizados por el personal contratista deben cumplir especificaciones técnicas exigidas tanto por la legislacion
colombiana como por normas intemacionales.

* Todo el personal contratista que realice trabajos con riesgo de proyecciones de particulas (obras civiles, carpinteria,
soldadura, entre ofros) debera usar gafas de seguridad que cumplan con la norma ANSI Z87.1.

= Todo el personal contratista que para el desarrollo de su labor deba utilizar herramientas y objetos corto punzantes
deben ser portados en canguros multi-herramientas. Bajo ninguna circunstancia pueden ser portados en bolsillos del
uniforme.

- Todo el personal contratista debera usar casco de seguridad conforme a lo establecido en la norma ANSI Z89. 1, o la
Norma Icontec NTC 1523, o la ISO 3873, o la EN 397, en actividades con riesgo de caida o proyeccion de objetos,
herramientas, materiales, como obras civiles, trabajos en escaleras, entre otras.

- Todo el personal contratista debera usar careta para corte o pulido conforme a lo establecido en la norma ANSIASC
Z49.1, o la ANSI Z87.1 o la NTC 3610, para actividades de corte, pulido, rebanado, brillado, esmerilado, torneado y
similares, y brillado de objetos metélicos, trasvasado de sustancias quimicas, esculpido, y tallado

C. Inspecciones de Seguridad.

+ Previo a la iniciacion de los trabajos el coordinador o lider de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
contratista, deberan realizar las inspecciones a equipos, herramientas y EPP.

* El Coordinador / Responsable del SG-SST, junto con algun miembro del COPASST o Vigia, podran realizar una
inspeccion de Seguridad en el momento en que lo consideren necesario.

D. Emergencias.

* Si durante la permanencia del contratista en las instalaciones del contratante se presenta una emergencia, el personal
contratista deberé acatar las 6rdenes dadas por cualquier persona integrante de la Brigada de Emergencias.

« La empresa o persona contratista debera acatar la sefializacion de emergencias presente.

* La empresa o persona contratista no podrad obstruir equipos y sefalizacién como extintores, camillas, botones de
emergencias, entre otros.

E. Incidentes y Accidentes Laborales (Resolucién 1401 de 2007).

* En el momento en que se presente un accidente laboral, la empresa contratista debera reportarlo a la mayor
brevedad posible, dentro de las 24 horas siguientes al evento, a la ARL correspondiente. Igualmente, debe informarse
del accidente al coordinador / responsable del SG-SST, En caso de accidentes graves éstos deben ser reportados
inmediatamente a la ARL. La empresa o persona contratista debera enviar, al Coordinador o lider de Seguridad y Salud
en el Trabajo, una copia del reporte de los accidentes que se presenten.

* Todo accidente de trabajo debe ser investigado por la empresa contratista y, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, se debe enitregar copia de esta investigacién al Coordinador / Responsable del SG-SST. El informe de
investigacion debe incluir acciones de mejoramiento.

+ Toda empresa contratista esta obligada a reportar al coordinador / responsable del SG-SST, todos los incidentes
ocurridos. Igualmente informar de las condiciones insequras que detecte en las instalacione del contratante.

F. Biomecanicos

* Todo personal contratista debera cumplir todas las normas sobre manipulacién de pesos de la legislacién colombiana,
esto es, para hombres: levantamiento de pesos no mayores de 25 kg y transporte en hombro maximo 50 kg; para
mujeres: levantamiento de pesos no mayores de 12,5 kg y transporte en hombro maximo 25 kg.

+ Para manipulacion de pesos mayores a los estipulados en el item anterior, la empresa contratista debera proveer
ayudas mecanicas a sus trabajadores.
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G. Tareas de Alto Riesgo

* Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente (soldadura, pulidoras), trabajos en
alturas o espacios confinados, la empresa o persona contratista debera presentar al coordinador / responsable del SG-
SST, certificado de entrenamiento de cada persona para ejecutar la tarea de alto riesgo antes de iniciar la ejecucion de
esa tarea.

* Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente (soldadura, pulidoras), trabajos en
alturas o espacios confinados, la empresa o persona contratista debera elaborar el permiso comrespondiente previo a la
iniciacion del mismo. Este permiso podra ser exigido por el coordinador / responsable del SG-SST, en cualquier
momento que se este ejecutando dicha labor. Estos registros deben ser conservados por la empresa o persona
contratista.

* Todo personal contratista que vaya a realizar trabajos en alturas o en espacios confinados, como limpieza de tanques
de agua, debe presentar al Coordinador / responsable del SG-SST, el certificado de aptitud médica (Resolucion 1016
de 1989, art. 10, resolucion 3673 de 2008, articulo 5, resolucion 1409 de 2012.)

H. Trabajo en Altura

* Todo trabajo a mas de 1.50 mts de un nivel inferior, se considera trabajo en alturas, por lo tanto el contratista debe
aplicar la norma del literal G de este manual y conocer y aplicar la Resolucion 3673 de 2008, resolucion 1409 de 2012)

* No se puede mover una escalera o andamio con una persona a bordo.
- Suba a una escalera siempre con tres puntos de apoyo, dos manos un pie, o dos pies una mano.

+ El realizar trabajos con escaleras o andamios acordone areas de circulacién, no permita el paso de vehiculos en
movimiento cerca de los mismos.

+ Todo el personal del contratista que realice trabajos en alturas debe contar con el certificado de aptitud médica
(Resolucion 3673 de 2008, articulo 5) y (Resolucion 1409 de 2012, articulo 1.)

* Todo el personal del contratista que realice trabajos en alturas debera utilizar como minimo las siguientes elementos
de proteccion personal: casco con resistencia y absorcion anti-impactos, segun la necesidad podran ser dieléctrico, con
barbuquejo y tres puntos de apoyo, gafas de seguridad que protejan a los ojos de impacto, con proteccion para rayos
UV y deslumbramientos; proteccion auditiva si es necesaria, guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la
abrasion, botas antideslizantes con punteras reforzada, ropa de trabajo de acuerdo a las condiciones climaticas y de
los factores de riesgo y un amés integral o de cuerpo completo (resolucidn 3673 de 2008 articulo 13).

+Para realizar cualquier trabajo en alturas el contratista debe designar a una persona competente para generar el
permiso el cual debe ser revisado, verificado y avalado en el sitio de trabajo (resolucién 3673 de 2008 articulo 14). Y
(Resolucion 1409 de 2012, articulo 9,10.)

* El contratista debe garantizar que la estructura de anclaje utilizada tenga como minimo una resistencia de 5.000 libras
(22.2 kilonewtons- 2.272 kg) por persona conectada en la implementacion de medidas colectivas e individuales de
proteccion contra caidas de personas (Resolucién 3673 de 2008 articulo 3, numeral 5). Y (Resolucién 1409 de 2012,
articulo 22.)

» El contratista debe demostrar, antes de iniciar la tarea, la capacitacién y el entrenamiento de todos los trabajadores
que realizaran trabajos en alturas, a través de un certificado que cumpla con lo establecido en la resolucién 3673 de
2008, (Resolucion 1409 de 2012, articulo 10.) y uno de reentrenamiento, por lo menos una vez al afo.

+ El contratista debera contar con un Coordinador de Trabajo en alturas (certificado) quien elabora el permiso para
trabajos en alturas.

|. Trabajo en Espacio Confinado
* Trabajos en espacios confinados requieren un stand by (Una persona auxiliar o vigia).

» Trabajos en espacios confinados requieren un sistema de comunicacion, que puede ser visual o por medio de un
radio.

* Si en un frabajo en espacio confinado se presenta una emergencia el stand by debe reportar y pedir ayuda, a la
brigada de emergencias y/o a las lineas de emergencia 123 NUNCA debe ingresar al espacio.

J. Trabajo en Caliente (soldadura, pulidora, esmeril)

* Todo personal contratista que vaya a realizar trabajos en caliente (soldadura, pulidoras, plasma) debera utilizar los
siguientes elementos de proteccion personal: botas de cafia alta con puntera de acero o polainas con botas con
puntera de acero, delantal de cuero con camisa manga larga en Jean o chaqueta de baqueta, capucha en baqueta o
algoddn, respirador para humos de soldadura con certificacién NIOSH N85, guantes de camaza 16 y careta filtro 12
que cumpla la norma ANSI/ASC Z49.1 0 ANSI Z87.1, los implementos anteriormente descritos aplican tanto para el
soldador como para los ayudantes. (Articulo 4, numeral E, Articulo 112, 181, 182, 549, 553 y 558 de la Resolucion
2400 de 1979).

+ El encauchetado de los equipos de soldadura debe ser calibre 8 AWG.
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* Para trabajos con pulidora que superen los 80 dB deben utilizar proteccién auditiva. (Resolucion 0627 de 2006).
(Obligatorio)

K. Manejo de Sustancias Quimicas

* Si la labor contratada requiere el uso de sustancias quimicas, la empresa o persona contratista, deberd cumplir con

las especificaciones que la ley exige para su almacenamiento, manipulacion y transporte: Ley 55 de 1993, Decreto
1973 de 1995, Ley 430 de 1998.

+ Si la labor contratada requiere el uso de sustancias quimicas, el contratista entregara una copia de la hoja de
seguridad de cada uno de los productos que ingresen al Coordinador / responsable del SG-SST del contratante.

* La empresa o persona contratista debera verificar si las sustancias quimicas utilizadas estan controladas por la
Direccion Nacional de Estupefacientes o si, por su condicién, requieren de permisos especiales y si es asi debe
proceder con los tramites correspondiente, antes del ingreso de las mismas a las instalaciones del contratante.

+ La empresa o persona contratista debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones en el manejo de sustancias
quimicas dentro de las instalaciones del contratante:

Revise como llegan los productos quimicos.

Evaltie los espacios y condiciones de almacenamiento y la rotulacion.

Defina los elementos de proteccion personal requeridos para el manejo de cada producto.
Tenga en cuenta los residuos y su disposicion final cumpliendo con la normatividad legal.
Capacitacion y entrenamiento.

Procedimientos operativos normalizados.

Toxico-vigilancia.

Cuidado de las personas y el medio ambiente.

YV YVYYYYY

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS
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5. CONTROL DE CAMBIOS
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6. CONTROL DE DISTRIBUCION DE COPIAS CONTROLADAS
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(=) INSUMOS DE MODA

PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Consumo de Energia dentro de las Instalaciones. ;
La organizacién INSUMOS DE MODA cuenta con un contador para su actividad administrativa, y el recibo publico

generado por la empresa de ENERGIA se reporta un consumo promedio mensual de 531,75 Kw/h

Los puntos de consumo estan asociados al uso doméstico, que obedece a la siguiente distribucién:
LUGAR CANTIDAD OBSERVACION
| Oficinas 04
|_Puestos de trabajo. 07
Barios 03
Cocina 01 Una estufa
[ﬁomputadores 08 Con sistema de ahorro de energia, por
inactividad
| Luminarias 37 Luces LED
| Calentador 01 Bajo consumo
| Nevera 01 Bajo consumo
TOTAL 09

El consumo para la actividad comercial reportada por INSUMOS ED MODA es proporcional al nimero de empleados que

laboran.

Ahorro y uso eficiente de la Energia.

Si bien es cierto el consumo corresponde a un valor aceptable acorde con la labor comercial, la organizacién
implementara programas de capacitacién para un uso eficiente de este recurso. Es necesario que en el marco del
desarrolio de las actividades en las oficinas se mantenga la sensibilizacién enfocada a fomentar la conservacién y ahorro
de Energia, lo cual se favorece principalmente porque gran parte del dia las oficinas reciben iluminacién natural que

favorece la actividad administrativa.
Igualmente, desde el 2017, la iluminacion fue cambiada a luces LED lo que implicé una rebaja en el consumo de energia.

Instrucciones para su cuidado.
Todos los equipos de computo deben estar programados en su versién ahorro de energia y que luego de
media hora se apaguen de forma automatica.

¢ Larenovacion de equipos DEBE HACERSE POR TECNOLOGIA QUE GARANTICE la eficiencia energética de
los equipos a adquirir en las oficinas. (Las pantallas planas y los equipos portatiles consumen menos energia)

e Se deben Apagar los equipos en desuso: Si los trabajos requieren varias horas en procesamiento, se
recomienda que se apaguen las pantallas pues consumen cerca del 65% de energia del total del ordenador.
Se deben impartir instrucciones para apagar las Impresoras en fines de semana y en horas de la noche.

Se deben realizar los mantenimientos necesarios a los equipos eléctricos de manera que su consumo sea el

recomendado para su actividad. n
4.

¢  Evitar sobrecargar las multitomas.

Direccion: Carrera 49B No. 93-07 Bogot4,
PBX (571) 742
Email: ventas@insumc
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INSUMOS DE MODA

PROGRAMA POS CONSUMO

Teniendo en cuenta que son los fabricantes o importadores quienes tienen la pripcipal respon_sat?ilidad asqclgda al
manejo de residuos posconsumo, no obstante, son responsabilidades del comercializador y distribuidor, las siguientes

acciones:
1. Apoyar al productor en Ia difusién del programa posconsumo.,

2. Disponer de un espacio en sus establecimientos para instalar puntos de recoleccién de residuos posconsumo.

3. Recibir al consumidor los residuos posconsumo.

En este escenario sera responsabilidad del consumidor final adelantar las siguientes acciones:
1. Separar los residuos posconsumo de los demas residuos que genera.

2.  Entregar los residuos a los programas posconsumo implementados por los productores.

En este orden de Ideas ser4 responsabilidad de INSUMOS DE MODA en los casos en los cuales se generen

obligaciones contractuales, el disponer los mecanismos necesarios que permitan:
Disponer de un espacio en sus establecimientos para instalar puntos de recoleccion de residuos posconsumo

Recibir al consumidor los residuos posconsumo y trasladarlos para que el fabricante disponga de manera

adecuada, acorde con las responsabilidades que la ley establece.
-  Establecer el plan de gestién puntual que la obligacion legal establezca para el cumplimiento del requisito

exigido en cuanto al tema del posconsumo.

El plan posconsumo que se defina para la exigencia puntual debera incluir como minimo:
- Resumen ejecutivo
- Informacién técnica de cada producto. Especificando cantidades a tratar.

- Actores involucrados en la implementacién
- Operaciones de Manejo de los Residuos. Estas deben involucrar: 1. Recoleccién 2. Acopio 3. Transporte 4.

Clasificacién 5. Aprovechamiento, valorizacién 6. Tratamiento y/o disposicién final.

- Prevencién de riesgos y manejo de contingencias
- Mecanismos de comunicacién con los actores de la cadena PLAN DE GESTION POSCONSUMO. Con

Distribuidores, comercializadores y Consumidores
- Planificacién y seguimiento Donde incluya Metas de Recoleccién / cobertura. Cronograma y costos e

Indicadores de desempefio ambiental

Vigente a partir del 01 de abril de 2020.

Propietario de| Establecimiento de Com
INSUMOS DE MODA e
NIT 79.312.002-1

Direccion: Carrera 49B No. 93-07 Bogotd, Colombia
PBX (571) 742-3915 B

Email: ventas@insumosdemoda.com | - -‘" T
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