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ANEXO 14 

 

USO DE BAÑOS     



 

 
 
 
RB-SDIS-G2-No.0162-2025 

Bogotá D.C 
15 de enero de 2025 
 
Señores interventoria 
CONSORCIO INTERVENTORES AO 
Att.Ing. Luis Alberto Forero Ramos 
Director de iterventoria 
Ciudad. 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN 

DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS 
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 

 
 
Asunto: BAÑOS MOVILES. 
 
 
 
Información Ambiental y SG-SST 
Copia de certificación de mantenimiento periódico de los baños móviles, 
anexando copia del permiso de vertimientos vigente, expedido por autoridad 
ambiental competente. 
 
Para el inicio de las obras los respectivos coordinadores de los diferentes 
centros, ofrecieron los servicios de las baterías de baños para el personal de 
obra mientras se desarrollan las actividades. 
 
Por lo anterior no es necesaria la adquisición de baños móviles 
 
 
Las obras a intervenir son las las siguientes: 
 

1. JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA 
2. JARDIN INFANTIL WAWITA 
3. JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO 
4. MI REFUGIO 
5. JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
6. CENTRO CRECER 
7. CENTRO CADIS 
8. JARDIN INFANTIL ATA 
9. CENTRO CURNN 
10. CEDID 

 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
CARLOS ALBERTO PINZÓN C 
RB DE COLOMBIA SA 
Director de obra 
Director de Obra 
Nit. 860.004.030-1 



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 03 DE MARZO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN SAMPER MENDOZA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC CADIS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 20025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO CRECER CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO DÍA MI REFUGIO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 11 DE MARZO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

7 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

CENTRO DE INTEGRACIÓN WAWITA

21 DE ENERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

No. BAÑOS DISPONIBLES:

No. TRABAJADORES PROMEDIO:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CONTRATISTA:

6

RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO:



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL ATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INTFANTIL EL TRIUNFO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 23 DE ENERO DE 2025 3 DE MARZO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC BAKATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC SEDID CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 31 DE ENERO DE 2025 5 DE FEBRERO DE 2025



INFORME No. 3 AL

CONTRATO DE OBRA No.

FOTO 3 FOTO 4

Unidad Sanitaria y Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER 

FOTO 5 FOTO 6

FOTO 1 FOTO 2

Unidades Sanitarias Frente de Obra EL TRIUNFO Unidades Sanitarias Frente de Obra NUEVOS PASOS

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO FOTOGRAFICO

9173 DE 2024

PERIODO: 13/02/2025 12/03/2025

Unidades Sanitarias y Lavamanos Frente de Obra WAWITA Unidades Sanitarias Frente de Obra ATA

FOTO 7

Unidades Sanitarias y Lavamanos centro jardin infantil el Triunfo Unidades Unidades Sanitarias y Lavamanos Frente de Obra wawita



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

12/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

12/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

20/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

20/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

25/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

TOTAL 78 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA 



FECHA AGUA EN LITROS 
1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

TOTAL 94,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 

PM 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

TOTAL 42 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

TOTAL  226,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS  SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

TOTAL 4,5 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

TOTAL  91,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS

TOTAL 18 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILAIR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

TOTAL   27 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 
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X

X

X

X

X

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

100%

¿Se estableció Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la 
mejora continua del SST en la empresa?

0,1

¿Se estableció Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos 
laborales?

Anual

Responsable SST - Dirección

0,1

¿Están alineados a la política de seguridad y salud en el trabajo? 0,1

¿Son medibles y tienen definidas metas? 0,1

¿Se estableció Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 
respectivos controles?

0,1

OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICIÓN: Se establecen los objetivos del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN: La empresa cumple en un --% el diseño de los objetivos del SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

FUENTE DE INFORMACIÓN:

¿Es concisa y está redactada con claridad?

REQUERIMIENTO

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la política de 

seguridad y salud en el trabajo

¿Está fechada y firmada por el representante legal?

¿Fue comunicada al COPASST?

¿Es difundida a todos los niveles de la empresa?

¿Se encuentra publicada en las instalaciones?

¿Es revisada o actualizada anualmente?

¿Incluye el compromiso de cumplimiento a la legislación vigente?

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para Los objetivos del 

SG-SST

CUMPLE

100%

Política de seguridad y salud en el trabajo, actas COPASST, inducción y re inducción 
en SST

CUMPLIMIENTOP

0,1

0,1

PERIODICIDAD DE REPORTE:

La empresa establece una política de seguridad y salud en el trabajo

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIÓN:

INTERPRETACIÓN:

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

0,1

0,1 NO CUMPLE

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

La empresa cumple en un --% los estándares de formulación de la política de seguridad y 
salud en el trabajo

80%

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Establece compromiso de la empresa con la SST?

¿Es apropiada a las características de la empresa?

AÑO 2025
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X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

¿Se definen responsabilidades para los colaboradores?

¿Se definen responsabilidades para los miembros del COPASST/Vigía?

100%
¿Se definen responsabilidades para los mandos medios? 0,1

0,1

0,1

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

responsabilidades en SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se definen responsabilidades para la dirección? 0,1

¿Se definen responsabilidades para el responsable de SST? 0,1

DEFINICIÓN: La empresa define las responsabilidades a los diferentes roles frente al SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

resposabilidades en SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

RESPONSABILIDADES EN SST

Anual

Responsable SST - Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo del SG-SST

0,2

¿Cuenta con un cronograma para la ejecución de las actividades propuestas? 0,2

¿Se establecen metas en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen responsabilidades en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen los recursos necesarios para la ejecución del plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen actividades en seguridad y salud en el trabajo? 0,2

¿Se encuentra firmado por el representante legal y el responsable de SST?

100%

NO CUMPLE

CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la elaboración del 

plan anual de trabajo

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa establece un plan anual en el que se evidencien las actividades de seguridad y 

salud en el trabajo

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requuerimientos establecidos para el plan anual de 

trabajo de SST

Anual

Responsable SST - Dirección

NO CUMPLE

¿Son difundidos a todos los niveles de la empresa? 0,1 CUMPLE

¿Son apropiados para las características de la empresa? 0,1

¿Se establecen objetivos para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad 
laboral?

0,1

FUENTE DE INFORMACIÓN: Objetivos del SG-SST, Política SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Son compatibles a la normativa vigente? 0,1



X

X

X

C N

X

X

X

C N

X

X

X

X

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO
¿Se establece una metodología para la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos?

0,3
100%¿La identificación de peligros se realiza con la participación de todos los niveles de la 

empresa?
0,3

¿La identificación de peligros es actualizada posterior a un evento catastrófico o 
accidente de trabajo?

0,3

¿La identificación de peligros es actualizada cuando se presentan cambios? (Procesos, 
instalaciones, equipos, maquinária)

0,3

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

DEFINICIÓN:
La empresa define mecanismos para realizar la identificacion de peligros y evaluación de 

riesgos

INTERPRETACIÓN:
La empresa ha definido en un --% los mecanismos de identificación de peligros establecidos 

por la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para la identificación y 

evaluacion de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Presupuesto anual SG-SST

La empresa asigna los recursos necesarios para el diseño, ejecución y mejora del SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

recursos al SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

NO CUMPLE

¿Se asignan recursos financieros para el SG-SST? 0,3

Anual

Responsable SST - Dirección

CUMPLE

¿Se asignan recursos físicos para el SG-SST? 0,3

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

recursos

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se asignan recursos humanos para el SG-SST? 0,3 100%

ASIGNACIÓN DE RECURSOS AL SG-SST

DEFINICIÓN:

CUMPLE¿Se encuentran documentadas las socializaciones de las responsabilidades? 0,1

FUENTE DE INFORMACIÓN: Job Descriptions, matriz de responsabilidades, inducción y re inducción al SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

¿Se definen responsabilidades para los miembros del CCL? 0,1

¿Se definen responsabilidades para los miembros de la Brigada? 0,1 NO CUMPLE

Anual

Responsable SST - DirecciónCOMUNICAR RESULTADO A:
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X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

¿La identificación de peligros y evaluación de riesgos fue actualizada en el último año?

¿Se cuenta con perfil sociodemágrafico e informe de condiciones de salud?

¿Se cuenta con un plan anual de trabajo?

¿Se cuenta con registros de entrega de procedimientos, instructivos y fichas de 
seguridad?

0,1

0,1

0,1

0,1

100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 sobre documentos 

obligatorios del SG-SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se cuenta con política y objetivos en SST? 0,1

100%

¿Se cuenta con el registro de reporte de AT, IT y EL? 0,1

¿Se cuenta con la identificación de amenazas y el análisis de vulnerabilidad de la 
organización?

0,1

¿Se cuenta con Programas de vigilancia epidemiológica? 0,1

REQUERIMIENTO P
¿Se cuenta con un procedimiento para la conformación y funcionamiento del 
COPASST?

0,3

CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN: La empresa cuenta con el --% de la documentación requerida por la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

DEFINICIÓN:
La empresa cuenta con la documentación que soporta al sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST

¿El número de representantes de la dirección es igual al numero de representantes de 
los trabajadores?

0,3
100%

DEFINICIÓN: La organización cuenta con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

INTERPRETACIÓN: la empresa cumple en un --% los requerimientos para la conformación del COPASST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Cumplimiento de los requerimientos establecidos en la normativa vigente

¿Se cuenta con los soportes de conformación y funcionamiento del COPASST? 0,1

¿Se cuenta con un plan de capacitación, inducción y reinducción con sus respectivas 
evidencias?

0,1

¿Se cuenta con procedimientos e instructivos en SST? 0,1

¿Se cuenta con registros de entrega de EPP? 0,1

NO CUMPLE0,3¿Se establece un plan de actividades a realizar por el COPASST?

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento COPASST, plan de trabajo COPASST

Anual

¿Se cuenta con la asignación de responsabilidades en SST? 0,1

¿El COPASST realiza sus reuniones mensuales? 0,3 CUMPLE

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST



X

X

X

C N

C N

X

X

X

X

X

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan de preparación y atención de emergencias

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Existe un plan actualizado de preparación y atención de emergencias? 0,2

100%¿Se realiza identificación de amenazas junto con la evaluación de vulnerabilidad y sus 
correpondientes PON?

0,2

¿Se cuenta con una brigada de emergencias conformada? 0,2

¿Se incluye la revisión periodica a los equipos de atención a emergencias? 0,2 NO CUMPLE

¿Se contemplan en el la realización de simulacros? 0,2 CUMPLE

PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un plan de preparación y atención de emergencias basado en la 

identificación de amenazas y evaluación de vulnerabilidad

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requisitos para el diseño del plan de emergencias y su 

funcionamiento

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para el diseño y 

funcionamiento del plan de emergencias

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento de exámenes medico ocupacionales

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿Existe un procedimiento para realizar el diagnóstico de condiciones de salud de los 
colaboradores?

X 1,0

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

100%

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un procedimiento para la realización del diagnóstico de condiciones 

de salud.

INTERPRETACIÓN:
La empresa (cuenta/no cuenta) con un procedimiento para la realización del diagnóstico de 

condiciones de salud

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Existencia de procedimiento

¿Se cuenta con evidencia de la gestion realizada para el control de los riesgos 
prioritarios?

0,1 NO CUMPLE

0,1 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Manual del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿La identificación de requisitos legales fue actualizada en el último año?

¿Se cuenta con formatos y registros para inspecciones? 0,1



C N

X

X

X

X

X

X

X¿Se definió teniendo en cuenta la identificación de peligros? 0,1 CUMPLE

CAPACITACIÓN EN SST

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un plan de capacitación para sus cilaboradores acorde a los peligros 

identificados

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% los criterios para el diseño del plan de capacitación en 

seguridad y salud en el trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para el diseño del plan 

de capacitación

FUENTE DE INFORMACIÓN: Programa de capacitación, inducción y re inducción; cronograma de capacitaciones

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se ha definido un programa de capacitación en SST? 0,1

86%

¿El COPASST participó en el diseño del programa de capacitación? 0,1

¿Se contempla la inducción inicial en SST? 0,1

¿Se contempla la re inducción anual a todo el personal en SST? 0,1

¿Se incluye al personal en misión? 0,0

¿Se definió con el fin de disminuir AT - EL? 0,1 NO CUMPLE

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección



CUMPLE NO CUMPLE

MÉTODO DE CÁLCULO Número de actividades ejecutadas / Número de actividades planeadas

#¡DIV/0!

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE TRABAJO

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

DEFINICIÓN:
La empresa ejecuta el plan de capacitación para la promocion de salud y prevención de 

enfermedades y accidentes

INTERPRETACIÓN: La empresa ejecutó en un --% el plan anual de capacitación en SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecuta en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo durante el 

semestre --

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 2: CÁLCULO:

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 2: CUMPLE NO CUMPLE

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 1: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 1:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Diagnóstico del SG-SST

DEFINICIÓN: La empresa revisa la ejecución de actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST

NÚMERO DE NO CONFORMIDADES CORREGIDAS:

NÚMERO DE NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS: NO CUMPLECUMPLE

CÁLCULO: #¡DIV/0!

EVALUACIÓN INICIAL AL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa define y ejecuta acciones frente a las no conformidades halladas en el diagnóstico de 

estándares mínimos del SG-SST

INTERPRETACIÓN: La empresa corrigió el --% de las no conformidades halladas en la evaluación inicial

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de no conformidades corregidas / Número de no conformidades encontradas en el 

diagnóstico.
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COPASST, Responsable SST, Dirección

EVALUACIÓN DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la aplicación de evaluaciones médicas ocupacionales periódicas a la totalidad 

de sus coloaboradores

INTERPRETACIÓN:
la empresa aplico al --% las evaluaciones medico ocupacionales al personal con antigüedad 

superior o igual a un año

NÚMERO DE ASISTENTES A EXAMENES: CÁLCULO: #¡DIV/0!

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de asistentes a exámen periódico / Número de trabajadores con antigüedad igual o 

superior a un año

COMUNICAR RESULTADO A:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COPASST, Responsable SST, Dirección

INTERVENCIÓN DE PELIGROS

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las acciones de intervención propuestas para el control de los 

peligros

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones de intervención ejecutadas / Número de acciones de intervención planteadas

DEFINICIÓN: La empresa aplica las acciones propuestas para la intervención de peligros

COMUNICAR RESULTADO A:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

ACCIONES CORRECTIVAS IT, AT E INSPECCIONES

DEFINICIÓN: La empresa implementa las acciones propuestas por la investigación de IT, AT e inspecciones

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las acciones propuestas en la investigación de incidentes, accidentes 

e inspecciones

NÚMERO DE TRABAJADORES: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Diagnóstico de condiciones de salud emitido por IPS de salud ocupacional

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

NÚMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION EJECUTADAS CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION PLANTEADAS CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos

NÚMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE CAPACITACIONES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual capacitación del SG-SST

MÉTODO DE CÁLCULO Número de capacitaciones ejecutadas / Número de capacitaciones planeadas



INVESTIGACIÓN DE IT, AT Y EL

La empresa realiza las investigaciones de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes de 
trabajo.

DEFINICIÓN:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

REALIZACIÓN DE MEDICIONES AMBIENTALES

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de mediciones realizadas / Número de mediciones programadas

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las mediciones higiénicas programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos, plan anual de trabajo

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

IMPLEMENTACIÓN DE PVE

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la existencia de programas de vigilancia epidemiológica acorde a los peligros 

identificados

INTERPRETACIÓN: La empresa diseñó el --% de los programas de vigilancia propuestos para el año ----

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo informes de mediciones ambientales

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de programas de vigilancia epidemiológica diseñados / Número de programas de 

vigilancia epidemiológica propuestos 

#¡DIV/0!NÚMERO DE PVE DISEÑADOS: CÁLCULO:

NUMERO DE PVE PROPUESTOS: CUMPLE NO CUMPLE

NO CUMPLE

INTERPRETACIÓN: La empresa ejecuto el --% de las mediciones programadas para el año ----

NÚMERO DE MEDICIONES REALIZADAS: 0 CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE MEDICIONES PROGRAMADAS: 0 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN:

NÚMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS: 0 CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS: 0 CUMPLE NO CUMPLE

Investigación AT, IT, EL e inspecciones de seguridad, orden y aseo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones correctivas ejecutadas / Número de acciones correctivas propuestas



Plan de preparación y atención de emergencias, informes de simulacro

Anual

ESTRATÉGIA DE CONSERVACIÓN DOCUMENTAL

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la custodia, disponibilidad, legibilidad, y demás parametros en los 

documentos del SG-SST

NÚMERO DE DOCUMENTOS QUE CUMPLEN: CÁLCULO: #¡DIV/0!

INTERPRETACIÓN:
Los documentos del SG-SST cumplen en un --% los parametros establecidos en el procedimiento 

de elaboración y control de documentos.

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de documentos que cumplen las condiciones del procedimiento de elaboración y control 

de documentos / Número total de documentos del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

INTERPRETACIÓN: La empresa investigó el --% de los eventos reportados durante el año ----

FUENTE DE INFORMACIÓN: Caracterización de accidentalidad, informe ARL, investigaciones AT, IT y EL

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

MÉTODO DE CÁLCULO Número de AT, IT y EL investigados / Número de AT, IT y EL presentados

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

NÚMERO DE AT, IT Y EL INVESTIGADOS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE AT, IT Y EL PRESENTADOS: CUMPLE NO CUMPLE

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Dirección

NÚMERO TOTAL DE DOCUMENTOS DEL SG-SST: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN:
Procedimiento de elaboración y control de documentos, documentos del SG-SST, 

listado maestro de documentos y registros del SG-SST

NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de simulacros realizados / Número de simulacros programados

NÚMERO DE SIMULACROS REALIZADOS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE SIMULACROS PROGRAMADOS: CUMPLE

EJECUCIÓN PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

DEFINICIÓN: La empresa realiza actividades de preparación para la atención de emergencias

INTERPRETACIÓN:
La empresa realizó el --% de los simulacros programados sobre preparación para la atención de 

emergencias



CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

DEFINICIÓN: La empresa cumple los requisitos establecidos por la legislación colombiana

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple el --% de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en 

el trabajo

NÚMERO DE REQUISITOS CUMPLIDOS: CÁLCULO:

NÚMERO DE REQUISITOS APLICABLES: CUMPLE NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de requisitos legales cumplidos / Número de requisitos legales aplicables a la empresa

#¡DIV/0!

COPASST, Responsable SST, Dirección

NÚMERO DE OBJETIVOS CUMPLIDOS:

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo para el año --

--

COMUNICAR RESULTADO A:

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

NÚMERO DE OBJETIVOS PLANTEADOS: CUMPLE NO CUMPLE

CÁLCULO: #¡DIV/0!

FUENTE DE INFORMACIÓN: Objetivos del SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE RESULTADO DEL SG-SST

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de requisitos legales en SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

MÉTODO DE CÁLCULO Número de objetivos cumplidos / Número de objetivos planteados

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICIÓN: La empresa alcanza los objetivos propuestos para su SG-SST

INTERPRETACIÓN: Los objetivos propuestos para el año ---- fueron alcanzados en un --%

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Anual



CUMPLIMIENTO DE LOS PVE

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta y documenta las actividades de los programas de vigilancia epidemiológica

INTERPRETACIÓN: la empresa ejecutó en un --% las actividades contenidas en los PVE --- , ---- y ----

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas en los PVE

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

Programa de vigilancia epidemiológica

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN:

COPASST, Responsable SST, Dirección

DEFINICIÓN:
La empresa evalua la efectividad de las acciones preventivas, correctivas y de mejora que 

ejecuta

EVALUACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES EJECUTADAS:

MÉTODO DE CÁLCULO

COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral
16

COMUNICAR RESULTADO A:

CUMPLE NO CUMPLE

Plan anual de trabajo del SG-SST

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

Número de actividades ejecutadas / Número de actividades planeadas

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: #¡DIV/0!

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN:
Acciones correctivas, preventivas y de mejora, investigaciones de AT, IT y EL, 

inspecciones de seguridad orden y aseo

PERIODICIDAD DE REPORTE:

INTERPRETACIÓN:

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

Las acciones ejecutadas han sido efectivas en un --%

90%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones efectivas / Número de acciones ejecutadas

NÚMERO DE ACCIONES EFECTIVAS:

Semestral

COPASST, Responsable SST, Dirección

CÁLCULO:



EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO DE MEDICIONES AMBIENTALES

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las acciones propuestas en los informes de medición ambiental

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

DEFINICIÓN: La empresa analiza la efectividad de las medidas de control de los peligros identificados

INTERPRETACIÓN: Las medidas de control de peligros han sido efectivas en un --%

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES DE PELIGROS

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones de control efectivas / Número de acciones de control ejecutadas

NÚMERO DE ACCIONES DE CONTROL EFECTIVAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES DE CONTROL EJECUTADAS: CUMPLE NO CUMPLE

COMUNICAR RESULTADO A:

INTERPRETACIÓN: Se ejecutaron en un --% las medidas propuestas en las mediciones ambientales de ---, --- y ---

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

MÉTODO DE CÁLCULO

90%

Número de acciones ejecutadas / Número de acciones propuestas en los informes de medición 
ambiental

NÚMERO DE ACCIONES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES PROPUESTAS: CUMPLE NO CUMPLE

Semestral

COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Informes de medición ambiental

PERIODICIDAD DE REPORTE:



FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

DEFINICIÓN: Número de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

INTERPRETACIÓN:
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron X accidentes de 

trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 3

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el 

mes) * 100

0

0

Accidentalidad

0

0

24

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

No. DE TRABAJADORES

0

FRECUENCIA

0

0

0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

0

0

0

0

No. DE AT PRESENTADOS

3

42

28

TOTAL 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

0

0

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:



SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

DEFINICIÓN: Número de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

INTERPRETACIÓN:
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de 

trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 50

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados 

en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

No. DE TRABAJADORES SEVERIDADMES No. DE DÍAS INCAP. No. DÍAS CARGADOS

3 0

42 0

28 0

Enero

Febrero

Marzo

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Abril

Mayo

Junio

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Julio

Agosto

Septiembre

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Octubre

Noviembre

Diciembre

0 0

0 0

0 0

24 0

CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Accidentalidad

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

TOTAL 00

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

DEFINICIÓN: Número de accidentes de trabajo mortales en el año

INTERPRETACIÓN: En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 1

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

TOTAL DE ACCIDENTES

0

0

FUENTE DE INFORMACIÓN: Accidentalidad

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

CÁLCULO: #¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

Nó. DE ACCIDENTES MORTALES



MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

No. DE CASOS ANTIGUOS DE EL 0

INTERPRETACIÓN: Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 2000

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

DEFINICIÓN: Número de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

0 CÁLCULO: #¡DIV/0!No. DE CASOS NUEVOS DE EL

PROMEDIO DE TRABAJADORES 0 CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

100

CÁLCULO: 0
0

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Número de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un periodo 
de tiempo

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

2000

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z / Promedio de trabajadores en 
el periodo Z) * 100.000

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

MÉTODO DE CÁLCULO

DEFINICIÓN:

INTERPRETACIÓN:

CUMPLE NO CUMPLE

No. DE CASOS NUEVOS DE EL

PROMEDIO DE TRABAJADORES

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección



LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 10%

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

DIAS DE TRABAJO TIEMPO LABOR
AUSENTISMO

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

DEFINICIÓN: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

INTERPRETACIÓN: En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

Enero 0,032

Febrero 0,000

3

42

21

20

63

840

Marzo 0,000

Abril #¡DIV/0!

28 20 560

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

Septiembre #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0!

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

MES No. DÍAS AUS.

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

NÚMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGRAMADOS
TRABAJADORES

TOTAL
#¡DIV/0!
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ANEXO 18 

 MATRIZ IPEVR 



Fecha

17/01/2025

OBJETO

FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

S
I

Condiciones de seguridad trabajo en alturas 

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Inspección de equipos 

de equipos de altura 

Uso permanete de 

EPCC arnes, 

eslinga, linea de 

vida punto anclaje 

6 4 0 MA

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia.

25 600 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

5. Proporcionar a los trabajadores un sistema de 

protección de 100% contra caídas compatible con los 

componentes de tareas a realizar.

4. Garantizar la participación de todos los trabajadores 

expuestos a alturas en todos los programas de 

formación 

4. Garantizar que todos los trabajadores expuestos 

utilicen el equipo de protección personal requeridos y 

asegurarse de que conozcan la forma correcta de 

utilizarlo.

3. Garantizar que se inspeccione el equipo  

diariamente y se informe inmediatamente a su 

supervisor sobre cualquier daño o deficiencia 

observada en el mismo.

3. Asignar el montaje, desmontaje de cubierta y 

modificación de andamios a personas formadas para 

ello. 

4. Actualizar matriz de identificacion de peligros cada 

vez que se genere un accidente e incluir los controles 

derivados de esta, divulgar las actualizaciones a todo 

el personal.   

S
I

Físico

Vibraciones,  (Proveniente 

de Equipos herramientas 

pulidora, taladro)

lesiones en las articulaciones, 

calambres en los brazos, 

dolores en extremidades 

superiores, inferiores. 

No observados N/A No observados 6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 

(Gripe)

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir prevención en sistema 

musculo esquelético 

4. implementar programa de pausas activas

4. Fomentar el uso de Elementos de Protección 

Individual

S
I

Físico
Disconfort térmico.Golpe 

de calor

Fatiga que puede producir 

disminución la destreza 

manual y la rapidez, mareos, 

desmayos agravamiento de 

trastornos cardiovasculares.

No observados N/A

Aprovechar 

ventilación natural 

en los sitios de 

trabajo. Pausas 

activas.Hidratacion

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

trastornos 

cardiovasculares.
SI

4. Pasusa activas.                                                                                                                                                                           

5. Hidratacion con sales minerales.

S
I

Químico
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

S
I

Biológico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 
SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección 

Individual (EPI).

5. Dar continuidad a la entrega de guantes y 

tapabocas.

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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SST
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SST
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NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Biológico

Virus (Contacto con 

fluidos corporales y 

secreciones).

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 

(Gripe)

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de tapabocas en temporadas de 

gripa.

S
I

Biológico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 

S
I

Biológico
Mordeduras

 y picaduras

Enfermedades 

infectocontagiosas o virales.
No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios

Brigadas de 

Emergencia. 

Seguimiento Control 

de plagas

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas.
SI

4. Implementar el  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Implementación del programa de control de plagas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada sedente)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas
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PROFESIONAL AUX 
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CONTRATO 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico Movimientos repetitivos
lesion tunel del carpio, 

manguito rotador
No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                                                                                                                                                                                            

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Procedimiento para 

trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas 

de alto riesgo 

(trabajo en alturas). 

Uso de arnés, 

casco, línea de 

vida, escaleras, 

andamios y 

plataformas en buen 

estado. Los trabajos 

a diferente nivel 

deben ser 

realizados por 

personal idóneo con 

el entrenamiento 

requerido y los EPP 

indicados y se 

deben emplear las 

herramientas y los 

equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 
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    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

S
I

Condiciones de seguridad

Riesgo Público 

(Robos por la ubicación 

geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales y 

físicas, heridas, estrés laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como modalidades de 

robo.

4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 

desplazamiento con mas de dos personas)                     

3. Sociazar numeros de mergencia

S
I

fisico ruido(intermiente)
perdida de la capacidad 

auditiva, lesiones de oido
No observados No observados

utilizacion de 

protector auditivo, 

capacitacion de 

niveles de ruido 

permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas auditivas, 

hipoacusia 
SI

1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 

exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Quimico fibras
problemas de pulmon, 

problemas respiratorios
No observados No observados

utilizacion de 

mascarilla especial 

para este material

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 30 3 cancer de pulmon SI

1. Utilizar mascarillas 3M para manipulacion de fibras 

de asbesto por el eternhit, capacitar al personal sobre 

los pobles riesgos de estar expuesto a este material, 

reducir niveles de exposicion.,

S
I

Quimico 
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

Biológico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 

s
i Biologico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 
SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección 

Individual (EPI).

5. Dar continuidad a la entrega de guantes y 

tapabocas.

S
I

condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 

circulacion e ir 

ordenando cada que 

se realicen las 

actividades

recoger el material 

en bolsas para no 

gerear desorden en 

las areas

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3

Fracturas, 

Amputaciones
SI

1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 

personal, mantener despejadas las areas de 

circulacion
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Fecha

17/01/2025

OBJETO

FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad
Mecanico( piezas a 

trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 

perdida de partes del cuerpo, 

hematomas 

No observados

guardas de seguridad 

en el caso de 

herramientas como 

pulidora

utilizar EPP 

adecuados para la 

tarea

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3 Amputaciones. SI

1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 

capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar 

el autocuidado, 

S
I

Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 

esqueleticos, fatiga muscular, 

sobrecarga

No observados

rotacion de personal 

en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles 

de exposicion. 
2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 

musculares, 

manguito rotador, 

epicondilitis lateral 

y medial.

SI

1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades 

por movimiento repetitivo, reducir niveles de 

exposicion, rotar al personal. 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva
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VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
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riesgo
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    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Procedimiento para 

trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas 

de alto riesgo 

(trabajo en alturas). 

Uso de arnés, 

casco, línea de 

vida, escaleras, 

andamios y 

plataformas en buen 

estado. Los trabajos 

a diferente nivel 

deben ser 

realizados por 

personal idóneo con 

el entrenamiento 

requerido y los EPP 

indicados y se 

deben emplear las 

herramientas y los 

equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico
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4. Controles administrativos.
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad

Riesgo Público 

(Robos por la ubicación 

geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales y 

físicas, heridas, estrés laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como modalidades de 

robo.

4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 

desplazamiento con mas de dos personas)                     

3. Sociazar numeros de mergencia

S
I

Fisico ruido(intermiente)
perdida de la capacidad 

auditiva, lesiones de oido
No observados No observados

utilizacion de 

protector auditivo, 

capacitacion de 

niveles de ruido 

permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas auditivas, 

hipoacusia 
SI

1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 

exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.

S
I

Quimico 
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

S
I

Biológico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 

S
I

condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 

circulacion e ir 

ordenando cada que 

se realicen las 

actividades

recoger el material 

en bolsas para no 

gerear desorden en 

las areas

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3

Fracturas, 

Amputaciones
SI

1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 

personal, mantener despejadas las areas de 

circulacion
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4. Controles administrativos.
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad
Mecanico( piezas a 

trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 

perdida de partes del cuerpo, 

hematomas 

No observados

guardas de seguridad 

en el caso de 

herramientas como 

pulidora

utilizar EPP 

adecuados para la 

tarea

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3 Amputaciones. SI

1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 

capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar 

el autocuidado, 

S
I

Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 

esqueleticos, fatiga muscular, 

sobrecarga

No observados

rotacion de personal 

en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles 

de exposicion. 
2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 

musculares, 

manguito rotador, 

epicondilitis lateral 

y medial.

SI

1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades 

por movimiento repetitivo, reducir niveles de 

exposicion, rotar al personal. 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva
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17/01/2025
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FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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PELIGRO
EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

S
I

Físico
Disconfort térmico.Golpe 

de calor

Fatiga que puede producir 

disminución la destreza 

manual y la rapidez, mareos, 

desmayos agravamiento de 

trastornos cardiovasculares.

No observados N/A

Aprovechar 

ventilación natural 

en los sitios de 

trabajo. Pausas 

activas.Hidratacion

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

trastornos 

cardiovasculares.
SI

4. Pasusa activas.                                                                                                                                                                           

5. Hidratacion con sales minerales.                                          

5. Realizar pausas para ventilacion natural 
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Fisico ruido(intermiente)
perdida de la capacidad 

auditiva, lesiones de oido
No observados No observados

utilizacion de 

protector auditivo, 

capacitacion de 

niveles de ruido 

permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas auditivas, 

hipoacusia 
SI

1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 

exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.

S
I

Fisico 

Iluminación

(Iluminación natural y 

artificial deficiente o en 

exceso)

Sobre esfuerzo, fatiga visual y 

mental, cefalea, disminución 

de la agudeza visual, 

cansancio, disminución del 

rendimiento laboral.

No observados No observados No observados 2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III

Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3

Disminución de la 

agudeza visual, 

cansancio, 

accidentes 

laborales leves, 

graves o mortales.

SI

3. Utilizar la luz natural siempre que sea posible.

5. Verificar que los trabajadores utilicen el casco 

durante todo el tiempo que esté expuesto a la 

iluminación natural.

4. Capacitar sobre conservación visual.

4. Realizar pausas visuales de 5  minutos por lo menos 

2 veces durante la jornada laboral.                             

3, Instalacion de reflectores en areas trabajo                                   

Quimico 
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

S
I

Quimico Sustancias quimicas 

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Publicacion de hojas de seguridad  y matriz 

compatibilidad

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes                                 

3. Generar espacios adecuados para almacenamiento   

3. Señalizacion de area 

S
I

Biologico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 
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FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Biologico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 
SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección 

Individual (EPI).

5. Dar continuidad a la entrega de guantes y 

tapabocas.

S
I

condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 

circulacion e ir 

ordenando cada que 

se realicen las 

actividades

recoger el material 

en bolsas para no 

gerear desorden en 

las areas

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3

Fracturas, 

Amputaciones
SI

1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 

personal, mantener despejadas las areas de 

circulacion

S
I

Condiciones de seguridad
Mecanico( piezas a 

trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 

perdida de partes del cuerpo, 

hematomas 

No observados

guardas de seguridad 

en el caso de 

herramientas como 

pulidora

utilizar EPP 

adecuados para la 

tarea

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3 Amputaciones. SI

1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 

capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar 

el autocuidado, 

S
I

Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 

esqueleticos, fatiga muscular, 

sobrecarga

No observados

rotacion de personal 

en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles 

de exposicion. 
2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 

musculares, 

manguito rotador, 

epicondilitis lateral 

y medial.

SI

1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades 

por movimiento repetitivo, reducir niveles de 

exposicion, rotar al personal. 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas
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VALOR DEL RIESGO
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Procedimiento para 

trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas 

de alto riesgo 

(trabajo en alturas). 

Uso de arnés, 

casco, línea de 

vida, escaleras, 

andamios y 

plataformas en buen 

estado. Los trabajos 

a diferente nivel 

deben ser 

realizados por 

personal idóneo con 

el entrenamiento 

requerido y los EPP 

indicados y se 

deben emplear las 

herramientas y los 

equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 
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Fecha

17/01/2025

OBJETO

FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión

0
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DESCRIPCIÓN DEL 

PELIGRO
EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO

A
C

T
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ID
A

D
 R

U
T

IN
A

R
IA

A
C

T
IV

ID
A

D
 N

O
 R

U
T

IN
A

R
IA

CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

S
I

Condiciones de seguridad

Riesgo Público 

(Robos por la ubicación 

geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales y 

físicas, heridas, estrés laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como modalidades de 

robo.

4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 

desplazamiento con mas de dos personas)                     

3. Sociazar numeros de mergencia
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ANEXO 19

SOPORTES RETIRO DE 
PERSONAL



 

 
PAZ Y SALVO LABORAL 

 

 

En la ciudad de Bogotá D.C, a los 10 días del mes de marzo del año 2025, 
el contrato laboral enlazado entre el empleador R.B. DE COLOMBIA S.A 
Nit 860.004030-1 y Domicilio en la ciudad de Bogotá y el trabajador JHON 
JAIRO ROJAS REYES Mayor de edad identificado con el número de cedula 
1.023.034.47 de Cartagena, se da por terminado Obra o Labor, razón por la 
cual se procede a la liquidación de las prestaciones y conceptos monetarios 
derivados de la relación laboral, en los siguientes términos. 
 

Fecha de Ingreso:  23 de enero de 2025 
 
Fecha de Retiro: 28 de febrero de 2025 
 

 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 263889 

Intereses sobre cesantías  3343 

Primas primer semestre  263889 

Primas segundo semestre 0 

Vacaciones  121389 

 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 
 
 
Trabajador  
 
Nombre completo: __________________________ 
 
Firma: ________________________       
Cedula: _____________________  
 
 
 
Con Copia: Archivo    

JHON JAIRO ROJAS REYES

1023034447



Bogotá. D. C,  

Febrero 28 de 2025 

 

 

 

 

Señores 

RB DE COLOMBIA SA 

Att. Arq. CARLOSALBERTO PINZON CAJAMARCA 

Director de Obra 

Ciudad.- 

 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2:  

 

Asunto:  Renuncia Exámen Retiro 

 

 

 

Respetado Arquitecto: 

 

Por medio del presente documento me permito informarle a la empresa que 

Renuncio a practicarme el examen de retiro, en el cargo de inspector de obra del 

contrato: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 

SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO 

DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 

 

 

Atentamente, 

 



 

 
PAZ Y SALVO LABORAL 

 

 

En la ciudad de Bogotá D.C, a los 10 días del mes de marzo del año 2025, 
el contrato laboral enlazado entre el empleador  R.B. DE COLOMBIA S.A 
Nit  860.004030-1 y Domicilio en la ciudad de Bogotá y el trabajador 
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR  Mayor de edad identificado con el 
número de cedula 1.019.107.753 de Bogotá, se da por terminado Obra o 
Labor, razón por la cual se procede a la liquidación de las prestaciones y 
conceptos monetarios derivados de la relación laboral, en los siguientes 
términos. 
 
Fecha de Ingreso:  14 de enero de 2025 
 
Fecha de Retiro: 3 de marzo de 2025 
 

 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 388889 

Intereses sobre cesantías  6481 

Primas primer semestre  388889 

Primas segundo semestre 0 

Vacaciones  180556 

 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 
 
 
Trabajador  
 
Nombre completo: __________________________ 
 
Firma: ________________________       
Cedula: _____________________  
 
 
 
Con Copia: Archivo    

1.019.017.753....

null
Mónica Alejandra Lara Bolivar 



 

RB 049/25 

 

Bogotá, D.C. 

Marzo 03 de 2025 

 

 

Señora 

MONICA ALEJANDTA LARA 

Ciudad. - 

 

 

Referencia: EXAMEN RETIRO 

 TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O 

LABRO 

 

 

Cordial saludo, 

 

 

Me permito informar que una vez finalizada su labor debe acercarse a la IPS 

CENTRO DE DIAGNOSTICO para su respectivo examen de retiro. 

  

 

Cordialmente,  

 

 

 

___________________________________                        

CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO 

Director Administrativo 

R.B. DE COLOMBIA S.A. 

                             

 
Con Copia: Archivo  

  Consecutivo 

 

 

 

 



Samacá, Boyacá.  13 de marzo de 2025 

 

 

 

Señores  

RB de Colombia  

 

 

Ref. Exámenes de egreso 

 

 

Cordial saludo  

 

Por medio del presente informo que no me es posible realizarme los exámenes de egreso, ya que 

en el momento no me encuentro en la ciudad de Bogotá D.C.  

 

 

Agradezco de antemano por su colaboración prestada.  

 

 

Cordialmente:  

 

 

___________________________________ 
Monica Alejandra Lara Bolívar  
CC 1019017753 de Bogotá D.C. 
 

 



 

 
PAZ Y SALVO LABORAL 

 

 

En la ciudad de Bogotá D.C, a los 10 días del mes de marzo del año 
2025, el contrato laboral enlazado entre el empleador  R.B. DE 
COLOMBIA S.A Nit  860.004030-1 y Domicilio en la ciudad de Bogotá 
y el trabajador CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA  Mayor de 
edad identificado con el número de cedula 79.749.845 de Bogotá, se 
da por terminado Obra o Labor, razón por la cual se procede a la 
liquidación de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la 
relación laboral, en los siguientes términos. 
 

Fecha de Ingreso:  18 diciembre de 2024 
 
Fecha de Retiro: 9 de marzo de 2025 
 

 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 717500 

Intereses sobre cesantías  19612 

Primas primer semestre  603750 

Primas segundo semestre 0 

Vacaciones  358750 

 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 
 
 
Trabajador  
 
Nombre completo: Carlos Arturo Navas Saavedra 
 
Firma: ________________________     
  
Cedula: 79.749.845
 
 
 
Con Copia: Archivo    



Bogotá. D. C, Marzo 10 de 2025 

 

 

Señores 

RB DE COLOMBIA SA 

Att. Arq. CARLOSALBERTO PINZON CAJAMARCA 

Director de Obra 

Ciudad.- 

 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE 

SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE 

CUIDADO. 

 

Asunto:  Renuncia Exámen de retiro de la empresa 

 

Apreciado Arquitecto: 

 

Por medio del presente documento me permito informarle a la empresa que 

Renuncio a practicarme el examen de retiro, toda vez que no cuento con 

el tiempo para practicármelo. 

 

Gracias,  

 

Cordialmente, 

 

 
CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA 

CC No. 79.749.845 de Bogotá 

 
 



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 
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PAZ Y SALVO PERSONAL NO CONTRACTUAL  
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JGR Construcciones S.A.S Celular 3125625127 - 3214770772 
Cra. 7 c este # 90 d 61 sur 

E-Mail jgrconstrusas@hotmail.com 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PAZ Y SALVO CONTRATO DE TRABAJO 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C., a los veintiocho (28) días del mes de febrero del año dos 

mil veinticinco (2025), el contrato de trabajo por obra y labor, celebrado entre el 

Empleador JGR CONSTRUCCIONES SAS, compañía identificada con el Nit. 

901.022.448-9, domiciliado en la ciudad Bogotá D.C. y el trabajador Seidy Montiel 

Malambo, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 80.254.601, 

se da por terminado por terminación de contrato, razón por la cual, certifico que la 

empresa se encuentra a paz y salvo por todo concepto salarial. 

 
 
 
 

 

 
Seidy Montiel Malambo 
C.C 80.254.601 

mailto:E-Mailjgrconstrusas@hotmail.com


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 

 

 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Jorge Alejandro Florez Paez , con cedula de ciudadanía número 
1.026.299.566, Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 
Artículo 6° Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma 
expresa a la realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui 
convocado(a) el dia   22/01/2025   en la empresa  LECMAC en horario de _8:00 
am y a la vez asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , 
NO es causante. 

 

 

 



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C a los 09 días del mes de abril del año 2025, el contrato 

laboral entre el empleador PAAA SAS Nit. 900740931-1 y domicilio en la ciudad de 

Bogotá D.C, el trabajador Jorge Alejandro Flórez Páez mayor de edad identificado 

con el número de cédula 1.026.299.566 de Bogotá D.C, se da por terminado el 

contrato por obra labor, razón por la cual se procede a la liquidación de las 

prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relación laboral, en los 

siguientes términos. 
 

 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 216.467 

Intereses sobre cesantías 3.463 

Primas primer semestre 216.467 

Primas segundo semestre 0 

Vacaciones 94.900 

Total 531.297 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el 

trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 

satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 

 

 
 



 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 

 

 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Carlos Eduardo Martinez Moreno, con cedula de ciudadanía número 
1.067.721.019, Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 
Artículo 6° Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma 
expresa a la realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui 
convocado(a) el dia   22/01/2025   en la empresa CIMA IPS en horario de _8:00 
am y a la vez asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , 
NO es causante. 

 

 

 



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C a los 21 días del mes de abril del año 2025, el 

contrato laboral entre el empleador PAAA SAS Nit. 900740931-1 y domicilio en la 

ciudad de Bogotá D.C, el trabajador Carlos Eduardo Martinez Moreno mayor de 

edad identificado con el número de cédula 1.067.721.019 de Agustin codazzi , se 

da por terminado el contrato por obra labor, razón por la cual se procede a la 

liquidación de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relación 

laboral, en los siguientes términos. 
 

 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 135.292 

Intereses sobre cesantías 1.353 

Primas primer semestre 135.292 

Primas segundo semestre 0 

Vacaciones 59.313 

Total 331.249 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el 

trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 

satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 
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