
VALORACIÓN 

DEL RIESGO
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Físico

Radiaciones No ionizantes

provenientes de equipos de

computo.

♦ Deterioro del cristalino y retina

♦ Foto-sensibilidad

♦ Astenopatia Neuro-Visual

♦ Fatiga Ocular

♦ Cefalea leve

♦ Equipos con Pantallas Anti-

Reflejos

♦ Equipos con iluminación

graduable

♦ Buena iluminación natural
♦ Exámenes Ocupacionales 

reglamentarios
2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE 6

♦ Generación de

Miopía

Art. 79 - Res. 2400 de 

1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral. N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico Postura Prolongada: sentado

♦ Mialgias y Dorsalgias 

♦ Lumbalgias agudas

♦ Ausentismo laboral

♦ Sillas ergonómicas N.A
♦ Capacitaciones sobre higiene 

postural
2 4 8 MEDIO 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
6 ♦ D.M.E. en columna

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2015

♦ Art. 37, Res. 2400

de 1979

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Realizar capacitaciones sobre higiene postural

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico

Caidas a nivel por cableado

enredado y desordenado debajo

de los puestos de trabajo

♦ Traumatismos o fracturas N.E. N.E. N.E. 2 4 8 MEDIO 25 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
6

♦ Politraumatismos,

fracturas, T.C.E

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2015

♦ Art. 37, Res. 2400

de 1979

N.A. N.A.

♦ Organizar el cableado con utilización de 

espirales o algún tipo de elemento que permita 

la

organización de los cables en todos los puestos 

de trabajo.

♦ Programar inspecciones periódicas de las áreas de trabajo. N.A. Responsable SG-SST, Vigia

Psicosocial: Gestión 

Organizacional

Bienestar Social: Desplazamiento

de la casa al trabajo y viceversa

♦ Disminución de la productividad

laboral por estrés

♦ Inestabilidad emocional (mayor

irritabilidad)

N.E. ♦ Horario de lunes a viernes

♦ Capacitaciones sobre manejo 

del estrés por factores 

extralaborales

2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE 5

♦ Deserción Laboral,

estrés laboral,

agotamiento 

psicologico

♦ Art. 6, Res. 2646 de

2008
N.A. N.A. N.A.

♦ Realizar batería de riesgo psicosocial enfocada a factores extra

laborales (aprovechamiento del tiempo libre)

♦ Realizar batería enfocada a detectar nivel de deserción de

trabajadores.

♦ Realizar actividades de integración dentro del programa de

bienestar laboral, encaminadas a la buena convivencia y solidaridad

entre compañeros

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Mediano Plazo

Psicosocial: Condiciones de 

la Tarea

Carga mental y contenido de la

tarea: altos niveles de

responsabilidad, alta demanda

cualitativa.

♦ Cefalea, Problemas gastro-

intestinales (acidez, reflujo, etc.)
N.E. N.E.

♦ Capacitaciones sobre manejo 

del estrés laboral
6 3 18 ALTO 10 180 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
5

♦ Deserción Laboral,

estrés laboral,

agotamiento 

psicologico

♦ Art. 6, Res. 2646 de

2009
N.A. N.A. N.A.

♦ Realizar capacitaciones sobre manejo y control del estrés.

♦ Realizar capacitaciones sobre el buen aprovechamiento del

tiempo libre.

♦ Realizar la batería de riesgo Psicosocial, enfocada en nivel de

estrés laboral     

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Mediano Plazo

♦ Digitar Si Biomecánico
Movimientos repetitivos de

Miembros Superiores

♦ Síndrome de Túnel Carpiano,

tensosinovitis, epicondilit is.

♦ Artritis o Artrosis de Miembros

Superiores.

♦ Dolores articulares

♦ Disminución de la capacidad

Laboral

N.A.
♦ Puestos de trabajo

ergonómicos

♦ Exámenes Ocupacionales 

reglamentarios
2 4 8 MEDIO 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
5

♦ Desordenes Musculo

Esqueléticos de

Miembros Superiores.

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2014

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

♦ Desplazamiento a

otras áreas
Si

Condiciones de Seguridad: 

Riesgo Locativo

Transito por escalera del 1° al 2°

Piso y del 2° al 3° Piso

♦ Traumatismos y fracturas

♦ Caídas de Personas

♦ Bandas antideslizantes

♦ Pasamanos al lado izquierdo
N.E.

♦ Capacitaciones sobre 

autocuidado y manejo seguro 

de escaleras

2 2 4 BAJO 25 100 III ACEPTABLE 5
♦ Politraumatismo en

Miembros Inferiores.

♦ Art. 14, Res. 2646

de 2010
N.A. N.A.

♦ Instalación de pasa-manos en el costado

derecho de la escalera

♦ colocar baranda en el espacio al costado

derecho, donde inicia la escalera

♦ Instalar señalización de rutas de emergencia en la edificación 

♦ Realizar capacitaciones sobre autocuidado y manejo seguro de

escaleras.

♦ Calzado Anti-deslizante Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Químico

Inhalación de material particulado 

durante barrido y sacudida de

polvo

♦ Rinitis Alérgica

♦ Dermatitis de contacto

♦ Tos seca

N.A.
♦ Pisos y muros de materiales

lavables y de fácil limpieza
♦ Tapabocas 2 3 6 MEDIO 10 60 III ACEPTABLE 1 ♦ Neumoconiosis

♦ Art. 29, Res. 2400

de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de charla de autocuidado enfocada al uso de

Elementos de Protección Personal.
♦ Tapabocas N95 Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Químico
Exposición a líquidos y productos

abrasivos

♦ Dermatitis de contacto

♦ Cefaleas

♦ Irritación de las vías respiratorias

♦ Irritaciones oculares

N.E.
♦ Pisos y Muros de materiales 

lavables y de fácil limpieza

♦ Tapabocas

♦ Guantes de caucho

♦ Capacitación sobre posible 

manejo adecuado de 

sustancias químicos

2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE 1
♦ Alergia a un

producto

♦ Art. 115 y 176 de

Res. 2400 de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Revisión de Hojas de Seguridad de productos a fin de determinar

la necesidad de su uso, o cambio por Hipoclorito al 5%, reducido

en agua en una concentración 1x2 o menor

Divulgación sobre hojas de seguridad y capacitación en manejo

adecuado de sustancias químicas

♦ Tapabocas N95

♦ Mono gafas
Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biológico
Exposición a Virus, Bacterias y

Hongos

♦ Infecciones dérmicas, gástricas

y respiratorias
N.A.

♦ Pisos y Muros de materiales 

lavables y de fácil limpieza

♦ Tapabocas

♦ Guantes de caucho

♦ Capacitación sobre riesgo 

biológico por exposición a virus 

bacteerias y hongos.

2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE 1

♦ Aumento de

ausentismo laboral por

contagio de cuadro

infeccioso

♦ Art. 176 de Res.

2400 de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Capacitación en Uso y cuidado de Elementos de Protección

Personal

♦ Capacitación sobre riesgo biológico por exposición a virus

bacterias y hongos.

♦ Campañas de lavado y cuidado de manos

♦ Tapabocas N95

♦ Mono gafas

♦ Guantes Mosquetero de Nitrilo

Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico

Movimientos repetitivos de

Miembros Superiores e

Inferiores.

♦ Desordenes Musculo Es de

Miembros superiores y/o

Inferiores

♦ Dolores articulares

♦ Disminución de la capacidad

Laboral

N.A. N.A.
♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
6 3 18 ALTO 25 450 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
1

♦ Desordenes Musculo

Es de Miembros

superiores

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2014

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Psicosocial
Condiciones de la Tarea:

Monotonía

♦ Deserción Laboral

♦ Desmotivación

♦ Disminución de la productividad

♦ Mecanización de las tareas

♦ Aumento de actos sub-

estándares

N.A. ♦ Autonomía laboral N.A. 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE 8

♦ Aumento de la

accidentalidad laboral

por actos sub-

estándares

♦ Literal G, Art. 6,

Res. 2646 de 2008
N.A. N.A. N.A.

♦ Realizar la batería de Riesgo Psicosocial, enfocada a factores intra

laborales.

♦ Realizar batería enfocada a detectar nivel de deserción de

trabajadores.

♦ Realizar actividades de integración dentro del programa de

bienestar laboral, encaminadas a la buena convivencia y solidaridad

entre compañeros

♦ Incentivar y promover el crecimiento académico de los

colaboradores  

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Mediano Plazo

♦ Soplado de trajes

almacenados
Si Químico

Inhalación de material particulado 

durante el uso del compresor

para quitar polvo de los trajes

almacenados

♦ Rinitis Alérgica

♦ Dermatitis de contacto

♦ Tos seca

N.A. N.E. ♦ Tapabocas 2 3 6 MEDIO 10 60 III ACEPTABLE 1 ♦ Neumoconiosis
♦ Art. 29, Res. 2400

de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Capacitación en Uso y cuidado de Elementos de Protección

Personal
♦ Tapabocas N95 Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

NO Biomecánico

Movimientos repetitivos de

Miembros Superiores e

Inferiores.

♦ Desordenes Musculo Es de

Miembros superiores y/o

Inferiores

♦ Dolores articulares

♦ Disminución de la capacidad

Laboral

N.A. N.A.
♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
2 3 6 MEDIO 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
1

♦ Desordenes Musculo

Es de Miembros

superiores

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2014

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia

NO
Biomecánico: Manipulación 

manual de cargas

Recepción y acomodación de

rollos de tela

♦ Hernias Discales

♦ Lumbalgias

♦ Dorsalgias

N.A. N.E.

♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas

♦ Botas punta de acero

2 2 4 BAJO 25 100 III ACEPTABLE 6 ♦ Disco Patía lumbar

♦ Artículos 388, 389,

390, 391, 392 y 394

de la Res. 2400 de

1979

N.A. N.A.

♦ Uso de gato estibador Hidráulico para

movimiento de volúmenes u objetos de gran

tamaño y/o peso

♦ Desarrollo de Análisis de Trabajo Seguro para la recepción y

manejo de Materias Primas.
N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Se evidenciaron muchos trabajos

en posturas inadecuadas durante 

la ultima visita

NO
Mecánico: Elementos del 

vehiculo

Apoyo en cargue y descargue

del vihiculo
Contuciones, golpes N.A. N.E.

♦ Capacitación en autocuidado

♦ Dotación de guantes de

protección

2 2 4 BAJO 10 40 III ACEPTABLE 1
Golpes en dedos de

las manos, 

♦ Artículos 388, 389,

390, 391, 392 y 394

de la Res. 2400 de

1979

N.A. N.A.

♦ Uso de gato estibador Hidráulico para

movimiento de volúmenes u objetos de gran

tamaño y/o peso

Continuar con charlas de seguiridad con el objetivo de sencibilizar a

los trabajadores 
Guantes de protección Responsable SG-SST, Vigia Largo Plazo

SI

CONDICIONES DE 

INSEGURIDAD

Accidentes de tránsito 

Accidentes de transito en la via 

publica

♦Lesiones 

♦Heridas

♦golpes y contusiones

♦Fracturas

♦Trauma craneocencefalico

♦Trauma de torax

♦Muerte

N.A. N.E.

♦ Capacitaciones de seguridad 

vial, charlas de estandades de 

seguridad.

♦  Examanes medicos de 

conductor( 

psicosensometricos, 

auduiometria, visiometria) 

Prueba teorica

2 3 6 MEDIO 60 360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
1

♦Lesiones 

♦Heridas

♦golpes y contusiones

♦Fracturas

♦Trauma 

craneocencefalico

♦Trauma de torax

♦Muerte

Resolución 1565 de

2014

CNT

N.A. N.A. N.A.

Tenindo en cuenta que la empresa no tiene Conductores

contratados, ni una flota vehicular mayor a 10 vehiculos, no es

requisito la implementación del Plan estrategico de seguridad vial.

Pero se debe implementar dentro del plan de trabajo anual y

programa de capacitaciones el componente vial

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

SI
Condiciones de Seguridad: 

Públicos
Asaltos, Atentados, Robos

♦ Muerte

♦ Lesiones con arma blanca y

arma de fuego

♦ Control por video de ingreso

de personas por puerta

delantera

♦ Vigilancia en la bahía
♦ Capacitación en riesgo 

Publico
2 3 6 MEDIO 60 360 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
14

♦ Muerte de

trabajadores

♦ Numeral 18, Art.11,

Res. 1019 de 1990
N.A. N.A.

♦ Instalar sistemas de control para ingreso de

personal por la puerta posterior

♦ Diseño, aprobación y divulgación del plan de emergencias.

♦ Conformación y entrenamiento de la brigada integral de la

compañía.

♦ Capacitación de todo el personal en materia de riesgo Público

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico: Manipulación 

manual de cargas

Recepción y acomodación de

rollos de tela

♦ Hernias Discales

♦ Lumbalgias

♦ Dorsalgias

N.A. N.E.

♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas

♦ Botas punta de acero

6 3 18 ALTO 25 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
6 ♦ Disco Patía lumbar

♦ Artículos 388, 389,

390, 391, 392 y 394

de la Res. 2400 de

1979

N.A. N.A.

♦ Uso de gato estibador Hidráulico para

movimiento de volúmenes u objetos de gran

tamaño y/o peso

♦ Desarrollo de Análisis de Trabajo Seguro para la recepción y

manejo de Materias Primas.
N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Se evidenciaron muchos trabajos

en posturas inadecuadas durante 

la ultima visita

Condiciones de Seguridad: 

Trabajo en Alturas

Almacenamiento de M.P. y otros

elementos en la estantería

♦ Muerte

♦ Paraplejias

♦ Fracturas Múltiples

♦ Caída de personas

♦ Escaleras de acceso en los

costados del andamio

♦ Barandales en el nivel

superior de la estantería

♦ Escaleras industriales de

Plataforma para acceso de

personas y materiales

♦ Llamados de atención verbal

por ascenso inseguro al

andamio. 

♦ Botas punta de acero

Curso de trabajo seguro en

alturas paras dos colaboradores

2 1 2 BAJO 60 120 III ACEPTABLE 6

♦ Contusiones en

diferentes partes del

cuerpo

♦Traumas cerrados de

torax

♦Trauma Craneo

encefalico

♦Muerte

♦ Art. 1, Res. 1409 de

2012
N.A. N.A.

Instalación de sistema de protección contra

caidas en la bodega

♦ Curso de Trabajo Seguro en Alturas Para dos trabadores de la

bodega y 1 cargo administrativo

♦ Desarrollar Análisis de Trabajo Seguro para el almacenamiento de

Materias Primas relacionado al Trabajo Seguro en Alturas en la

estantería

♦ Arnés de cuerpo completo

♦ Casco tipo 2 con barbuquejo

♦ Eslinga de posicionamiento

♦ Tie-Off

Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Se sugiere el realizar un llamado

de atención verbal a los

trabajadores con registro de

asistencia, y empezar a sancionar

el ascenso y descenso empírico

de la estantería

Mecánico: Elementos de la 

maquina

Atrapamiento de prendas

personas

♦ Fracturas

♦ Contusiones

♦ Cortes

♦ Áreas delimitadas de trabajo

en la mesa de corte.

♦ Manivelas ajenas al riel del

carro de tendido

♦ Espacio para circulación de

trabajadores
♦ Guantes de malla 2 3 6 MEDIO 10 60 III ACEPTABLE 2

♦ Amputación de

dedos

♦ Art. 3 literal C, 270,

274
N.A. N.A. N.A.

♦ Desarrollo de Análisis de Trabajo Seguro para la operación de la

extendedora de telas.

♦ Programa de Orden y Aseo de Áreas

♦Capacitación de riesgo mecanico

♦Conformación de brigada de emergencia

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico: Esfuerzo
Levantamiento y colocado del

rollo de tela en la extendedora.

♦ Esguinces en espalda y cadera

♦ Lumbalgias

♦ Desgarres musculares

♦ Nivel de plataforma graduable
♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
6 2 12 ALTO 10 120 III ACEPTABLE 2 ♦ Disco Patía lumbar

♦ Artículos 388, 389,

390, 391, 392 y 394

de la Res. 2400 de

1979

N.A. N.A. N.A.

♦ Capacitaciones periodicas sobre higiene postural 

♦ Continuar con las capacitaciones de manejo de cargas e Higiene

Postural

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

♦ Marcar Planillas Si
Biomecánico: Posturas 

forzadas

Realización de posturas

inadecuadas para dibujar los

moldes

♦ Lumbalgias y dorsalgias

♦ Dolores cervicales
N.E. N.E. N.A. 0 2 0 BAJO 10 0 IV ACEPTABLE 2

♦ Ausentismo Laboral

por lumbalgia

♦ Art. 37, Res. 2400

de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Eléctrico Conexión de la cortadora
♦ Electrocución

♦ Quemaduras de 4° grado 

♦ Protección de goma ancha

en las conexiones eléctricas

♦ Cable retráctil

♦ Extensión aérea para

conexión

♦ Capacitación en riesgo 

eléctrico
0 3 0 BAJO 60 0 IV ACEPTABLE 2

♦ Muerte de

trabajadores

Art. 124 y 132 de la

Res. 2400 de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Programar inspecciones periódicas de las áreas de trabajo.

♦ Capacitación en riesgo Eléctrico
N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Físico Iluminación artificial

♦ Cefalea

♦ Cansancio Visual

♦ Irritación ocular

N.A.
♦ Combinación con ingreso de

abundante luz natural
N.E. 0 3 0 BAJO 10 0 IV ACEPTABLE 2 ♦ Foto-sensibilidad

♦ Art. 79 - Res. 2400

de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Realizar seguimiento a casos clínicos de cefalea por foto

sensibilidad.

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Condiciones de Seguridad: 

Mecánico
Elementos filosos de la maquino 

♦ Amputaciones de segmentos

corporales.

♦ Hemorragias.

♦ Heridas Cortantes

♦ Atrapamientos

♦ Guarda en la navaja de la

maquina.

♦ Mango alejado de la zona de

corte del equipo

♦ Mantenimiento con un

tercero

N.A.

♦ Guantes de maya metálica

♦ Capacitación en autocuidado,

uso adecuado de herramientas

manuales y máquinas

2 3 6 MEDIO 25 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
1

♦ Amputación de

segmentos corporales

♦ Art. 267 de la Res.

2400 de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Mantener actualizada la hoja de vida del equipo

♦ Realizar cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos

♦ Capacitación en autocuidado, uso adecuado de herramientas

manuales y máquinas

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico: Postura 

forzada

Durante el corte existe gran

rotación de posiciones para

mantener firme la tela

♦ Cervicalgia y dorsalgia

♦ Lumbalgias

N.A. ♦ Carro Extendedor N.E. 6 3 18 ALTO 10 180 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
1 ♦ Heridas Cortantes

♦ Art. 267 de la Res.

2400 de 1979
N.A. N.A. N.A. *implementación de programa de pausas activas en la empresa N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico
Movimientos repetitivos de

M.M.S.S.

♦ Síndrome de Túnel Carpal,

tensosinovitis, epicondilit is.

♦ Artrit is o Artrosis de M.M.S.S.

♦ Dolores articulares

♦ Disminución de la capacidad

Laboral

N.A. ♦ Mesa de Corte de Telas
♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
2 4 8 MEDIO 25 200 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
2

♦ Desordenes Musculo

Esqueleticos de

Miembros Superiores

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2014

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico: Posturas 

forzadas

Adopción constante de posturas

inadecuadas y movimientos de

híper extensión de Miembros

Superiores para realizar embalaje.

♦ Lumbalgias y dorsalgias

♦ Dolores cervicales
N.A. ♦ Mesa de Corte de Telas

♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
2 3 6 MEDIO 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
2

♦ Desordenes Musculo

Esqueletico en

columna

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2015

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico
Movimientos repetitivos de

Miembros Superiores.

♦ Síndrome de Túnel Carpal,

tensosinovitis, epicondilit is.

♦ Artritis o Artrosis de Miembros

Superiores.

♦ Dolores articulares

♦ Disminución de la capacidad

Laboral

N.A. N.E.
♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
2 3 6 MEDIO 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
2

♦ Desordenes Musculo

Esqueleticos de

Miembros Superiores

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2014

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico: Posturas 

forzadas

Adopción constante de posturas

inadecuadas para realizar

embalaje.

♦ Lumbalgias y dorsalgias

♦ Dolores cervicales
N.A. N.E.

♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
2 3 6 MEDIO 25 150 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
2

♦ Desordenes Musculo

Esqueletico en

columna

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2015

N.A. N.A. N.A.

♦ Establecer y adecuar un área de trabajo para la realización de

esta labor. 

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Físico
Altas temperaturas durante el

termo-sellado
♦ Quemaduras de 2°

♦ Guarda de la Selladora

♦ Las selladoras se llevan a

mantenimiento 

constantemente con el

fabricante

N.A. N.E. 2 3 6 MEDIO 10 60 III ACEPTABLE 5 ♦ Quemaduras de 2°
♦ Art. 273, Res. 2400

de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Desarrollar Análisis de Trabajo Seguro para estandarizar tarea de

termo sellado.
♦ Guantes de Vaqueta Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico
Movimientos repetitivos de

Miembros Superiores

♦ Síndrome de Túnel Carpal,

tensosinovitis, epicondilit is.

♦ Artritis o Artrosis de Miembros

Superiores

♦ Dolores articulares

♦ Disminución de la capacidad

Laboral

N.A. N.E.
♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
6 3 18 ALTO 25 450 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
5

♦ Desordenes Musculo

Esqueleticos de

Miembros Superiores

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2014

N.A. N.A. N.A.

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Alternación de tareas.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico: Posturas 

forzadas

Adopción constante de posturas

inadecuadas para realizar

embalaje.

♦ Lumbalgias y dorsalgias

♦ Dolores cervicales
N.A. N.E.

♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas
6 3 18 ALTO 25 450 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
5

♦ Desordenes Musculo

Esqueleticos en

columna

♦ Literal 8, Art. 8,

Dec. 1443 de 2014

♦ Literal 1, Art. 10,

Dec. 1443 de 2015

N.A. N.A. N.A.

♦ Establecer y adecuar un área de trabajo para la realización de

esta labor. 

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biomecánico: Manipulación 

manual de cargas

Estibado de cajas para

despachar.

♦ Hernias Discales

♦ Lumbalgias

♦ Dorsalgias

♦ Diferentes pesos en las cajas

dependiendo del contenido

♦ Implementación de técnicas

de almacenamiento por

distribución de peso

♦ Capacitaciones sobre higiene

postural y manejo de cargas

♦ Botas punta de acero

6 3 18 ALTO 25 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
6 ♦ Disco Patía lumbar

♦ Artículos 388, 389,

390, 391, 392 y 394

de la Res. 2400 de

1979

N.A. N.A.

♦ Uso de gato estibador Hidráulico para

movimiento de volúmenes u objetos de gran

tamaño y/o peso

♦ Realización de 10 minutos de pausas activas por lo menos 2

veces durante la jornada laboral.

♦ Continuar con plan de capacitación en riesgo Biomecánico y

manejo de cargas (cajas, canastas y costales)

♦ Seguimiento a recomendaciones de tipo Biomecánico en

exámenes Ocupacionales 

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Se evidenciaron muchos trabajos

en posturas inadecuadas durante 

la ultima visita

T
o
d
a
s

♦ Todas las tareas Psicosocial
Condiciones de la Tarea:

Monotonía

♦ Deserción Laboral

♦ Desmotivación

♦ Disminución de la productividad

♦ Mecanización de las tareas

♦ Aumento de actos sub-

estándares

N.A. ♦ Autonomía laboral N.A. 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE 8

♦ Aumento de la

accidentalidad laboral

por actos sub-

estándares

♦ Literal G, Art. 6,

Res. 2646 de 2008
N.A. N.A. N.A.

♦ Realizar la batería de Riesgo Psicosocial, enfocada a factores intra

laborales.

♦ Realizar batería enfocada a detectar nivel de deserción de

trabajadores.

♦ Realizar actividades de integración dentro del programa de

bienestar laboral, encaminadas a la buena convivencia y solidaridad

entre compañeros

♦ Incentivar y promover el crecimiento académico de los

colaboradores  

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Mediano Plazo

Biológico
Exposición a Virus, Bacterias y

Hongos

♦ Infecciones dérmicas, gástricas

y respiratorias

♦ Lavado y limpieza de baños y 

áreas comunes
N.A.

♦Capacitación de riesgo 

biologico, lavado de manos
2 2 4 BAJO 10 40 III ACEPTABLE 14

♦ Aumento de

ausentismo laboral por

contagio de cuadro

infeccioso

♦ Art. 176 de Res.

2400 de 1979
N.A. N.A. N.A.

♦ Capacitación en Uso y cuidado de Elementos de Protección

Personal

♦ Campañas de lavado y cuidado de manos

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Biológico

Exposición a agentes biológicos

como virus SARS-CoV-2

(contacto directo entre

personas, contacto con objetos

contaminados)

Enfermedad COVID-19, Infección

Respiratoria Aguda (IRA) de leve

a grave, que puede ocasionar

enfermedad pulmonar crónica,

neumonía o muerte.

♦Desinfección de áreas,

superficies, ambientes

comunes y oficinas

♦ Horarios flexibles y rotativos

♦ Capacitaciones sobre uso 

adecuado de EPP, 

recomendaciones, prevención, 

entrega de EPP

10 4 40
MUY 

ALTO
100 4000 I NO ACEPTABLE 29 ♦ Muerte

♦ Circular 017 y 029

de 2020

Decreto 457, 488 y

500 de 2020

N.A. N.A.

♦ Aumentar los índices de ventilación de 

recambio de aire (apertura ventanas, sistema 

ventilación forzada)

♦ Estación de desinfección de zapatos

♦ Cambio de toallas de material por desechables

♦ Instalación de dispensadores de desinfectante 

por las instalaciones

♦Cambio de sistema de apertura y cierre de 

puertas para evitar el contacto

♦ Lockers para almacenamiento de ropa, que 

permita separación de ropa de trabajo y de 

casa

♦ Puestos de trabajo que permitan separación 

de 2 metros entre personas

♦Caneca para destinación final de desechos 

peligrosos (guantes, tapabocas)

♦ Señalización de lavado de manos

♦ Señalización de prevención de COVID-19

♦ Señalización de divulgación de protocolo de 

notificación

♦ Control de rutinas de limpieza y desinfección 

(publicadas)

♦ Trabajo en casa

♦Jornadas flexibles 

♦ Clasificación del riesgo de los trabajadores según circular 017 e

identificar personas que vive con personal de expoisición directa o

que ellos mismos tienen factor de riesgo (HTA, diabetes,

imunodeprimidos, etc.)

♦Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, encuesta

síntomas) y protocolo de limpieza, Estación de desinfección de

zapatos, lavado de manos) incluye visitantes

♦ Realizar una distribución de puestos para tener una distancia igual

o mayor a 2 mt 

♦Máximo 2 personas al tiempo en áreas comunes

♦ Plan de comunicación de emergencia / protocolo de notificación

♦Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

♦ Control estricto de incapacidades

♦ Capacitación sobre prevención y factores de riesgo de COVID-19

(incluye lavado de manos, medidas para autocuidado en ambientes

fuera de la oficina, para entrar a casa)

♦ Capacitación EPP (uso adecuado incluye colocación y remoción,

disposición o desinfección apropiada.

♦ Procedimiento de limpieza y desinfección de las instalaciones 

♦ Garantizar la disponibilidad de recursos para realizar limpieza y

desinfección de instalaciones y equipos.

♦Garantizar la disponibilidad de recursos para lavado de manos y

desinfección.

_ Tapabocas desechables

- Guantes de latex

- Gafas de seguridad

- Careta

-Traje antifluido

Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Condiciones de Seguridad: 

Tecnológico
Incendios

♦ Muerte

♦ Quemaduras

♦ Debilitamiento de la Estructura

♦ Buena distribución y

protección de cableado

♦ Buena ventilación en el

almacenamiento de Materias

Primas  y Producto Terminado.

♦ Cuentan con extintores

distribuidos por la empresa

♦ Gabinete contra incendios

♦ Capacitación de todo el 

personal en manejo y atención 

de conatos de incendio

2 2 4 BAJO 100 400 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
14

♦ Quemaduras,

intoxicaciones por

humo

♦ Numeral 18, Art.11,

Res. 1019 de 1979
N.A. N.A.

♦ Diseño, aprobación y divulgación del plan de emergencias.

♦ Conformación y entrenamiento de la brigada integral de la

compañía.

♦ Establecer un sistema de alarma unificado entre los trabajadores

(puede ser con silbatos)

♦ Capacitación de todo el personal en manejo y atención de

conatos de incendio

♦ Establecimiento del Plan de Ayuda mutua

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Condiciones de Seguridad: 

Públicos
Asaltos, Atentados, Robos

♦ Muerte

♦ Lesiones con arma blanca y

arma de fuego

♦ Control por video de ingreso

de personas por puerta

delantera

♦ Vigilancia en la bahía
♦ Capacitación en riesgo 

Publico
2 2 4 BAJO 100 400 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL
14

♦ Muerte de

trabajadores

♦ Numeral 18, Art.11,

Res. 1019 de 1990
N.A. N.A.

♦ Instalar sistemas de control para ingreso de

personal por la puerta posterior

♦ Diseño, aprobación y divulgación del plan de emergencias.

♦ Conformación y entrenamiento de la brigada integral de la

compañía.

♦ Capacitación de todo el personal en materia de riesgo Público

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

Fenómenos Naturales Terremoto
♦ Muerte

♦ Colapso de la estructura
♦ Construcción sismo resistente

Conformación de brigada de 

emergencia

♦ Chaslas de seguridad sobre 

como actuar en caso  de 

emergencia

2 2 4 BAJO 100 400 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL
14

♦ Cese total de las

actividades de la

empresa

♦ Numeral 18, Art.11,

Res. 1019 de 1990
N.A. N.A. N.A.

♦ Diseño, aprobación y divulgación del plan de emergencias.

♦ Conformación y entrenamiento de la brigada integral de la

compañía.

♦ Establecer un sistema de alarma unificado entre los trabajadores

(puede ser con silbatos)

♦ Realización periódica de simulacros en la compañía

N.A. Responsable SG-SST, Vigia Corto Plazo

CARGO

FIRMA

FECHA

♦ Embalaje plástico de

prendas

♦ Tendido de telas Si

Si♦ Recorte de tela

Observaciones

N
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Peor Consecuencia 

Posible 
Requisitos Legales Equipos / E.P.P.

Z
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ro
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e
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to
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e
 M

a
te

ri
a
s 

P
ri
m

a
s.

♦ Recepción de

Materias Primas.

♦ Alistamiento de

telares

B
o
d
e
g
a

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN - VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES

PELIGRO

Actividades

A
d
m

in
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tr
a
c
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n
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e
 R

e
c
u
rs

o
s

Administrativos

Código:

Versión: 02

Fecha: Noviembre de 2019

Criterios para Controles CONTROLES SUGERIDOSCONTROLES EXISTENTES

Responsable de la 

Implementación de Controles
Tiempo de Cumplimiento

Eliminación

EVALUACIÓN DEL RIESGO

Trabajador Sustitución De ingeniería
Aceptabilidad del 

riesgo

Proceso Tareas

♦ Compras de Materias

Primas

♦ Ventas de

Productos

♦ Realización de

balance contable

Si

Clasificación Descripción

Zona o Lugar Efectos posibles

R
u

ti
n

a
ri

a
 (

S
i 

/
 N

o
)

Si

Si

F
a
b

ri
c
a
c
ió

n
 d

e
 P

re
n

d
a
s

O
fi
c
in

a
s 

3
°
 y

 2
°
 P

is
o

Fuente Medio

♦ Embalaje de camisas

pre formadas y retazo
Si

P
re

fo
rm

a
d
o
 d

e
 c

a
m

is
a
s

Si

Si

♦ Limpieza de todas

las áreas de la

empresa

S
e
rv

ic
io

s 
G

e
n
e
ra

le
s

T
o
d
a
 l
a
 e

m
p
re

sa

A
d

m
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a
c
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n

Si
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a
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a
s
 Á
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a
s

B
o
d
e
g
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b
a
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je
 d

e
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n
d
a
s

♦ Embalaje en cartón

de prendas

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

Talento Humano y Gestión Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo Representante Legal

C
o
n

d
u

c
to

r

B
o
d
e
g
a Cargue y descargue 

de camión, apoyo en 

tarea de alistamiento 

de mercacia

Apoyar el alistamiento 

de la mercancia

V
ia

s 
p
u
b
li
c
a
s

Labores de 

conducción

Trasladar mercancia  

entre los satelites de 

la empresa

Mayo 2020

Administrador
Resaltado

Administrador
Resaltado

Administrador
Resaltado




