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 1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de 
Adquisiciones 

2025-01 

Consecutivo N/A 

Tipo de Presupuesto Asignado Gasto de Funcionamiento 

Nombre de Proyecto  o de la  
Necesidad  que se incluyo en el 
Anual de Adquisiciones 

N/A 

Código BPIN No.   N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio 
previo: (dd/mm/aaaa) 

Diciembre de 2024 

 Nombre del funcionario que 
diligencia el estudio previo : 

MIGUEL ANTONIO DIAZ NAVARRO 

 Dependencia solicitante: Secretaría General del Distrito 

 Tipo de Contrato: 
Prestación de 
Servicios 

Otro: 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. 
Descripción 
de la 
necesidad 
que se 
pretende 
satisfacer 
con el 
proceso de 
contratación 

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones 
constitucionales y legales  vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés 
general, considera necesario y oportuno contratar  la prestación del servicio de aseo y 
limpieza en las  sedes Administración Distrital de Barranquilla, todo con el fin de garantizar el 
normal funcionamiento y velar por el cuidado y conservación de sus inmuebles, desarrollar 
buenas prácticas de orden y aseo, brindar un ambiente confortable a los servidores públicos 
que laboran en sus instalaciones, y  el personal que visita a las mismas.  

1. La Secretaría General del Distrito tiene como misión coordinar y ejecutar las acciones de 
gestión para el personal que se requiera para garantizar un eficiente funcionamiento de la 
Administración Central Distrital, y busca consolidarse como la dependencia de apoyo y 
liderazgo en la coordinación y ejecución de las acciones de carácter administrativo en las 
relaciones con las diferentes dependencias de la Administración Distrital y la comunidad en 
general. Dentro de estas funciones se encuentran generar, propiciar y conservar espacios 
limpios para las personas que labora en las distintas dependencias de la Alcaldía Distrital, 
servicio que se requiere sea adelantado por operarios capacitados y contratados para 
desarrollar las actividades propias de dicho objeto.  

Conforma a lo anterior y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la 
Administración Central no se cuenta con el recurso humano necesario y adecuado para 
prestar el servicio de aseo y limpieza, por lo que se hace necesario realizar la contratación. 
 
Finalmente, el Distrito considera pertinente indicar que, si bien existe el Acuerdo Marco de 
Aseo y Cafetería III CCE-126-2023 establecido por la Agencia Nacional de Contratación 
Colombia Compra Eficiente, es importante señalar que el acuerdo marco 
marco no contempla: 

1. Limpieza de pozos sépticos (verificado a través de la mesa de servicio técnico) 

2. Los operarios de mantenimiento, los operarios auxiliares, el jardinero y el coordinador 

de trabajos en altura, solo manejan un nivel básico, el cual según la resolución 4272 

de 2021, esto es, toda actividad en la que exista el riesgo de caer a 2,0 metros. La 

entidad requiere que el nivel de los trabajadores sea superior a 2.0 metros 

(desplazamientos horizontales y verticales utilizando diferentes sistemas de 

protección contra caídas). De igual forma en el numeral I Información del Acuerdo 

Marco de Precios se indica “Las Entidades deberán tener en cuenta que el Servicio 

de trabajo en alturas nivel avanzado no se encuentra contemplado en el acuerdo 

vigente, solo se encuentra disponible el trabajo en alturas nivel básico 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto  
contractual: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL EN LAS SEDES DE LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA. 
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3.2.2 
Clasificació
n UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 
 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 76111500 

Servicios de limpieza y 
mantenimiento de 
edificios generales y de 
oficina 

 

3.2.3 
Especificaci
ones del 
Objeto 
Contractual 

Las especificaciones y actividades para desarrollar para la prestación del servicio y las 
diferentes sedes de la Administración Central son las siguientes:  
 
Contratar persona natural o jurídica, consorcio o unión temporal, que, preste el servicio de 
aseo y limpieza en las instalaciones de la sede de la administración central Distrital, con 
personal uniformado de acuerdo con la dotación prevista en la ley, para la prestación del 
servicio y con asignación de supervisor, de conformidad con las actividades establecidas en 
la descripción del objeto y cumpliendo las obligaciones señaladas en el presente documento. 
 

PUNTOS UBICACIÓN OPERARIO
S 

ALCALDIA SEDE 
ADMINISTRACION CENTRAL  

Calle 34 # 43-31 34 

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN 

Carrera 43 N. 35-
38 

4 

LOS ANGELES PISO 2 - 
OFICINAS DE 
COMUNICACIONES E 
INSPECCIONES 

Carrera 43 N. 35-
38 

1 

 LOS ANGELES PISO 2 
FONDO DE SEGURIDAD Y 
SECRETARIA DE GOBIERNO 

Carrera 43 N. 35-
38 

1 

LOS ANGELES PISO 1 - 
ALCALDIA NORTE CENTRO 
HISTÓRICO 

Carrera 43 N. 35-
38 

1 

LOS ANGELES PISO 1 - 
SECRETARIA DE TRÁNSITO 
Y SEGURIDAD VIAL 
CENTRO  

Carrera 43 N. 35-
38 

1 

ALCALDÍA ANTIGUA  esq. Olaya 
Herrera, Cl. 38 
#45 

9 

ANTIGUO EDIFICIO 
FEDECAFE  

Carrera 46 Calle 
34 

1 

INTENDENCIA FLUVIAL  Carrera 46 con 
Vía 40 

2 

SECRETARÍA DE TRANSITO 
Y SEGURIDAD VIAL - 
AMERICANO 

Centro Comercial 
Americano 

2 

SECRETARÍA DE TRANSITO 
Y SEGURIDAD VIAL - 
ARCHIVO  

Calle 30 No 21-
96 

1 

SECRETARÍA DE TRANSITO 
Y SEGURIDAD VIAL - PRADO 

Carrera 59 #76 – 
59 

1 

SECRETARÍA DE TRANSITO 
Y SEGURIDAD VIAL  54 

Carrera 54 # 74 - 
127 

4 

SALUD PUBLICA  Carrera 41 Nº 54-
68 

2 

HOGAR DE PASO Carrera 38 calle 
35 

1 
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CASA DE JUSTICIA SIMON 
BOLIVAR  

CARRERA 23 # 
5C - 10 

2 

CASA DE JUSTICIA LA PAZ  CALLE 100 # 12F 
- 57 

1 

BIBLIOTECA LA PAZ  Calle 104 # 12F - 
57  

1 

CATIN - BIBLIOTECA LA PAZ CARRERA 13 # 
100 - 75 

1 

UCJ CALLE 56 # 11-
102 LA SIERRA 

3 

CENTRO DE 
OPORTUNIDADES SAN 
JOSE 

Carrera 21B # 39 
- 09 

2 

FUNDACION VICTOR 
TAMAYO 

Carrera 11 # 128-
200 

2 

CASA DE JUVENTUD 
SANTUARIO 

Calle 47B # 80 - 
30 

1 

CASA DE JUVENTUD 
MODESTO 

Calle 87#12A – 
65  

1 

COMISARÍA LA MAGDALENA CANCHA LA 
MAGDALENA 

1 

CDI CARLOS MEISSEL CALLE 74 # 24C 
-35 PISO 2 

1 

ARCHIVO CALLE 30 Calle 30 # 15 - 
160 

1 

BOMBEROS ESTACIÓN LAS 
FLORES 

CALLE 110 CRA 
75-10 

1 

LABORATORIO DE SALUD 
DISTRITAL 

CRA 20 CON 
CALLE 51 
ESQUINA 

2 

PUNTO VIVE DIGITAL - 
COLEGIO INOCENCIO 
CHINCÁ 

Calle 53D # 21B 
91 

1 

GERENCIA DE CATASTRO VIA 40 69 - 11 
PISO 4 TORRE 
TERPEL 

2 

BIBLIOTECA VILLA SAN 
PABLO 

Manzana 18 
Barrio Villas de 
san Pablo. 

1 

CATIN- BIBLIOTECA VILLAS 
DE SAN PABLO 

SUPERMANZAN
A MF EQ 18 - 
CARRERA 29 # 
143 - 59 

1 

BIBLIOTECA LAS 
GARDENIAS 

Área de Cesión 
C8 Manzana 9 
Barrio Las 
Gardenias 

1 

ALCALDÍA LOCAL 
SURORIENTE 

Carrera 10C # 
17B - 05 

2 

ALCALDÍA LOCAL 
METROPOLITANA 

Calle 49 # 8B Sur 
– 15  

2 

ALCALDÍA LOCAL RIOMAR Cl. 99 #53 - 40 2 

IRI (INSPECCIÓN DE 
REACCIÓN INMEDIATA)  

PARQUE 
UNIVERSAL 

1 

CASA DE LA MEMORIA PARQUE 
UNIVERSAL 

1 

INSPECCIÓN SAN FELIPE CALLE 68B # 
26B - 66 

1 
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INSPECCIÓN SAN JOSE CL 45B 19 09 1 

INSPECCIÓN - BUENA 
ESPERANZA 

CRA 16 # 60 - 07 1 

INSPECCIÓN 9 - LOS ALPES CALLE 84 # 42D 
- 90 

1 

CORREGIDURIA LA PLAYA CARRERA 10 # 
14 - 57 

1 

INSPECCIÓN MODELO CALLE 52 # 66 - 
18 

1 

AREA DE EQUIPAMENTO 
DEL DISTRITO VILLAS DE 
CORDIALIDAD 

CRA 6 # 134 -80 
VILLAS DE 
CORDIALIDAD 

1 

COMISARIA CARRIZAL CALLE 46 # 6 - 
55 

1 

INSPECCIÓN CARRIZAL CALLE 46 # 6 - 
55 

1 

CORREGIDURÍA JUAN MINA VIA 11 # 6 - 44 1 

INSPECCIÓN DEL BOSQUE CRA 6 # 60B - 80 1 

CENTRO DE RECLUSIÓN 
MASCULINO EL BOSQUE 
(OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS) 

CRA 8 CON 
CALLE 76 
ESQUINA 

1 

PUNTO VIVE DIGITAL - 
PARQUE LAS NIEVES 

Carrera 18 # 24 - 
60 

1 

PUNTO VIVE DIGITAL - 
BIBLIOTECA 
METROPOLITANA 

Calle 46 # 1 Sur - 
445 

1 

URI CIRCUNVALAR CON  38 CALLE 100 # 37-
56 

1 

BOMBEROS 11 DE 
NOVIEMBRE 

CARRERA 55 # 
52 - 76 

2 

BOMBEROS EDEN CRA 27A CON 
83B. BARRIO EL 
EDEN 

1 

BOMBEROS  
CALLE 17 

CALLE 17 CON 
CRA 38 

1 

BOMBEROS  
CIUDADELA 

CRA 4 # 45-165  
CIUDADELA 20 
DE JULIO 

1 

 
OFICINA DEL PROGRAMA 
ATENCIÓN A LA INFANCIA 
LA ADOLESCENCIA Y LA 
JUVENTUD 

 CALLE 77 No 65 
-37 PISO  1 
LOCAL 156  

1 

CENTRO DE INTEGRACIÓN 
LOCAL PARA MIGRANTES  

Cl. 52 #55-75 2 

CENTRO REGIONAL DE 
VICTIMAS 

Vía 11# 8 A -25-
71 Barrio Juan 
Mina 

2 

OFICINA GERENCIA DE 
GESTIÓN DE INGRESOS  

CRA 44 CON 
CALLE 44 
ESQUINA 

4 

OFICINA ESTADISTICA Y 
DEFUNCIONES 

CRA 60 # 66 47  1 

ATENCION AL CIUDADANO 
LOCAL CONTIGUO 

CLLE 34 43 34 1 
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ALCALDIA LOCAL SUR 
OCCIDENTE 

KRA 21B CLLE 
63 ESQ 

2 

GERENCIA DE CIUDAD PARQUEADERO 
PUERTA DE 
ORO VIA 40 
CLLE 79B 

1 

CENTRO DE DETENCIÓN 
TRANSITORIO 

 Calle 108 # 34 - 
40 

1 

BIBLIOTECA ALVARO 
CEPEDA SAMUDIO 

PARQUE 
ALMENDRA 

1 

FABRICA DE CULTURA CRA 50 CLLE 40 
ESQ 

3 

CENTRO DE BIENESTAR 
ANIMAL 

VIA 11 34 - 413 
JUAN MINA 

2 

 
La cantidad estimada de operarios es de 140 operarios, pudiendo aumentar o disminuir según 
las necesidades que se presenten, así mismo modificar su ubicación durante la ejecución del 
contrato y con aprobación del supervisor del contrato. 
 
Las actividades a desarrollar son:  
 

1. Realizar limpieza de ventanales y lavado de fachadas será en la parte interior y 
exterior de las sedes de la Administración Central de la Alcaldía. 

2. El contratista deberá realizar mantenimiento de jardinería que comprende el aseo y 
poda, en las áreas y con la frecuencia indicadas por el supervisor. Así mismo deberá 
entregar los elementos de protección para realizar la poda como guantes de carnaza, 
delantal, botas, gafas de protección e insumos como machetes, rastrillos, para 
realizar la labor. 

3.  Barrido, limpieza, lavado, trapeado, encerado, brillado, aspirado y levantamiento 
de cera de todos los pisos y escalera, recolección, separación, almacenamiento y 
disposición de los residuos sólidos generados en las oficinas, salas de juntas, 
baños, limpiezas, zonas de labores, parqueaderos, pasillos, fachadas, almacén, 
entrada principal, cubiertas, terrazas y balcones, y evacuación de materiales de 
desecho en los canales de desagües de agua lluvias, fachada, materas y jardines 
en general en la edificación donde se presta el servicio de aseo.  

4. Limpieza, desinfección diaria de baterías de baños, incluyendo destape de 
sanitarios, orinales, lavamanos, lava traperos y similares, paredes, divisiones de 
oficinas, accesorios, y espejos con la aplicación de detergentes líquidos y 
químicos, efectivos y desocupar las papeleras de los baños permanentemente.  

5. Limpieza de escritorios, mesas, sillas, divisiones modulares, bibliotecas, 
archivadores, estantes y demás mobiliario, así como elementos y equipos de 
oficina tales como luminarias, puertas, cielos rasos, paredes, computadores, 
calculadores, impresoras, ventiladores, TV y equipos de oficina en general.  

6. Cuando se realicen las labores de aseo se deberán proteger los muebles, 
elementos y equipos en general para evitar daños. En caso de que el operario 
incurra en daños, el contratista deberá hacer las reparaciones o reposiciones a 
que haya lugar.  

7. Empacar en bolsas de polietileno color negro adecuadas y resistentes; los 
residuos sólidos recolectados por piso y depositarlos en los tanques plásticos con 
tapa evitando su contacto con el medio ambiente y con las personas. Al final de 
cada día ubicar en los sitios determinados en cada sede, máximo 3 horas antes 
de su recolección final por parte de la empresa prestadora de este servicio de 
recolección de residuos. Esto aplica también para la recolección de residuos en 
los puntos ecológicos que serán empacados en las bolsas de polietileno del color 
establecido dependiendo el tipo de residuo a reciclar teniendo en cuenta las 
normas Icontec. 

8. Proveer bebidas calientes y agua purificada fría a todos los servidores en su 
puesto de trabajo, adscritos a cada oficina dentro de la sede de la Administración 
Central de la Alcaldía Distrital de Barranquilla y sedes externas, en el horario de la 
mañana y de la tarde.  

9. Atender con bebidas calientes y agua purificada fría a las personas que se 
encuentren en las salas de juntas y reuniones.  

10. La totalidad de los operarios deben permanecer en su sitio de trabajo asignado, 
cumpliendo las normas de disciplina, con impecable presentación personal; debe 
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guardar respeto y atención por las personas que laboran y/o visitan la sede o 
instalaciones que atiende el operario.  
 

 

3.2.4 
Autorizacio
nes, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos 
para la 
Ejecución 
del Objeto 
Contractual. 

9. 1. N/A 

9. 2.  

3.2.5 
Documento
s técnicos 
para el 
desarrollo 
del 
proyecto: 

 

9. 3. N/A 
 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1 
Obligacione
s del 
Contratista: 

1. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte 
de este, según las directrices de la Administración Distrital  

2. Desarrollar las actividades señaladas por el supervisor del contrato y contenidas en el 
estudio previo  

3. El contratista deberá asignar como mínimo un (1) supervisor y un (1) coordinador de 
servicio quien coordinará el programa de aseo previamente definido por la 
Administración Central de la Alcaldía Distrital, con periodicidad Diaria, Semanal, 
Quincenal y Mensual, entregando reportes semanales respecto de la prestación del 
servicio para garantizar la satisfacción de la Alcaldía Distrital a través del Supervisor.  

4. El contratista deberá prestar el servicio de aseo y limpieza integral diariamente en los 
horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del contrato.  

5. El contratista deberá cumplir con la ubicación de los operarios siguiendo las 
instrucciones del supervisor del contrato.  

6. Cancelar al personal de operario encargado de prestar el servicio el salario de manera 
quincenal, los días 15 y 30 de cada mes, o el día hábil inmediatamente anterior.  

7. Entregar una certificación o soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y 
aportes de ley realizados a cada trabajador en cada pago realizado. 

8. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas 
en la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás normas aplicables de 
carácter laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a 
través de empresas de servicios temporales.  

9. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio 
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el País, para el personal masculino 
botas de seguridad y al personal femenino zapatos antideslizantes. 

10. Designar un representante o ejecutivo de cuenta para efectos de facilitar y agilizar el 
manejo de la información con el Distrito y que este presto a cualquier inquietud de los 
operarios de aseo. 

11. Observar con estricto cumplimiento de la normatividad vigente la vinculación y relación 
laboral con el personal operario encargado de prestar el servicio, para efectos de la 
prestación del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos 
diurnos y nocturnos, dominicales y festivos, seguridad social, parafiscales, permisos por 
fallecimiento de familiar en primer grado de consanguinidad y demás aspectos 
aplicables.  

12. Presentar informes mensuales de la prestación del servicio, en el cual informe las 
actividades desarrolladas a su cargo, con el personal operario encargado de prestar el 
servicio. En dichos informes deberán constar las incapacidades y permisos, las 
novedades de ingreso y retiro del personal, acreditando su afiliación al sistema de 
seguridad social y anexando copias de las respectivas actas de liquidación y 
constancias de paz y salvo por todo concepto, según el caso.  
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13. Presentar cada mes copia de la planilla unificada del pago de seguridad social, con la 
discriminación de aportes por persona. Dicha relación debe presentarse suscrita por el 
Representante Legal del contratista, para la aprobación del supervisor del contrato, 
como requisito previo para cada pago deben estar los pagos vigentes. 

14. Garantizar que el personal operario encargado de prestar el servicio guarde la reserva 
profesional sobre la información que en virtud del desarrollo del contrato llegare a 
conocer; se debe comprometer así mismo, a no hacer uso directo, próximo ni remoto, 
de ningún dato concreto o información que pudiere conocer con ocasión del desarrollo 
del contrato.  

15. Demostrar mensualmente o cuando sea requerido por el Distrito, vinculación a las 
entidades aseguradoras de salud.  

16. Abstenerse de vincular personal menor de edad.  
17. Garantizar la afiliación a la ARL y los pagos vigentes de esta afiliación, del personal que 

utilizara en la prestación del servicio.  
18. Entregar el informe estadístico del ausentismo, por causa médica, en donde se incluya 

los índices de frecuencia, severidad y análisis de las cinco primeras causas de ausencia, 
fotocopias del carné (vacunación y afiliaciones a la Administradora de Riesgos 
Profesionales), cada vez que el Distrito lo requiera.  

19. Pagar por los daños y proceder al reemplazo del personal involucrado si a juicio del 
Distrito fuere necesario, cuando las instalaciones físicas del Contratante se deterioren 
por mal trato y se demuestre responsabilidad del personal que haya ocasionado la 
avería. 

20. El contratista deberá vincular laboralmente al personal previa autorización del Supervisor 
del contrato, y deberá cancelar oportunamente los salarios, las prestaciones y los aportes 
al sistema de seguridad social de todos los trabajadores que vincule para la prestación 
del servicio.  

21. El contratista deberá capacitar trimestralmente a todos sus funcionarios en materia de 
relaciones interpersonales, calidad de vida laboral, manejo, disposición, recuperación y 
almacenamiento de residuos sólidos (Convencionales y peligrosos), así como en la 
dosificación para la utilización de los elementos de aseo y cafetería y manejo de 
sustancias químicas y otros afines en procura de optimizar la prestación del servicio. 

22. El contratista deberá vincular laboralmente mínimo dos personas que cuenten con 
certificados de trabajo en altura. 

23. El contratista deberá sustituir a más tardar al día siguiente el personal que por 
incapacidad o cualquier circunstancia no se presente a laborar, así mismo contar con un 
personal adicional para cuando se requiera y deben estar debidamente uniformados.   

24. El contratista deberá presentar al funcionario encargado de ejercer el control de ejecución 
del contrato las hojas de vida del personal a utilizar en la ejecución del contrato.  

25. El contratista deberá informar al funcionario encargado de ejercer el control de ejecución 
del contrato, sobre cualquier reemplazo o asignación de personal nuevo para la ejecución 
del contrato.  

26. El contratista deberá presentar a la supervisión, la certificación expedida por el 
representante legal o por el revisor fiscal si el contratista está obligado a tenerlo, en la 
que conste que ha dado cumplimiento estricto a las obligaciones asociadas al pago de 
aportes parafiscales y de seguridad social del personal vinculado para la ejecución del 
contrato, los pagos deben estar al día no mes vencido. Igualmente, cada quincena deberá 
presentar los soportes de pago correspondientes y entregar a los operarios contratados.  

27.  Cumplir las obligaciones establecidas en la minuta estándar del contrato. 
28. Mantener en perfecto estado de orden y limpieza el área de limpieza, los equipos, 

implementos e insumos, utilizados en desarrollo del objeto.   
29. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por la 

Administración Central, siempre y cuando no acarreen incrementos en el valor del 
contrato. 

30. El recurso humano que se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza 
realizará actividades de tiempo completo y de acuerdo con los horarios establecidos por 
la administración central. Además, prestará los servicios los sábados cuando las 
circunstancias así lo requieran, cumpliendo con el total de horas laborales contempladas 
legalmente.  

31. El contratista deberá hacer una brillada de cada piso de la alcaldía y de las sedes como 
mínimo una vez por mes.  

32. El contratista deberá realizar brigadas de limpieza de canaletas y techos semanales de 
todos los puntos del distrito durante la ejecución del contrato sin incurrir en ningún costo 
para el Distrito de acuerdo con la programación por parte del supervisor. 

33. Las brigadas de lavado deben ser programadas los sábados y en horarios que no afecten 
las actividades diarias de la Alcaldía 
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34. El contratista deberá realizar mantenimiento de jardinería que comprende el aseo y poda, 
en las áreas y con la frecuencia indicadas por el supervisor. Así mismo deberá entregar 
los elementos de protección para realizar la poda como guantes de carnaza, delantal, 
botas, gafas de protección e insumos como machetes, rastrillos, para realizar la labor. 

35. El contratista deberá realizar una vez al mes una brigada de aseo general proporcionando 
los insumos necesarios para la misma, en la sede que designe el supervisor del contrato. 

36. Los operarios deben estar debidamente uniformados con el vestido apropiado con tela 
impermeable, el cual debe llevar en lugar visible el apellido del operario.  Así mismo, 
deberá suministrar a sus operarios todos los elementos de seguridad industrial y 
elementos de protección personal. 

37. El contratista está obligado a entregar los uniformes a los operarios de acuerdo con lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo Vigente cumpliendo con las fechas 
estipuladas por el mismo.  

38. El contratista deberá mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, 
especialmente el RUT. En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá 
presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de 
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.  

39. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 y 8 de 
la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturación 
electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad 
previamente indicada  

40. En todo caso y conforme a lo establecido en el artículo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto 
de 2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad 
Vial deberá presentarlo al Supervisor o interventor del contrato, quien se encargará de 
verificar su cumplimiento y el de las demás normas en materia de seguridad vial. 

41. Entregar con cada informe de supervisión un anexo con los insumos, datos e información 
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la 
comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato. 

42. Cumplir con las normas de SST 
43. Las demás que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno 
44. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la 

suscripción del presente contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de 
su suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital 
 

 
EL CONTRATISTA DEBE GARANTIZAR QUE EL PERSONAL QUE SUMINISTRE 
CUMPLA CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES AMBIENTALES: 
 

• El contratista debe Presentar soporte de la capacitación a su personal en temas como: 
manejo, disposición, recuperación y almacenamiento de residuos sólidos 
(Convencionales y peligrosos), así como en la dosificación para la utilización de los 
elementos de aseo y cafetería y manejo de sustancias químicas. 

• El contratista debe garantizar que el personal responderá por la recolección, 
clasificación y disposición final de los desechos, garantizando el cumplimiento estricto 
de las normas ambientales de Minsalud, Secretaría Distrital de Salud, EPA 
Barranquilla Verde y demás autoridades sanitarias y/o ambientales. Recoger las 
basuras y desperdicios utilizando los recipientes y las bolsas de basura asignadas 
según cada tipo de residuo desecho y depositarlas en el sitio destinado por la Entidad 
para tal fin. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido por la entidad en el SGA en su 
“Programa de Gestión Integral de Residuos Sólidos”. 

• El contratista debe garantizar que el personal dará cumplimiento a las acciones 
establecidas para la implementación del Sistema de Gestión Ambiental – SGA y 
estándares de gestión, con especial énfasis en los programas de gestión para el 
ahorro y uso eficiente del agua, de energía, gestión integral de residuos sólidos, 
compras públicas sostenibles, extensión de buenas prácticas ambientales en el uso 
de papel y las demás disposiciones que se deriven de ellas. 

• El contratista debe atender las inspecciones ambientales realizadas por la 
coordinación del SGA, permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar 
entrevistas al personal y obtener registro documental y fotográfico. 

• El contratista debe garantizar que el personal que preste el servicio a su nombre 
cuenta con la edad mínima para trabajar, así como también no promueve el trabajo 
infantil, mediante una declaración firmada 
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3.3.2. 
Obligacione
s del Distrito 
de 
Barranquilla
:  

a) Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.  
b) Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento 
de sus obligaciones contractuales.  
c) Realizar la supervisión del contrato.  
d) Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  
e) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro 
de asignación de riesgos contenido de acuerdo con la modalidad de Contratación.  
f) Exigir al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.  
g) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 
sanciones pecuniarias y garantías a que hubiese lugar.  
h) Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA, en los 
términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
i) Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente 
Contrato 

3.4 Modalidad 
de 
selección, 
justificación 
y 
fundamento
s jurídicos. 

Conforme a lo estipulado en el numeral 1 del artículo 1 del artículo 2 de la ley 1150 de 2.007, 
que en su tenor dice “Licitación Pública. La escogencia del contratista se efectuará por regla 
general a través de licitación pública, con las excepciones que se señala en los numeral 2º, 
3º y 4º del presente artículo”. Tanto el contrato a suscribirse como el proceso de escogencia 
del mismo estarán sometidos a la legislación y jurisdicción colombianas y se rigen por las 
normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el manual de 
contratación y demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las 
normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente Licitación Pública 

3.5 Valor 
Estimado 
del Contrato 
y 
Justificació
n del Mismo 

 
El valor estimado del contrato es de CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES 
MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.473.067.200), incluido IVA 
y todos los tributos que se generen con la celebración, ejecución y liquidación del contrato.  
La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el análisis del sector. 
 

Íte
m 

Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artícul

o 
Dep 

Tip
o 

Fue
nte 

Valor 

1 

1-
0000000- 
2.1.2.02.0

2.008 

SERVICIOS 
PRESTADOS  A 
LAS EMPRESAS 

Y SERVICIOS 
DE 

PRODUCCIÓN 

48 
ICL
D 

 
        $ 4.473.067.200  

 

TOTAL $ 4.473.067.200 
 

3.5.1 
Certificado 
de 
disponibilid
ad 
Presupuesta
l 

El Distrito cuenta, dentro de su presupuesto de inversiones y gastos de la vigencia, con la 
respectiva partida presupuestal que le permite respaldar la contratación derivada del presente 
proceso.  
 
La necesidad descrita en el presente documento se encuentra incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones de EL DISTRITO. 

3.5.2 Variables 
considerada
s para 
calcular el 
presupuesto 
oficial: 

Análisis del sector y proyección estimada para cubrir la necesidad.  

3.5.3 Forma de 
Pago del 
Contrato 

El DISTRITO cancelará al contratista el valor del contrato mediante mensualidades vencidas, 
de acuerdo con el servicio integral de aseo y cafería prestado durante el período. Cada pago 
debe estar precedido de presentación de la factura acompañada del certificado de recibido a 
satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
  
 El Distrito de Barranquilla, pagará al contratista, dentro de los sesenta (60) días calendario 
siguientes a la fecha de presentación de la factura a satisfacción y en las condiciones 
pactadas en el respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar cada vez 
que solicite el pago, que se encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad 
Social y aportes parafiscales.  
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De igual manera los pagos se realizaran de acuerdo al PAC. 
 

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 
REQUISITO
S 
HABILITANT
ES 
JURÍDICOS 

1. CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Pliegos de 
Condiciones: 

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) 
personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, y demás existentes en 
la legislación civil y comercial aplicable. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para 
contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D. No estar sancionados por prácticas anticompetitivas o de colusión ante la 
Superintendencia de Industria y Comercio durante los 5 años anteriores al presente 
Proceso de Selección. 

E. En caso de personas jurídicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene 
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar 
su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 
social competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, 
bastará con la presentación del certificado de existencia y representación legal. 

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente 
numeral respecto a la capacidad jurídica de los Proponentes tendrá como 
consecuencia la declaratoria de la Propuesta como no hábil para participar en el 
Proceso de Selección. 

EL DISTRITO deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y 
Convivencia –. 

5.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentación de la Propuesta la cual 
debe ir firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del 
Proponente individual o Plural.  

La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma 
Electrónica o Firma Digital. 

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en 
blanco deberán diligenciarse con la información solicitada.  
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En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentación de la propuesta debe 
acreditar: 

A. Persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del 
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. 
En este último caso, la facultad de representación debe comprender las de 
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su 
propuesta) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la trasgresión del 
deber establecido en el numeral 7º del artículo 23 de la Ley 222 de 1995 
reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el 
representante legal tiene limitaciones derivadas de los estatutos sociales el 
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, 
allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, según 
corresponda.  

B. Consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o 
unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del 
mismo. Tal facultad de representación debe comprender las de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y 
liquidarlo.  

5.1.1. APODERADO  

Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que 
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso 
y en la suscripción del Contrato.  

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente 
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades:  

(i) Presentar propuesta para el Proceso de Selección que trata estos Pliegos de 
Condiciones;  

(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL DISTRITO en 
el curso del presente proceso;  

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; 

(iv) Suscribir el contrato en nombre y representación del Proponente Seleccionado, 
así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

(v) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificación del contrato, si a ello hubiere 
lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir 
un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia 
incluyendo los señalados en los Pliegos de Condiciones. El poder a que se refiere este 
párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia deberá actuar y comunicarse en 
el proceso a través de un apoderado en Colombia. 

5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

5.1.2.1 PERSONAS NATURALES 
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar 

y comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia. 
D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a más tardar 

dentro de los 30 días anteriores a la fecha señalada para el cierre.  

5.1.2.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en los Pliegos 
de Condiciones definitivos. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del presente Proceso de Selección.  

c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea 
inferior al del plazo del contrato y 12 meses más.  

d. En caso que el Proponente actúe por medio de apoderado, deberá 
mantener al apoderado por una vigencia no inferior al término del 
contrato y mínimo seis (6) meses adicionales. 

e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del 
órgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no 
tener restricciones, bastará con la presentación del certificado de 
existencia y representación legal. 

f. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley. 

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas jurídicas 
extranjeras se tendrá en cuenta la fecha de constitución de la Persona jurídica 
extranjera. 

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través 
de la sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la 
existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente Proceso 
de Selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por EL 
DISTRITO, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
propuesta. 

II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
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B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos 
que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliegos de 
Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. En todo caso, la persona jurídica extranjera sin sucursal 
en Colombia deberá contar con un apoderado en Colombia. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente Proceso de Selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante 
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al 
del plazo del contrato y mínimo 12 meses adicionales. 

VIII. Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica tiene domicilio extranjero, deberá actuar en el proceso por medio de 
apoderado. 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique 
la totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; 
(ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar 
su existencia: 

I. Último acto de estructura y organización de la entidad. Este puede ser Ley, 
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representación legal 
no anterior a 30 días a la fecha de cierre o documento equivalente que permita 
conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico 
de contratación de la entidad. 

5.1.2.3 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar 
claramente su intención de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de un Consorcio. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 
aspectos que se requieran para la presentación de la propuesta, para la suscripción 
y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 
terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante y de cada uno de 
los integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la 
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estructura plural sea una persona jurídica, se deberá aportar la fotocopia de la 
cédula de ciudadanía del Representante Legal de esta. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del 
contrato y mínimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir 
del acta de entrega de los productos objeto del presente contrato. De igual forma, 
se deberá establecer en el documento de Constitución del Proponente Plural que 
en caso que el plazo del contrato se prorrogue por un término superior a el plazo 
del Proponente Plural, se entenderá que el Plazo de vigencia del Proponente Plural 
será hasta la liquidación del contrato. 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 
 

F. Desde la presentación de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no 
podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo del DISTRITO.  

  
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal 
de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el apoderado 
de cualquiera de los anteriores. 

El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente 
facultados, así como también por el representante designado de la figura asociativa 
debidamente identificado, en el que conste la constitución de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:  

i. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número 
del documento de identificación y domicilio.  

ii. Designación del representante: Deberá allegarse su identificación.  

iii. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la 
ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el 
caso de unión temporal, así como las reglas básicas que regularán sus relaciones, para 
cualquier forma de proponente plural.  

iv. Deberá constar que la duración de la figura asociativa no es inferior a la duración 
del contrato objeto del presente Proceso de Selección y mínimo 12 meses adicionales. 

v. Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la 
forma asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participación no 
podrá exceder ni ser menor del 100%  

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se 
entenderá para todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio 
o unión temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, 
contractual y post contractual:  

• Presentación de la propuesta y representación del consorcio o unión temporal en 
todas las diligencias del Proceso de Selección.  

• Suscribir el contrato y sus modificaciones.  

• Suscribir el acta de terminación, liquidación o cierre y notificarse del acta de 
liquidación unilateral.  

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se debe 
establecer que la duración de la forma de asociación escogida no será inferior al lapso 
comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y la liquidación del contrato objeto 
del presente Proceso de Selección.  
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El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo 
suscriben tienen la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y para 
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.  

Cualquier modificación al documento de constitución del consorcio o unión temporal 
deberá ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unión temporal, y deberá 
tener la aprobación previa del DISTRITO. 

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente deberá tener en cuenta que después de la 
presentación de la propuesta, no podrá modificar o alterar el contenido sustancial de la 
información de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los 
integrantes podrá desistir o ser excluido en la participación.  

5.1.2.4 PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Selección bajo 
la figura de Promesa de Sociedad, deberá ajustarse a las mismas reglas contempladas en 
el numeral 5.1.3.3. De los Pliegos de Condiciones, es decir, ajustarse a las normas de 
presentación de los Proponentes Plurales. 

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente deberá registrar el acta de 
constitución y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva 
Cámara de Comercio dentro del término establecido para tal fin en el Anexo 2 - 
Cronograma. 

El incumplimiento de esta disposición facultará a EL DISTRITO para hacer 
efectiva la Garantía de Seriedad de la Propuesta. 

5.1.3 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES LEGALES 

5.1.3.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por 
el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor 
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar. 

Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, 
se deberá acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía del mismo, copia de tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes de la profesión del mismo. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de 
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia..  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 

Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en 
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si 
se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto. 
 
En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá acreditar el pago 
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen 
de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será 
inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Selección, acompañada 
de copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses certificados. 
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En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución1. 
 
Si a la fecha de Cierre de la Licitación Pública el Proponente o alguno de los integrantes 
de uniones temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con 
este requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a 
ley colombiana, la propuesta será no hábil. 
 
La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en situación 
de cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable. 

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acápite, EL DISTRITO podrá 
solicitar al proponente cualquier información adicional más allá de la certificación 
aquí mencionada para la verificación del pago de seguridad social y aportes 
legales. 

5.1.3.2 PERSONAS NATURALES  

El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de Pagos de Seguridad 
Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados 
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las últimas 6 planillas de pago respectivas. 
Aunado a ello, deberá acreditarse la contribución al FIC, o en su defecto la declaración de 
no estar obligado a tenerlo. 

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo 
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago de aportes a 
seguridad social si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.  
 
Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a 
seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago 
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Licitación Pública. 

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago de 
sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En 
consecuencia, deberán acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas 
de pago de aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de 
cierre de la Licitación Pública. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  

5.1.3.3 PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales. 

5.1.4 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES –RUP- 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso 
contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y 
el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. 

Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

A. La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 

 
1Artículo 50 L.789 de 2002 y artículo 41 L.80/93. 
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B. La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme 
a más tardar hasta el término para subsanar otorgado; En caso que la Inscripción 
en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme hasta el 
término para subsanar, la propuesta será RECHAZADA. 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la 
información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial 
de la Cámara de Comercio. 

5.1.5 PACTO DE TRANSPARENCIA 

Los proponentes, dentro del presente proceso de selección, deberán suscribir el 
Compromiso Anticorrupción contenido en el Anexo 4 – Pacto de Transparencia, en el cual 
manifiestan su apoyo incondicional a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción. 

5.1.6 VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 
FISCALES 

El Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los 
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como 
requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato 
con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, 
no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría 
General de la República con periodicidad trimestral.  

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, EL DISTRITO verificará 
en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República que el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando 
el mismo sea un consorcio, una unión temporal, o una promesa de sociedad futura, no se 
encuentre(n) reportado(s) en dicho boletín. 

5.1.7 VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE 
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de 
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes 
cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, toda vez que de las sanciones 
disciplinarias también se desprenden inhabilidades, EL DISTRITO verificará la consulta de 
los antecedentes disciplinarios realizada a través de la página web de la Procuraduría 
General de la Nación.  

5.1.8 VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL  

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de 
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal 
de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), EL 
DISTRITO verificará la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la 
página web de la Policía Nacional.  

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas, se considerará no hábil para participar en el Proceso 
de Selección.  

5.1.9 VERIFICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS  

De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional 
de Policía y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal – y cada uno de sus 
integrantes-) se encuentra al día en el pago de las multas establecidas en el Código 
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Nacional de Policía y Convivencia, EL DISTRITO verificará la consulta realizada a través 
de la página web de la Policía Nacional.  

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no 
se considerará hábil para participar en el Proceso de Selección.  

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

5.1.10  VERIFICACION DEL REDAM 

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, 
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de 
sociedad futura), EL DISTRITO requiere que se presente el certificado del Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas 
alimentarias, se considerará no hábil para participar en el Proceso de Selección. 

https://redam.gov.co/information-page 

5.1.11 MANIFESTACIÓN DE NO INCURSIÓN EN PRÁCTICAS 
ANTICOMPETITIVAS  

El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes 
cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s) en 
prácticas de colusión o en acuerdos restrictivos de la competencia con otras empresas o 
con el mercado. Para ello el proponente manifestará bajo la gravedad de juramento ésta 
circunstancia y deberá diligenciar el Formato 7 - Manifestación de no incursión en prácticas 
anticompetitivas, adjunto al presente documento, el cual deberá ser suscrito en documento 
individual por el proponente persona natural o por el representante legal según sea el caso 
debidamente facultado para tal fin y por todos los miembros en caso de ser proponente 
plural. 

5.1.12 CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCIÓN Y TRATAMIENTO DE 
DATOS PERSONALES 

El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes 
cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar debidamente 
diligenciado el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos. Dicho formato deberá estar 
suscrito por la persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, o por el 
representante designado por los miembros del consorcio o de la unión temporal.  

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente persona 
natural, jurídica o, figura asociativa (Consorcio o Unión Temporal) y cada uno de los 
integrantes de dicha figura asociativa. 

3.6.1.2 
REQUISITO
S 
HABILITANT
ES 
TÉCNICOS 

 

1. ANEXO TÉCNICO 

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones deberá estar debidamente 
firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones mínimas establecidas en el 
mismo. 

2. EXPERIENCIA 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación del formato de 
Experiencia.  

El Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse actualizado, vigente y en 
firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma 
taxativa en la ley. La presentación del Registro Único de Proponentes - RUP se deberá 
entregar junto con la propuesta y la fecha de expedición de dicho documento no puede ser 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://redam.gov.co/information-page
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superior a 30 DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha señalada de la finalización 
del término para presentar la propuesta. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que 
cuenta con experiencia general y específica contenida en: 

ACTIVIDADES DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ASEO Y/O  LIMPIEZA EN 
OFICINAS O ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, O INSTALACIONES 

INDUSTRIALES O COMERCIALES. 

En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de 
cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de 
liquidación. 

2.1. RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL  

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la 

siguiente manera: 

 

Número de 

contratos con los 

cuales el 

Proponente 

cumple la 

experiencia 

acreditada 

Número de 

contratos en 

caso de Mipyme 

y/o 

emprendimiento 

y empresa de 

mujer 

Valor mínimo a 

certificar 

(como % del 

Presupuesto Oficial 

expresado en 

SMMLV) 

1 Hasta 2 75% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

De 3 hasta 4 Hasta 5 125% 

Hasta 5 Hasta 6 150% 

 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor 
mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 

En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia 
no satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará 
la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos 
contemplados. 

2.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA  

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  

A. Estar relacionados en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. con 
el número consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán 
indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el ¡Error! No 
se encuentra el origen de la referencia.. Este documento deberá ser presentado 
por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la 
fecha de cierre del presente Proceso de Selección, a excepción de la experiencia 
en Contratos de Concesión que incluyan actividades como las exigidas en el 
Proceso de Selección. Para ello, solo se aceptará la acreditación de experiencia 
mediante la presentación del acta de finalización de la etapa pre operativa 
(Construcción) del Contrato de Concesión o EPC -Engineering procurement and 
construction, la cual deberá estar suscrita por la entidad concedente. En el caso de 
acreditación de experiencia por contratos de concesión en ejecución no se exigirá 
que dicho contrato conste en el RUP. 

C. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron 
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los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la 
propuesta.  

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador 
Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En 
estos casos, EL DISTRITO no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los 
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO tendrá en cuenta la experiencia individual de los 
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de 
constituida. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la 
persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

E. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente 
numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en los 
Pliegos de Condiciones. 

2.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA  

EL DISTRITO tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y 
servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en el código señalado en el presente 
pliego de condiciones. 

B. EL DISTRITO como entidad contratante podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia 
deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la 
estructura plural. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a 
RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el 
presente proceso.  

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes 
que la indican. EL DISTRITO hará la evaluación basado en el Formato 3. 

2.4. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
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Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar inscritos en el siguiente código:  

Clasificador UNSPSC Descripción 

76111500 
Servicios de limpieza y mantenimiento de 

edificios generales y de oficina 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en los Pliegos de 
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos 
de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el ¡Error! No 
se encuentra el origen de la referencia.. 

2.5. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 5.2.2.5. De los 
Pliegos de Condiciones:  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

F. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 
plurales. 

G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe 
certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el 
proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas 
pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un 
incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado. 

2.6. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

El Proponente podrá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la información 
solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de Liquidación. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 
 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

2.7. PARA SUBCONTRATOS  

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
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Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de 
subcontratos. 

3. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO  

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las 
actividades derivadas de la ejecución, además del cumplimiento de cada uno de los 
requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta 
resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, 
sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla, con capacidad administrativa 
suficiente para atender la ejecución del contrato y con capacidad de decisión. Para tal 
efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio de la ciudad 
de Barranquilla con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre del 
proceso.  
 
En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en 
la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador  o al 
coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las 
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, de 
manera que el representante de la agencia o establecimiento,  o el coordinador del 
proyecto, tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato.  En caso de 
consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con 
domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual 
manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades 
suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar 
decisiones que conduzcan a la adecuada ejecución del objeto contractual.   
 
También podrá acreditarse el requisito mediante una carta de compromiso suscrita por el 
representante legal en la que se comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario, 
abrirá en el menor tiempo posible una SUCURSAL AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE 
COMERCIO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. En éste último caso los trámites y 
adecuaciones físicas y logísticas que correspondan deben realizarse con la mayor agilidad 
sin que se afecte ni se causen dilaciones a la ejecución del contrato, so pena de incurrir en 
causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales. 

4. EQUIPO DE TRABAJO  

Para garantizar los servicios tendientes a realizar las actividades derivadas de la ejecución 
del futuro contrato, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar 
que cuenta con el siguiente equipo de trabajo que cumpla con los requisitos mínimos de 
formación académica y experiencia requeridos, como se indica a continuación: 
 

N° Cargo Título Profesional Título de Posgrado 

E
x

p
e

ri
e

n
c

ia
 

G
e

n
e

ra
l2

 

E
x

p
e

ri
e

n
c

ia
 

E
s

p
e

c
íf

ic
a
 

1. 

COORDINADOR 
DEL 
PROYECTO: 
responsable del 
proyecto de 
tiempo completo 
con amplias 
facultades para 
la toma de 

Título profesional en 
ingenierías y/o 
ciencias 
administrativas o 
contables. 

Especialización, 
maestría o doctorado 
en  
en ciencias 
administrativas y/o 
contables.  

Mínimo de cinco 
(5) años de 
experiencia 
profesional en la 
coordinación de 
servicios de aseo 
o control o manejo 
de personal 
acreditados 

 

 
2 De conformidad con el Decreto 1785 de 2014, entiéndase por experiencia profesional, “Es la adquirida a partir 
de la terminación y aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio 
de las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo. (…)” 
Entiéndase por experiencia relacionada, “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer”. Adicionalmente se deberá tener en cuenta lo dispuesto en las 
normas especiales que reglamenten cada profesión. Para el caso de los administradores de empresas e 
ingenieros, la experiencia profesional solo empezará a contar a partir de la fecha de expedición de la tarjeta o 
matrícula profesional según corresponda. 
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decisiones y con 
disponibilidad 
permanente para 
atender cualquier 
requerimiento de 
la Secretaría 
General de 
Barranquilla 

mediante 
certificaciones y/o 
contratos 
debidamente 
expedidos por la 
entidad 
contratante. 

2. 

UN (1) 
SUPERVISOR: 
Responsable 
tiempo completo 
de la 
coordinación y 
verificación 
operativa de la 
prestación de los 
servicios 

Titulo técnico y con 
conocimientos en 
salud ocupacional, 
sistemas de gestión 
ambiental o Técnico 
laboral por 
competencias en 
auxiliar en 
Seguridad Laboral. 
 
Serán válidos para 
este perfil igual 
supervisores con 
formación 
tecnóloga, con 
conocimientos en 
salud ocupacional y 
sistemas de gestión 
ambiental 

N.A. 

Mínimo tres (3) 
años de 
experiencia en el 
desempeño de 
funciones 
relacionadas con 
control de 
personal 
acreditados 
mediante 
certificaciones y/o 
contratos 
debidamente 
expedidos por la 
entidad 
contratante. 
 

 

3 Un (1) 
coordinador de 
Seguridad y 
Salud En El 
Trabajo:  

Título de Técnico y/o 
Tecnólogo y/o 
Profesional  

con Especialización en 
Gestión del talento 

humano o 
Especialización en 
Gerencia en Salud 

Ocupacional o 
Especialización en 
Gestión integrada o 

áreas afines. 
O Especialización en 

seguridad y salud en el 
trabajo. 

o Salud ocupacional y 
afines. 

con cinco (5) años de 
experiencia 
profesional y 
adicionalmente, 
acreditar un mínimo 
de dos (2) años como 
experiencia 
específica en 
seguridad y salud en 
el trabajo, contados a 
partir de la fecha de la 
ejecutoria de la 
licencia de prestación 
de servicios en salud 
ocupacional otorgada 
por la secretaría de 
salud competente. 
Licencia de salud 
ocupacional vigente, 
Curso de 50 horas y/o 
curso de 20 horas en 
SG-SST según 
corresponda y 
certificados de 
estudio. 

 

 

 
El equipo de trabajo propuesta será quien deberá ejecutar el contrato, este solo se podrá 
cambiar de manera excepcional cuando EL DISTRITO autorice por eventos justificados y 
debidamente acreditados.  

La persona que reemplazará al profesional/ técnico o tecnólogo del equipo de trabajo debe 
cumplir con los requisitos mínimos descritos en los presentes Pliegos de Condiciones y 
tener las mismas o mejores condiciones de experiencia y formación académica que tenía 
el profesional que se evaluó y asignó puntaje durante el Proceso de Selección. 
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4.1.1.1. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA:  

Para la acreditación de la formación académica de cada uno de los profesionales/ técnico 
o tecnólogo propuestos, el Proponente debe: 
 

A. Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional 
o de la matrícula profesional (según aplique), así como el certificado de vigencia de 
la tarjeta o matrícula profesional, expedida por el consejo profesional que 
corresponda. El certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre 
del presente proceso. Para extranjeros copia del documento equivalente a la 
matricula profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte. 
 

No obstante, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el 
exterior, deberá presentar la convalidación del título académico y la autorización para 
ejercer del profesional Propuesto con su Propuesta, ello de conformidad con lo establecido 
en la Resolución 20797 de 2017 “Por medio de la cual se regula la convalidación de títulos 
de educación superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolución 6950 de 2015”, 
proferida por el Ministerio de Educación Nacional.  

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio 
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, 
la convalidación del título académico será un requisito habilitante para el Proponente y el 
profesional propuesto.  

De igual forma, el Proponente deberá presentar con su Propuesta, en relación con el 
personal Propuesto, la autorización para el ejercicio temporal de la profesión en Colombia 
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares 
para el caso de ingenieros y profesionales afines. 

 
4.1.1.2. EQUIVALENCIAS 

 
Para acreditar los requisitos académicos exigidos en la tabla Equipo de Trabajo, se tendrán 
en cuenta las siguientes equivalencias: 
 

N° TÍTULO EQUIVALENCIA EN EXPERIENCIA 

1. 
Postgrado 

Especialización 
Un (1) año de experiencia profesional en   ciencias administrativas 
y/o contables. 

2. 
Postgrado 
Maestría 

Tres (3) años de experiencia profesional en gestión del talento 
humano, ciencias administrativas y/o contables siempre que se 
acredite el título profesional. 

3. 
Postgrado 
Doctorado 

Cuatro (4) años de experiencia profesional en gestión del talento 
humano, ciencias administrativas y/o contables siempre que se 
acredite el título profesional. 

4. 
Postgrado 

Postdoctorado 

Cuatro (4) años de experiencia profesional en gestión del talento 
humano, ciencias administrativas y/o contables siempre que se 
acredite el título profesional, y título profesional adicional al 
exigido, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con 
el perfil exigido. 

 
 
Las equivalencias solo tendrán validez para equiparar un título académico exigido por 
experiencia del profesional. En ningún caso, EL DISTRITO aceptará equivalencias para 
equiparar experiencia por títulos académicos. 
 
En ese sentido, la experiencia que se pretenda hacer valer como equivalencia de un título 
académico no será tenida en cuenta como experiencia mínima requerida en el 
correspondiente perfil. Para el cálculo de las equivalencias EL DISTRITO primero verificará 
que el profesional Propuesto cumpla con las condiciones de experiencia general y 
específica inicialmente exigido. 
 
NOTA: El proponente deberá identificar y separar claramente las certificaciones que se 
presentan con el fin de acreditar experiencia para equivalencias, aquellas que se presentan 
para acreditar experiencia mínima habilitante de cada cargo, y aquellas que se presenta 
con el fin de acreditar experiencia para calificación.  

 
4.1.1.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA 



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS                           Código: MAGC –F03 

                                          Página 25 de 54                                   Aprobación: 05/01/15 
                                                                                    Versión: 9.0 

 
 

 

 
Para la acreditación de experiencia profesional general y específica de cada miembro del 
Equipo de Trabajo, el Proponente debe: 
 

A. Deberá presentar certificaciones de los contratos ejecutados o cualquier otro 
documento expedido por la Entidad Contratante, que permitan en conjunto la 
verificación de la siguiente información: 
 

• Nombre de la entidad contratante o empleador  

• Nombre del contratista o empleado 

• Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempeñado y/o Descripción 
de las actividades o tareas desarrolladas 

• Valor del contrato 

• Fecha de inicio y terminación del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa) 

• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
 
Entiéndase por entidad contratante aquella entidad de derecho público o privado 
que realizó la contratación. 
 

B. Deberá presentar certificaciones, constancias o cualquier otro documento 
expedido por el contratante del profesional, que permitan en conjunto la 
verificación de la siguiente información: 

 

• Nombre de la entidad contratante o empleador  

• Nombre del contratista o empleado 

• Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempeñado y/o Descripción 
de las actividades o tareas desarrolladas 

• Valor del contrato 

• Fecha de inicio y terminación del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa) 

• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
 
Dicha certificación deberá venir acompañada de la certificación del contrato 
ejecutado o cualquier otro documento debidamente firmado por la entidad 
contratante, donde se evidencie que el contratante del profesional fue el contratista 
del proyecto. 

Entiéndase por entidad contratante aquella entidad de derecho público o privado 
que realizó la contratación.  
 
Entiéndase por Contratante del profesional aquella persona natural o jurídica o 
Consorcio o Unión Temporal que contrató al profesional para la ejecución del 
contrato y quien a su vez suscribió el contrato con la Entidad Contratante para la 
ejecución del contrato. 
 

NOTA: En el caso en que el contratista o alguno de los miembros del Consorcio o Unión 
Temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales por haber sido 
su Contratante, deberá adjuntarse adicional a lo anteriormente indicado, el respectivo 
contrato o la debida acta de terminación o liquidación o pago de parafiscales como 
empleado del mismo. EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar documentación 
adicional para verificar los requisitos de los profesionales. 
Si la certificación no contiene la totalidad de la información, el Proponente podrá aportar 
además de la certificación y junto con su Propuesta, otro tipo de documentos que 
complementen la información requerida para acreditar la experiencia profesional 
relacionada, tales como copia del contrato, o copia de las resoluciones de nombramiento 
y actas de posesión, o actas de liquidación actas de terminación. 
 
También es aceptado equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos 
ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidación suscrita por las partes y de ella se 
extracte la información requerida del presente numeral. 
 

 
4.1.1.4. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA: 
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A. EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar documentación adicional para 
verificar los requisitos de los profesionales. 

B. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las 
fechas de inicio o terminación del contrato y expedición de la certificación con día, 
mes y año, EL DISTRITO tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y 
el primer día de cada mes como fecha de terminación, y el último mes del año como 
mes de inicio y el primer mes del año como mes de finalización. 

C. Para efectos de facilitar la labor de evaluación del Comité Evaluador, el 
PROPONENTE deberá acompañar a su Propuesta formato de Experiencia del 
equipo de trabajo, para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo mínimo 
requerido debidamente diligenciado con la información solicitada para acreditarla. 

D. La experiencia profesional relacionada se entenderá contenida en la experiencia 
profesional, sin embargo, cada una de ellas deberá ser debidamente acreditada.3 

E. Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración y desvinculación del 
personal que proyecta emplearse para la ejecución del contrato, incluidos salarios, 
prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad 
Social, viáticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, 
bonificaciones y en general, todo emolumento, compensación y concepto asociado, 
conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, así como 
eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel 
y hasta su liquidación definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva 
del contratista. 

F. El equipo profesional adicional al equipo de trabajo requerido que el Proponente 
desee incorporar para la ejecución del proyecto será de responsabilidad exclusiva 
del Proponente y no asigna puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo 
de EL DISTRITO.  

G. En todos los casos, cualquiera sea el vínculo o título con que se ejerza la profesión, 
la experiencia profesional se computará en los términos establecidos por el Decreto 
019 de 2012; la Circular Única de Colombia Compra Eficiente y la reglamentación 
específica para cada profesión en Colombia, así: “El Decreto – Ley 019 de 2012, 
establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir 
de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior; 
exceptuando de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de 
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computa a 
partir de la inscripción o registro profesional. 
Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera 
el ejercicio de profesiones sujetas a regulación especial en razón a la alta 
responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es 
el caso de las profesiones relacionadas con la ingeniería o de alguna de sus 
profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en 
la regulación específica acerca del cómputo de la experiencia”.  

H. En virtud de las normas del Código de Comercio, no se aceptarán cambios en el 
equipo mínimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia 
del respectivo contrato y modificarlos implica una modificación o mejora de la 
Propuesta.  

I. Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se verificará, se sumarán 
todos los intervalos laborados, es decir, que se aceptan los tiempos traslapados 
para efectos de contabilizar la experiencia del equipo de trabajo, excepto cuando la 
acreditación de tiempos traslapados supere una disponibilidad del 100% del 
empleado. 

J. Sí se podrán aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para 
el cumplimiento del requisito “FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO”, siempre que estén debidamente cargados a la Propuesta, 
acrediten circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre del proceso y la 
aclaración requerida no implique una mejora o complementación de la misma. 

 
3 De conformidad con el Decreto 1785 de 2014, entiéndase por experiencia profesional, “Es la adquirida a partir 
de la terminación y aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de 
las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo. (…)” 
Entiéndase por experiencia relacionada, “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer”. Adicionalmente se deberá tener en cuenta lo dispuesto en las 
normas especiales que reglamenten cada profesión. Para el caso de los administradores de empresas e 
ingenieros, la experiencia profesional solo empezará a contar a partir de la fecha de expedición de la tarjeta o 
matrícula profesional según corresponda. 
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K. En el caso en que el Proponente o alguno de los miembros del consorcio o unión 
temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales que 
presenta en la Propuesta por haber sido su contratante, deberá adjuntarse adicional 
a lo anteriormente indicado, el respectivo contrato o la debida acta de 
terminación o liquidación o pago de parafiscales como empleado de este. Así 
mismo, EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar documentación adicional 
para verificar los requisitos de los profesionales. 

L. En caso de que se presente(n) certificación(es) o constancia(s) que contenga(n) 
más de un proyecto, el Proponente debe señalar claramente en su Propuesta, cuál 
o cuáles de ellos aporta al proceso. 

M. En caso de existir acuerdos de confidencialidad que no permiten la publicación de 
la información requerida para acreditar experiencia profesional o relacionada, las 
certificaciones laborales podrán ser suscritas por el revisor fiscal o auditor externo 
del Proponente, siempre y cuando se trate de tiempo laborado al interior de la 
empresa que funge como Proponente. Dichas certificaciones deberán contener la 
manifestación, que se entiende bajo la gravedad del juramento, según la cual existe 
un acuerdo de confidencialidad al respecto. Además, deberán indicar de manera 
clara, por lo menos, el país de ejecución, el título del proyecto, el objeto y las 
actividades desarrolladas por el miembro del equipo correspondiente. 

N. Se deberán adjuntar los soportes en el mismo orden en que fueron relacionados al 
momento de diligenciar cada anexo. 

 
NOTA 1: Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración y 
desvinculación del personal que proyecta emplearse para la ejecución del contrato, 
incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General 
de Seguridad Social, viáticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, 
honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, compensación y concepto 
asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, así 
como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de 
aquel y hasta su liquidación definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad 
exclusiva del contratista. 
 
NOTA 2: Ningún profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un 
Proponente, puede ser presentado en dos o más Propuestas de este proceso. En 
caso de suceder no se habilitará ninguna de las propuestas, salvo que el profesional 
reitere su voluntad de hacer parte del equipo de trabajo del proponente. Si el 
profesional reitera su voluntad para ambas propuestas, ambas serán declaradas 
inadmisibles. 
 

5. ORGANIGRAMA 

El proponente deberá presentar un organigrama que refleje la organización del 
proponente o de cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión 
temporal.  En este organigrama se deberá detallar expresamente las áreas operativas, 
administrativas y técnicas que se requieran para la ejecución del contrato. 
 
6. CERTIFICADO DE APTITUD TRABAJO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO 

El proponente deberá acreditar que cuenta con dos (2) operarios certificados para trabajos 
en alturas en nivel avanzado y/o reentrenamiento. Conforme a lo anterior, es requisito 
indispensable anexar los correspondientes certificados que comprueben dicha aptitud.  

3.6.1.3 
REQUISITO
S 
HABILITANT
ES 
FINANCIER
OS 

Los índices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al 
objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo así, contar con un futuro 
contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el 
objeto del contrato.  

La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros denominados: 
a) capital de trabajo, b) índice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de 
intereses. Los siguientes índices financieros que serán calculados de acuerdo con la 
información financiera reportada con corte a 31 de diciembre de 2024 en el Certificado de 
Registro Único de Proponentes – RUP: 

a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del 
proponente, es decir luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en 
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo 
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contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Es recomendable su uso cuando EL DISTRITO requiere analizar el nivel de 
liquidez en términos absolutos.  

b) Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para 
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor 
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto 
plazo.  

c) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la 
estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice 
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir 
con sus pasivos.  

d) Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de 
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor 
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en el siguiente cuadro y bajo las condiciones señaladas en el numeral 5.4.:  

Indicador Fórmula 
Parámetros 

mínimos exigidos 

Criterio diferencial 
para MIPYMES4, 

y/o 
emprendimiento y 
empresa de mujer 

5 

Capital de 
trabajo 

Activo corriente – Pasivo 
corriente 

Igual o superior al 
cuarenta por ciento 

(40%) del Po 

Igual o superior al 
treinta y cinco por 

ciento (35%) del Po 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Deberá ser mayor 
o igual a uno coma 

cinco (1,5). 
 

Deberá ser mayor 
o igual a uno coma 

tres (1,3) 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

 

Deberá ser menor 
o igual a cero 
coma sesenta 

(0,60) 

Deberá ser r menor 
o igual a cero coma 

setenta (0,70) 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

Deberá ser r mayor 
o igual a uno coma 

cero (1,0) 

 

Deberá ser mayor 
o igual a cero coma 

nueve (0,9)  

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0).  

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional 
se podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin aproximaciones. 

 
4 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
5 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
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Respecto al índice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta 

El capital de trabajo (CT) del proponente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd):  

CT ≥ CTd 

El Capital de Trabajo demandado para el proceso será el siguiente: 

CAPITAL DE TRABAJO EXIGIDO 

CTd = POx40% 
 

Donde, 

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta 

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta. 

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Teniendo en 
cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se considera conveniente 
que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar 
eficazmente el objeto del contrato.  

La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información financiera 
reportada en el Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP los siguientes índices 
de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:  

• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es 
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente.  

• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la siguiente tabla:  
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador Fórmula 
Parámetros 

mínimos exigidos 

Requisito 
diferencial para 
MIPYMES6, y/o 

emprendimiento 
y empresa de 

mujer 

Rentabilidad 
sobre 

Patrimonio 
(Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Debe ser mayor o 
igual a cero coma 
cero tres (0,03) 

Debe ser mayor o 
igual a cero coma 

cero dos (0,02) 

Rentabilidad 
del Activo 

(Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 

Debe ser mayor o 
igual a cero coma 
cero uno (0,01) 

Debe ser mayor o 
igual a cero coma 
cero cero cinco 

(0,005) 

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

 

3.6.1.4.  
Capacidad 
Organizacional  

5.3. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

5.3.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera de fecha 
de corte a 31 de diciembre de 2023. Para personas jurídicas constituidas en el año en 
que se adelanta el Proceso de Selección, la evaluación financiera y organizacional de las 
Propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en 
Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de origen 
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados 
financieros auditados con corte a 31 de diciembre de 2024 en una fecha posterior al quinto 
día hábil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre de 
2024 suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual 
el auditor o el revisor fiscal certifique que:  

(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al 
auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y 

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha 
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para 
preparar su información y estados financieros. 

La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información financiera 
de fecha a corte diciembre a 31 de diciembre de 2024 para el caso de las empresas que 
hayan realizado el procedimiento de renovación de su RUP antes de la fecha de cierre del 
presente proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en 
Colombia, acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen establece 
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad a 
lo establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara la información financiera 
vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el 

 
6 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
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registro de cada proponente. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a 
tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 
definidos en el numeral 5.13.  

5.3.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo 
con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores 
de quien realiza la conversión.  
 

C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia. y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la 
propuesta.  

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre de 
2024, acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 
este Pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido 
por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a US$, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 
2.15. 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

 
El Comité Evaluador designado por el  DISTRITO para el presente proceso será el órgano 
responsable de la evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del 
orden de las mismas. Este procederá a otorgarles el correspondiente puntaje de 
conformidad a la evaluación de los factores ponderables que a continuación se establecen: 

EL DISTRITO calificará las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes 
con los siguientes puntajes:  

CONCEPTO PUNTAJE MÁXIMO 

PROPUESTA ECONÓMICA 500 PUNTOS 

GESTIÓN INTEGRAL DE ACTIVIDADES 50 PUNTOS 

OPERARIOS ADICIONALES 298 PUNTOS 

CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJERES 

2 PUNTOS 

INCLUSIÓN SOCIAL 40 PUNTOS 

PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

10 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 
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TOTAL 1000 

DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS 

1. PROPUESTA ECONÓMICA 

Para la calificación de la Propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado 
en la pregunta Tipo lista de Precios. 

El valor de la Propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus 
propuestas deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente 
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una 
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos 
documentos. 

1.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si 
de acuerdo con la información obtenida por el Distrito de Barranquilla, en su deber de 
análisis, de que trata el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una 
oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones 
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien 
haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta7 o continuar con el 
análisis de la misma en la evaluación de las ofertas.  

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde 
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas 

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador 
ceñirse al siguiente criterio: 

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas económicamente, el Comité 

Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un 

valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial 

Estimado –POE- del presente Proceso de Selección. 

 
B. Cuando se presenten más de 4 ofertas, habilitadas económicamente, , el Comité 

Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor 

propuesto sea inferior al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 

Valor mínimo aceptable = Mediana − Desviación Estándar 

Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y tomar 
el valor de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas es par, 
debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

Para calcular la Desviación Estándar EL DISTRITO deberá implementar la siguiente 
formula: 

 
7 Consejo de Estado, Sección Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam 
Guerrero de Escobar.   
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Desviación Estándar

=  √
∑ (Valor de la Propuesta − Promedio de los valores de las Propuestas)2n

i=1

n
 

 Donde n es el número de propuestas presentadas. 

C. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios 

ítems ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor 

señalado en el Análisis Económico del Sector. 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede 
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las 
explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

1.2. PUNTAJE POR EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA (500 PUNTOS) 

Se calculará la Media Geométrica con Análisis del Sector (G1) del valor total de las 
propuestas admisibles, incluido el presupuesto oficial del proceso. 
 

G1 = √P1 ∗ P2 ∗ P3 ∗ … ∗ PN ∗ Po
(N+1)

 
 
En donde:  

- G1= Media Geométrica con Análisis del Sector 
- P1, P2, P3, PN. = Valor de las propuestas hábiles  
- Po = Presupuesto Oficial del proceso.  
- N= Número de propuestas hábiles presentadas.  

Para el cálculo de la media geométrica sólo se tendrán en cuenta las propuestas hábiles, 
es decir, aquellas que cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros exigidos 
en el presente Pliego de Condiciones.  
 
 Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto 
a la media geométrica G1 tendrán cero (0) puntos en este criterio. Las demás propuestas 
se calificarán así:  
 
Se les asignarán 500 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media 
geométrica G1.  

A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica G1, se les 
asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula:  

Ppr =
Pi

G1
∗ 500 

A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se les 
asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula:  

Ppr =
G1

Pi
∗ 500 

Donde,  

Ppr = Puntaje por Precio Total 

1.3. PUNTAJE POR OPERARIOS ADICIONALES OFRECIDOS (298 
PUNTOS) 

Se exige un personal mínimo de operarios, sin cuyo cumplimiento la propuesta es 
inadmisible. 
Sin perjuicio de lo anterior, el proponente que ofrezca, sin costo adicional para el 
DISTRITO, el mayor número de  operarios  adicionales, se asignarán a las propuestas 
hábiles 298 puntos, de acuerdo con los siguientes requisitos 

NÚMERO DE OPERARIOS 
ADICONALES 

NÚMERO MÍNIMO OPERARIOS 
ADICONALES 

10 operarios 150 puntos 
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20 operarios 298 puntos 

 
Los operarios adicionales ofrecidos deberán cumplir con las mismas características y 
condiciones exigidas en el ítem ACREDITACIÓN DE ASPECTOS TÉCNICOS del 
presente pliego de condiciones. Para efectos de la asignación de puntaje, bastará que el 
representante legal del proponente manifieste mediante un oficio el número de operarios 
adicionales que ofrecerá, cuyo costo será asumido por el proponente, sin incremento 
alguno en el ofrecimiento económico efectuado. Los operarios adicionales ofrecidos 
deberán desarrollar las actividades comunes a los demás operarios de acuerdo a las 
exigencias establecidas en el estudio previo, pliego de condiciones y de acuerdo a las 
instrucciones del supervisor. Estos operarios adicionales se solicitarán en el momento 
que se requiera por la necesidad de la entidad, y a partir de la fecha de solicitud deberán 
permanecer durante la ejecución del contrato o en su defecto en las brigadas requeridas 
como lo indique el supervisor del contrato.  
Si el proponente no consigna la información prevista en este numeral, o establece 
condiciones distintas a las previstas por el Distrito, no obtendrá puntos en este criterio. 
Nota:  El personal que se presente como operarios adicionales no debe presentar ningún 
tipo de restricción médica, condición que será verificada durante la ejecución del contrato 
por el respectivo supervisor. 
 

1.4. PUNTAJE PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE ACTIVIDADES (50 PUNTOS) 

COMPONENTE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (30 PUNTOS) 

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en la planeación, organización, 

ejecución y evaluación de las actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la 

salud individual y colectiva de los empleados, contratistas, y visitantes en las distintas áreas 

de trabajo definidas dentro del alcance del SG-SST; con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad, y salud en el trabajo y el 

medio ambiente laboral. Estas actividades deben ser desarrolladas en forma integral y de 

carácter interdisciplinario, enmarcadas en las normas que rige la legislación colombiana, 

Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y la demás legislación colombiana 

vigente en la materia. 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo está basado en el modelo 

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), para la planificación de lo necesario para 

disminuir los riesgos asociados al desarrollo de las actividades de los empleados, 

contratistas y visitantes. 

Se solicita que el oferente interesado presente un documento bajo el enfoque de la 

estructura y los lineamientos que conforman el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo SG-SST teniendo como base los lineamientos establecidos en el Decreto Ley 

1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. Este documento deberá contener como 

mínimo los siguientes apartes: 

1. PLANEAR 

1.1. Introducción 

1.2. Requisitos Legales 

1.3. Alcance del SG-SST 

1.4. Objetivo General del SG-SST 

1.5. Objetivo específico del SG-SST 

1.6. Misión y Visión del SG-SST 

1.7. Marco conceptual 

- Definiciones 

- Políticas del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

- Plan y programas SST 

- Políticas de prevención y control de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas 



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS                           Código: MAGC –F03 

                                          Página 35 de 54                                   Aprobación: 05/01/15 
                                                                                    Versión: 9.0 

 
 

 

1.8. Responsables 

- Consulta e identificación de partes interesadas 

- Estructura organizacional 

- Niveles de responsabilidad 

- Caracterización de la población objetivo. 

- Diagnóstico de condiciones de salud. 

- Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST). 

- Comité de convivencia laboral 

- Comité de los Brigadista de Emergencias. 

1.9. Comités del sistema SG-SST 

1.10. Mapa de riesgos 

 

2. HACER 

2.1. Consulta y participación de las partes interesadas 

2.2. Procedimientos y protocolos 

- Procedimiento de Limpieza y desinfección 

- Procedimientos de investigación de incidentes y accidentes de trabajo 

- Procedimiento para simulacro de emergencias. 

- Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de 

registro de entrega de EPP. 

- Procedimiento de motivación, comunicación, participación y consulta 

- Procedimiento para orden y aseo 

- Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas 

2.3. Capacitación, comunicaciones y toma de conciencia 

2.4. Recursos 

- Físicos 

- Tecnológicos 

- Económicos 

- Humanos 

2.5. Hábitos de vida saludable 

- Pausas activas 

- Entrenamiento y formación 

- Programas de higiene industrial 

- Programa de medicina preventiva 

- Programas de vigilância epidemiológicas PVI 

- Riesgo Epidemiológico 

- Riesgo Desórdenes Músculo Esquelético (DME) 

- Riesgo Cardiovascular 

- Riesgo Psicosocial 
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- Uso de elementos de protección personal 

- Protocolos de Bioseguridad 

- Programa estratégico de seguridad en el entorno laboral 

- Registros del SG-SST 

- Gestión de peligros y riesgos 

2.6. Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, 

resultado), Formato de ficha técnica de indicadores, Formato de registro 

estadístico ATEL y ausentismo. 

2.7. Teletrabajo y trabajo en casa 

2.8. Ausentismo laboral 

2.9. Respuesta ante casos de emergencia. 

2.10. Cronograma de trabajo SG-SST. 

 

3. VERIFICAR 

3.1. Auditorias al Sistema general de seguridad y salud en el trabajo 

3.2. Medición y evaluación del desempeño del sistema. 

- Fuentes de información 

- Método de cálculo 

- Indicadores y medición de resultados 

- Interpretación del indicador 

- Evaluación del desempeño 

- Periodicidad de reportes 

 

4. ACTUAR 

4.1. Revisiones Gerenciales 

4.2. Acciones Preventivas 

4.3. Acciones Correctivas 

4.4. Acciones de mejora continua 

4.5. Control de cambios. 

La elaboración de los procedimientos documentados se realizará conforme a lo descrito 

en la Guía Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentación del 

sistema de gestión de calidad. 

 

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO: 

Si el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO presentado, es coherente, 

consistente y contiene todos los componentes descritos en el presente numeral, se 

otorgarán puntos señalados en el presente criterio como se describe a continuación: 

N° DESCRIPCIÓN 
PRESENTA / NO 

PRESENTA 

SE AJUSTA / 

NO SE 

AJUSTA 

PUNTOS 

OBTENID

OS 
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1 PLANEAR PRESENTA SE AJUSTA 7.5 

2 HACER PRESENTA SE AJUSTA 7.5 

3 VERIFICAR PRESENTA SE AJUSTA 7.5 

4 ACTUAR PRESENTA SE AJUSTA 7.5 

PUNTOS TOTALES OBTENIDOS EN EL COMPONENTE 1 30 

 

COMPONENTE 2: PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL (10 PUNTOS) 

El plan de gestión socio - ambiental es un instrumento que busca concientizar a los 

empleados, contratistas y visitantes en el cumplimiento de normas ambientales, 

sensibilizándolos sobre la importancia del cuidado del medio ambiente. Este es un 

documento que soporta la gestión interna y externa que se realiza en materia de 

administración de recursos naturales para generar impactos positivos a través de todas las 

actividades desarrolladas, haciendo uso de los espacios de acercamiento con la 

comunidad con los que la entidad de manera voluntaria y eficiente pretende sembrar en la 

sociedad una conciencia ambiental. 

Se solicita que se presente un plan de gestión socio - ambiental como estrategia que 

permita integrar conceptos ambientales y sociales a la gestión general de la entidad, 

otorgándole valor estratégico y competitivo. A través de este documento, se formularán e 

implementarán actividades que reduzcan y minimicen el impacto causado en el desarrollo 

de las actividades, mejorando aspectos como el uso del agua, el uso de energía y la 

disposición de los residuos sólidos y los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos, 

sus materiales, componentes, consumibles entre otros. Este documento deberá contener 

como mínimo los siguientes apartes: 

1. INICIO Y PLANEACION 

1.1. Introducción 

1.2. Objetivo General de PGSA 

1.3. Objetivos específicos del PGSA 

1.4. Alcance 

1.5. Política Ambiental 

1.6. Marco Legal 

1.7. Diagnóstico ambiental 

1.8. Análisis de estrategias (Matriz DOFA) 

1.9. Herramientas ambientales 

 

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.1. Análisis de impactos y medidas de manejo 

2.2. Comunicación y sensibilización ambiental 

2.3. Higiene, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 

2.4. Plan de gestión social – Comunidad objeto 

2.5. Análisis de riesgos y planes de contingencia 

2.6. Plan de Manejo de aguas residuales – Manejo de vertimientos 

2.7. Plan de Manejo de residuos sólidos. 

2.8. Plan de señalización de espacios 
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2.9. Plan de Circulación peatonal 

2.10. Programa de consumo sostenible 

2.11. Seguimiento 

2.12. Medición de objetivos ambientales 

 

3. CIERRE 

3.1. Medición de satisfacción del cliente. 

3.2. Control de cambios. 

Cada uno de los Planes desarrollados deberá contener como mínimo los siguientes 

aspectos: Objetivo, Etapa de aplicación, Tipo de medida, Lugar de aplicación, 

Responsables, Normatividad, Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar, Medidas de 

manejo. 

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 2: PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL: 

Si el PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL presentado, es coherente, consistente y 

contiene todos los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos 

señalados en el presente criterio como se describe a continuación: 

N° DESCRIPCIÓN 
PRESENTA / NO 

PRESENTA 

SE AJUSTA / 

NO SE 

AJUSTA 

PUNTOS 

OBTENID

OS 

1 INICIO Y PLANEACIÓN PRESENTA SE AJUSTA 4 

2 SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESENTA SE AJUSTA 4 

3 CIERRE PRESENTA SE AJUSTA 2 

PUNTOS TOTALES OBTENIDOS EN EL COMPONENTE 2 10 

 

COMPONENTE 3: PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (10 PUNTOS) 

Los sistemas de gestión de calidad dan las pautas modelos y acciones para tener un 

control en la realización de las distintas actividades de manera se tenga un incremento en 

los rendimiento de los procesos y se minimicen los impactos generados al entorno en la 

consecución de las obras aportándoles de esta forma sostenibilidad y equilibrio a los 

procesos en las distintas acciones en todas las etapas de ejecución, del mismo modo se 

determinan los actores que intervienen, responsable en los distintos procesos en las etapas 

de: formulación, evaluación, implementación y control del manual de calidad, planes de 

calidad y manejo ambiental en los diferentes proyectos de igual forma los distintos métodos 

de inspección, las frecuencias y las normas aplicables según la actividad y los elementos 

que intervienen en la elaboración de un producto según las necesidades del cliente. 

1. INICIO Y PLANEACIÓN 

1.1. Introducción  

1.2. Objetivo General del PGC 

1.3. Objetivos específicos del PGC 

1.4. Alcance del PGC 

1.5. Políticas de Calidad 

1.6. Definiciones 

1.7. Elementos de Entrada del PGC 

1.8. Especificaciones del servicio 



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS                           Código: MAGC –F03 

                                          Página 39 de 54                                   Aprobación: 05/01/15 
                                                                                    Versión: 9.0 

 
 

 

1.9. Organigrama general para la ejecución del contrato 

1.10. Líneas de Mando y coordinación 

1.11. Competencias del personal 

1.12. Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido y demás 

recurso humano ofrecido en la propuesta 

1.13. Niveles de decisión 

1.14. Matriz de responsabilidades RACI 

1.15. Matriz de comunicaciones del proyecto 

1.16. Plan de capacitaciones 

1.17. Recursos necesarios 

 

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.1. Mapa de procesos 

2.2. Procesos 

- Se deberán describir cada uno de los procesos incluidos en el Mapa de 

procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificación y ejecución de 

las actividades durante la etapa de ejecución contractual. Para cada uno de 

estos se deberá describir con precisión los siguientes aspectos relacionados 

con el objeto contractual: Los recursos, documentos y registros, Los métodos y 

frecuencias, y los responsables del seguimiento y medición, Los proveedores, 

entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la 

correcta interacción entre procesos. 

2.3. Procedimientos Documentados 

- Procedimiento para acciones preventivas. 

- Procedimientos para la implementación de normas de seguridad 

- Procedimiento para auditorías internas. 

- Procedimientos para atender las solicitudes de la Supervisión designada por 

la entidad. 

- Procedimiento para acciones correctivas. 

- Procedimiento producto y/o servicio no conforme 

- Procedimiento de control de documentos. 

- Procedimiento de control de registro. 

2.4. Desarrollo del Plan de Calidad 

- Responsabilidades gerenciales. 

- Sistema de calidad. 

- Revisión del contrato. 

- Control de documentos. 

- Compras. 

- Control de producto suministrado por el cliente. 

- Identificación y trazabilidad del producto. 

- Control de proceso. 

- Inspección y ensayo (Si Aplica). 
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- Control de riesgos ocupacionales. 

- Control producto no conforme. 

- Acción correctiva y preventiva. 

- Manejo, almacenamiento, preservación y entrega. 

- Control de registros de calidad. 

- Auditorias de calidad. 

- Entrenamiento. 

2.5. Seguimiento y medición 

- Medición – Indicadores 

- Análisis de Datos 

- Acciones Correctivas y Acciones preventivas  

- Manejo de productos no conformes 

 

3. CIERRE 

- Auditorías Internas 

- Análisis de Satisfacción 

- Control de cambios del plan de calidad 

- Cierre del proyecto 

La elaboración de los procedimientos documentados se realizará conforme a lo descrito 

en la Guía Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentación del 

sistema de gestión de calidad. 

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 3: PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD: 

Si el PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD presentado, es coherente, consistente y 

contiene todos los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos 

señalados en el presente criterio como se describe a continuación: 

N° DESCRIPCIÓN 
PRESENTA / NO 

PRESENTA 

SE AJUSTA / 

NO SE 

AJUSTA 

PUNTOS 

OBTENID

OS 

1 INICIO Y PLANEACIÓN PRESENTA SE AJUSTA 4 

2 SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESENTA SE AJUSTA 4 

3 CIERRE PRESENTA SE AJUSTA 2 

PUNTOS TOTALES OBTENIDOS EN EL COMPONENTE 3 10 

 

1.5. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES (2 PUNTOS) 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para 
aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son: 

A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
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mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel 
de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número 
de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

 
NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección. 

1.6. PUNTAJE POR INCLUSIÓN SOCIAL (40 PUNTOS) 

El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del contrato 
que surge del presente proceso de selección a personas en situación de vulnerabilidad 
(personas víctimas del conflicto armado, personas en condición de discapacidad, mujeres 
cabeza de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos) que se encuentren 
registradas y referenciadas por la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo – Centro de 
Oportunidades, adscrita a la Secretaría de Desarrollo Económico, en una cantidad superior 
al 5% de la nómina requerida para el proyecto a ejecutar, tanto para mano de obra NO 
calificada como calificada, obtendrá 40 puntos.   
 
Para acreditar tal compromiso, el proponente deberá allegar una carta en donde conste la 
obligación que en este sentido asume. El contratista deberá enviar a la Oficina de Inclusión 
y Desarrollo Productivo – Centro de Oportunidades, los contratos de las personas en 
situación de vulnerabilidad que dicho contratista vinculó para que esa Oficina emita la 
certificación para poder acreditar la obligación. El supervisor verificará el cumplimiento de 
este compromiso adquirido.  
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1.7. PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD (10 PUNTOS) 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignarán los 
puntos al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su 
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, para lo cual 
deberá allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

3. Certificación suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador público 
o quien haga sus veces, según sea el caso, en el cual se manifestará el compromiso de 
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES 
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación.  

El Distrito a través del supervisor e interventor del contrato, verificará durante la ejecución 
del contrato que el adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la 
oferta. 

El contratista deberá aportar la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se 
hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Distrito 
verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

1.8. PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 

100 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

25 

1.8.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
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persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente 
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la 
vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Selección de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 3 del Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral.  

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se 
determinó que los bienes relevantes para el desarrollo dl contrato no se encuentran 
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.  

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, 
su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la 
franja de puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de 

Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 

tenga acuerdo 
comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  
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1.8.2. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Adicionalmente, la proponente persona natural o el representa legal deberá presentar carta 
de compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje mínimo del 40% 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos del total del personal 
asociado al cumplimiento del contrato.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Selección; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 
asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 

1.8.3. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin 
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios 
extranjeros  
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del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 6B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Selección. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 6B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin 
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 6B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 6A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor 
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

3.6.3 Reglas de 
desempate de 
Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el 
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
formato de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen 
el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización 
tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de Vinculación 
de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la 
cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 
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constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de 
vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato 
de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de 
vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
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artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de 
participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 
integrante del Proponente Plural), y aportará los documentos de identificación de las 
personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los 
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará formato de participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS                           Código: MAGC –F03 

                                          Página 49 de 54                                   Aprobación: 05/01/15 
                                                                                    Versión: 9.0 

 
 

 

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración.  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
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cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 
formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

La Administración dispondrá de balotas debidamente numeradas. 

• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden 
ascendente. 

• Se invitará a la audiencia a un representante de la Personería, Procuraduría o Contraloría 
para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, 
el proponente tomará su balota; en caso de audiencia virtual, será el funcionario de la 
Personería, Procuraduría o Contraloría el encargado de hacerlo; así mismo, se invitará a 
un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

• Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar 
la balota, con la cámara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se 
encuentren empatados en puntos, introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color 
negro permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas. 

• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para 
participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar 
debidamente autorizado por éste último mediante poder para actuar a su nombre. 
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• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden de presentación de 
propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condición de empate 
y así sucesivamente. 

• Una vez el funcionario o el proponente, según corresponda, tome la balota de la bolsa la 
mostrará ante la cámara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se 
haya sacado una balota por cada proponente empatado. 

• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el 
mayor número. 

• De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los 
participantes. 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

3.7 Análisis de 
riesgos y forma 
de mitigarlo. 

La Alcaldía Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la 
Ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el 
numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología 
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente  procede 
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos. 

3.8 Garantías:  

 
Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía para el 
proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantía que aplican:  
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APLICA 
Porcentaje 
(%) 

Plazo 

Seriedad de la oferta 

X    10 % 

Por tres meses 
contados a partir de 
la fecha de cierre 
de la Licitación 

Cumplimiento  X   10 % 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y cuatro 
(4) meses mas 
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Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

 X   5 % 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y tres (3) 
años mas 

Calidad del servicio   X  10 % 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y cuatro 
(4) meses mas 

Seguro de 
responsabilidad civil 
extracontractual 

 X   
400 SMLMV Por el plazo del 

contrato y un mes 
mas 

 

3.9. Interventoría 
o Supervisión: 

Nombre del funcionario: Miguel Antonio Diaz Navarro 

Identificación del 
funcionario: 

1.129.571.534 

Cargo: 
JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 
LOGISTICOS 

Dependencia: SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO 

3.9.1 Necesidad 
de contar con 
Interventoría  
cuando los 
contratos 
superen la menor 
cuantía 

N/A                                                                             

3.10 Plazo de 
Ejecución del 
Contrato 

Será hasta el 31 de diciembre de 2025, o hasta el agotamiento de los recursos lo que 
primero ocurra, a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

3.11 Liquidación 
del Contrato 

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de ejecución 

3.12 
Sometimiento a 
un acuerdo 
comercial. 

Según lo señalado en el análisis del sector. 

 
 
3.13 Constancia 
del cumplimiento 
del deber de 
análisis de las 
entidades 
estatales 
 
 
 
 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector 
relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:        

NOMBRE:  MIGUEL ANTONIO DIAZ NAVARRO. 

CARGO:     JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS 

Proyectó:  Eleana Rodriguez Polo. 

  



 
 
 
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS                           Código: MAGC –F03 

 

 
 
 

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 
 
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., 
Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la 
Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los 
riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de 
contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, 
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos, así:  
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf   
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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n
to

 

p
a
tr

im
o
n
ia

l 
a
 l
o
s
 

a
c
ti
v
o
s
 d

e
l 
d
is

tr
it
o
. 

 
           

 2
 

3
 

5
 

M
e

d
io

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 Tramite con 
entidades 
pertinentes 
Revisión y 
aplicación de 
pólizas 

1
 

2
 

3
 

B
a
jo

 

N
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

  

In
ic

io
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

3
1
 d

e
 d

ic
ie

m
b

re
 

2
0
2
4
 

Verificación 
constante con 
visitas a las 

instalaciones 
del Distrito 

por parte del 
supervisor del 

contrato 

P
e
rm

a
n
e
n
te

 

3
 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Daño a equipos o 
infraestructura por 
los operarios que 
prestan el servicio al 
ejercer sus 
funciones dentro de 
la Alcaldía 

D
e
tr

im
e
n
to

 p
a
tr

im
o
n
ia

l 
d
e
 

lo
s
 a

c
ti
v
o
s
 d

e
l 
d
is

tr
it
o
 y

 

p
o
s
ib

le
 r

e
tr

a
s
o
 d

e
 l
a

s
 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 í
n
d
o
le

 
p
ro

p
io

 r
e
la

c
io

n
a
d
a
s
 c

o
n
 

la
s
 M

is
ió

n
 d

e
 l
a

 E
n
ti
d

a
d
 

2
 

3
 

5
 

M
e

d
io

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 
Definir un 
procedimiento para 
el desarrollo y 
ejecución de las 
funciones 
asignadas al 
contratista. Hacer 
efectiva la póliza de 
responsabilidad 

1
 

2
 

3
 

B
a
jo

 

N
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

  

In
ic

io
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

3
1
 d

e
 d

ic
ie

m
b

re
 2

0
2

4
 

Seguimiento 
al proceso de 
reclamación 

en los tiempos 
establecidos. P

e
rm

a
n
e
n
te

 

 


