@ CORPOSCALA
o i

VALENCIA, 06 DE MAYO DE 2025

SENOR(ES)

INSTITUCION EDUCATIVA MATA DE MAIZ
LIC. DANIEL ROBERTO DURANGO SUAREZ
RECTOR

PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS AREAS CONTABLE, FINANCIERA,
PRESUPUESTAL, TESORERIA Y CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MATA DE MAIZ.

OFERENTE:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA
NIT: 901526760-6

REFERENCIA: Propuesta de servicios profesionales para asesoria,
acompafiamiento y apoyo en los sistemas contables, de presupuesto, financieros,
de tesoreria y contractual de la institucidn educativa INSTITUCION EDUCATIVA
MATA DE MAIZ.

Teniendo en cuenta el interés de la INSTITUCION EDUCATIVA MATA DE MAIZ,
en continuar con el fortalecimiento y dar cumplimiento a las normas de caracter
nacional y las establecidas por los entes de control y con el animo de apoyar en el
logre oportuno de estas necesidades en los departamentos de contratacidn,
contabilidad, presupuesto y tesoreria de la gestion administrativa, presento a su
consideracidn mi propuesta, como profesional de la contaduria pablica.

ALCANCES DE LA PROPUESTA:

MARCO JURIDICO: La asesoria y acompafamiento en el proceso contable,
financiero, presupuestal y contractual se ajusta en todos sus aspectos al marco legal
y conceptual vigente aplicable a las instituciones Educativas: Reégimen de
contabilidad publica, decreto 1082 de 2015, Decreto unico reglamentario 1075 del
2015 y ley 80 de 1893.
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OBJETIVOS:

GENERAL: Asescrar, acompanar y apoyar al personal de las areas de contabilidad,

tesoreria, contratacion y presupuesto, para el logre de un resultado eficaz y eficiente
que permita la oportunidad en la informacion y el cumplimiento de las obligaciones
con los entes de control v demas usuarios del servicio de |a institucion educativa
MATA DE MAIZ.

ESPECIFICOS:

nE W

. Asesoria y acompafiamiento en la gestion administrativa, presupuesial y

contractual para la ejecucién de los recursos asignados para la vigencia
2025, por asignacion matricula, jornada Unica, formacion integral y primera
infancia.

Asesorar, verificar y ajustar las transacciones y soportes de las cuenias.
Aplicar los correctivos necesarios en aras de cumplir con las normas
nacionales y territoriales.

Elaborar y realizar ajustes al flujo de caja.

Acompaiiar al responsable de tesoreria, en la planeacion y organizacion de
un cronograma que permita la oportunidad en el pago de las obligaciones y
ofras necesidades acordes con el plan de adquisicion de bienes y servicios,
aprobados por el cansejo directivo de la institucién educativa para la vigencia
fiscal 2025.

Asistir al ordenador del gasto en la preparacion y presentacion ante el
consejo directivo del presupuesto anual de la institucion educativa.

Apoyar al RECTOR - ordenador del gasto = pagador(a) en la elaboracion del
plan anual de adquisicién de bienes y servicios.

Registrar y controlar el libro de presupuesto.

Verificar las disponibilidades, los registros presupuestales, constituir las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar, para la firma de las
personas encargadas.

10.Evaluar y hacer seguimiento al flujo de caja y al presupuesto.
11.Evaluar y presentar periodicamente informes de analisis sobre gestion

financiera adelantada en la institucién educativa.

12, Verificar y ajustar las politicas establecidas en el manual de reglamentos y

procedimientos en el drea de tesoreria, contabilidad y presupuesto de la
institucion, de acuerdo a los cambios legales establecidos.

13, Apoyar en el manejo, revision y organizacion de los soportes en las diferentes

transacciones de la institucion educativa MATA DE MAIZ.

14, Acompaniar y orientar al ordenador del gasto y a su grupo Co-administrativo,

para el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a las normas legales y
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en los procesos de publicacidn de la informacién financiera, contable vy
presupuestales.

15.Preparar las modificaciones presupuestales (adicién, traslado, reduccién)
para su aprebacion por parte del consejo directivo.

16.Asesorar, apoyar y realizar el seguimiento necesario en la actualizacién de
los inventarios de bienes muebles y la correcta aplicacion de la depreciacién
de estas y demas transacciones para la actualizacion de la informacién
contable e igualmente en las necesidades apremiantes dentro del desarrollo
de este contrato.

17.Asesorar y apoyar al RECTOR en la oportuna preparacién y presentacion de
la informacion requerida por las entidades de control.

18.Presentar las retenciones correspondientes ante la direccion de impuestos y
aduanas nacionales.

19.Reportar la informacion exégena de la vigencia correspondiente.

20.Presentar los Informes trimestrales ante el ministerio de educacidn nacional
(Plataforma SIFSE).

21.Enviar ante la secretaria de educacién Departamental los respectivos
movimienios presupuestales, contables vy financieros de caracter obligatario,
requeridos por la entidad.

22.Acompafiar al ordenador del gasto en las rendiciones de cuentas de la
respectiva vigencia.

23.Demas actividades que requiera el drea financiero, presupuestal y cantable.

24.Elaborar mensualmente la relacién de cuentas por pagar de la institucion
educativa.

25.Elaborar y remitir oportunamente a la SED de manera trimestral los informes
solicitados.

26. Certificar los estados contables y firmarios anteponiendo el nimero de tarjeta
profesional.

27.Presentar trimestralmente al consejo directivo los estados contables.

28.Elaborar mensualmente los estados contables, relacién de pagos, para
efactos del control social para su publicacion en un lugar de la Institucion,
visible y publico.

29.Elaborar comprobantes de diario por lodo conceplo de las operaciones
financieras y patrimoniales de la institucion educativa, particularmente de sus
ingresos, de sus egresos, de cuentas de almacén, de inventarios, de
responsabilidades fiscales, de Iimpuestos, de cuentas de tescreria,
presupuesto y de ajustes contables.

30.Establecer procedimientos escritos de los procesos contables por fodo
concepto de ingresos, de egresos, de almacén, de inventarios, de
responsabilidades fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y
presupuesto, de ajustes contables interrelacionados con las diferentes areas
como pagaduria e inventarios.

31.Generar en medio impreso mensualmente los libros oficiales de contabilidad
diario y mayor, debidamente foliados.
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32.Imprimir libros auxiliares de contabilidad todos los meses.

33.Asesorar a la institucién en cuanto al cumplimiento de las normas tributarias
y preparar para su presentacion oportuna, juntamente con las demas areas
competentes de la institucién educativa, los medios magnéticos que exijan
las autoridades tributarias.

34.Hacer las conciliaciones bancarias mensualmente de manera oportuna
dentro de los primeros diez dias del mes siguiente, aclarando
inmediatamente las partidas conciliatorias con los registros y documentos
soportes internos y/o con las entidades bancarias, exigiendo a través del
ordenador del gasto los reintegros a que haya lugar.

35 Velar por la adecuada existencia del control interno contable, realizando
mensualmente al ordenador del gasto las recomendaciones para su
mejoramiento.

36.Velar por que la institucion educativa maneje sus recursos en las cuentas
bancarias autorizadas y tengan implementado las seguridades fisicas y
amparos que cubran los riesgos potenciales de pérdidas de recursos.

37.Asegurarse que todas las imputaciones contables obedezcan a operaciones
que estén respaldadas, ademéas de las exigencias tributarias y contables
entre otras con las condiciones normativas de caracier presupuestal
vigentes.

38.Cumplimiento de las normas éticas, normas técnicas e inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la ley y aplicar el régimen contable
plblico, catdlogo de cuentas vigente y reglamentos expedidos por el
contador general de la nacién, y direccion de impuestos y aduanas
nacionales — DIAN y organismos de control.

39, Verificar junte con el funcicnario de tesoreria de la institucién educativa que
los pagos realizados de la DIAN, los servicios publicos por PSE, y a terceros
se den de acuerdo a la reglamentacién de las cuentas maestras tanto
principal, como la pagadora de ahorro activo.

40.Ejecutar idénea y oportunamente el objeto previsto en la propuesta, la cual
se integra a la presente.

41.0brar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales,
respectivamente.

42. Atender las observaciones del supervisor.

43.Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el
desarrollo del objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

44,Presentar los informes especificos o extraordinarios, cuando le sean
solicitados por el supervisor.

45, Acreditar el pagoe de los aportes al sistema de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes establecidos en las
normas legales vigentes.

48, Analizar las recomendaciones formuladas por la unidad de gestion de la
INSTITUCION EDUCATIVA y orientar acerca de los ajusies gue se
consideren pertinentes.
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47.Elaboracion de los procesos contractuales en la cual se debera realizar la
gestion, apoyo y orientacion al area contractual de la INSTITUCION
EDUCATIVA MATA DE MAIZ del municipio de valencia, en lo concerniente
al proceso contractual durante la vigencia fiscal 2025. Para ello se
debera asumir &l manejo de las etapas contractuales tales como: Etapa
previa, contractual y pos contractual, contratacién directa, inferior a los 20
SMMLV, que se puedan generar de acuerdo a las necesidades y
presupuestos aprobados por la institucién educativa. Entendiendose que
se aplicara la normatividad vigente en lo referente a la ley 80 de 1983, ley
715 de 2001, el decreto No. 1075 de 2015 y demas normas concordantes.

48.Organizar e informar los procesos contractuales de la institucion educativa
en sus etapas a saber (PRE-CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-
CONTRACTUAL) los cuales deberan publicarse en la plataferma SECOP |l
y velar porque estos sean cumplidos de acuerdo a las normas contractuales
vigentes.

49. Orientar las solicitudes de adicion, ampliacion, modificacion y suspension de
contratos o convenios.

50. Remitir al despacho del RECTOR para su aprobacidan; el inicio, adjudicacion,
declaratoria desierta, adicién, ampliacidn, modificacidn, y suspensién de los
procesos contractuales que se adelante por la institucion educativa.

51. Adicionalmente, se articularan los formatos de los procesos contractuales y
se elaborara una lista de chegueos de cada proceso contractual para evitar
errores y confusiones en cada expediente.

52. Demas procesas contractuales, que se deriven del gjercicio profesional, tales
como: Derechos de peticidn, tutelas, demandas, entre otras, propias del oficio
de asesoria integral a la institucion educativa.

53.asesoria y actualizacion de las normas para el acompafamiento juridico,
presupuestal y contractual dentro del marco legal vigente.

54. Acompafiamiento vy respuestas a derechos de peticidn, tutelas y demas
solicitudes de indole legal o administrativa que reciba la institucion.

METODOLOGIA: El trabajo sera realizado en forma personalizada con la asistencia
a8 los funcionarios responsable de la informacién contractual, contable,
presupuestal, financiera y de tesoreria, acordes con las necesidades de la
institucidn educativa y de manera permanente via telefdnica e internet.

DURACION DE LA PROPUESTA: La ejecucion de la presente propuesta se
desarrollard de acuerdo con las prioridades exigidas por la Institucion Educativa
dentro del marco legal de las mismas.
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VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de la propuesta econdmica serd de ONCE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($11.000.000), pagados segun acuerdo de las
partes en el respaclivo contratc de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

CONCLUSION PARA SATISFACER LA NECESIDAD A CONTRATAR: Una vez
comprendido el ambiente de control, esto es la actitud global, conciencia y actos de
los directivos y la administracién respecto de la importancia del control interno de la
entidad buscando identificar factores especificos de riesgo, que requieren atencién
especial en el desarrollo del plan de asesoria o auditoria y sus relaciones con
errores potenciales, podemos llegar a evaluar los riesgos evidentes, y asi darle una
plena solucion. El apoyo es imprescindible en la rendicidn de cuentas, es condicién
que hace posible el ejercicio pleno del derecho a la informacién, pilar basico de la
transparencia. La informacion permite tomar conciencia de lo hecho v lo por hacer,
principio de la responsabilidad social.

En caso de cualquier inquietud quedo a su disposicion para las aclaraciones
necesarias o anexar cualquier documentacion adicional al respeclo.

Cordialmeante,

s ta CRLRARULLD

501,526.760.8

CORPORACION PARA EL DESARROCLLO
EMPRESARIAL ¥ SOCIAL SCALA

NIT No. 901526760-6

TANIA MILENA ARIZAL OCHOA

C.C: 50.936.459 DE MONTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden [LEVES 160 DE 1585 Y 443 DE 1698)
RESOLUCION 280 DEL 19 DE AGOSTO DE 1569
LIDENTIFICACION

RAZCH SOCIAL 0 DENOMMACEN CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA

%% CORPOSCALA [vTH_B07.526.760-6
[PARAESTIOAD O SOGIE DD PLELIES, BETERMNE ORDCHY O PR B TCAD 0 SOCIEDAD PRTVADS, DEFERUMGE CLAGE -
OROEN TIFG
[wa] [oen] [oan] [oec] [ome] ccumr [T Jmrasewuce cuse  [1]2]venanesmmcs
DOMICILIO PARA CORRESPONDENTI |PR0  COLOMIBIA DEPARTAMENTD
w2 MONTERIA wreccin DG 14 # 3-35 LA GRANJA
TELEFONOE 31 45665764 ] |mnrm=u AERED
Iﬁmmm‘w&vzsmmm OFRECE 5V ENTIDAD D50CIEDAD
[ APOYO ALA GESTION CONTABLE TAPOYD A LA GESTION CONTRACTUAL
: APOYO A LA GESTION ADMIN Y FINANCIERA ¥
&

N EXPERIENGIA ¥ BITUACION AGTUAL

HATERMINAGION | VALOR

e

5/01/2025

VM. REFRESENTANTE LEGAL O AFODERADD

MENTO B DENTIRCACHM NIMERD: ACTUA EN CARACTER DE : CHPACIDAD DE CONTRATACIIN
B CE D FASKPORTE D CC:50936459 Fapeeseninnis Legal E Apoderacin D £ 25.000.000
PRITLANDND BN CALMLAT) BeE REPRESENTANTE LEGAL O APODERASS, WANSFIESRT 0RARD LA SAVEDAD DEL JUS AT QUL FD L] E A ENCUENTRD MOURED DENTHD DE LA3

[CAUSALES DE RMARLIDAD O INCOMPATELIOAD DEL DROEY COMSTITUCIDRAL 0 LEQAL FARA CELEBRAR LBf CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICHS (ART. 1o LEY 1O DE 1804}
QBSERVRCIONES

;Emmas L5 EFECTOS LEGALES. CERTIFICO GUE LOS DATCS POR M1 ANOTADCS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACEE (RAT. 5o LEY 15008 1585
FIRLLA IFEE:I-IA.IJE DLGERCAMENTD  (15/041 2025

V. OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

JCERTIFIOOGUE LA BFORMADION ALEd SUMISTRADN, HA SO0 CONSTATADA FRENTE A LES DECLAENTOS QUE LA ENTIDAD § $OCEDAD HA PRESENTADG COMY SOPUHTE (RT. 4o LEY 10 0E 1965
[MOMBARE, CARGO Y FIRMA DEL RESPFONSKELE CRIOAD ¥ FECHA

CONTRATANTE FORMA FURVEJ00T



ANEXOS HOJA DE VIDA EQUIPO
PROFESIONAL Y TECNICO
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FORMATO UNICO At Fobnobia

HOJA DE VIDA E=E

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 v 443 de 1998)

1 DATOS PERSOMALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA | | HowBRES

ARIZAL DGHOA | TAMIA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACKON | sexo NACIONALIDAD Pls
cc Jce O ms() N 50936458 | PO | ooL O exranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  seeunbactase (O nOmERo o DM
FECHA Y LUGAR DE MACIMIENTD DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FECHA DA mes [08] ano 1,982 DG 14 #3-35 LA GRANJA

pals COLOMBIA PAlE COLOMBIA pePTO CORDOBA
DEPTO CLRPCRA | MuNiciPiG  MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFOMND 3135565764 EMAIL isniomisna?3Eheamall com
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MAROUE CON UNA X EL ULTIMD GRADD AFROBADD ( LOS GRADOS DE 1o, ASa. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS 60 A 116 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDUA |

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG: N
PRIMARIA | secuspasi . MEDA - | FECHA DE GRADO |
Y 0 N R Y S v Ly

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRAGD)

DHLIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC [TECHICAL TL (TECKROLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UH [UNIVERSITARIAL
ES ([ESPECIALIZAGION); WG (MAESTREA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC C PHED),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIGNAL (5] ESTA HA SID0 PREVISTA EM UNALEY].

MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUADO WOMARE DE LOS ESTUDIOS TERMIMACTON l No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8| No O TITLLO QATENIDE MES ARG | PROFESIONAL
DISTANCIN 4 X TECHICO EN CONTABILIDAD Y FINAMZAS | & |2]a] 1= |
EIIE‘I'ANCLF{ B X TECHOLOGO EN GESTION FINANGIERA Y CONTABLE | & 12 |0 |1 3 |
DISTANCI 10 % CONTADOR PUBLICO | 10 |2]|e]|1is | ®iezsor
WIRTUAL | 4 X MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS : 1 [276] 1 '-"g

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B O MUY BITN (MB)

G | towsa | toee |10 )
e ("6 |ma|® e ME| R |8 [me]
hA 1= sl 25
R = i ‘ 12 | | J | _.s'l




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
iLeyes 130 de 1985, 489 y 443 de 1988)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LASORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIOHE 51U EXFERIEMCIA LABCRAL G DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL,
EMPLED AGTUAL O CONTRATG VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SCALA ASESORES Y CONSULTORES SAS | x| coLomsia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA scalacontablessas@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO ik
3206171118 ola [0, 1] wes [0.3 anc [2.0.1.8 [oia [ | mes[ . Jarol i . |
GARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA CHRECTION
GERENTE ADMINISTRACION DG 14 # 3-35 B/ LA GRANJA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD [ PumLica I PRIVADA | RIS
INSTITUCION EDUCATIVA VILLA MARGARITA . x| COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFOMOS FECHA OF INGRESD FECHA DE RETIRO
pia [0, 1] mes [0.8) ano [2,0.1.4] | pia [370] mes[1.2] ano [20,1,7)
CARGG O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION S i
CONTADOR/ASESOR EXTERNO ADMINISTRATIVA MZ 34 LT 1 8/ VILLA MARGARITA
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA |  PRMADA | PASS
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNTCIRID CORRE ELECTRONIGO ENTIDAD
CORDOBA, MONTERIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRTD
ola [0.7] mes[035] ano [2.0,1.5 |pia 30 mes[1.2 ano[2.017]
CARGO OLCONTRATO DERENDENCH DIRECCION
CONTADOR/ASESOR EXTERNG ADMINISTRATIVA Barrio san jose
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR St
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PaIS
INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER | b4 COLOMEBIA
DEFARTAMENTD IMUICIPTO ; ; _-::WEO ELECTROMICO ENJ'JD_.M; i
CORDOBA MONTERIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRG
oia. [01] wes [0.6] aro (2015 | o [272) mes [0,8 ano [2,0.1.7]
CARGD O CONTRATO e DEPENDENCIA s " DIRECEION T
CONTADOR/ASESOR EXTERNO ADMINISTRATIVA | TVT#8-18
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1805, 489 y 443 de 1208)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLES ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

HOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIEMCIA LABCHAL. [MPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA FRIADH PAlS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LOMA VERDE X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO " | commsoeLecTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FEChapERETRO
pla 0.1] wesP 5 av0 20 1 5] | oia [3.9] mes|12] ano [2.0.1,7)
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA | DIRECCION
CONTADOR/ASESOR EXTERNO | ADMINISTRATIVA | CORR LOMA VERDE
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTICAD i PUBLICA |  PRIVADA | Fals
INSTITUCION EDUCATIVA MOGAMBO X | | COLOMBIA
DEPARTAMENTD URCIFID CORRED ELECTROMNCO ENTISAD
CORDOBA MONTERIA |
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
oia [9.7] mes 05| ano 2,071 5] | oia 3.0 wes [1,2) ano [2.0,1.7)
GARGO © CONTRATO - | DEPENDENCIA g | pmsccos : |
CONTADOR/ASESOR EXTERNO | ADMINISTRATIVA | M238Y532ET B/MOGAMEO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | POSLCA | PAVADA | Pals
INSTITUCION EDUCATIVA PATIO BONITO | X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNSCIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG'
| ola [0.7] wes [0:5] ano [2.0.1.5 | pia [3.0) wes (1.2 anc 2.0,1,7)
CARGE D CONTRATG | oerenpencia DIRECEION
CONTADOR/ASESOR EXTERNO \ ADMINISTRATIVA CORR PATIO BONITO
Mammm
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICS | PRNADA ‘ Pals
DEFARTAMENTO UMD : _é-mnfoﬂscmﬂmcﬁ ENTIGAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGMA DE RETIRO
ola [ ] wesl g0l . . | |ow ] mes T ]lane
GARGG G CONTRATD DEPENDENCIA = DIRECCION - ¥




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Lewres 180 de 1895, 480 y 443 do 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL € SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS ¥ MESES
e = emire b Sl M ot
S TIEMPO DE EXPERIENGIA 1

l ) e | ados | wesss |
SERVIDOR PUBLICD I
| iy |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO I 12

e 5 — -
| TRABAIMDOR INDEPENDIENTE o
[ 9 =il !
| TOTAL TIEMPG EXPERIENGIA | 18 5 |
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5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I J NO i?‘: ME EMCUENTRO DENTRO DE LAS CALSALES DE IWHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LA ADMIMISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD Sc. DE LALEY 18185].

Montaria, 30 de a o e 2024
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS CUE HAN SIDQ PRESENTADOS COMD
SOPORTE

Cludad y recha NOMBRE ¥ FIRMA GEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Notas del Traductor:

1. El presente diploma lleva en su margen inferior central un logotipo impreso, en letras doradas, ¢ cual
corresponde al logotipo oficial de k Broward International University,

Yo, JALILIE  VELEZ, Traductor e Intérprete Oficial
Inglés>Espaficl>Inglés, con Licensia #0742, expedida por el Ministerio
de Justicia de Colombia el 13 de agoste de 2002, certifico que la
anterior es una traduccién auténtica y fidedigna del original gue he
tenido a mi vista. Por lo cual estampo mi firma y sello en el espacio
siguiente:

L

HAMID JALIL{E VELEZ

Traductor- Intérprete Oficial
Inglés - Espanol - Inglés
Res. Minjusticia No 0742 - Ago, 13/02

Monteria, Colombia, 5 de junio de 2017,

Direccion: Cra. 9, N* 42-117, Los Laureles.
Teléfonos: (57)—(4)— 781-7138 (Oficina).
(57)—(4) - 781-7910 (Residencia).
Tel. cel: (57)-(321)-516-0313.
Tel. cel: (57)- (318) - 834 - 1887
Correo electronice: hamkhavel@gmailcom
Monteria, Colombia, Sur América.
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_APOSTILLE
~ (Convention de La Haye du 5 octabre 1961)
e 1 ﬂgmntry‘ United States of America
c 'I'lus guhlic document
: ;'2 l'i'né" been signed by MayveMuiioz
3. ﬁctlng in the capacity of Notary Public of Florida

#. hurs the seal/stamp of Notarv Public, State of Florida

Certified
5 at Tallahasm Florida

iy

5 the Nmeteenth day of April, A.D., 2017

'J'. _l_:y_.:_, E_»egratgrv of State, State of Florida
25 : B N’u ?.B]_‘:‘ -44349 :

10, Signature:

E S

Se.-cr-:.ury of State
DSDE 9 {2.:' 1 1}

|I|||‘1"| i Fnu‘u i :Ii




“TRADUCCION OFICIAL DEL INGLES AL ESPANOL DE UN CERTIFICADO DE APOSTILLA"
# 000325-17

( Pdgina | de 2)
Estade de la Florrda
APOSTILLA

(Convention de La Haye du 5 de octobre 1961)

1. Pais: Estados Unidos de América.
El presente documento piablico
2. Fue firmado por Mayve Mufoz.

3. Quien actia en calidad de Notario (a) Piblico (a) del estado de la Florida.

4. ¥ lleva el sello estampado/timbre de la Notaria Piblica del estado de la Florida,

Se certifica:

5. En la ciudad de Tallahassee, estado de la Florida.

6. El dia diecinueve de abril de 2.017.

7. Por el Seeretario (a) de Estado, Estado de Florida, Estados Unidos de América.

8. Bajo el Nimero 2017-44349

9, Sello/Timbre.

10. Firma:

(Firma ilegible)

Kewv Detgner

Secretario de Estada
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Notas del Traductor:

1. El presente centificado lleva en su margen inferior izquierds, un sello impreso dorado que contiene e siguiente texio e
inglés: GREAT SEAL OF THE STATE OF FLORIDA - IN GOD WE TRUST, cl cual comesponde al sello y membrete
oficiales de k Secretaria de Estado de la Florida, Estados Unidos de América,

2 Asimismo, tiene en sus respectivas mdrgenes superior e inferior las sigufentes leyendas en inglés: A black and white capy of
this document is not of fidal (Fotocopias en blanco y negro de este documento no son auiérficas) y This document contains
a truc watermark, Hold up to light & see “SAFE” and *“VERIFY FIRST™ (Ese documenio conticne una autémica marca
de agua Sosidngase a trasluz para apreciar las flligranas "SAFE" y ‘“VERIFY FIRST"), las cuales se usan pare garantizar
la seguridad de b papeleria oficial de la Secretaria de Esiado del estado de la Florida.

3. Adem#is, cabe destacar las frases, em sentido venical, en sus mirgenes lzquierdo y derecho en inglés que rezan

i The word “VOID" appears when photocopied. (Lo palabre “VOID'(Amvado/a) aparecerd o

faiocopiar este documento) y “State of Florida appears in small letlers across the face of this 8 % x 11" document
("State of Florida" se gprecia en letras pequefios en g ioalidod de esie documerito lamano caria )

4 Por Gltimo, el presente documento contiene, en su drea central, coino marca de agua, el sello o escudo oficial del estado de la
Flarida y cuyas leyendas rezan asi: GREAT SEAL OF THE STATE OF FLORIDA - IN GOD WE TRUST, y. & I

margen inferior i2quierda de su respalde lleva impreso en color rejo ¢l nimero 8962851, e cual corresponde 2 ke
numeracion del papel oficial del estado de la Florida.

Yo, HAMID JALILIE VELEZ, Traductor I3 Intérprete oficial
Inglés>Espafiol>Inglés, con Licencia #0742, expedida por el Ministerioc ce
Justicia de Colombia el 13 de agosto de 2002, certifico gue la anterior es

-

una traduccién auténtica y fidedigna del documento gue he tenido 2 mi
vistea. Por lo cual estampe mi firma y sello en el espacio sigulente:

- HAMID JALILE VELEZ
Traductor- Intirprete Oficial
Ingks - Espaful - Inglés
Res. Minjusticia N* 0742 - Ago.13/02

Monteria, Colombia, 5 de junio de 2017,

Direccion: Cra. 9, N° 42-117, Los Laureles.
Teléfonos: (57)—(4)-T781-7138 (Oficina).
(57)—(4) - 781-7910 (Residencia).
Tel cel: (57)—(321)-516-0313.
Tel cel: (57) -(318)- 834 - 1887
Correo electrénico: hamkhavel@gmailcom
Monteria, Colombia, Sur América.



RepUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

yen su nombre

C M

LA CorPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

o Pyrsanenis Auidicn 7119 ded Jicie febraro dét 1981

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
CE 50,936,459

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Registro M.EN.
53443

Dado en Montarias, Cirdoda  eldia 25 delmes  colubre  de 2043

qL Cradl

Rector to démico retaria General

ActadegradoNe S5ét0 Fecha 25/¥0/20¢3  RegistrodediplomaNe 3419 Lbro /1 Folio 477



RepUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

¥ en su nombre
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL

DE EDUCACION SUPERIOR

Cof Persnanria Juridice 1120 del 3 dir febrer de 15900

y debidamente autorizada por ef Ministeric de Educacién Nacional,

Confiere a:
cC 50,936,459

Por cumplir satisfactariamente los requisitos académicos exigidos por la Institucidn,
de conformidad con Ias normas legales y reglamentarias vigentes, le otarga

el titulo de:

Financiea

Registro M.E.N,
53742

Dadoen  AMonteria, Géndode  ,eldia 26 delmes Hwd  de 2013

j, U}x\ g

icerrectorfcadémico etaria General

ActadegradoNe 7543 Fecha 20062018 RegistrodediplomaNe /945 libre ¢ Folio %44



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre
O
0‘{-: .
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL

DE EDUCACION SUPERIOR

G Perirapny Al 1Y el § e Arfenro e i

¥y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional,

Confiere a:
CC. 50936459

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucidn,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Registro M.E.N.
§419

Dado en ..-ffoﬂﬁ*ﬂ;‘r. Cordodar .eldia & del mes .%ﬂ.ﬁ"ﬂ de 2042

rrectol/Académico ecrétaria General

jade grado N ##477-#2Fecha  WW20r2  Registrode diplomaNe (#477- ¢ Libro & Folio 1167712
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INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MARIA CORDOBA

CERTIFICA

Que la sefora TANIA MILENA ARIZAL OCHOA identificada con cedula de
ciudadania N° 50.936.459 De Monteria. Presla sus servicios como contadora
publica y asesora financiera con tarjeta profesional N* 192160-T en la institucién
educativa JOSE MARIA CORDOBA desde 01/056/2015 hasta el 30/M12/2017,
siendo una persona muy dedicada a su labor, eficiente, comprometida y
responsable en todo su trabajo.

Dentro de sus funcicnes laborales:

Como principal servicio se encuentra la capacitacién constante de los diferentes
grupos que participan en les procesos del manejo de recursos del Fondo de
Servicios Educativos, como son:

a- Consejos Directivos.

b- Docentes en el drea de Presupuesto.

c- Tesoreros.

d- Demds perscnas que se requieran en el servicio educativo.

Ademas hacer seguimientos a las siguientes aclividades:

1. Elaborar y realizar ajustes al flujo de caja.

2. Asistir al ordenador de gasto en la preparacion y presentacion ante el Consejo
Directivo del presupuesto anual de la Institucién.

3. Apoyar al Reclor (a) — ordenador del gasto-Tesorero en la elaboracion del Plan
de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

4. Registrar y Controlar el Libro de Presupuesto.

5. Elaborar las disponibilidades, los registros presupuestales, conslituir las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar, para la firma de las personas
encargadas.

6. Preparar las modificaciones presupuestales (Adicion, Traslade, reduccion) para
su aprobacién por parie del consejo Directivo.

7. Diligenciar los Recibos de Caja para controlar los ingresos de los FSE.
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8. Elaborar y presentar al ordenador de gasto y organismos de control los
infarmesfinancieros.

9. Evaluar y hacer seguimiento al Flujo de Caja y al presupuesto.
10. Evaluar y preseniar periddicamente informes de andlisis sobre gestion
financiera adelantada en la Institucion,

11. Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por la Institucién, haciendo los
descuentos por impuestos respectivos.

12. Controlar el pago oportuna de los Impuestos.

13. Elaborar Comprobantes de diario por todo concepio de las operacicnes
financieras y patrimoniales de la Institucion, particularmente de sus ingresos, de
sus egresos, de cuentas de almacén, de inventarios, de responsabilidades
fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto y de ajustes
contables.

14. Imprimir libros auxiliares de contabilidad todos los meses.
15. Establecer procedimientos escrilos de los proceses contables por todo
conceplo de ingresos, de egresos, de almacén, de inventarios, de
responsabilidades fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto,
de ajustes contables interrelacionados con las diferentes dreas como Pagaduria e
Inventarios.

16. Generar en medic impreso mensualmente los Libros Oficiales de Contabilidad
Diario y Mayor, debidamente foliados, pre numeradaos, rubricados y respaldados
con acta de apertura suscrita por la DIAN,

17. Elaborar mensualmente la relacién de cuentas por pagar de la Institucion.
18. Elaborar y remitir oportunamente a la SEM de manera trimestral el balanca
general; el estado de actividad financiera economica y social.

19. Certificar los Estados Contables y firmarios anteponiendo el nimero de Tarjeta
profesional.

20. Presentar trimestralmente al Consejo Directivo los Estados Contables.
21. Elaborar mensualmente los Estados para efectos del control social para su
Publicacién en un lugar de Ia Institucion, visible y publico.

22. Preparar el Informe anual para su presentacién oportuna a la Contraloria
Municipal de Monteria.

23. Liquidar y revisar oportunamente las retenciones de impuestos que deban ser
declaradas y canceladas mensualmente por la Institucién, de acuerdo a la
normatividad tributaria vigente.

24, Asesorar a la Institucién en cuanto al cumplimiento de las normas tributarias y
preparar para su presentacion oportuna, conjuntamente con las demas areas
competentes la Institucion, los medios magnéticos que exijan las autoridades
tributarias.

25, Hacer las Conciliaciones Bancarias mensualmente de manera oportuna dentro
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de los primeros diez dias del mes siguiente, aclarando inmediatamente las
partidas conciliatorias con los registros v documentos soportes internos yfo con las
Entidades Bancarias, exigiendo a través del Ordenador del Gasto los reintegros a
que haya lugar.

26. Velar por la adecuada existencia del Contral Interno Contable, realizando
mensualmente al Ordenador del Gasto las recomendaciones para su
mejoramiento.

27. Velar para que las Instituciones manejen sus recursos en las cuentas
bancarias autorizadas y tengan implementado las seguridades fisicas y amparos
que cubran los riesgos potenciales de pérdidas de recursas.

28. Asegurarse que lodas las imputaciones contables cbedezcan a operaciones
que estén respaldadas ademds de las exigencias tributarias y contables entre
otras con las siguientes condiciones nermativas de caracter presupuestal vigentes.
Cumplimiento de las normas éticas, normas técnicas e inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley y aplicar el Regimen Contable Publico,
Catalogo de Cuentas vigente y reglamentos expedidos por el Contador General de
la Nacién, y Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y Organismos
de Control,

29. Manejar las diferentes plataformas de rendicién de cuentas como son: SIA
Contraloria, S1A Observa, SECOP.

El trabajo es realizado en forma personalizada con la asistencia a los funcionarios
responsable de la informacién contable, contractual, financiera y de tesoreria,
acordes con las necesidades de la institucidn educativa y de manera permaneante
via telefdnica e intarnet,

Para constancia se firma en monterfa a los veintinueve (29) dias del mes de Enero
del afio 2018,

Atentamente,

2 e

LUNA VILLALBE
TESORERO I.E JOSE MARIA CORDOBA
CEL: 3215284707
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INSTITUCION EDUCATIVA
VILLA MARGARITA

CERTIFICA

Que la sefiora TANIA MILENA ARIZAL OCHOA identificada con cedula de
ciudadania N° 50.936.459 De Monteria. presia sus servicios como contadora
publica y asesora financiera con tarjeta profesional N° 192160-T en la institucion
educativa VILLA MARGARITA desde el 01/05/2014 hasta 30/12/2017, siendo una
persona muy dedicada a su labor, eficiente, comprometida y responsable en todo

su trabajo.

Dentro de sus funciones laborales:

Como principal servicio se encuentra la capacitacidn constante de los diferentes
grupos que participan en los procesos del manejo de recursos del Fondo de
Servicios Educativas, como son;

a- Consejos Directivos.

b- Docentes en el area de Presupuesto.

c- Tesoreros.

d- Demas personas gue se requieran en el servicio educativo.

Ademas hacer seguimientos a las siguientes actividades:

1. Elaborar y realizar ajustes al flujo de caja.

2. Asistir al ordenador de gasto en la preparacién y presentacion ante el Consejo
Directivo del presupuesto anual de la Institucion.

3. Apoyar al Rector (a) — ordenador del gasto-Tesorero en la elaboracion del Plan
de Adgquisiciones de Bienes y Servicios.

4, Registrar y Controlar el Libro de Presupuesto.

5. Elaborar las disponibilidades, los registros presupuestales, constituir las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar, para la firma de las personas
encargadas.

Manzana 34 Lote 1 Barrio Villa Margarita Monteria - Cordoba
E-Mail: ievillamargarita@semmonteria.gov.co

" Compromido for ef mejonamients conlinus
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6. Preparar las modificaciones presupuestales (Adicion, Traslado, reduccién) para
su aprobacion por parte del consejo Directivo.

7. Diligenciar los Recibos de Caja para controlar los ingresos de los FSE.
8. Elaborar y presentar al ordenador de gasto y organismaos de contral los informes
financieros.

9. Evaluar y hacer seguimientc al Flujp de Caja y al presupuesto.
10. Evaluar y presentar periddicamente informes de andlisis sobre gestién
financiera adelantada en la Institucién,

11. Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por la Institucién, haciendo los
descuentos por impuestos respectivos.

12. Controlar el pago oportuno de los Impuestos.

13. Elaberar Comprobantes de diaric por todo concepto de las operaciones
financieras vy patrimoniales de la Institucidn, particularmente de sus ingresos, de
sus egresos, de cuentas de almacén, de inventarios, de responsabilidades
fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesio y de ajustes
contables,

14. Imprimir libros auxiliares de contabilidad todos los meses.
15. Establecer procedimientos escritos de los procesos contables por todo
concepto de ingresos, de egresos, de almacén, de inventarios, de
responsabilidades fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto,
de ajustes contables interrelacionados con las diferentes areas como Pagaduria e
Inventarios.

16. Generar en medio imprese mensualmente los Libros Oficiales de Contabilidad
Diario y Mayor, debidamente foliados, pre numerades, rubricades y respaldados
con acta de apertura suscrita por la DIAN.

17. Elaborar mensualmente la relacion de cuentas por pagar de la Institucién.
18. Elaborar y remitir oportunamente a la SEM de manera frimestral el balance
general; el estado de actividad financiera econdmica y social.

19. Certificar los Estados Contables y firmarlos anteponiendo el nimero de Tarjeta
profesional.

20. Presentar trimestralmente al Consejo Directiva los Estados Contables.
21. Elaborar mensualmente los Estados para efectos del control social para su
Publicacion en un lugar de la Institucion, visible y publico.

22. Preparar el Informe anual para su presentacién oportuna a la Contraloria
Municipal de Monteria.

23. Liquidar y revisar oportunamente las retenciones de impuestos que deban ser

Manzana 34 Lote 1 Barrio Villa Margarita Monteria - Cérdoba
. E-Mail: ievillamargarita@semmonteria.gov.co
Compramiso fon of mejorandents continuo
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declaradas y canceladas mensualmente por la Institucion, de acuerdo a la
normatividad tributaria vigente.

24, Asesorar a la Institucién en cuanto al cumplimiento de las normas tributarias y
preparar para su preseniacion oportuna, conjuntamente con las demas areas
competentes la Institucién, los medios magnéticos gue exijan las autoridades
tributarias.

25, Hacer las Conciliaciones Bancarias mensualmente de manera oportuna dentro
de los primeros diez dias del mes siguiente, aclarando inmediatamente las
partidas conciliatorias con los registros y documentes soportes internos y/o con las
Entidades Bancarias, exigiendo a través del Ordenador del Gasto los reintegros a
que haya lugar.

26. Velar por la adecuada existencia del Control Interno Contable, realizando
mensualmente al Ordenador de! Gasto las recomendaciones para su
mejaramiento.

27. Velar para que las Instituciones manejen sus recursos en las cuenias
bancarias autorizadas y tengan implementado las seguridades fisicas y ampares
que cubran los riesgos potenciales de pérdidas de recursos.

28. Asegurarse que lodas las imputaciones contables obedezcan a operaciones
que estén respaldadas ademds de las exigencias tributarias y contables entre
otras con las siguientes condiciones normativas de caracter presupuestal vigentes.
Cumplimientc de las normas éticas, normas técnicas e inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley y aplicar el Régimen Contable Puablice,
Catalogo de Cuentas vigente y reglamentos expedidos por el Contador General de
la Nacidn, y Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y Organismos
de Control.

29. Manejar las diferentes plataformas de rendicién de cuentas como son: SIA
Contraloria, S1A Observa, SECOP,

El trabajo es realizado en forma personalizada con la asistencia a los funcionarios
responsable de la informacién contable, contractual, financiera y de tesoreria,
acordes con las necesidades de la institucién educativa y de manera permanente
via telefénica e internet.

Manzana 34 Lote 1 Barrio Villa Margarita Monteria - Cérdoba
E-Mail: ievillamargarita@semmonteria.gov.ca
i ida fon el weejonavwients continge



£ 47\, INSTITUCION EDUCATIVA “VILLA MARGARITA"
: _-“\Ji_‘ £ W-  Reconocido Oficialmente por la Secretaria de Educacion del Departamento de Cordoba
A rf £°  mediante Resolucion No. 001109 de septiembre 20 de 2002 y Ratificada por Resolucion
g No. 0778 da Jullo 16 de 2009 NIT: 312001341.6 Telélono: 7834641
< Dane: 122001008309

Para constancia se firma en monteria a los dieciseis (16) dias del mes de enero
del afo 2018.

Atentamente,

Manzana 34 Lote 1 Barrio Villa Margarita Monteria - Cordoba
E-Mail: ievillamargarita@semmaonteria.gov.co

" Compromisn for ef mejoramicnts eontinus



INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER

Aprobado medianta resolucidn No. 001111 de sep.20 de 2000 ratificado mediante
resalucion 0776 de 16 de julio de 2009
Cadigo DANE 12 3001002125
Mit: 800170307-6
institve/én Educaliva de cardcter piblico con reconecimiento offcial de la secretaria de educacisn
Municipal de! Departamento de Cdrdoba

INSTITUCION EDUCATIVA
GANERAL SANTANDER

CERTIFICA

Que la sefiora TANIA MILENA ARIZAL OCHOA identificada con cedula de
ciudadania N® 50.936.459 De Monteria. Presta sus servicios como contadora
publica y asesora financiera con tarjeta profesional N* 192160-T en la institucion
educativa GENRAL SANTANDER entre el 01/05/2015 y 22/08/2017, siendo
una persona muy dedicada a su labor, eficiente, comprometida y responsable en
todo su trabajo.

Dentro de sus funciones laborales:

Como principal servicic se encuentra la capacitacion constante de los diferentes
grupos que parlicipan en los procescs del manejo de recursos del Fondo de
Servicios Educatives, como son:

a- Consejos Directivos.

b- Docentes en el area de Presupueslo.

c- Tesoreros.

d- Demads personas que se requieran en el servicio educativo.

Ademas hacer seguimientos a las siguientes actividades:

1. Elaborar y realizar ajustes al flujo de caja,

2. Asistir al ordenador de gasto en la preparacién y presentacion ante el Consejo
Diractivo del presupuesto anual de la Institucién,

3. Apoyar al Rector (a) — crdenador del gasto-Tesorero en la elaboracién del Plan
de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

4. Registrar y Controlar el Libro de Presupuesto.

5. Elaborar las disponibilidades, los registros presupuestales, constituir las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar, para la firma de las personas
encargadas.

6. Preparar las modificaciones presupuestales (Adicion, Traslado, reduccidn) para
su aprobacidn per parte del consejo Directivo.

T. Diligenciar los Recibos de Caja para controlar los ingresos de los FSE.
8. Elaborar y presentar al ordenador de gasto y organismos de control los informes
financieros.



ST INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER

Aprobado medianie resolucion Mo, 001111 de sep.20 de 2000 ralficado mediante
resalucidn 0776 de 16 de jullo de 2008
Cédigo DANE 12 3001002125
Nit: 800170307-8
institueién Educaliva de cardcler piblico con reconocimiento oficial de ia secretania da educacitn
Muricipal oel Departamento de Cordoba

9, Evaluar y hacer seguimienio al Flujo de Caja y al presupuesio.
10. Evaluar y presentar periédicamente informes de andlisis sobre gestin
financiera adelantada en la Institucién.

11. Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por la Institucién, haciendo los
descuentos por impuestos respectivos.

12. Controlar el pago oportuno de los Impuestos.

13. Elaborar Comprobantes de diario por todo concepto de las operaciones
financieras y patrimoniales de la Institucion, particularmente de sus ingresos, de
sus egresos, de cuentas de almacen, de inventarios, de responsabilidades
fiscales, de impuestos, de cuentas de ltesoreria y presupuesto y de ajusles
contables.

14. Imprimir libros auxiliares de contabilidad tedos los meses.
15. Establecer procedimientos escritos de los procesos contables por todo
concepta de ingresos, de egresos, de almacen, de Inventarios, de
responsabilidades fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto,
de ajustes contables interrelacionados con las diferentes dreas como Pagaduria e
Inventarics.

16. Gensrar en medic impreso mensualmente los Libros Oficiales de Contabilidad
Diario y Mayor, debidamente foliados, pre numerados, rubricados y respaldados
con acta de apertura suscrita por la DIAN,

17. Elaborar mensualmente la relacién de cuentas por pagar de la Institucién.
18. Elaborar y remitir oportunamente a la SEM de manera trimestral el balance
general; el estado de actividad financiera econdmica y social.

19. Certificar los Eslados Contables y firmarlos anteponiendo el nimero de Tarjela
profesicnal.

20. Presentar trimestraimente al Consejo Directivo los Estados Contables.
21. Elaborar mensualmente los Estados para efectos del control social para su
Publicacion en un lugar de la Institucion, visible y pablico.

22. Preparar el Informe anual para su presentacién oportuna a la Contraloria
Municipal de Monteria.

23. Liquidar y revisar oportunamente las retenciones de impuestos gue deban ser
declaradas y canceladas mensualmente por la Institucién, de acuerdo a la
normatividad tributaria vigente.

24. Asesorar a la Institucion en cuanto al cumplimiento de las normas tributarias y
preparar para su presentacion oportuna, conjuntamente con las demas dreas
competentes la Institucién, los medios magnéticos que exijan las autoridades
fributarias.

25. Hacer las Conciliaciones Bancarias mensualmente de manera oportuna dentro



st INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER

Aprobado mediante resolucidn No. 001111 de =sep.20 de 2000 ratificade mediante
resolucidn 0776 de 16 de julio de 2009
Codigo DANE 12 3001002125
Nit: 800170307-6
Institucion Educalive de cardctar pibiico con reconacimianio oficial de la sscretara de educacién
Muricipe! del Departamenta de Cérdoba

de los primeros diez dias del mes siguiente, aclarando inmediatamente las
partidas conciliatorias con los registros y documentos soportes internos yfo con las
Entidades Bancarias, exigiendo a través del Ordenador del Gasto los reintegros a
que haya lugar.

26. Velar par la adecuada existencia del Control Interno Contable, realizando
mensualmente al Ordenador del Gasto las recomendaciones para su
mejoramienta.

27. Velar para que las Instituciones manejen sus recursos en las cuentas
bancarias autorizadas y tengan implementado las seguridades fisicas y amparos
que cubran los riesgos potenciales de pérdidas de recursos.

28. Asegurarse que lodas las imputaciones contables obedezcan a operaciones
que estén respaldadas ademéas de las exigencias tributarias y contables entre
otras con las sigulentes condiciones normativas de caracter presupuestal vigentes.
Cumplimientoc de las nommas élicas, normas técnicas e [nhabilidades e
incompalibilidades establecidas en la Ley y aplicar el Régimen Contable Publice,
Catalogo de Cuentas vigente y reglamentos expedidos por el Contador General de
la Nacién, y Direccién de Impuesios y Aduanas Nacionales — DIAN y Organismos
de Control.

29. Manejar las diferentes plataformas de rendicién de cuentas como son: SlA
Contraloria, SIA Observa, SECOP.

El trabajo es realizade en forma personalizada con la asistencia a los funcionarios
responsable de la informacidn contable, contractual, financiera y de tesoreria,
acordes can las necesidades de la institucion educativa y de manera permanente
via telefdnica e internet.

Para constancia se firma en monterfa a los veintinueve (29) dias del mes de
Diciembre del afio 2017

Atentamente,
(777F
CARLOS ALBERTO TUIRAN RICARDO

TESORERO |LE GENERAL SANTANDER
CEL: 301.5858454




INSTITUCION EDUCATIVA “SAN JOSE DE LOMA VERDE”
Aprobada mediante Resolucion No, 0572 del 15 de septiembre de 2008
einanada de (3 Secrevaria de Edcacisn Mumicipal de Monteria
DANE : 223001002405 CODIGO ICFES 156950
NIT. 900 129463-7
Correo electrénico: lelomaverde@gmail.com
Monteris — Cordoba

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE LOMA VERDE

CERTIFICA

Que la sefiora TANIA MILENA ARIZAL OCHOA identificada con cedula de
ciudadania N° 50.936.459 De Montaeria. Presta sus servicios como contadora
publica y asesora financiera con tarjeta profesional N* 182160-T en la institucién
educativa SAN JOSE DE LOMA VERDE desde el 01/05/2015 hasta el 30/12/2017,
siendo una persona muy dedicada a su labor, eficiente, comprometida vy
responsable en todo su irabajo.

Dentro de sus funciones laborales:

Comeo principal servicio se encuentra la capacitacion constante de los diferentes
grupos que participan en los procesos del manejo de recursos del Fondo de
Servicios Educativos, como son:

a- Consejos Direclivos.

b- Docentes en el area de Presupuesto.

c- Tesoreros.

d- Demds personas que se requieran en el servicio educativo.

Ademas hacer seguimientos a las siguientes actividades:

1. Elaborar y realizar ajustes al flujo de caja.

2. Asistir al ordenador de gasto en la preparacion y presentacién ante el Consejo
Directivo del presupuesto anual de la Institucion.

3. Apoyar al Rector (a) — ordenador del gasto-Tesorero en |a elaboracion del Plan
de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

4. Registrar y Controlar el Libre de Presupuesto.

5. Elaborar las disponibilidades, los registros presupuestales, consfituir las
reservas presupuesiales y las cuentas por pagar, para la firma de las perscnas
encargadas.

6. Preparar las modificaciones presupuestales (Adicién, Traslado, reduccion) para
su aprobacién por parte del consejo Directivo.

7. Diligenciar los Recibos de Caja para controlar los ingresos de los FSE.



INSTITUCION EDUCATIVA “SAN JOSE DE LOMA VERDE"
Aprobada mediante Resolucion No. 0572 del 1.5 d septiembre de 2008
emanada de (a Secretaria de Educacion Municipal de Monterla
DANE : 223001002405 CODIGO ICFES 156950
NIT. 900 129463-7
Correo electrdnico: ielomaverde®@gmail.com
Monterla — Cordoba

8. Elaborar y presentar al ordenador de gasto y organismos de control los informes
financieros.

9. Evaluar y hacer seguimiento al Flujp de Caja y al presupuesto.
10. Evaluar y presentar periddicamente informes de andlisis sobre gestion
financiera adelantada en la Institucidn.

11. Liquidar v cancelar las obligaciones contraidas por la Institucion, haciendo los
descuentos por impuestos respectivos.

12. Controlar el pago oportunc de los Impuestos.

13. Elaborar Comprobantes de diaric por todo concepto de las operaciones
financieras y patrimoniales de la Institucidn, particularmente de sus ingresos, de
sus egresos, de cuentas de almacén, de inventarios, de responsabilidades
fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto y de ajustes
contables.

14, Imprimir libros auxiliares de contabilidad todos los meses.
15. Establecer procedimientos escritos de los procesos contables per todo
concepto de ingresos, de egresos, de almacén, de inventarios, de
responsabilidades fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto,
de ajustes contables interrelacionados con las diferentes éreas como Pagaduria e
Inventarios.

16. Generar en medio impreso mensualmente los Libros Oficiales de Contabilidad
Diaric v Mayor, debidamente foliados, pre numerados, rubricados y respaldados
con acta de apertura suscrita por la DIAN,

17. Elaborar mensualmente la relacion de cuentas por pagar de la Institucion.
18. Elaborar y remitir oportunamente a la SEM de manera trimestral el balance
general; el estado de actividad financiera economica y social.

19. Certificar los Estados Contables y firmarios anteponiendo el nimere de Tarjeta
profesional.

20. Presentar trimestralmente al Consejo Directivo los Estados Contables.
21. Elaborar mensualmente los Estados para efectos del control social para su
Publicacidon en un lugar de la Institucion, visible y pablico.

22, Preparar el Informe anual para su presentacién oportuna & la Contraloria
Municipal de Monteria.

23. Liquidar y revisar oportunamente las retenciones de impuestos que deban ser
declaradas y canceladas mensualmente por la Institucién, de acuerdo a la
normatividad tributaria vigente.

24. Asesorar a la Institucidn en cuanto al cumplimiento de las normas tributarias y
preparar para su presentacidon oportuna, conjuntamente con las demas areas
competentes la Institucién, los medios magnéticos que exijan las autoridades
tributarias.

25, Hacer las Conciliaciones Bancarias mensualmente de manera oportuna dentro



INSTITUCION EDUCATIVA “SAN JOSE DE LOMA VERDE"
Aprobadi mediante Resolucién No, 0572 el 15 de septiembre de 2008
emanada de lz Secretaria de Educacion Municipal de Monterfa
DANE : 223001002405 CODIGO |CFES 156950
NIT. 800 129463-7
Correo electrdnico: ielomaverde@gmail.com
Monteria - Cdrdoba

de los primeros diez dias del mes siguiente, aclarando inmediatamente las
partidas conciliatorias con los registros v documentos soportes internos y/o con las
Entidades Bancarias, exigiendo a través del Ordenador del Gasta los reintegros a
que haya lugar.

26. Velar por la adecuada existencia del Control Interno Contable, realizando
mensualmente al Ordenador del Gasto las recomendaciones para su
mejoramiento.

27. Velar para que las Instiluciones manejen sus recursos en las cuentas
bancarias autorizadas y tengan implementado las seguridades fisicas y amparos
gue cubran los riesgos potenciales de pérdidas de recursos.

28. Asegurarse que todas las imputaciones contables obedezcan a operaciones
que estén respaldadas ademas de las exigencias tributarias y coniables entre
otras con las siguientes condiciones normativas de caracter presupuestal vigentes.
Cumplimiento de las normas étficas, normas técnicas e inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley y aplicar el Régimen Contable Pdblico,
Catalogo de Cuentas vigente y reglamentos expedidos por el Contader General de
la Nacién, y Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y Organismos
de Control.

29. Manejar las diferentes plataformas de rendicién de cuentas como son: SIA
Contraloria, SIA Observa, SECOP.

El trabajo es realizado en forma perscnalizada con la asistencia a los funcionarios
responsable de la informacién contable, contractual, financiera y de lesoreria,
acordes con las necesidades de la institucién educativa y de manera permanente
via telefdnica e internet.

Para constancia se firma en monteria a los dieciseis (16) dias del mes de enero
del afio 2018.

Atentamente,
,.—II—__\
)
JOSE NI¢OL EZ MOGROVEJO

RECTOR Mg SAN|JQSE DE LOMA VERDE
CEL: 312653



INSTITUCION EDUCATIVA MOGAMBO

Aprobatio Ségun Resolution N° (01084 de Sep. 20 de 2002
Codigo lefes N* 107953
HIT. B12002061-4
Direccidn Mz 39 y 53 2* Erapa (Mogamba)
Tel: 722578

INSTITUCION EDUCATIVA
MOGAMBO

CERTIFICA

Que la sefiora TANIA MILENA ARIZAL OCHOA identificada con cedula de
ciudadania N° 50.936.459 De Monteria. Presta sus servicios como contadora
publica y asesora financiera con tarjeta profesional N* 192160-T en la institucion
educativa MOGAMBO desde el 01/05/2015 hasta el 30/12/2017, siendo una
persona muy dedicada a su labor, eficiente, comprometida y responsable en
todo su trabajo.

Dentro de sus funciones laborales:

Como principal servicio se encuentra la capacitacién constante de los diferentes
grupos que participan en los procesos del manejo de recursos del Fondo de
Servicios Educativos, como son:

a- Consejos Directivos.

b- Docentes en el drea de Presupuesto.

¢- Tesoreros.

d- Demds personas que se requieran en el servicio educativo,

Ademas hacer seguimientos a las siguientes actividades:

1. Elaborar y realizar ajustes al flujo de caja.

2. Asistir al ordenador de gasto en la preparacion y presentacion ante el Consejo
Directivo del presupuesto anual de la Institucion.

3. Apoyar al Rector (a) — ordenador del gasto-Tesorero en la elaboracion del Pian
de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

4. Registrar y Controlar el Libro de Presupuesto.

5. Elaborar las disponibilidades, los registros presupuestales, constituir las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar, para la firma de las personas
encargadas.

6. Preparar las modificaciones presupuestales (Adicion, Traslado, reduccion) para
su aprobacién por parte del consejo Directivo.

7. Diligenciar los Recibos de Caja para controlar los ingresos de los FSE.



INSTITUCION EDUCATIVA MOGANBO

Aprobado Segdn Resolucién N* DO1084 de Sep. 20 de 2002
Cédigo lcfes N* 107953
MIT, B12002061-4
Direccion Mz 39y 53 2° Etapa [Mogamba)
Tel: 7922578

8. Elaborar y presentar al crdenador de gasto y organismaos de control los informes
financieros.

9. Evaluar y hacer seguimiento al Flujo de Caja y al presupuesto.
10. Evaluar y presentar periédicamente informes de analisis sobre gestidn
financiera adelantada en la Institucién.

11. Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por la Institucién, haciendo los
descuentos por impuestos respectivos.

12. Controlar el pago oportunc de los Impuestos.

13. Elaborar Comprobantes de diario por lodo conceplo de las operaciones
financieras y patrimoniales de la Institucién, particularmente de sus ingresos, de
sus egresos, de cuentas de almacén, de inventarios, de responsabilidades
fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto y de ajustes
contables.

14. Imprimir libros auxiliares de contabilidad todos los meses.
15. Establecer procedimientos escritos de los procesos contables por todo
concepto de ingresos, de egresos, de almacén, de inventarios, de
responsabilidades fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesto,
de ajustes contables interrelacionados con las diferentes dreas como Pagaduria e
Inventarios,

16. Generar en medio impreso mensualmente los Libros Oficiales de Contabilidad
Diario y Mayor, debidamente foliados, pre numerados, rubricados y respaldados
con acta de apertura suscrita por la DIAN.

17. Elaborar mensualmente la relacién de cuentas por pagar de la Institucion,
18. Elaborar y remitir oportunamente a la SEM de manera trimestral el balance
general; el estade de actividad financiera economica y social.

19. Certificar los Estados Contables y firmarlos anteponiendo el numero de Tarjeta
profesional.

20. Presentar trimestraimente al Consejo Directivo los Estades Contables.
21. Elaborar mensualmente los Estados para efectos del control social para su
Publicacion en un lugar de la Institucién, visible y publico.

22. Preparar el Informe anual para su presentacién oportuna a la Contraloria
Municipal de Monieria.

23. Liguidar y revisar cportunamente las retenciones de impuestos que deban ser
declaradas y canceladas mensualmente por la Institucidn, de acuerdo a la
normatividad tributaria vigente.

24, Asesorar a la Institucién en cuanto al cumplimiento de las normas tributarias y
preparar para su presentacion oportuna, conjuntamente con las demdas éreas
competentes la Institucidn, los medios magnéticos que exijan las autoridades
tributarias.

25, Hacer las Conciliaciones Bancarias mensualmente de manera oportuna dentro



INSTITUCION EDUCATIVA MOGAMEQ

Aprobade Segin Resaluchén N® 001084 de Sep. 20 de 2002
Codigo Icfes N* 107953
MIT. B12002061-4
Dirsecién Mz 39 y 53 2" Etapo [Mogamba)
Tel 7922578

de los primeros diez dias del mes siguiente, aclarando inmediatamente las
partidas conciliatorias con los registros y documentos soportes internos y/o con las
Entidades Bancarias, exigiendo a través del Ordenador del Gaslto los reintegros a
que haya lugar.

26. Velar por la adecuada existencia del Cantral Interno Contable, realizando
mensualmente al Ordenader del Gasto las recomendaciones para su
mejoramiento.

27. Velar para que las Instituciones manejen sus recursos en las cuentas
bancarias autorizadas y lengan implementado las seguridades fisicas y amparos
que cubran los riesgos potenciales de pérdidas de recursos.

28. Asegurarse que todas las imputaciones contables obedezcan a operacicnes
que estén respaldadas ademas de las exigencias fributarias y contables entre
otras con las siguientes condiciones normativas de caracter presupuestal vigentes.
Cumplimiento de las normas éticas, ncrmas técnicas e inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley y aplicar el Régimen Contable Publico,
Catalogo de Cuentas vigente y reglamentos expedidos por el Contader General de
la Nacién, y Direccion de Impuestos y Aduanas Nacicnales — DIAN y Organismos
de Control.

29. Manejar las diferentes plataformas de rendicién de cuentas como son: SIA
Contraloria, SIA Observa, SECOP.

El trabajo es realizado en forma personalizada con la asistencia a los funcionarios
responsable de la informacidn contable, contractual, financiera y de tesoreria,
acordes con las necesidades de la institucién educativa y de manera permanente
via telefdnica e internet.

Para constancia se firma en monteria a los veintinueve (29) dias del mes de Enero
del afo 2018.

Atentamente,

REZ GAMERO

TEL: 3126220892



Registro DANE No. 223001001557 NIT: $12007900-1 Para una Sociadad Global

INSTITUCION EDUCATIVAPATIO BONITO il Gl o Tibaghds
Monteria - Cérdoha

Creads mediante Jcuerda 050 cel 15 de dic. De 1893 aprobaciin oficlal de sus emudios a paner de 1907, an loF ndveles do preascclar, aduoackin
bsica prrmaria {1°%6%)y educ. Basica secundaria (8,798 %y 0% segin resslucibn N V005410 de 30 de nov. dal 2.000 v reschusidn de integraciin
M0 12072002,y reconocimiente oficial v amplizciin de cobenura de los grados 10"y 11" segun reschscidn N™S188/01C 2008

INSTITUCION EDUCATIVA
PATIO BONITO

CERTIFICA

Que la sefiora TANIA MILENA ARIZAL OCHOA ideniificada con cedula de
ciudadania N° 50936459 De Monterla. Presta sus servicios como contadora
publica y asesora financiera con tarjeta profesional N® 192160-T en la institucion
educativa PATIO BONITO desde el 01/05/2015 hasta 30/112/2017, siendo una
persona muy dedicada a su labor, eficiente, comprometida y responsable en todo
su trabajo.

Dentro de sus funciones laborales:

Como principal servicio se encuentra la capacitacion constante de los diferentes
grupos que parlicipan en los procesos del manejo de recursos del Fondo de
Servicios Educativos, como son:

a- Consejos Directivos.

b- Deocentes en el drea de Presupuesto.

¢ Tesoreros.

d- Demaés personas gue sé requieran en el servicio educativo.

Ademas hacer seguimientos a las siguientes actividades:

1. Elaborar y realizar ajustes al flujo de caja.

2. Asistir al ordenador de gasto en la preparacién y presentacion ante el Consejo
Directivo del presupuesto anual de la Institucién.

3. Apoyar al Rector (a) — ordenador del gasto-Tesorerc en la elaboracion del Plan
de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

4. Registrar y Controlar el Libro de Presupuesto.

5. Elaborar las disponibilidades, los registros presupuestales, constituir las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar, para la firma de las personas
encargadas.

6. Preparar las modificaciones presupuestales (Adicién, Traslado, reduccion) para
su aprobacién por parte del consejo Directivo.

7. Diligenciar los Recibos de Caja para controlar los ingresos de los FSE.
8. Elaborar y presentar al ordenadoer de gasto y organismos de control los informes
financieros.

9. Evaluar y hacer seguimiento al Flujo de Caja y al presupuesto.



V INSTITUCION EDUCATIVAPATIO BONITO Formando Ciudadanos integros
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10. Evaluar y presentar periddicamente informes de andlisis sobre gestion
financiera adelantada en la Institucion.

11. Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por la Institucion, haciendo los
descuentos por impuestos respeactivos.

12. Controlar el page oportunc de los Impuestos.

13. Elaborar Comprobantes de diario por todo concepto de las operaciones
financieras y patrimoniales de la Institucion, particularmeante de sus ingresos, de
sus egresos, de cuentas de almacen, de inventarios, de responsabilidades
fiscales, de impuestos, de cuentas de tesoreria y presupuesio y de ajustes
contables.

14. Imprimir libros auxiliares de contabilidad todos los meses.
15. Establecer procedimientos escritos de los procesos contables por todo
conceple de ingresos, de egresos, de almacén, de inventarics, de
responsabilidades fiscales, de impuestios, de cuentas de tesoreria y presupuesto,
de ajustes contables interrelacionados con las diferentes dreas como Pagaduria e
Inventarios.

16. Generar en medic impreso mensualmente los Libros Oficiales de Contabilidad
Diario y Mayor, debidamente foliados, pre numerados, rubricados y respaldados
con acta de apertura suscrita por 1a DIAN.

17. Elaborar mensualmente la relacién de cuentas por pagar de la Institucién.
18. Elaborar y remitir oportunamente a la SEM de manera trimesiral el balance
general; el estado de actividad financiera economica y social.

19. Certificar los Estados Contables y firmarlos anteponiendo el numero de Tarjeta
profesional.

20. Presentar trimestralmente al Consejo Directivo los Estados Contables.
21. Elaborar mensualmente los Estados para efectos del control social para su
Publicacién en un lugar de la Institucion, visible y publico.

22. Preparar el Informe anual para su presentacion oportuna a la Contraloria
Municipal de Manteria.

23. Liguidar y revisar oportunamente las retenciones de impuestos que deban ser
declaradas y canceladas mensualmente por la Institucion, de acuerdo a la
normatividad tributaria vigente.

24, Asesorar a la Institucién en cuanto al cumplimiento de las normas tributarias y
preparar para su presentacidén oportuna, conjuntamente con las demas areas
competentes la Institucién, los medios magnéticos que exijan las autoridades
tributarias,

25. Hacer las Conciliaciones Bancarias mensualmente de manera oportuna dentro
de los primeros diez dias del mes siguients, aclarando inmediatamente las
partidas conciliatorias con los registros y documentos soportes internos y/o con las
Entidades Bancarias, exigiendo a través del Ordenador del Gasto los reintegros a



Registro DANE No. 223001001 557 MIT: 8120079001 Para Una Sockedad Global

W INSTITUCION EDUCATIVAPATIO BONITO Foermarickd Clidad e iteigros
Monteria - Cardoba
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que haya lugar.

26. Velar por la adecuada existencia del Control Interno Contable, realizando
mensualmente al Ordenador del Gasto las recomendaciones para su
mejoramiento.

27. Velar para que las Instituciones manejen sus recursos en las cuentas
bancarias autorizadas y lengan implementado las seguridades fisicas y amparos
que cubran los riesgos potenciales de pérdidas de recursos.

28. Asegurarse que todas las imputaciones contables cbedezcan a operaciones
gue estén respaldadas ademas de las exigencias ftributarias y contables entre
otras con las siguientes condiciones normativas de caracter presupuestal vigentes.
Cumplimiento de las normas éticas, normas técnicas e Iinhablilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley y aplicar el Régimen Contable Publico,
Catalogo de Cuentas vigente y reglamentos expedidos por el Contador General de
la Nacion, y Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y Organismos
de Control.

29. Manejar las diferentes plataformas de rendicion de cuentas como son: SIA
Caontraloria, SIA Observa, SECOP.

El trabajo es realizado en forma personalizada con la asistencia a los funcionarios
responsable de la informacién contable, contractual, financiera y de tesoreria,
acordes con las necesidades de la institucion educativa y de manera permanente
via telefdnica e internet.

Para constancia se firma en monteria a los dieciseis (16) dias del mes de enero
del afo 2018.

Atentamente,

i

RAFAE ARDO GARCIA CANTILLO
RECTOR J.E PATIO BONITO
CEL: 3153163833
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Vladimir Nicolay

gmail.com

M i ra n d a Me z a | B :,::[_' cidn: C Yl e 2 o2 L I:IH:_I Santa Bérbara
Abogado

Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERLA FURIDICA SEGUN BESOLUCHIM EIECUTIVA No. 48 DEL 19 DE FEBRERD 1931 MINESTERIO DE QOBIERND

teniendo en cuenta que

Viadimir Nicolay Miranda Meza

Cédula de cludadenin No. 1.003.435.313 expedida en Monteria

Cursé ¥ aprobd los estudlos exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Especialista en Derecho
Publico

En testimonio de elio le explde el presenie diploma en Monteria,
Departamento de Cordoba, Repiblica de Colombla el dia 25 del mes
de Febrero del afio 2024.

T m Rec(c'ﬁ-%t"

QgL p

El Decano - El Se 1

Diploma Registrado con el No. 000507221-1 en la ciudad de Monteria
El dia 23 de Febrero de 2024
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Miranda Meza

Abogado

¢

- iU 10 COLOMMAND
Certifican que: DE DiRIC lml'mn'ﬂw.

VLADIMIR H SOLAY MIHANDO MEZA |
No, 1003435313

| Asmm AL IX - Pnfcoﬁisnem 2019 IR

{ ]
: nsnzcrgn 'PROCESAL Y ACTUALIZACION maimu.

-h#ﬂﬁmm-hddfﬁ
del mies o Al o B0 1

--—-'___—":E—’Z--— T —— 5 i L!.
ey T e——w— _

_.' !'F;{‘-.

o
HE

I-m"—hl-l-ll
Bt Gy b 1 s b = D w fr ee

u..-

< UNIVERSIDAL
;.L\- COOPERATIVA
\ DE COLODMBIA

Certifica que

VLADIMIR NICOLAY MIRANDA MEZA

P LTALRT R de Yicairria

Cumplio com L s tradades HAdEmicas Program
raarrmatmediag de L Uneverscdsd, pod 1o Ceall Le

Wi

e Dl w

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHOS nUMANGS

Con ofl Mtenuded S LI B

feslizsdo on Monteri, del 1§ 8 13 9 Septe~oon Je

el T R B il R



Vladimir Nicolay

Miranda Meza

Abogado

For nerma 4 -

; s [ Y e

s T == B e L T T
g |

Respbucion Mo. 1682 de 2611
For i o) b retonets ol cumpdrmanis de wna pricbes judca

Lo Cirnciora dn i Unidad do Megielro Madional de ADSgacos y Auxikiies o8 13 JusSdEs & Spiacs
O WU ABOLIRSO S b ihas SAMNTIATEE y &0 Sapacil Iy que & conflers (o Ley JTTOq0 1004, Decrele
2150 de T1H0S5 y kol Adusddod IN'A TOTT de 2010, TH43 o 2010 y 5038 de 2012 expadidos por
Gl Asmirestratvs dal Consp Supana o8 |8 Juticates y

CONSIDERANDO

VLADIMIR NICOUAY MIRANDS BETA, g se ierifices Con Cddul o Cudadbnie Mo, 1000435313
wbots 8 sty Componacidn GE 8 reconntcs B cumplmisnris de B prictos ridica, como requisile
ARG paE oPLa B LTt e AR08

Pars tal slecic acredia cue epresd de o faculiad de dereche de la UNIVERBIDAD COQPERATIVA
DE COLOMBILA « SEDE MONTERIA con fecha ds lminaciin y aprchascadn tie malerias qus iniegran
ol plan de sefudiod 8l 03 de febisera de 200

Basn b nsksgied on b desampafinds ol caps g Auxiiar Jodcihl Ad-Horeeen ol JuEpaos Tefcais
Laberal def Circulle: de Menbedia, de cordonmudad oon of Decieta 18521 de 1099 Sundite & Beivd
comprendids del B de Febmeo ol 13 de Diclembrg del 2021

A B BOBGNA BOOMPAND I8 BOCIETENICE fuS SADOMEN & Camplimianis da b nequahcs
HEBUELNE

ARTICULD 1% Recarocsr o privchcn jundcn seabbe tdi G0 fiSaiels Sl Maliy ( fafs opler & il
da Abcgado n VUADIMIER MCOLAY MIRRANDA BEZA | guin s kenlica con obdula o Cudadanis
. 1003428311, ¥ sciedila Qu sgiekd 0o 1 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEIA - SEDE
IMCONTERZA.

ARTECULD I Holfigesss sils Resalsode affa) misrsasosis) de cordomedsd oon el Oecredn
Logmiathve Mo 491 del 38 Go marzo de 2020

ARTICULD 3°: La prossis Reclocion rigs & parlr o6 i fech o8 00 axpadiodn
NOTIFRGUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Dads an Bogoss D E Febrera 18 o H023
[RLUNE T et TS

Gonirin 8 15 = B3 Foba & B BUPLTI09 Bl T VW < Piaic BATVIT . m
Ve | I sal (iFs £ 0

b ¥ oot wrtn G il sl
Diirecter Linddnd
e B O L Sy
Bl fgirindedrailen
Bogoid, 0.C. - bogow 0LE.,

vt csourmanas bo pamsrasdo oo Lema mlecinineca § comnts pon pleng vaildies prides corfontte § o gt & Law
BTV y o e FRRTNE) TIBANT

ozt an oo e ST i e s ST oI 1 Pkl TR
Bocamerii garamin e | LOLMET 080318 Py

(Doaaogns o e i i Slactriiricd o spaants LG
Flipmoproommojuciclisl RSN Qe 0T Tl




Powered by CamScanner



DINA MARCELA JIMENEZ PACHECO

CONTADOR PUBLICO

Con mas de 6 anos de Experiencia laboral en el sector
educative; en el &drea financiera, presupuestal y
cantractual,

N #57 3004248275

@ Dinajimenez63@mail.com
¥ Monteria, Colombia

FORMACION ACADEMICA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR - CUN

TECNICO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 31 a60STO 2019

TECNOLOGO EM GESTION COMTABLE ¥ FINAMCIERA[ 3t
MOVIEMBRE DE 2019
CONTADOR PUBLICO/ 30 marzo 20

DATOS PERSONALES
EXPERIENCIA CON EMPRESAS RELACIONADAS
SCALA ASESORES Y CONSULTORES SAS | 08/2018

NOMBRE: DINA MARCELA

JIMENEZ PACHECC

CEDULA: 1.068.822.307 REFERENCIAS FAMILIARES

LUGAR DE NACIMIENTO: INES MARIA PACHECO LAGARES

PARENTEZCO: MADRE

CELULAR: 3107717602
REFERENCIAS PERSONALES

SAMIR DANIEL MORALES RODRIGUEZ
CELULAR: 32061718
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‘i Resolucion N* 1306 de 09 de Noviembre de 2009, £0hgo It PES No.
107037, '
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WS

JIMENEZ PACHECO DINA MARCELA
Identificado(a) con T1. No. 97031614752 de Valencia-Cordoba
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BACHILLER ACADEMICO

or fisber cursado y aprobiado fos estudios correspondientes af mivel de
Educacion Media Aradémica, segun (os planes y programas en el Proyecto
Educativo Institucional (FE.[}
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su pombre
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D& EDUCACION SUPERIOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MisisTERIO DE EDUCATION NATIOHAL

¥ N su nombie

CAV
LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
pE EDUCACION SUPERIOR

o e————t L E L]

ydebidamente oulorizada por el Ministerio de Educacidn Nagional,

YDina Mawcela Gfmwmg Srucheco
ciC TGN N22.307
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| | : Xilena Zaid Lépez Vellojin
| l |
XILENA ZAID LOPEZ
VELLOJIN

C.C. N° 1.003.403.642 de Monteria - Cordoba
Direccién: Diagonal 14 Transversal 3 # 14-05 La Granja
Monteria-Cordoba
Correo; diaz.vellojin@email.com
Cel: 31384350338

Datos Personales
FECHA DE NACIMIENTO : 10 de agosto de 1998
LUGAR DE NACIMIENTO : Monteria (Cordoba)
MNACIONALIDAD : Colombiana

ESTADO CIVIL : Soltera



Xilena Zaid Lopez Vellojin

Perfil Profesional

Tengo una gran afinidad por los nimeros y bastante pasién por cada trabajo a realizar.
Asimismo, soy una perscna con gran capacidad de interpretacion y de andlisis, que
puede ayudar en las tomas de decisiones gerenciales. Trabajo en equipo de manera
eficiente. Ademas, soy capaz de trabajar con otras &reas de una manera eficaz. Me
considero una persona que inspira confianza y totalmente responsable. Puedo
interpretar la informacidn contable para el planeamiento, el control y la toma de
decisiones.

Informacion Académica
PRIMARIA : GIMNASIO
SERRANIAS
MONTERIA
SECUNDARIA *INSTITUCION ED. ANTONIA
SANTOS MONTERIA
TITULO OBTENIDO : BACHILLER ACADEMICO

PROFESIONAL EN FORMACION : UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE BOLIVAR
TITULO CBTENIDO : CONTADORA PUBLICA
Experiencia Laboral
ENTIDAD - SCALA ASESORES Y CONSULTORES S.A.S
CARGO DESEMPENADO : Contadora
JEFE INMEDIATO : TANIA MILENA ARIZAL OCHOA
TIEMPOQ DE SERVICIO - Seis mases
DIRECCION - DG 14 #3-35 br/ LA GRANJA
TEL - 3135565764
INICIO © 26 junio 2024

FINALIZACION - 31 diciembre 2024



Xilena Zaid Lépez Vellojin

lll
I|J

@ ENTIDAD : FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ - FUNLAPAZ
CARGO DESEMPENADQ » Auxiliar contable
JEFE INMEDIATO : Luis Felipe Padilla
TIEMPO DE SERVICIO : Un Afic con Ocho meses
DIRECCION : Cl 42 #16°-16 br/ Monteverde 2
TEL 1 3142306742
INICIO : 06 junio 2022
FINALIZACION 1 15 febrero 2024
ENTIDAD ' LICOBAR LA 14
CARGO DESEMPENADO » Auxiliar Administrativa y cajera
JEFE INMEDIATO : Jaira Echavarria
TIEMPO DE SERVICIO : Siete meses
DIRECCION : La Granja
TEL 3135076179
INICIO : 24 de Octubre 2021
FINALIZACION : 06 de Junio de 2022

Referencias Laborales

NOMBRE : Luis Felipe Padilla Calac
OCUPACION : Contador Publico
TELEFONO 3142306742
NOMBRE : Ana Marcela Corcho Oviedo
OCUPACION : Contador Publico

TELEFONO 3163650205



NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

| ] | Xilena Zaid Lopez Vellojin

1||

Referencias Personales

: Alfredo Figueroa Pastrana
: Ingeniero Industrial
: 3014391966

: Cesar Marquez
: Contador Piblico
: 3005275767

Referencias Familiares

: Neidis del Carmen Vellojin Diaz
: Psicologa
: 3145187374

: Mary Rosa Diaz Morelo

: Tecnologa en Gestion Empresarial
: 3136315517

KllenaZald opez II.c-]'ln
C.C. 1.003.403.642
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§ Universidad
& Tecnolodica
=2 de Bolivar

CARTAGENA DE (NDIAS

ACTA DE GRADO No.14185

La suscrita Secretaria General bate constar qus 3 la audaed de Cartagena de Indias D. T, y C,
Daepartamento de Bolivar, a los 27 dias del mres de octwbre de 2022, s¢ llevd a cabo el acto d2 graduacidn, en
el ewal la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR, veconosida son Persomeria Juridica
por la Gobernacidn di Bolivar mediante la Resolucidn N° 961 de octubre 26 de 1970, ¥ con o Cardetor
Académize ds Universidad mediante la Resolucion IN® 2996 del 28 dr wosiembre do 2003 por of Ministario
ds Educacién Nacional, previo furamenzo riglamentario, confirié ef Hiulo de:

CONTADORA PUBLICA

@

XILENA ZAID LOPEZ VELLOJIN

Idensificada(a) con C.C. N® 1003403642, guien cumpld con fodos los requisites académices, lne exigensiies
establecidas en los ryglamentos y wormas logales, como consta sn of Acta de Coreimonia d¢ Grados N® 006 de
27 de octubre de 2022, otorgands ¢l Diploma N® 15164 del Libra N® 32, gue by acredita como tul

Se expide la presense constaniia, en Cartagena de Indias D. T. 3 C, a los 27 dias def mes 2 actibre de
2022,

JEILADH MIMEDUCASID

ik



CANTAGENA DF IHOLAS
e . B

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Conficre el Titulo de

CONTADORA PUBLICA

a

XILENA ZAID LOPEZ VELLOJIN

C.C. No. 1.003.403.642

Por haber cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Universidad y en constancia se expide
el presente Diploma en Cantagena de Indias. Dado a los 27 dias del mes de Octubre de 2022

2 S L

Secrdfariola) Genernl

Rectbria)

Inscrito en el libro de Regispd dé Diploma Mo, 32 bajo el No. 15164

Fersoners jurbdlca Resolucide 961 de Octubre 26 de 1970 Gobee i e Bolivar
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uNDAD JUNTA CENTRAL e 9

ADMINISTRATIVA

eseec. DE CONTADORES

Certificado No:

ORREIDIODEIPBI2IS@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contader piblicd’ TANIA MILENA ARIZAL OCHOA [dentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 50936459 de MONTERIA (CORDOBA] Y Tarjeta Profesional No 182160-T S
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripoion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * *»® =" " rociessascarannns

TR R TR R R R T U RN R R SR L R e dlaESEREEAEEE s S EaeaR

.r-r------tjlj.lnllrrrupgﬁigi.--'l¢it----&vnttrlo----ltitiiidlr-l-

Dado en BOGOTA a los 6 dlas qa'i mes de Marzo de 2025 con vigancia de (3) Meses, contados a
partir de |z facha de su expedicion.

o

YaE ;_. P ]
- T mnod
m\m’wém ARRIOS PULIDO:
DIRECTOR GEMERAL

ESTE CEATIFICADO BIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 952 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerificado. lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gav.co digitando el nimero del certificado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 50936459 NO SE
thé%l.éEshBTsliA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/04/2025 07:24 AM

Codigo Verficacion: YANMTASIKX
Valida hasta: 0B/IOT/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL D LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
abril de 2025, a las 09:32:57, ¢l ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificacio :

No. ldentificacion 9015267606 .. i

Codigo de Verificacion 9015267606250421093 5?‘%; 1

Esta Certificacitn es vilida en todo el Territoria Nsbciu_!l&-.l : o do el upn%'!]gawm consignados en el
rcspc::tiv-::-ducumcnmd-:idcmiﬁ::aciﬁn.-::aiucidnnmﬁ;g ; :-" _

2004

de 2004, la firma mecfinica aqui
P

HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd; WEB
COR=—
Con ¢l Cdigo de Verificacifn puede constatar la autenticidad del Cenificado. 4
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
Colombia Contraloria Geneal NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de

abril de 2025, a las 09:32:14, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta Cédula de Cludadania ==
No. Identificacion 50936450 ke
Cédigo de Verificacion 50936459250421093214 B

¥ - T‘;__'i-l

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, si o) e y cu: mero consignados en el
Tt R Lty .r-'l"-'- ATH "1
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados. A
Themiert SE L L=
) FoiiF. LTy

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Rﬂe;ﬂmiﬁﬂ. 0 del 5 de octubre dczgﬁﬁ, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i

s
/ﬂ‘-f.':.d—-\-— -__-_.:‘rii_._ -— M—'F""'ﬁ’-;"
F J__:'.:" - __,_.-‘/

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
Con ¢l Codigo de Verificacidn puede constatar {a avtenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIg
09:38:12
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 269377208

Bogola DS, 21 de aball dal 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION pertifica que una vez consubiado of Sigterna do Infermacidn de Regisiro de Sancianes e Inhabilidades
(BIR1), la parsona CORPORACION PARA EL DESARROLLC EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA  identificadalal con NIT nimero S015267606:

NO REGISTRA SANCIONES M| INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La carificacién da aracadenies contiens las anotaciones de las sanclonas o inhabikdades que 58 encusnuen vigenies, Cuando se
{irate de rombramients o posesian on carges que exjan para su desempens ausencia de antecedentss, 8¢ cenificardn iodas las anotaciones que
| figuren en of regisiro, Anterior, de acuerdo a los kncisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018

NOTA: El ceriificado de antacedantes disciplinamds &8 un gotumanto que conllane fas anotationes e inhabllidades genaradas pos sanckonos pedniies.
| disciplinarias, Inhabilidages qua sa derven dé 185 relaciones contraciuales con el estado, de log fallos con responsabliidad fiscal, de ias deciziones de
péithda the investidura ¥ de las condenas proleridas contra servidores, ex serddores poblicos y parliculares que desemgefien funciones pblicas en
gjarcicia de la accion de repeticién o lamamionto en garaniia. Este decumento tiene electos para scceder al sactor pblica, en los términos que
|establezen la Gonstilucisn Palitica y 1a ley pariicular o demis disposicionaes wigantas. El Sistema 5IRI roporta comp anfecedenias solamante las
|sanclones gon debida ejecutonia recbikiaes de ias autcricadss naclonales colomblanas. En case de nombramien|a o suscipsion de contratos con &l
|Estado, ot responsabilicad de la Entidad, validar a informacién do anlecedentes del aspirante.an la pagina wol:
| hitps Jwwwprocuradiuria. gov.ca/F ages/ceriilizado-antscedentas.aspx

Carlos Williarn Rodrigues Millin
Jole Divisidn de Relacionamiento con @l Ciudadans (C)

ATEMCION :
ESTE CERTIFICADOD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EM SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn da Relscianambents con o Cludadano
Linea gratiita 018000910315
Carera 5 Mo, 15 - 60 Pisa 1; Pbx S878TE0 e, 13170 Bogota D.C.
wivw. procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P18

083355
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Vi e
GAERLOELLWCON No. 269375970

Bogold DG, 21 da abdl del 2025

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerfifica que una vez consullado ol Sistera 0e Informacidn de Registro de Sancignes e Inhabilidades
(SIRI), elfla) senona) TAMIA MILENA ARIZAL OCHOM identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero S0E36458:

NO REGISTRA SANCIONES Mi INHABILIDADES VIGENTES

 ADVERTEMNCIA: La cantificacién de amecedontes contlene las anotaciones @b las sanciones o inhabilidades que 3e encueniren vigenies. Cuanda &8
{fate de nombramienio o posesidn an cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedantes, se canificardn 1oadas las anolaciones que
Bguran en ol reglstro. Anferior, da acwends A los incisos 3o. ¥ 40. del ariculo 238 Lay 1952 de 2018,

NOTA: Ei certiicade do anteosdentss disciplingnos o5 un decumonts que contlane |as anctaciones e inhabilidades generasas por sansiones panalid,
gisalpEnarias, inhabfidades que se deriven de las relaciones conlractualas con ol 310D, Oa los faflos con raspongabilidad fiscal, dé tas decisionges oa
pardica te investidura y de fas condenas proferidas contra senndores, éx sanidores piiblicos y parficulares que desedn pafiéd funcionss plblicas an
gjarcicio de fa accifn da repelicién o lamamiento en garantia. Este documanto tiene eleclos para acceder &l sector publica, enlos iérminos que
gsiabiezea la Consiitueian Palitica y ia ley particular o demds disposicienes vigentes, El Sigtema SIRI reporta coma anipcedentes selamants 1as
|sanciones con dabida efecutora recinidas de las autordades nacionales colombianas. En cast de nomEraméenia o suscripeidn de contrates con el
Estado, o5 responzabilidad da la Endidad, validar la infarmacién do anlecedentas del aspirante an | pdgina wab

| nitpswww. procuraduria. gov.cn/Pagesicertiicado-anl scddenlas.aspx

Caras Wilkam Rodriguez Mil&n
Jela Diviskin dé Ralacionamiamo con 8l Cudadano ()

ATENCHON :
[ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 01 HOJALS), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con @ Cludadano.
Linea gramita 018000910315
Carrera 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bopoia D.C
v, procuradunia.gov.co



Z1M4IES, 42 Palicla Nacional da Colambia

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBILA

Consulta an linea de Antecedenies Penales ¥ Requedimientos Judiciales

La Policia Nacional de Calombia informa:
G siendo (a8 004 2:38 AM horas dal 210402025, el cludadana identBeada can:
Cédula de Cludadania N* 50936453
Apelloas y Nomores: ARIEAL OCHOA TANIA MILENA

MO TIENE ASUNTOS FENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformicad con ko establecido an ol peticulo 248 de la Conslituckin Polilica de Colomiba.

En cumplimiento de |a Sentencla SU-458 ded 21 de [unio de 2012, proferida por I Honorable Corle Comlitucional, la
isyanda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® splca pora. todas agqueias
DOrSONES QUE No rogisiran aniscedanies y mara quisnes [a suterdad judicial compatenia haya decrelads la oxtinedn de
Ia Condans o1& prescrnciin ce i pana,

Esta consulta 84 vdBaa slampre y cuando ol niéman de identificacidn y nembred, comeagondan con & SoCUMENs OF
identidad mgistmdo y sclo aplica para o teriorio colombiano de acuerds a lo esiablockda en &l CAdenamiBMD
consiiucienal

5i tiene siguna duda con ol resultada, consufie as preguntas frecuentes © acérquess a las malalicionss de |8 Policls
Mackonal s carcanas.
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/525, 10:34 Consulta RNMC

@ Pelicia Macional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{A (Default.aspx) CL

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consuilta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 11:34:02 a. m, para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 901526760-6

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Macional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro internc de validacién No. 115290641 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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21425, 941 Consuita RNMC

ﬁmumum
{2 | Defn masm)

Partal de Servicios A Cludadand PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & 8 fechs, 13/04/202% 10:41:1% & m. o cugadang con Cluls 86 Cudadanis K5, 50836458 y Nombre TANEA MILENA ARLZAL OCHDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Do conbormikdad co 1 Lisy 1801 de 2016 Por @ cual se epide el COGH Natonsl e Sepuridad ¥ Corvdvenca Cuodadans”, Regisno irterma dr valigipeide Mo, 114584871 | LS persond
interesada podrh verficar |8 BULEnECdad dal presense decumenty 3 Erimds de 18 phgna b instrucional Sigianda FRIps./iimee paics gone, mend trudadarns! considlth Mmidds
coerectivas, con o documents & kentided v 3 fecha oo expedicidn del mismo. Esta Condua & vilica sampre v cuands s nlmio b O COTERona con ©l dorumento oe
enkicad yUMIER B
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FUATE 1rdl Conadin da i=hal-Bdedes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicla Maclonal de Colombla infarma:

Que siando las 10:46:38 hotas del 21/04/2025, & ciudadano identificado con cédula de dudadania No. 50936458,
Apelldos y Normbres ARIZAL DCHOA TANIA MILENA

MO REGISTRA INHABILIDAD

L& presente consults $e tendrd en consideracion por la entidad o empresa INSTITUCION EDUCATIVA MATA DE MAIZ
con NIT 812008226-1 y su uiilizacidin es exclusivamente dentro del procesa de seleccidn al cargo, ofico o prafesidn, en
cumplimient de 12 Ley 1318 del 127072018 “por medio de & cusl 52 establece &l régimen de inhabiidades 3 quienes
hayan side candenados por delltos sexuales cometidos contra mmencres, se cred ef regisiro de inhabilidades y s dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio ol cual se reglamenta la Ley 1918 da
2018% con chsarvancia de las Leyes 1581 del 171072012, 1712 del 06/03/2014 y demas normathvidad rectora frente @
tratarmiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernos B03 am a 1200 pm y 200 prma 500 pr

& Direcchln: Avenicky Bl Devadn i 75 - 25 harfio Modeia, Sogast 0.0

% Teldfanos: 515 97 00 &xt. 30552 (Bogots DG | U1 B0 112 792 iresto cel pais)
et et W Corred ) o arai-Fofooling goy Lo
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ERTCAD e e O |
: FORMULARIO UNICO
% GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y | ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
FUNCION POBLICA PERSONA MATURAL
L Lo ] (LEY 190 DE 1995)

1. OECLARAD DM ||I|‘H|'|1|'”'|HE'J|

¥O, TANIA MILENS ARIZAL GCHOA

IDENTIFICADD CON. CC. X CE Tl N' 50536458 DE MONTERIA CONDOMICILIO PRINCIPAL EN:

Fals COLOMBIA |DHMHI° CORDORA [Muriciie  MGNTERIA

Direccion  DLAGGNAL 14 # 3-35 GARRID LA GRANIA [Tofoncs 3435565784

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO CE CONSANGUINIDAD A:
[ vomessvAemLDON T DOCUMENTGDE DENTIOAD | PAREWTESGO
INELSON JOSE BAYONA ARIZAL 1003043 558 HLD
JOSE DAVID BAYOMA ARIZAL 1,137,878.008 ML
MARLA JOSE BAYONA ARIZAL 1,087 584 857 LA

IH TH FOLITICA, DE COLDMELA ¥ ENLDS

CLARD. EN CUMELIMIENTD DE LD DISPUEBTO B EL ARTICUAD 122, BNCISO 3°, DE LA CONSTITUC

BATICULOS 13 Y 14 DE Lk LEY £50 DE 1835, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARS MODIFICAR LDS DATOS CORSIGNADOS FREVIAMENTE GUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

ex FORLA PERSCHAL © FOR INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIOND h CONTINUACION:

ajl.u-wymm qut ahwunul‘tm ﬁw*ﬂw

TR Tk o =R iy e O : E e T e Yy o) ey
SALARIOS Y nsms INGRESOS LABORALES @8 000,000
CESAMTIAS E INTERESES DE CESANTIAS .
GASTOS DE REFRESENTACION
ARRIENDOS -
HOMNORARIDS 3
OTROS MCRESOS Y RENTAS 3

TOTAL 5 55, 000 000

b]mmmmyuimqumaxmﬂ.;mdamﬁwm

T wenmecAcioWoELeEn [ waom |
REMAULT STEPWAY S35.0:00.000
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CASOCAGION

TCALIDAD DE S0CI0__|

BMLA.&SEWRES? CQNSULTUEEﬁ EAS REPRESEHTFHTE LEGAL
CORPORAC:ON PARA DESARRDLLO EMPRESARIAL ¥ SOCIAL SCALA REPRESENTANTE LEGAL

)En I actudkdad

3|

WO X tengo scciedad comyiagal b da hasho vigente, conc

NOMBRES Y APELLIDDS DEL CONYUGE

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION | N*

C.C.

CE

T.1

Las actividadas scontmices do carficier priveda, aditionaies & igs gocinradas anteriormants, Gue ha venido desarrolianda ta
fiaitTsa @Cakional & prrmangnta son las sguentos.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

e

T DETALLEDELASACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

GERENTE

REPRESENTANTE LEGAL

moniana, 5§ do marzo da 2025
CIUDAD ¥ FEGHA

] O CONTRATISTA

-

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-83177T70



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
Ciman CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL

™ Fecha expedicién: 10/04/2025 - 19:08:18
Recio No. S0010S4827, Valor 11800

CcODIGO DE VERIFICACION EX892JEV1S

Verifiqua el cantenido y conflabllidad de este certilicade, Ingresando a m:iMmMranwmm.mp?mrmuzz y dagile @]
raspeciiva cédigo, para qus wisualics ta imagen generada al momento da su gxpadician, La verificacian so puede realizar ge manara ilimitada,
duranie 60 ¢ias calendario contados a parilr de la fecha de su expedicién

coN FUNDAMENTO EM LAS INSCRIPCICONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC ¥ DE LA ECOMOMIA
SOLTDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION PARE EL DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ SOCLAL STALA
Sigla : CORPOSCALA

Wit ¢ S01526760-€

Comicilio: Monteria, Cordcba

INSCRIPCION

Inscripoidn No: 8050925&

Fecha de Anscripcién en esta Cémara de Comercio: 30 de septiembre de 2021
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de rencovacitn: 03 de marzeo da 2025

Grupo NIIF : GRUPD III - MICROEMPRESAS

UBICACLON

Direccién del domicilic principal ; DIAGONAL 14 Nro. 3 = 35 - Barric la granja
Municiplo ! Monteria, Cordoba

Corree elestrénice 1 scala.corperacien@gmall .com

Teldfens comercial 1 ¢ 3135563764

Teléfono comercial @ @ Ho reportd.

Teléfone comercial 3 i No repertd.

Direccién para sokificacién judicial @ DIAGONAL 14 NHro. 3-35 - Barric la granja
Hunicipio § Monteris, Cordoba

Corres elestrénico de nmotificaclién : scala.corporaciondgmall.com

Teléfono para notificacién 1 : 3138585764

La parsona juridica WO sutorizd para recibds notificacisnes perscnalas a través del c<orTed
glectrénice, de conformidad con lo establecido en 1es sreicelos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Codige de Procedimlento Adminiscrative y de lo Contencicso Administrativo.
COMSTITUCION
For Acta Ho. 1 del 12 de sepriembre de 2021 de ia Azamblea De Copstitucion da CThima, inscrito &n
gsta Camara de Comarcio el 30 de septismbre da 2021, con el No. 3040Z del Libro 1 del Registro de
Entidades sin Anims de Lucro, se constituyd la entidad sin Adalmo de lucre de natucaleza
Aseciacién denominada ASOCIACION DE AGRICULTORES DE LA VEREDA SANTD DOMINGO "RGRISAND'
PERIONERTA JURIDICA

gue ia Entidad Sin Anime dé Lucre obruve 5u personeria juridica el 30 de septiembre de 2021 bajo
el nimers 30402 ctorgada por CAMARA DE COMERCIO

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
Cimen CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

& Fecha axpedician: 10/04/2025 - 19:08:16
Aecibo Mo, 5001094827, Valor 11800

cADIGO DE VERIFICACION GXB32JEV1S

Varifiaue el comenido y confiablidad de este certificado, Ingresanda a hmﬂm.mmmmmmm,ﬁhp?m;aﬂ ¥ Cigite el
respeciivo codigo, para qua visualics 12 imagen generada al momen'a de su expedicidn. La warfficazion se pueda realizar de manera iimitada,
durante 60 digs calendarie contados a partlr de le fecha de su

GOBERNACION DE CORDOBA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. L del 07 de febreze de 2025 de la Amamblea General Ordinaria de Chima, inscrito en
gara Camars de Comercic el 07 de marzo de 2025, ocon sl He, 3T62d del Libro I del Regiatre de
Entidades sin Animo de Luecre, se inscribld TRANSFORMRCION DE RESOCIACION A CORFORMCION

por Acta Mo. 1 del 07 de febrerc de 2025 ds la hsamblea General Ordinaria de Chima, ingcrito en
ssta Cimara de Cemercic el 07 de marze de 2025, con el No, 37622 del Libro I del Raegiscro de
Entidades sin Animo de Lucro, s decretd CAMBIO BE RATON SOCIAL DE ASCCIACION DE AGRICULTORES DE
LA VEREDA SANTO DOMINGO AGRISAND A CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESRRIAL Y S0CIAL SCRLA
SIGLA CORPOSCALA

Por Aota Mo. L del 07 de Febrero de 2025 de la Asambliea General Ordinacia de Chima, inserite en
ssta CAmara de Comercic el 07 de merzo de 2025, con el Mo. 37622 del Libre 1 del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decrstd CAMBIO 0E DaMICILIS DE CHIMM A MONTERIR

TERMING DE DURACION
La persona juridica no Ze encuentra disuslta y su duracidn es hasta al 07 de febrero de 2075,
QBJETO SOQCIAL

objeto.- la corporacion tendrd come gbjeto social, cosrdinar, promaver Y canalizar acciones
piblicas, privadas ¥ no gubsrnamentales del orden nacional e internacicnal, para propénder por
el Hdesarrelle soeial y econémice de la comunidad en general, de tal manecra JUE 3@ pusda apoyar
¢n la reconstruceldn del teiido scelal y de esta forma se pubda garantizar el desarrollo
sostenible, 15 bisqueda de la paz, ¥ el mejoramiento de la calidad del entorno social sobre toda
la de los més wilnerados, por otra parté denctro de los obietas zoclales principales de la
corporacion &6 encuantra el apoye necesarie a todos los animales wvulnerados cia la calle que fo
rienen up heogar, habirantas de calie, ancianos ‘comunidades indigenas, afrocolembianss (narpl,
desplazados, mujerss cabeza de hogar, vulperados y desprotegidoes, corunidad lgbti en genezal,
codo @ste can el fin de poder garantizarlés unas condiciones de vida digna en el entoena social,
ademis la corporacion se encargara de impulsar la consepvacidn y cuidade del medio arbiente A
rravés de lo fermulacién, gestidn; administracidn, giacucidn y/o coordinacidn de proyectas dal
orden ecolégico, de blenestar secial v dasarzelic econdmico., gque conbribuyan a mejerar La
asalidad de vida de 18 comunidad, con’ la cooaperacidn de agencias y 1o entidades estatalas,
privedas y no gubernamentales del orden nacional ¢ internacional, objetives especificocs: pare el
cumpiimients de sy Ffinalidad pedrd desarrollar los siguientes cbietivos especifices: 1.
slaborar, gesticsar, administrer, ejecutaz y coordinar proyectos de wiviendas de laterds social,
grbano § euzal, 2, elaborarg, gestionar, administear, ajecutar yfo coocdinar pProyectoes de
reforastaclén, recuperacidén, cuidade y manejo de cusncas, micro cuencas y costas; agl mismo como
14 reeuperadidn, cuidade, manejo ¥ Dpresecvecidn de cusrpos de agua. 3, elaborar; gestionar,
administrar, ejecutar y! ¢ coordinar proyectos de emisoras y telewisidén cosunitarias y de
interds poblics, 4. elaborar, gestionar, administrar, ejecutar ¥y 1o coordipar proyectos
agroforestales, recuperaciof, cuidade, maneje ¥ prassrvacidn de los recursos naturales
renovables y no removables. 5. elaborar, gestienar, administrar, ejecutar ¥ lo coordipar
proyectos de construcclén, adeguscién ylo remodelacién de acueductos, plantas de tratamientos de

Pagina 2 d8 14



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL

Focha expedicion; 10042025 - 19.08:15
Aeciba Mo, S001084827, Valor 115600

cODIGO DE VERIFICACION BXB32JEV1S

Varifigue &l comenido y confiablidad de este cenificado, Ingresando & hwu.mummmmm.ﬁmwmﬂ y digite ed
respective codige, para que visualics la imagen generada al mamento de su expadicién. La veriicacibn se puede realizas de maneca ilimitada,
durante 50 dias calendario conlados a partic g ia fecha de su expedicin,

agua potable y saneamiento bD&sica, vias, puentes ¥ aslcantarillas, parques, =cna cecreacional,
escenarios deportivos, escuelss y colegios, puestos de salud y/o camus, entre otros. 6.
contratacisn dé intervantoris técnica en construccién de obra piéblicas y privedas,
interventorias @n proyectos socliales y educatives. 7. coordinar todas las politicas vy programas
de desarrollo soeclal v comunitario, 8. elaborar, gestlonir, administrar, ejecutar y lo coordinar
provectos de electrificacidn rural y urbanss. 5. participar dipectia o en representacion de
tarcerss &n licitaciones piblicas y privadas de cualquier entidad parcicular, estatal y no
gubernamental del orden nacicnal e internscicnal; pudiendo en caso de dicha representagieon
asumir toda clase de obligaciones en su nombre o e&n &l de su representado. 10, elaborar,
planear, coordinaz, ejecutar, sdministrar, y/o evaluar proyectos a porividades de capacitacien,
desarrolle comanitaric, asistencla técnica transfecrencia de tecnelegls dirigido a personas
naturales, organizacicnes Juridicas publicas, privadas y no gubernamentales. 11. ealaborar.
gestionaz, administrar, ejecutar y! o coordinar proyectos de seguridad slimentaria, recupscacion
nutricienal B nifos y muieres gastantes y lactantes; 12. poomover gl fomento y desarrolls de las
mypimes &n &8l seckor agropecuazic agroindustrial, de las manuiacturas, minera, Aartesanal,
cometedial, % de servicio. 13. promover &1 desarrolle sostenibla, secialmente juste,
acondmicamente responsable y ecolégicamente aceptable, como mecanismo de lucha contra la
pobreza, el fortalecimiente social y mejoramiente de la calidad de wida., 14, elaporar,
gestionar, administrar, ejecutar ¥ lo coordinar proyectos de apoys, capacitacidn, promecién y
difusién cultural y aprovechamiento del tlempo libre. 15, elaborar, gestionar, adminiscrar,
ejecutar ¥! o coordinar proyectos des restaurantes escolares, hogares de madres comunitarias
tradicienal y familisces entre oLros; en convenio cen el Lmstatito colombiane de blenestar
fambliar icbf. 16. elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/e coordinar proyectos que
conlleven a la astabilizacién y fertalecimients de la familia, como célula vive y activa en la
dinSmica de¢ la corporacion. 17. suministrar a entidades piblicas, privadas y no gubernamentales
al servicis de personsl técnico y profesional. 18. suministrar, produciz, comercializar &
importar toda clase de implemantos, herramientas, maquinacia = insumos necesarios para =l
desarrello y ejecucidén de cada uno de los objetives e la corporacion planteados en los
presentes estatutos. pacdgrafe: pasa sl logro de los ocbjetives anteriormente descritos la
corporacion podrd recibir en calidad de donaclom, nerencia, suhsidio, arrendamiento, ceomodato y
cualquier otee tipo. de figura juridica comercial concemplada en el cédige del suministro,
equipos, maguinaria, terrens, transferencia de tecnclogia, herramientss, recucses econdmices ¥
recnolégicos, inguros agropecuatios ¥ oo agrolndustriales, entre otros, proveniente de
personas naturales juridicas, gubgrnamentales, privada y no gubernamenzalas, del orden naciaonal
@ internaclomal. 19. eslaborar, gestignar, administrar, eJjecurcar y/o coordinar todo tipo de
proyectos que le sean afines con sy razdn social, 20, contratar con parsonas naturales o
juridicas de derecho piblice o privads, lIa administracién de bienes inmuebles, y en virtud de
gste encargs, gqueda fagultada para: a. celebrat contrates de arrendamiento, anunclar el inmgeble
an arrendamiento y percibir los respectives cénones, b. para hacer en @i inmoeble las
reparaciones que considere convenientes o que por isy o por el contrato le correspondieren al
arrendadcor, o. pAira gue por los tramites gue estime conven.ente demande judicialmente a los
arrendatscics con el objeto de cbrener el page de las sumas gque adeoden, d. para desahuclar en
168 rasos exlgides en la ley, @. para gue en Casd de $er necesario promugva los procesos de
rastitucién de los respectivos inmusbles, €. para dar por terminade les contratos de
arrendamienco vigentes, cuando aszi lo estlme conveniente, pediendo en ese &vanto pegoclar & 3u
juieie, la indemnizacién correspondiente y &n general les atribuciones cemunes de un mandatarioc
&n sste tipc de contratos. Zl, actividades de promecién y prevencidn en salud, afE8cer progreémas
de proteccién ifntegral al adulto mayar. 22. suministrar a entidades territoriales, colegios,
instituciones educativas y a empresas, dotacién de uniformeés Ppaza personal administrative,
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTER|A

Ciman CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
. Facha mdlg-lﬂn; 100042025 - 19:08:16
Recibo No. S001094827, Waler 11800

cODIGO DE VERIFICACION 6X892JEV1S

Verifigue el contenide y confiafidad de este cenificads, ingresande 1mﬂa'$lmmmnmnﬁlmﬂmp?mm-ﬁ ¥ digite ¢l
respective cédige, para que visualico i imagen ganarada al momento de su expodicién, La varificacion se puede roalizar de manara ilimitada,
durante G0 dias calendario contados & partlr da la facha de su expedicion.

docente, y para estudiantes, lgual gque el suministro da material diddctlico, suministro de La
pcanasta educativa, pudiendo a demds participar en las conVocatorlas para el bance oferentwe, Yy
ofracer servicio educatiws a poblacién visilnerabie y suministrar tode lo referente a la parte
nutricional del mific. apoyo & programi3 © proyectos educatives relerantes a la educacidn formal
@ informal, en les niveles de preescolar; bésica o media. desempefiarse como entidad que apoya el
servicio educative epse y ademds apeyar el misme para el trabaje v el desarrcllo humano.
realizar conveniss eon entidades gue puedan ocfrecér educacion ipclusiva & poblacidn
discapacitada con talentos excepcisnales y &n dezarrolleo de programas de formacddn de docentes
con &l enfogue de exclusividad, desarrcllar convenlios con entidades que puedan prestar servicio
gducative a poblacién rural dispersa, urbanc mazginal, indigena y afectadas por la wvislencia.
23, ofrecer ssrvicio de personal médico, vy pacamédices, gspecialistas para la atencion en las
diferentes niveles de compleijidad i, u, L1ii. y dv pudiendo reallzar contrataciones con entidades
prestadoras del régimen subsidiade en salud [a.® -8 1, entidades promotorzas de salud [e.p.s) ¥
cajas de compensacidn, 24. apoyar suz sarvides técnices y profesionales y de asesorias en
programas aducatives come charlas, conferencias, rCalleres;, ¥y otres, a io5 entes tercitoriales
del pats, a las direcciones locales de educacién y de salud, colegios, secretarias de educaclén
y salud, u. fomentar y gestilonar proyectos de biarestar comunitario ante loa sectores pibligos ¥
srganlizacionas Ro gubarnamentales ( o.m.g | Z5. disefhar, plangdar y¥ @jecutar y avaluazr planes de
promocidn y prevencién en salud dirigides a las ceomunidades gue busguen {idencificar factores de
riesge de enfermedades a escala individual y coleckiva. 26. fomentar ol desarroclle ©8 programas
recreativos para la nifez la familia ¥ la comunidsd generande nuevos espacics de convwivencia ¥
participacién, promover ¥ desarrollar programas de alimentacion dirigidos a Lla poblacién
infantil. 27. apoysr programas educatives tendientes & legrar el desarvollo de programas en
salud para la poblacitm, promever programas de capacitaciom de gestién en salud, implamentacidn
de sistemas de garantias de calidad y mejoramiento centinue. interventorias de contratos,. de
prestacidn de servicios aducatives, concesidn ¥ otros, avditorias dé cuentad, implementacidn de
sistamas de informacién. 28. disefar y ejecutay estrategias de evaluacién de planes y programas
de prompcidn y prevencién y control en salud &n las diferentes institucicnes del sistema gensral
de seguridsd social en salud, 29. suministrar toda clase de implementos e LnNsumos Recesarios
para la prestacién de servicios en salud, en desarrells de au objerc soclal podrd congtirulr
establecimientes de suministro para el mercadeo de 3Sus produstes entreaga de madicamentos ¥
materiales médicos -quirGrgiees, la distribucidn, wventa, pxpendic, importacién y ewportacién de
productos farmacéutices drogas de todas las marcas, nacionales ¢ extraajeras en les diferentes
niveles de complejidad &, u, £ii, 30, ejercer contral y seguimisnto a procesas educativos tales
somo matricida ordinacia, contratada, entregada en concesidn, adulto mayor, educaci6n especial,
primera infancia, de cers a § afias, ¥ capacitacién a decentes, pardgrafo: en desarrollo de su
objete la corporacion pedré fundar sedes, en 1ss diferentes municipios de cordeoba y el resto del
pals, 31 .ateacion a la nifez, animales desprotegides, familiss y perscnral vulnerable incluyends
la comunidad lgthi, la corperacidn demtre de sus actividades también podrd presentar apoyo y
desarrollar lo siguiente 1. el suministrc &l por mayar Yy manor de productos alimenticios en
general y otrss no clasificados previamente. 2. el suminlstro al per mayor y mencr de carnes
(incluye aves de corral}, productes carnicos, carnes frias como enlatadss ¥ ambut idos, pescados
y productos de mar. 1. suministro al por mayor y menor de lechs, productos lactecs y husves. &,
suministrs al por mayer y menor de viveres y abarrotes. 3. bebidas alechélicas, no aleohdlicas,
tabaco y productes de confiteria. 6. suministrc al por mayor 'y mencr de frutas, werduras o
vegetales, lagumbres, hortalizas ¥ rubdreulos. 7, suminiszzo al por mayor ¥y por menor, alquiler
v manteénimisnto de maguinaria agropecupria o de us< doméstica, paca la construccidn de obrag
elviles y de ingenieria en gefheral. 8. suministre al por mayer y manor de matécsiales para la
construccién en general, articules de Ferreteria, pinturas Y prodactes de widrio, 9. suministro
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v suministro de productos médicos e insumcs quirfrglcos, productos farmacdutices y medlcinalaes
en gensral cualguler tipe de medicamento gue contripuya a la salud y el bienestar del ser
humano. 10. por otra parte la corperacidn también se dedicara a la compra, venta, importacidn
exporticitn y comercializacidn directamants o POr Cudnta de tercercs o en asocio conm elloa, de
tado lo relacionade <on suministros de oficina, Guiles de escritoris, utiles de oficina, dOriles
vy kits escclares, papeleria en general y atines, libreria y afines, insumes Y suministrds para
equipos de ecémputo, fotocopiade; impresicn fax vy afines, articules da ases, cafeteris,
institucionales y afines, dotaciones industriales de botiguin y afines, artlculos eléctrices de
farretaris y afines, hardware y software. 11. prescacién de servicios de impresidn, fotocoplada,
litografia. 12. mantenimiento y alquiler de equipos médicos, doméstices, @& industrisles <on o
sin mang de ebra. 13, administracién dé Barchives @ inventarios, consultorias y &sescrias
empresariales. 14. en general todos los sumindistros de oficipa y escolares, asi miamo podrd
realizar cualguier actividad econdmica licita ‘Tanto en folosbla come en el extranjero. la
corporaciéa podrd llevar a cabo, &n gensral, todas i&s cpsraciones, de cualquier naturaleza qus
sllas fueren, relacicnadas con el objete méncionads, asi coms cualquiera actividad similar,
conexa o complementaria o que permita facilitar y desarroliar el suministro y la industria de la
corporacien. 15. la empresa tafbién tendeh por chjeco social el ejercicic de la administracién
de cafecerias, panaderias, restauranced. negocios de comidas répidas si es al case, cualquier
tipo da café gue suminigtre alimentos en general, tiendas escolares y casinos industriales de
evalguier entidad que lo reguiera & nivel general ya seéan publicas, privadas, o da tipo social ¥
apoye comunitarie, asi como también el suministro de alimentos & la primera infancia, asesorias
técnicas paca este tipo de negocios. 16. preparaclién y fabricacidn de productos alimenticiod,
distribucién y wenta de los mismos. capacitacidn de mano ge obra calificeda en alimentos
bebidas, ¥ el suminfstro v ubicacién laboral de la miama, asi ecoms al expendic a la mesa a#
comidas proparagas., 1a corpeoracién dentre de su cbjeto social., 17. terbién desarrollard
actividades & construccidn de obras oclwiles, ingenieris, arguitectura, y suministre de
materialas de construccisém, ferreteria, wvial ¥ acabade=s. 18. la eémpresa tendra como obiato
social el estudic, disefo, plansacisns, contrataclén y ejecucién de toda clase de edificaciones,
obras civiles y blenes lnmuebles en general, asl coma la - realizacién de adiciones, mejoras,
modificacicnes, restauraciones y replLaclonas an sbras eivilas, de imgeniexia, o arquitectura.
19, 1a prescacién de sesviclos técnicos da grchives, apoyo Bl desarrolleo de pooyectos de
mejoramients de vivienda, desarrollo de proyectos de impulse a la empresacialidad, desarrollar
La funcién de operador loglstico en todo tipo de proyectas, a3l mishe podzd Prestar sus
servieios como operader profesicnal de eventos ¥ actividades; en la conceptualizacion,
plansacidn, organizaclon, comereializacidn y apoye de seminazics! talleres, foros ! congresas f
diplomades / curses de aducacibn formal, informal, no formal, ferias, sxposiciones, convenclanes
y eventcs de carActer local, necional e internacional de Tipe educativo, teenelégico, lédies,
didéecico, industrial, comercial, agrupecunrié, eultural, des incercambie cultural, artistico;
recreéative, depertive, politico, acaedémico, cientifico, asi comg de fertas, expodiclionses; ¥
convencionas, promevidas y organizadas por la sociedad © wque realicen ortras peorsonas o
entidades, al lgual gue la ayuds o cooperacién que juzgue convenlenté ptozgar & las delegacionas
que en cepresentacion de la sociedad o sus alliados o asociados a nivel lecal, regional, o de la
nacidén, concurfan & exposiclones gue s realicen en colombia ¢ em el eéxterior ademds Tamblén
podrd desarrollar 1o siguiente: - formulacidn, elaboracién ¥y administracién de proyactos
sociales que beneficlien @ poblaclones vilnerables y desplazadas por el fendmeno de la viclencis
a nivel municipel, departamental ¥ nacional, - fortalecer en primers instancia la cancercacidn
eon las organizaciones existentes o gue lleguen a creaszse en &1 Ambite municipal, departamental
y nacional, cuye cbjeto es 1a definicién de peliticas de desarrolle, plansacién territoslal e
implementacién de planes Y programas productives y da generacidn de gmplea. - desarrolle de
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actividades o proyectes de formscién ¥ capacitacidn a grupes de poblacidén vulnerable,
afrodascendlientes, grupos étnices y deportistis v sus néclecs faniliares gn temag relacisnados
con la educacidn, el desarrellp humane, la eiencia; la tecnclogla, al emprendimients, la salud y
demds temas especificos de la formacisn del ser humana. -fermulacidn de proyectos para el
sistema general de regalias especificamente en programas de seguridad slimentaria, educacién,
ciencia ¥ tecnologia, fortalecimiento empresarial, emprendimiento Yy  espresarialidad,
mejoramients de entornos habitacionales ¥ demis temas especificor de la Formacidn integral del
S8&r humane, -r@allzacidn de &ventos, actividades deportivas, culturales Yy retreativas con el
apoye de artistas y deportistas nacionales ¥ Btranjercs con el propésite de incentivar ratos de
esparcimiento para la familia con recreacién v deportes. -contribuir al desarrsllo soastenible de
las comunidades a través de Lla @lecucion de actividades de capacitacisn, asesoria, consulcoria,
intezventoria, administracidn da proyectes vy obras civiles, elécericasn Y EBanitaria=s y de
ejecucidn de programas paras atencién & los distintos grupos de la poblacidn en desacrolle
empresarial, desarrolls humane, crecimlento persanal, recreacion, cultura, turdsmo, educacidn,
salud, proteccidén ambiental y sprovechamiento de los recurses naturalas, pazticipacidn giudadanas
¥ todas las Areas del quehacer humano. consultoria @ interventoria en los diferantes campos de
la ingenieria eivil. 20. la zeslizaeldn de trabajos, estudics, consultorias y provectss en
materia de urbanismo y srquitectura. 21. la adquisieidn de inmusbles para ejecutar por si o por
medic de terceros la construccidn mediante su urbani t4cidn,; programacidén, promecidn, vanta de
letes o de unidades habitacionales, o locales comerciales ¥ industriales gus resulten de 1a
edificacion. el desarzollo de coastrucclones, parcelaclones o urbanizacicnes en bienes proples o
de Lercereos, bian zea para planes de wivienda, Jlocales comerciales o industrigies. 22. la
ejecucidn de toda class de negeeies; ademds de 1a tompravenca, relacienadeas con  la
comercializacidn de la propiedad raiz tales como:r financiamientc, arrendamianto, fideicomisa,
administracién, usufructe, constitucién y régimen de propledad horizomtal, ecs. 23, la
construccldn de estructuras para edificios, puentes e infrasstructura en gensral en concreto
metélicas o cualquier tipe de material scportable. 24. la  adguisleidn, produccidn,
transformacidn, ‘distribueién y, en general, el suministre de materiales, accesorios,
herramientas e implementos de naturaleza diverss empleados en la industria de la construccién.
25. transporte de materia para la construccién de vias y edificaciermes. 2§. Lranaporte especlial
de personal en todo el territorie npacional. 27.- la estructuracidn, disefie y planificacidn a
través de consultorias y/o azesaris &1 seecter publice ¥ privade eon materia de meovilidad,
trdnsito y transporte. 24. la elaboracién de estudios técnicas, comercializacidn, fahricacidn @
instalacidn de productes para la sefalizacién wial, tante horizental coma vertical ¥ demas
dispositives de control. 25. la elaboracién de dispositivos para cbras tales come delineadores
tubulares. malecines, barcicadas paletas de pars-giga, ointas de sefalizacién, f£lashes
lumincses, semAforos porvdriles ¥ demés. 30. el sumninistre da pinturas de trAfico tanco en
acrilico como pléstico en frio an todas sus tipologlas.3l - 1a empresa terdrid como ebjetive la
realizacién de estudios de movilidad, transito, planes de mEnejo de transito, astudics Ee
tranaporte, planes locales de seguridad wvial, planes estratégicos de seguridad vial para
smprésas piblicas y privadas, disefos de sefializacién wial, auditorias de seguridad wial,
capacitacién en seguridad vial. 32. 1a elaboracidn vy suministro de dispositives para la
regulacién de trdnsite tales como resaltos, boyas, hitcs, tachones, estoperoles, pratectores de
efquina, bandas alertadoras, semiforos vehiculares y peatonales, bordilles, canalizadorss
viales. ea desarrsllo de su ocbieto soeipl, 1la Corporacion podrd ser asoclada de eorporaciones
comerciales ya sea como asociada fundadera o que luego de su constitucidn, ingrese a ellas por
adquirir interés social en las mismas, comercializar los bisnez y productes gqus adguiera a
cualguier titule, abrir establecimientos de suministro con tal Ein; adguirir, enaienar, gravar,
administrar, tomar y dar en arrendamiento toda clase de bBienes musblas e inmiebles y en especial
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hipotecar los bienes inmueblés que adguiera y dar en prenda log bienes muebles que sean de Su
propiedad; Lintervenir antes terceros, Sean alles personas naturales @ jurigicas, y en gspecial
ante entidades bancarias y crediticiss come devudara de toda clase de operaciongs de erédita,
otorgando las garantias del caso cuando a &llo hebiera lugar; dar y recibir dinerc en mukuo, con
interés o sin &1, exigir u otorgar las garantias reales o personales qua se requieran sn cada
gasoj calabrar eon establecimientes bancarics, fimancierss y eseguradoras, toda clase e
gperaciones y CONLIATOS, relacionados con los negocics y bienes sociales que tengan come £in
acrecsr su patrimenio; girar, aceptar, andosar, asegucar, cobrpr ¥y RegoCiar toda - clase Ce
ritules walores; administrar bienes de ous ascciados o de terceros; celabrar todos los actod ¥
contzatos necesarics para el cabal cumplimliento de su obieto social, dentro de los limites ¥ &n
las epndiciones pravistas por la ley y e3stos e3aLafutod. la corperacién podrd llevar a cabo, en
general, todas las operaciones. de cualguier naturaleza gque sllas fueren, relacionadas con el
gbieto mencionado, asi come cualesguiera actividadas' similares, conexas 9 complesentarias o gque
parmitan facilitar @ desarrollar el suministro o la industria de la corporacién, apeoyar la
suparvision de proyectos, implementacién de proyectos de inclusisn productiva, desarzellar ¥
apoyar servicios basados en la gastidén documental ¥ ocrganizacisn de ~suminiszro de papeleria
en general, computadsores ¥ accesorios. eleméncos de eficina (sillas gerenciales, sillas de
recibo, escritorics en vwidrio, madera Y sluminio, archivadores}, sillas, escritorics para
institucignes educativas § &Eprasss. materisles lidico-pedagégicos, tableros digitales ¥
aecilicos, forocopladoras; lmpresaras, 8% Y céner y cartuchos para fotocopiadoras @ impresoras.
-promover el fortalecimiento de agrupaciones ¥ arganizaciones pre-Jjuveniles vy juveniles gue
pormitan grear espaclos y ascanaries de enduantro. participaclén, intercasbio @ identificaclén
de iptereses, necasidades y aspiraciones colestivas que prepicien 1a constyuseidn deé proyectos
da vida individuales y colectives; la prevencidn al usoc y abuso de sustansias psicoactivas, A
la viclencia ¥y delincuencia juvenil; la formacicn Y promocidn pars l1s productividad socio-
acondmica; la salud seival y reproductiva que 3e ackiculen a las politicas y planes de
desarrollo municipales. todo enmarcada dentro de la politica piblica .de juvenzud. formar nifios,
nifias, adolescentes Yy jbvenes como sujetos guo ejesrcen Sus derechos y participan en el
degarrello humenc de sus comunidades. a partle del reconecimiento y respeto de las diferencias
culturales vy sociales, asl como el acceso y apropiacion de las diversas manifastaciones gue
existen en las comunidades. -prestar servicics a entidades poblicas, privadas, mixtas V¥
ongErsquoss del orden, departamenzal y necional en actividades relacionadss con los temas e
seguridad alimentaria, nutzricidn y suministro de alimentos &n comedores comunitarios,
restaurantes escolares, comedores empresasialas, eoventos ampresariales, seiViclo de catering ¥
cafeteria. —suministro de aparatos ¥ materiales electronicos y eléctricos, transformadares de
corrlente, cableads de alta y baja tension, materiales paca instalaciones eldctricas, neveras,
aires acondlcionados y ventiladores, mantenimlento preventive ¥ corrective de equipos
aléctricos, mantenimients y suministre de alves acondicienados en instalacionss domiclliarias,
comecciales, industriales e institucionales. = suministro de repuestos para toda claze de
vehiculas, mantenimients de wehiculos, mantenimiento de motecicletas y suministzo de bicicletas.
suministro de sistemas de comunicacién ¥ obras somplementarias, centrales telafénicas, redes de
fibra Gptica, Linstalacién de redes de transmision de datos, antenas y equipos de repeticion,
instalacidn de redes de comunicacidn ¥ gomputacién y suministra de accesorios para redes de
datcs. - servicio de asistencia técnica directa rural en la implementacitm, gestion, &poye ¥
ejecucidn & proysctos agricslas, pecuarios, acuicolas ¥ asbientales gue contribuyan al
degarralle rural del campo 8n municiples, departamentes, Centros de gestidn agroempresarial. =
suministre de materiales e implem&ntos de aseo, arriculcs escolazes y materiales diddcricos,
alimentos, zefrigerios, refrlgerics escalares, kits para la para enfrentar desastres naturales,
caflactores, electrobombas,  insumos  hespitalarics, muebles hespitalarios, materiales
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odontolédgicos y articulos de ferrataria. - suministro de egquipos y/o materiales paca la
construceidn, implementos phra 1a ponstrucelén, pinturas para interiores y exteriores, dolacion
para trabajadores, puertas y ventanaa en videia y aluminio, divisiones modulares & implamantos
deportives (unifozmes. zapatiilas, manillas; baves, balenes, trofeos, etc.). - sensibilizar la
mentalidad emprendedors a los produclOoi@s. PIromover. conatitulr y fortalecer las asoclaclaney
constituidas con vizién empresacial, mejorande las condiciones del sscter, agregando valer ¥
aprovechando las ventajas comparativas y competitivas, congolidande la aseclativided. prestacidn
eficienta del sarvicio obligatorio de asistencia técnica directa rural a los usuarios que estén
ingeritos en el registro ‘dnico de dsistencia técnica Tuat ministerlo de agrisultura.
capacitacién a los producktorés ¥ asiscencla directa en las fingas con el objetive de generalr
ingrest y bienestar a las comunidaces e incentivar da produccién naciomal ¥ la sestenibilidad
del sector aggopecuaria, con la produceion y comercializacién an los mercados regional, nacional
e intesznacicnal. = servicic de implementacién, gestion, apoyo ¥ ejecucien & proyectos agricolas,
pecuarios y ambientales gue sontribuyan al desarrells rural de los municipies y sus habltantes.
asistencia técnica Y asésoria an produceidn, transformacion Y semercializacién agricolas,
pecuarias, agroindustrial; smbietital y hortefruticolas, promecicn ¥ forealecimiento de cadenas
produdtivas, recopiiacidn y sistematizacitn de gxperiencias y da informacién técnica que slrva &
los proyectos agropecuaries, agraindustriales, comsrciales, institucionales y ambientales de ia
regién. implamentaclén dé programas para mejoramiento de la productividad en ganaderia doble
propbsite, ovina, caprina, poocina, avicola, suministco, mantenimisnte, adminisctracidn aa
maquinaria agropeguaria. suminiszro de Ainsumos agropecuarlos. - asesccia al sector piblizo,
privade y ongifaqueys del orden municipal, departamgntal nacional € Internacicnal en la
formulacién de la pelicica poblica para el desarrolls, crecimiento y proteccisn del sector
rural. - apoyoe, capacitacién, seguimianto ¥ fortalecimiente a las microempresas. preatacién de
serviciss, con tercercs beneficiaries para colaborar temporalmente en &l desarrello de 'sud
actividades, mediante la labor desarrollada por pezsanas naturales, é&n actividades de zervicios
de conteol guimices de vectores, barride gsanitaris, anélisis y wigilancia epidemicléglcs ¥
entomoldgiea, para promover el cambioc de conductas de rilesge ¥ fortaiever las conductas
saludables para la prevencién y control de las etv, prestar & las ontidades de distintos exden
los serviciss en actividades relacionadas con el plan de intervenciones colectivas plc en las
remas de seguridad alimentaria, wislencia incrafamiliar, salud oral, salud oecupaclonal,
aucricién materna, enfermedades cronics no transmisibles ecnt, acencldn y prevencish en salud,
ademAs de educacién, capacitacién, desarrollo de actividades itdicas ep promocidn y prevencidh,
seminarios, charlas tallsres, elaboracién de materiales educativos bllingiuuml e, académico vy
empresarial; tambisn podca realivar sumipletro de madicamentos & entidades prestadoras del
servicio de salud tante piblicas como privadas. - prestacitn de serviclos de capacitacién en
salud ocupacional, promecitn para evitar enfermedades labsrales, manuales Yy procedimientos,
higiene y sequridad indestrial en empresas publicas, privadas & industriales. - elaboracién ¥
comareializacisn de tods tlpo do material académico, gacetas oficiales, revistas, folletos,
plegables, suministza papeleria, fofmas comsnes, formularies, elementos de oficina, elementos d
gafeteria y a&asep, menajes, dispensadores, videos corporatives @ informes lnstitucioniles
suminiscro de material didéctico a emprozas piblican y privadas. = dimefis ¢ &jecucidn de
campafias de cultura civdadana, geguridad wial & industrial, al igual que estudios de LEPACTO
ambiental, eduocacién ambiental, raforestacidn, estudios de suelo, topografia y manejo de
residucs 3dlidos. = serviclo de planificacidén de creditos a microempresarios y pequefod
productores ante las ontidades crediticias y bBancariss. - suministro: de aguipes de oficina ¥
mobiliarias & entidades piblicas y privadas. - promover la proteccidn de la pilodiversidad vy el
desarrollo sostenible, a travées de la proteccidén y conservaciin de 163 ecoslistemas; la
pacuperacion de suelos ¥ agua medisnte la implamantaclén de programas qua Permitan minimizar les
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afectos de la acciém antrépica indiecriminada, {ncentivando el uso de abonos verdes, la agre
forestaria, reforestacién de drboles maderables, frutales y natives, madslos silvapastoriles,
peouparacidn de la diversidad faunlstica, anfibia y de snimales allvestre. = gestlonar,
administrag, ceontratar y ejecutar toda clase de actividadss relacionsdas com el #rea de
ingénieria: obras civyiles, ambientales, edlficaclones Y abra3s de urbanisme, y obras
complementacias, sistemas ¥ servicies industriales, cbras da adecuacién da tierras, sansamlénto
basico y ambiental, y las dembs Aréas sfines a la ingenieria como festauracién de edificaciones,
mantenimiénto de pargues, obras de urbanisme paisajes y complementarias, estructuras methlicas,
mentenimiente de locacipnes, estructuras en CORGERLD, estructucas en concreto convencional,
guministze de guimicos pags Cratamientas de agua, sistemas de seguridad ¥ wigilancia. - Comprar,
vendar, suministeag, administrac y/lo arrendar maguinaria y equipos ragqueridos pard la &jecucion
de actividades de pavimentaclon, pavimento rigide, arreglo de wvias terciarias, excavaclén de
pozos séptices, dragads ¥ limpleza de canales, proyectos de ietrinizacidn, servicie da aseoc,
instalscién de redes elictricas, terminales eléctricas, alcantarillado, ampliscicn de Tuberios.
- prestacisn de serviclos #a asesoria, apoye, Aactualizacién, capacitacién y fommacién para la
articulacidn y promocidn social de programa familias en accién en los municipios. =
prastacisn del servicio profesional de asesorla, actualizacidn, depuracion, sisbeniracion ¥
apoye al fortalecimiento del sistema de informacidn Sisbén pars direccicnarz el geaate social para
ia poblacién mis pobrs de 1los municipios.. = Prestacisén de servicios aseapria, apoyo,
actuslizacién, capacitacidn y fgrmacion para 1 articulaclén y promecién social del programa
adulto mayor en los diferentes estamantas, . = nsesoria y capacitacién =n promocidnm y pravencion
an loa pezogramas de salud auditiva en nifics, estiles de wvida saludable ¥ enfermedadan
catastroficas a la poblacldén del adulte mayor. Vigilancia ¥ cencrol oo factoreés de riwsge em
poblacién discapacitada. - Asesoria, capacitacidn y e implementacidn de progranss de
fortalecimiento instituciosal y participacidn ciudadara. Asesoria, capacitscisn y formacién en
sentido dea pertenencia, trabajo an eguipe ¥ ésLrateglas parza alcanczar 2l éxito, paza mejocar las

relaciones interperscnales de funcionados en antidades pablicas y privadas. - Asesoria,
capacitacién @ implementacién en de acciongs da promocion del buen trato hacia la pablaclin
vulnerable. - Asesoria; seguimiento y evaluacion en la implementacion de pruebas piloto de la

modal idad comportamientos prosociales con nifics ¥ nifias de primera infancia ¥ familia. -
presracidn de sézvicios de asescria, montaje, implemantacsidn, acompafiamientd ¥ Soporte técnicd
de software interactiva, administrative y financiero a entidades del orden lecal, departamental
y macional. - Disefo, guminigtro @ instalacidn de iluminacion y decoracidn navidefa, en parques,
wias poblicas, avenidaa & instalaciones incernas y exteérnas. = Frastacidn de servicics de
imstalaciones y mantenimiento corrective y preventivo de instalaciones eléctricas &n empresas
piblicas, privadas, conjuntos residencisles, construcciones, edificacicnas Y residencias. -
Préstacidn de servicios en actividades de instalacionas y mantenimlento preventive ¥ correcelon
de instalacianes eléctricas Y alectromechnicss en empresas piblicas, privadas, Cconjuntos
residenciales, conatrucciones, -edificaciones ¥ residencias, - FPrestpeién de servicios
actividades de servicles de porteria, vigilancia inteena’ ¥ eteIngé en entidades piéblicas,
privadas, escenarios depeetivos y demis instalaciones gque Iequiesan el apoyo en la seguridad. =
pragracion de servicioz en actividades de servidon aseo, cocing, ¥ demie oficioa generales, &0
entidades publicas, privadas. - Servicio en los procesos ¥y subprocesca de barrido, corte,
recoleccidn v jardineria. - servicio en los procescs de limpleca de las besrmas. cunetas,
zanjas de corenaclén, encoles, canales, ochras de arte, puentes, Sursss dé aguas, podas, barride,
recoleccién, limpleza de zonas werdes, mantenimiento general de wias, pargues ¥ ATEas comunes, =
serviciac en los subprocesos de realizacidn de peguefias obras civiles como construceidn de
cunetas, zanjas, boxcoulbert, puentes ¥ demis pequefing obras necesas ias para el mantenimients ¥
consaTvacitn de wias, pargques y espacios comunés. = sorvicio en los subprocesos de limpieza de
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carales eolectores de aguas lluvias y residuales, traslade y dispealeldn fimal del material
extraido. - servicle de mantenimiente de pargues y avenidas, reforestacién y Jardineria de
parques y avenidas. - brindar asasoria, estructurar ¥ é]ecutar politicas v campafas de seguridad
vial y segueidad ciudadana. - suministro de electrodemdstless, equipcs eléctrices, equipos
elactrénicas y amplificacienes. servicie de perifoneo, plansacién, elaboracidn y desarrollo de
campafias publicirarias. - suministro de dotscidén y uniformes empresaziales, heospitalarios,
institucionales, suministre de elementos de seguridad Lndustrial, seRalizacion Iinterna y
externd, recarga de extintores, botiguin, elementos de primercs auxilios, = brindar el servicie
da transporte para entidades del asctor piblico y privado. - servicics profesionales de asesoria
v censultoria juridica, administzativa, contables, ingenieria, argquitectura, ecoldgica,
ambiental, eléctrics, mezanica y las demés ramas jprofesionales legalmente zeconacidas. -
prestacién de los servicios de hoteleris, turismo, restauramte, organizaclén de eventos,
contratacidn de personal profesional, téecnice ¥ operativo, aseo y limpieza de edificits, Ionas
verdes, pargue y calles; disposicién final de ‘basuras; correspondencia y mensajeria,
adpinistracién de enpresas prestadoras de servicios pabllcos domiciliaries y raciclaje. -
comarclalizacidn y genaracidn de empresas con todo lo relacionado con la tngenieria del safrware
y hardware, comunicaciones radiales, escritaa televisivas e internst. - servicica personalizados
de asesoria, consultorias y capacitacién a pequefas, medianas ¥ grandes empresas pliblicas,
privadas, mixtas y onghrsqus;s, & nivel nacipnal, en las Areas contable, financiera, legal ¥
sistemas integrados de gestidn, - apoyo técnice en los procescs de warifiecanibn de
ceguisitos (documentos soporte Técnicos - myaweh) de prayectes de inversion en las plataformas
sii{ifp territerio, sulfp =q9r, spl y PLip. = APO¥O técnice en los procesos de wviabillzacion de
proyectos en las plataformas suifp terrivorio, sulfp sgr, spi ¥ piip. - apoye téenico en los
procesos referentas al cicle de proyectos de inversidn en las placaformas suifp territorio,
sulfp =zgr, spi y piip. - apoye en el cargue de los indicaderes y metas de bienestar y de
resultade del plan d& desarrollo en la plataforma del dnp. - patarencia técnica a lan entidades
tarcltorisles sobre sise- sistema de informacién de evaluacién de 1a eficiencia y aficacia, -
apoyo en la asistencia técnica a les municiplos scbre elaboraclién del plan - indicativo,
hemolegacisn y armonizaclén presupuestal. - elaboracitn de plunes da desarrollo sunicipal,
departamental y ragional. - apoyc en el seguimiento del plan de desarrolle de las entidades
territoriales. - apoyo en el cargue del plan indicative en la plataforma del dnp. - apoyo en la
coordinacidn, elaboracidén y seguimients a los planes de accidn. = apoyo -en el seguimiento de la
ejscucién de los proyectos radicados en el banco de proyestes Y anilisis del aporte de los
mismos & la edjecucidn de los planes de desarrolle de las entidades territoriales. - apoyo en la
coordinacidn de las actividades necesarias para el desarzolls del modelo integrado de plansacion
y gastidn mipg: = apoyar en la elaboragién, actualizacion y sequimiente del plan de acclon para
el desacrrolle del mipg. - apoyo en la coordinacién de las actividades necesarias para la
consolidacisn, organizacidn y anélisis de la informacidn reguerida para el diligenciamiente y
repocte del formularie Gnice de reporte de avances de la gescién furag. - apoye en la
acrualizacidn de los procesas, procedimiente y demds doCUmentos del sistema integrado de gestidn
{aig}. = dpoys en la actualizacion y gestidn de la estructura paza la administracién del risago
imgtitucional (politica, procedimiento y mapa de riesgos). - apoyo en la coordinacidn dal
procesa de formulacién y estructuracidn de los proyectas de inversidn susceptibles de ser
financiados con de los recurscs de los diferentes fondos del slstema general de regalias. =
gpoye en la coordinacidn del process de ravisidn de los provectos de inversidn susceptibles oe
ser financisfies con de los recurscs de log diferentes fondos del sistama general de regalias. -
apoye técnice en les procedimiantos  en los apiicativos del sgr pira 1o procesos de
viabilizacidn, priocizaclén y aprobacidon de los proyectos presentados por el departamefnitd. =
apoye en la coordinacién del proceso de cargue al banco de proyectos de inversion del sistemn
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general de regalias (suifp-sgr) de los documentos sSoporte de lgs proyectos de inversicn
susceptibles de ser financiados con de los recursos de los difersntes fondes del sistema general
de regalias. - apoyar en el reporte de la informacidn requerida por @l sisctema de. monitoreo,
seguimiente, control y evaluacién del sistema general de regalias. - apeyar en la gestion y
monitores de la ejeguclén de les proyectca de inversiés financiados con cecursos del sgm, -
apoyar es la gestién presupuests! de los proyectos de inversidn financiadas com Iecurses del
sgr: = apoyar en la atencidn ¥ respussta a los planes de mejora gue presentan los proyectos
financiados con recursos del sistema general de regalias. - brindar apoyo en la atencitn a los
requerimientos adelantados por el sistems de. monltores, seguimiento, control y evaluacion del
sistema general de regalias y los érgancs de control scbre proyecteos financiades con racursow
del sistema general ce regaliilas. - elaborar planes de etncdesarrollo de las comunidades narp. -
elaborar planes de vida de las comunidades indigenas, - spoyo a la gestlon presupuestal,
Financiera y centractual de entidades y proyectos financiados con recursos del sgp paragrafo: es
importante resaltar gue todas las actividades relacionadas con el Area de la salud, recreacidn,
cultura, deportes o educacién &% zeallzaran a través de terceros o convenics, encargados de
acompafiar, apoyar y respaldar a la corporacién en @ste tipe de sctividades gqus comprenden el
cbjeto social de la misma. desarrollo del objeto social la corporacion podrd para el
cumplimiente de sus fines: a) organizar las condiciones para desarrcllar sus proplas
astividades, celebrar contratos o coaveniocs vy asociarse con otras sntidades sin animo de
luerp, de carkcter nacional o internaciomal. b) realizar, patracinar, organizar, sistematizar
roda clase de eventos, en el pais o &n el exterior, gue contribuyan al cumplimiento del presente
cbiets sccial. ©) apoyar, patrocinar y/fo facilitar la ejecucidn de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de la corporacien. dl diseflar
y desarrollar mecanismos de finspneiasisn y co-financiacidn, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarips para el financiamiento y gestenimiento de la corporacien, sus
actividades y proyectos, urilizande en arbos casos 1os aistemss de coocperacidn, administracidn
delegada de racursss, ¢ cualquier otro medic. &) realizar actividades y programas gue propendan
por el desarrollo integral y gremial de los beneficlarios de la corporacien. o efectuar todas
las otras actividades y eperaciones econdmlcas, relaclionadas desde o directamenta con el objeto
gesial, para el desarrolle del mismo, el bienestar de los ascciladss y la adgulsicion de bienes,
suebles e inmuebles de la corporacion. g) cealizar, directa o indirectaments, por cusnta propia
& ajena, s=cla o medlante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas c<on
prganizacipnas no gubemamentales u organizaciones de la corporacidn civil o entldades del soctor
privade; nacionales o extranjeras, todas aquellas activ.dades encaminadas a: proyectar,
ajecutar, administrar, coordinar, controlar o svaluar planas, programas o proyectos, oriencados
& buscar el bienestar da 1os asociados y el de los particulazes, parz tales efectos podra
asocliarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consercies y elaborar convenios con
otras persenas naturales o jusidicas gue desarrollen el misms @ aimilacr objeto.

PATRIMONIO

Patrimenie, Bl patrimonic de la CORPORACION estd constituldo por (a totalidad de los bDienés
muebles o Inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adouirides o gue se adquieran,
archivos, acreencias, contsates, de los cuales se llevard un invencario debldamente wvalorizacs.
paragrafot la cocporacicn emprenderd funciones Gon un fondo inielsl conformado porx la suma de
veintieincs millones de pesos (525.000.000), losz cuales fueron spostades en dinero, muebles,
gnseres, la asemblea general determinacd cada afie la cucta de mantenimiento.
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PATRIMONIO

§25.000.000,00
AEPRESENTACION LEGRL

Presidente de la junta directiva, = eleceldén., - el presidente de la junta diractiva &2 al
tepresentants legal de la corporacion y es elegido por la Junta directiva, para pericdos
indafinidos de duracisn, pero podrd ser removido en cualquier momento por la asamblea general de
asociados. en sus faltas absolutas, temporales o accidentales au sgplenta ls ceemplazard con las
mismas facultades y limitaciones. el presidente de 1a junta directiva continuard al frente de Sus
funciones hasts tants =& produzca nueva designacion y entrega del carge,

TACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Furiciones. - son funciones del presidencte de la junta digectiva: a) actuer como represéntante
legal de 1la corporacion. b} &convooar ¥ presidir con les limites que sefalan los presentes
ectatutos, tedas laa asembleas generales, rewnicnes de la junta directive y actes soclales de la
corporacion. ©) velar por los intereses de la corporacion deblends firmar laz actas, contracos,
conveniocs, correspendencia especlal, memordas y tedes los documentos emanados de la corporaclang
win dicha firsa tales actos ng tendran valides, d] establecer accion juridics & quienes
malversen, destruvan o dafien leos fondos o bienes de la corporacion. &) ordenar los gastes Y
firmar conjuntamente can el tesorero de la corporacion los pages, dentro de sus limitacicnes. f]
aprobar los actos ¥y contratos quée CompromecEn a la corporacien ¥ los gue sefialen los estatubos,
reglamentos; acuerdes de la asamblea o la junta directiva, resclucienes o demis documentcs. 3l
presentaz & la asamblea general de fundadsres informe escrito sobre la marcha de la corporacion ¥
an las regriones extcaocrdinarias explicaciones sobze los motivos de la convocatoria. hlt hacer
cumplic la ley, los estatutos, las reglamentos intermos, los acuerdes ds la asamblea, las
resalusionas de la 4uAta dirasctiva, y los principios de la gorporacion. i) las demds gque
correspondan a la& natpraleza de sy cargo. jl nombrar los funclonarics ¥ cargos gque sean
nocesaries para el funcionamientoc do la corpsracien. K celabrar los actos y los CONLEALOsS pare
il desarrollo del obdets social de la corporacion. 8in limites de cuantia. 1) colezar a
consideracién y aprebaclién de la junta directiva y ce la asamblea, los planes, PpIogramas Yy
proyectos de la corporacion. m) werificar el cumplimiento de los procescs determinados por la
junta directiva en la formulacién y presentacidn de les proyectos. n) velard gue los proyactos so
presenten de manera oportuna y con adeczuada callidad.

LIMITACIONES A LA REPRESENTACION LEGAL
Entre las funciones de la junta directive se encuentra: ARutorizar sl representante legal para

comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar coatratos ain limites de cuantia

HOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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Por MActa Mo, L del 07 de febrero de 2025 d& La Asamblea General Cedinacia, inscrita/e en esta
Cimara de Comercio ol 07 de marzo de 2025 econ el Ko. 37620 dal libro I del Registro de Entidadas
sin Anime de Lucro. se desioné at

CARGO

HOMBRE IDENTIFICACION

FPRESIDENTE TAMIA MILENA ARIZAL OCHOR C.C. Mo, 50.936.459

ARGAHO DE ADMINISTRACION
Por hota No. 3 del 07 de febrero de 2025 de la Asarblea General, inscrita/ec en esta Chmara de

Comercie &l 07 de marzo o& 2025 con el No. 37621 del libro I del Reglatrc de Eatidades sin Animo
de Lucro, de designd a:

PRINCIPALES
CRRGO KOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBERO DE JUNTA DIAECTIVA  TANIA MILEMA ARIZAL OCHOR C.C. Mo. 50.5836.45%
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han side reformados asi:
DOCTMENTS: INSCRIFCION
=] heta Ne, 1 del @7 do febrerc de 2025 de la asamblea 37522 del 07 Se marzo de 2025 del LibEG 1 del
Seneral Drdinagia Feglstzo de Entidades sln Anime de Luicco
=y apts Me. 1 del 07 de febrerc de 2025 de la Asamblea 31552 del 07 de marzo de 2025 del libeo I del
Gepesal Ordinaria fegistro de Enticades sin Animo de Lucro
»] Beta Ne. 1 del 07 &a fobrera de 202% de la RAaambles 3TEZZ del U7 de marze de 2025 del libro 1 del
General Ordinacin Registco ce Entidades sin Animo de Lucco

AECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De eenformidad con lo establecido en el Cédigo de FrocedimaeEnto Adminfistrative ¥ de lo
contenciose Administrative y La Ley 952 de 2005, los hctos Administratives de registza quedan en
firme, dentro de los diex (10) dias habiles sigulentas a ls fecha de inscripclin, slempre gque 0o
sean objetc de recurses. Para estes sfactos, se inicima gQue para 1a CAMARA DE COMERCIOQ DE

MONTERIA, los sdbadcs MO son dias hébiles,

Una wver interpuesatoa lof DECUTSOS, ilos Actos Adminiscratlivos recyrrides guedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean ragualtos, conforme lo prevé el articula 79 del Codige de
Procedimiente Administrativo v de lo Contencloso Adminiscrative.

A la fecha y hora de expedicidn da esce certificado, WO S& encuentra es curso Alngin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Aetividad principal Cédigs CITIU: MT020
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hetividad secundaris Cédige CIIU: 53439
otras actividades Cédige CIIU: Mo reporté

1A THNFORMACION CORRCSPOMDITNTE A LOS ESTABLECIMIENTCI DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

FERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARARS DE COMERCIO DEL pals, PODRA COMSULTARLA EN
W RUES . QRG . OO,

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

e conformidad con lo previste en el arcicule 2.2.1.13.2.1 de. Decreto 1074 de 2015 y la
Resoluclén 222% de 2019 del DANE el tamafio de la empresa s MICRO EMPRESA.

L& anterior de -acuerde a la informacion reportada por =l matriculades o inscrito an @l
formulario RUES:

Ingresecs por actividad crdinpria : §25.000,000,00
Actividad econdmica por la gue perciblié mayeres ingresos en al periode - CIIU : M7020.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que los datos del empresasioc y/o gstablecimionte de comercio han
sido pueatos a disposicidén de la Pelicla Wacicnal & través de la consulta & la base de datos del
RUES. b. Se realizs la inseripeién de la empresa y/o establecimientc en el Raglstro de
Tdentificacién Tributaria (RIT) Este certificade refleja la situacien juridicea registral de la
perscns natural, a la fecha y hora de 2u expedigién.

Este certificade refledja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha ¥ hora de su
axpediclén.

IMPORTAMTE: La firma cighal del secretaris da 2 CAMARA DE COMERCIO DE MONTERI, conlenids &n esie cartficada slectnénico se #ncLAAEA Bmitca pos Lna
pniidad oo carScaciin acreditads per el Oraarismo Naciona) da Acredilactn o Colombia (ONAC, 0o sonformidad con las exigencins establecidas Bn la Lay 527 de
1099 para walidez jurkiica y prodatoria do las dosumerios alectronicod

La firra digital no o6 una Frmd Sgitaizaca o pscaneada, por ig tant, anw“mmhmsmummhmd vanficar a travds da i apkchtive Vi) 08
documanios pdf.

La fema mochnica gue Be muesirn & continuasin os L reproseniaciin grifica de b firma del secretasio juridza (o 6o cpuitint Mg §us wones} da ka Clmanm do Comeria
quitn avala evie carificado. La fitma mecdnica no reemplaza la foma digital en lot documantos sleckrtnices,

Al regizar ln verificacisn podnd visualkzar (y descargar) Lna imagen exacta dol e fue aniregads &l usuario e &1 MAMEns que an realizd fa angaccion.
|
SaOHA BUELVAD
* FINAL DEL CERTIFIGADG ™
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BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA identificado(a)
con nimero 901.526.760 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De
Ahorros Empresarial No 00130612000200012611 aperturada gl 16 de abril de 2025, cuenta
activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualimente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

9 digitos: 612012611

10 digitos: 0612012611

16 digitos: 0612000200012611

Recuerde que para pago en ndmina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 186 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 16 de abril de 2025 a las 15:14, con destino a
Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

BEVACOLOMBIA

|
it e
Eu
|

al BBVA COLOMBIA E STABLECIMIENTO BANCARIO



W GLEEQ ELAD ST0L 7 op | eSed
s et T e T
- TR i rqn..___ TE T i id B .-!n.-h“u L =
-
e . v b
“oou sy o gy | medy ity 3. n i gy | W
= Eﬂ-ﬂiﬁng
g TG Gl | TLvOrISE LG T .-.Ea_ e
——r obes i ol | oy
; —d WODRDINDE v 90 STTEENED 00T
LI ...ellt.ntu-_ L gl YT GOE A - | OTMNTEIG T YU OO0 4] ..l.:i.h...
A
L oL T T R TLTET E YA .4 Todis ) [RHIDNG ; T ]

AW L0 T Eaﬂuﬁn

uawnsay e|jiueld

Bl U ‘




7 ap 7 wubnd

W S1IE0 TESPOVST0T

08 °f
DTS -3 ms DOA™REE e g HESVE
B0 T o (524 oS {1 SO HLEIHIWTY Y YIS
I
0 55 “ [y [T L ey WRLSINGE 30 OHVINWO 00 CUNLILGLE
[ o5 [0 08" ] 11 *pwsoaviiLssmsay ]
o0'0n S 0% [t [ R 9 e asrio0e: S VLIS
oo ] oo’ 5 BARILS [ e i) S0
[ od DOES (= 5 i 0’ L #A HOTYROD
[ s of 00s L AL {1 VROV LS I
o'l [ [ T [ 5 oadTou e ho L
(L o oL e LAt SEVEOIVELTRIWOY] T
Ohi LT L DOTC LS o'l i [Lohhag. i OO0
1's L]

Ll
3 5007S VEOW SISTHILNG  OOVOINDT HOTYA SOOWITEY  AQ

e [ wrmos oo | irradsess |smareras 1 il aditorte(|  bosnnd| - wesdr)
A | waomm emg erurg e | rupg e ] by prws | vued
] L (o), anq1d i
MO W1 50 SETVHENIS) 500
e VI R A W
[ o AL RGN TR W O GG T Ll CIEHTIE Ol 36 somce < | OTORVER] T g SCUROSID | 8 LI L
.—ll‘-m..lmx.-n!-.- cungmEe i VAL S L] UG TR AL ST e A3 L) py o Sy LR

I.- ) 17 1 s 2 AUNYLBOY 130 STIHENTI S04V

U ua
UIWNsay ejjiue]d m_H.__WH s



&

o=

NIT 900808184-0

{CA]LA TANIA N. ARIZAL OCHOA
\ Represgntante Legal

e - —_ B ——

ASESORES ¥ COWSULTORES
5.A.5

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
La sociedad SCALA ASESORES Y CONSULTORES S.A.S, identificada con NIT No. 900808184-D, constiluda conforme a las

layes colombianas, domiciliada en Menterla, representada legaimente por el suscrito, en calidad de representante legal, cerfifica

ko siguiente:
Acuerdos Ejecutados

Durante el periodo comprendido entre &l 01 de enero de 2024 y el 15 de enero de 2025, la scciedad galxa;fﬁﬂbgﬂﬁ diversos
acuerdos de prestacion de servicios para la asesoria y consultoria dirigida a instituciones educalivas E@ls* é’iﬁi‘claﬁamlg
en ¢l manejo y administracidn de recursos del Sistema General de Parlicipaciones {SGF}W enlre oimﬁ,lﬂs
siguienies: - i . '

Recurso Humano y Equipo de Trabajo ¥y -

ormado por profesionales
: . oparalivo 'y técnicode 1a

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA, identificada con NIT &01.526.760, entigad

sin 4nimo de lucro (ESAL), reconocida juridicamente por la Camara de Comereio de hﬁﬂg:iim@ianbe inscripeidn No.

50509296 del 20 de septiembore de 2021, conforme al bro comespondients, o - =

Latotalidad de los acuerdos referidos fusron ejecutados por un equipe Intardisclplinq'ﬁﬁﬁiﬁ@p:aja co
en 4reas contables, juridicas y administrativas, quienes actualmente integran el eguipo

Continuidad Técnica y Operativa

La organizacion funcional del °@q§hu‘¥ﬁ‘ trabajo se dic en el marco de un process estratégico d rearganizacion, cen el fin de.

conselidar una ﬁw&ﬁﬂij}rﬁ&a'mhar&nla con @l objeto social y la vocadidn de servicio piblico, Social j eemunitaria. For i
ket Y

_|:F': -'Jf" ) I " decrE
jﬁrl{i‘cuapmcm PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA asume de manera Integra ta linea
- de trabajo desarrollada previamente por esta sociedad. -

« La misién, objeto soclal, metodologia y equipo humano que ejecutaron los contratos con la SAS, son
sustancialmente los mismos a los que esla integramente capacitado actuaimente la ESAL.

« Semantienen los mismos estandares de calidad, experiencia y cumplimianto.

Finalidad de la Certificacidn

La. presente certificacion se expide a soliciiud del interesado, con el proposito de ser presentada anle enfidades piblicas
contratantes como soporte de la experiencia e idoneidad del equipo de trabajo actualmente vinculado a la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA, y deniro del marco de procesos oa
contratacian pblica bajo el régimen especial de las instituciones educativas oficiales, conforme a lo previsto en el articulo
5721214 del Decreto 1082 de 2015 y el principic de capacidad residual del talento humano, conforme io permite (3
interpretacion nommativa y ka junisprudencia aplicable.

Fundamento Normativo y Jurisprudencial

Direccidn: Piagonal 34 # 3 35 Barrio la Granja
Celular: 313 556 5764

Email: scalacontablessasdgmall.com
flenterfa-Cdrdoba



; (( :‘f \'5]' A TANIA M. ARIZAL OCHCA
Representante Legal
— == :

NIT 900803184-0

ASESORES Y COMSLULTORES

S.AS

Articulo 2.2.1.21.4 del Decreto 1082 de 2015: establece que la experiencia podrd acredilarse medianie
cerfificaciones, tanto de coniratos como de ejecucion por parte del personal vinculado.

Articulo 13 de la Ley B0 de 1993 (Principio de Seleccion Objetiva).

Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011: permite la verificacion de experiencia de personas juridicas y naturales, asicomo
la incorporacion de criterios diferenciales. &

Consejo de Estado - Seccién Tercera, Radicacion 11001-03-26-000-2014-00018-00 (2017} gdmﬁﬂ@ Experencia

técnica a través de |a continuidad del equipo de frabajo, especialmente en escenarios iﬁ?ﬁ]‘%\ﬁtlﬁﬂ&ﬁlpﬂﬂﬂﬁl

0 sucesion funcional, N 4 o Y
Para constancia se firma an Monteria, Cérdoba, a los 17 dias del mes de marzo de 2025, 4 e "»L:.: -
Atentamente, "l oY

50.936.

T

459 de Monteria : ;.__" p— ﬂﬁﬁ e
Representante legal de Scala Asesores y Consullares SAS - Y
e . ;
oF "I‘-‘.-T'”' X 3 -
#_.11'-" P
T B ksl
et R - .

Direccidn: Diagonal 14 # 3 35 Farrio la &Granjs
Celular: 313 55L& 5764

Email: scalacontablessasigmail-com
Monterfa-Cdrdoba



IMSTITUCICN EDUCATIVA
“BEMICIO AGUDELD™
JORMADAS DIURMA ¥ NOCTURNA
Can Reconocimiento Oftial Mediante Reschacion 9001146 dei 30/ Sept/ 2002
BIT. B12.006.774-0 - Codiga DANE 123807000017
Direccién Cra. B Ma. 17-18 TEL: 7887955
Therralta — Cndotsa

ACTA DE LIGUDACION

10 FRESTACICN DE SERVIIDE PACE ESOMALES
DE CONTRATOY ' | 15 20144 s fuchua 02 DE MAYO DE 2024

SCALA ASESORES Y COMNSULTORES B AS
e £ SO0H0R 1840
LEGAL | TAMNIA MILENA AADIAL OCHOA
= | 50938 450 O MONTERLA
o T
T | CIAGOMAL 14 No. 335 BARRIO LA GRANIA (MONTERIA - CORDD@AI |
3 T [ APDO A LA GESTION, OFIENTACION ¥ ASSTENCIA PROFESIONAL FINANCIERA
CONTABLE. FRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL. PRESENTACICH DE LOS INFORMES
|| ALAS ENTIIADES DE CONTROL ¥ DEMAS ENTICADES QUE LO SEOUIERAN DE LOS
| RECURSDS RECIRIDOS EN L FONDO DE SERMICKYS EDUCATIVOS DE LA VIGENCIA
2034 EM LA NSTITUCION TiiA BENICHO AGUDELD DE TIERRALTA CORDOBA

| VEMNTIUN MELLONE'S DE PESDS MICTE (£21 000 009)
AIDER ENFIDUE TRIAMA

= | T8 742842 0E TIERRALTA

T ReECTOR
| DOSCIENTOR GNCE (211) DWAR CALENDARICS.
] 02 DE MAYD DE 2024
73 DE HOWIEMBRE DE 2024
MLAL
| HA
! NA
i WA
WA
HA
LT
] NA
1 NA
MA
MA
HA
25 DE ABRIL DE 2024 § 21000000
HUMERQ i '
i B e o 4 FECHA VALOR
2120201 0001 - SERVICIOS =
oz ket 02 D MAYO DE 20 s2100000 |

“EL SABER ES LIBERTAD"



INSTTTUCION EDUCATIVA
2 ECI0 AGUDELO
JORMADAS DIURNA ¥ HOCTURNA

OPORTUNIDAD EN EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES Y OTRAS

WECESIDADES ACORDES COM EL PLAN DE ADOUISICION DE BIENES

¥ SERVICIDS, APRDEADCS POR EL CONSEJQ DRECTVO OE LA
2]

PRESENTACION ANTE EL CONSEJD DIRECTIVO DEL PRESUPUESTO
AHURL OE LA INSTITIACION EDUCATIVA.

oot e e
APOYAR AL RECTOR - ORDENADOR DEL GASTO - PACADIOR{A] EN LA
ELABORACION DEL PLAM ANUAL DE ADGUNSICION DE BIEMES ¥

INSTITUCION EQUCATIVA PRRA LAMGENCIA ISCAL J00d_____
ASISTIR_M. ORDENADOR DEL GASTO EM LA PREPARALICH Y

¥ LAS CUENTAS POR PAGAR, PARA LA FIRAMA DE LAS PERSONAS

ENCARGADAS,
EVALUAR Y HACER SEGUBMENTO AL FLUJO DE CAA Y AL
PRESUPLESTO.

EVALLIAR T FRESENTAR PEFOODICAMENTE INFCRMES De ANALISE |
GOORE GESTION FMANCIERA ADELANTADA EN LA INSTITUCION
EDUCATNA.

WERIFICAR ¥ AJUSTAR LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL IMANUAL
DE REGLMMENTOS ¥ PROCEDIMIENTOS EN EL AREA DE TESORERIA,
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTD DE LA INSTITUCION, D€ ACUERDO A

12

¥ ORGANIZACION DE LOS
TRANSACCIONES DE LA

"

1%

CONSE O DIRECTIVD.

ASESORMR. AFUTAR ¥ REALIZAR EL SECURSBNTO NECESARIOD EN
LA ACTUALIZACIIN DE LOS INVENTAROS DE BIENES MUEBLES ¥ LA
mrnmmummmmmvm
TRAMEACCIONES PARA LA ACTUALZZACION DE LA INFORMACION
CONTABLE E IGUALMENTE EM LAS MWECESIMADES APREMWANIES

DENTRO DEL DESARROLLD OF ESTE CONTRATO.

m?mmuwmmummm
¥ PRESENTACKON DE LA NFORMACION REQUERIDA FOR LAS

ENTIDADES OE CONTROL.

§ 21.000.000

¢ Raronocimients Ofbchal Mediante Rescluckin NE00 1148 del 10/ Sept | 2003
NIT. B120085.774-0 - Codigo DANE 113807000017
pireccibn Cra. § No, 17-19 TEL: TERTOSS
Therralta - cordoha

% DE EJECUCION

“EL SABER ES LIBERTAD”




FIMANCIEROS DE CARACTER QRLIGATORIO, REQUERIDOS POR LA
EMTHOAD.

"ACOMPARAR AL DROENADOR DEL GASTO EM LAS RENDICIONES DE
CLENTAS DE LA RESPECTIVA VIGENCIA

DEMAS ACTIIDADES OUE REQUERA EL AREA FINAMGIERD
PRESUPUESTALY COMTABLE ___

ELABORAR MENSUALMENTE LA RELACION DE CUENTAS FOR PAGAR

ESTADOS CONTABLES.
ELABORAR MENSUALMENTE LOS ESTADOS CONTABLES.

DE PAGOS, PARA EFECTOS DEL CONTROL SOCIAL PARA U
WHWMEUMWTM

LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y PATRIMOMIALES DE LA
INSTITUCION ECUCATIVA, PARTICULARMENTE DE SUS INGRESOS. DE
SUS EGRESDS, DE CUENTAS DE ALMACEN, DE INVENTARIOS. DE
Mimuim DEE!.Hﬂ'ﬁstE

AREAS COMG PAGADURIA E INVENTARIOS.

GENERAR €N WEDW) IMPRESO MENSUALMENTE LOS LIBAOS
DACIALES DE COMTABILIDAD DIARIO Y MATOR, DESIDAMENTE
FOLIADOS.

INPRIMR LIBROS AURILARES DE CONTABIL IDAD TODOS LIOS MESES.

ASESORAR ALA NS TTTUCION EN CUANTD AL CUMPLIMIENTD DE LAS
HORMAS TREUTARIAS ¥ PREPARAR PARA SU PRESENTACION
OPORTUNA, JUNTAMENTE CON LAS DEMAS AREAS COMPETENTES
DE LA NETITUCION EDUCATIVA, LOS MEDIOS MAGNETICOS QUE

MACER LAS CONCILIACIONES BANCARIAS DE
MANERA ORORTLUMA DENTRO DE LDS PRIMEROE DIEZ DIAS DEL MES
SIGUIENTE, ACLARANDO INMEDIATAMENTE LAS PARTIDAS

INTERMDE ¥/0 CON LAS EWTIDADES BANCARIAS, EXIGENDO A
TRAVES DEL DRDEMADOR DEL GASTO LOS REMTEGROS A OUE

HAYALUGAR.

“EL SABER ES LIBERTAD"




OAEDEZCAN A OPERACIONES QUE ESTEN RESPALDADAS, ADEMAS
DE LAS EXIGENCIAS TRIBUTARIAS ¥ CONTABLES ENTRE OTRAS COM
LAS COMDICIOMES MORMATIVAS DE CARACTER PRESUPUESTAL

CUMPLIMMIENTO DE LAS NORMAS ETICAS, NORMAS TECNICAS E
INHABRLIDADES £ INCOMPATIRLIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY ¥
APLICAR EL REGIMEN COMTASLE PUBLICO. CATALOGOD DE CUENTAS
VIGENTE ¥ REGLAMENTOS EXPEDIDOS FOR EL CONTADOR
CENERAL DE LA MACION, Y DIRECTION DE INPUESTOS Y ADUANAS:
INACIONALES — DIAN Y OROANISMOS OF CONTROL

VERIFICAR JUNTO CON EL FUNCIONARID DE TESORERIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA QUE LDS PAGOS REALIZADOS DE LADIAN.
LOS SERVICIOS PUBLICOS POR PSE. ¥ A TERCEROS SE DEN DE
ACUERDD A LA REGLAMENTACION DE LAS GUENTAS MAESTRAS
TANTO PRINCIPAL COMO LA PAGADORA DE AHORRO ACTIVO

EECUTAR DONEA T GPORTUNAMENTE EL OBJETO PREVISTOEN LA
PACPUESTA LA CUAL SE INTEGHA A LA PRESENTE.

OBRAR CON LEALTAD EN LAS ETAPAS Y PDS
AMENTE.

CONTRACTUSLES, RESPECTN
ATENDER LAS DBSERVACIOHES DEL SUPERVISOR

R LA e R A L S e
COMSERVAR EN BUEN ESTADO LOS ELEMENTOS CUE LE SEAN

CREDITAR EL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES EN
LOS PORCENTAIES ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS LEGALES

ANAMLIZAR LAS POR LA UNDAD
DE GESTION DE LA NSTITUCKON EDUCATIVA Y OREENTAR ACERCADE
LGS ALISTES QUE SE CONSIDEREN

QUE 5E PUEDAN GEMERAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ¥
PRESUPUESTDS APROBADOS POA LA INSTITUCION EDUCATIVA
ENTENDEENDOSE GUE S5 APUCARA LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
L0 REFERENTE A LALEY 80 DE 1693, LEY 715 DE 2001, EL DECRETD
NG

“EL SABER ES LIBERTAD"



HIT. 512,085, 774-0 - Cidigo DANE 113807000017
ireccian Cra. § Mo, 17-18 TEL 787855
Tharraita — Cérdoba

ORGAMIZAR E INFORNAR LDS PROCESCS CONTRACTUALES DE LA
IMSTHUCION EDUCATWA EN SUS ETAPAS A BAEER (PRE-
T CONTRACTUAL. CONTRACTUAL ¥ POST-CONTRACTUAL) LOS CUALES

DESERAN PUBLICARSE EN LA PLATAFORMA SECOF Il ¥ VELAR

mummmmm:ﬂmﬂ
BMCK), ADUDICACION, DECLARATORIA DESIERTA, ADNCION.
49 | AMPUACION, MODIFICACION, ¥ SUSPENSION DE LOS PROCESQS
CONTRACTUALES OUE SE ADELANTE POR LA INSTITUCION
EDUCATIVA

ADICICNALMENTE. SE ARTICULARAN LDE FORMATOS DE LOS

FROCESDS
&1 EJERCICIO PROFESIOMAL, TALES COMCr DERECHDS DE PETICION.

ELABORAR ¥ REMITIR OPORTUMAMENTE A LA SECRETARIA DE

57 | HACIEMDA DEPARTAMENTAL DE MAMERA TRMESTRAL LOS
INFDRMES SOLICITADOS:

GARANTIA:
Nhnmmmrmnm&puwummmmmmm

ANPARD VALDR ASEGURADO VIGENGIA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATD 2 100,000 DESDE (30272024 HASTA 9052005
DESDE CRAE/2U2% HASTA 20403,202%

VALOR PABADD | 471
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA [
SALDD A FAVOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 5

D acwart con Lajy), cerificacin(as) 04 recitedo B salisicribn, presectadais) por o sugernsor, 13 CONTRLED duane of Bempo:
de ofpcuciin cunpld con u obieto y obigaciones. pactadas e ol conbiat, Sl 000 i QO OF B pblgarores con o uwemy
iningeal du segundad i, ¢ Cordmided con ls dres wigende en [ mad

Can fundamenta ) ko amiericr, soporian ks presenbe acts. de qudacdd los documsaios G reposan @0 (3 carpets Coraciull
-mthMHmmﬂMhﬂﬁﬂAﬂﬂm
PROFESIONALES, Mo, 002.30M. suscrio entw Lo inaltucion sducstes BEMICID AGUDELD identhicada cun of MIT Mo
12005774-0, rejrwsaniata legaimenis por o yefor AIDER ENRIGUE TRIAMA PEREZ. mayor da scid u idenificado con la
mtmmmmmmmﬂmmamnmmsummu
m.mehﬂﬂTlﬂmmm.mmﬂimmh
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et

INSTITUCION EDUCATIVA

“EENICIO AGUDELO"

JORMADAS DIURMA ¥ NOCTURNA
Con Recanocimbento Ofical Mediante Resslucion NS00 L1446 del 20/ Sapt/ 2002
NIT, B11008.774-0 - DANE 123867000017

.mm:nmnm.-?mﬂl
Tierralta - Chidoba

cedula g cudsdsnia No. S0.900.43% DE MONTERIA tarjsta profesional en conladuria pitics Mo. 102180-T, an los Mrminon

eansignados on la pheians A0A

Con la frma de Ia presanis AGTA DE LIOUIDACION y de acusa con s infoemaciin sumesirada por of waperisir &6 conivain
6 piries 88 ceciaren 8 PAZ Y SALVO por bodo concepta, en #f Cumplimenia de lns chigacanas conir sciudet

Dacia Tieeraks - Géndoba, o dia 20 DE FEERERD DE 2023

o T

—
| L]
ADER ENRIGUE TRIANA PEREZ SCALA TORES SAS
CARSO: RECTOR REP. LEGAL: TANIA MILENA ARZAL OCHOA
CONTRATANTESUPERVISOR CONTRATISTA

“EL SABER ES LIBERTAD”



INSTITUCION EDUCATIVA SAMNTA TERESITA

$SAN PELAYO - CORDOBA - COLOMBIA
Reconccimienle de cardeler oficiol segun Resolucion No. 001134 del 20/07/2002

¥ kaificocién Oficlal segin la lllﬂldﬁnﬂt.mﬂlﬂ!ﬂ?ﬂﬂ'll
Para los Niveles de Preescolar, Bdslea y Medio Ac a,
Emanada de la Secretaria de Educocién del Deporfamento de Cordoba.
DAME 123685000014 - NIT: 812007480-1 - Codigas ICFES: 0335663 - 047480 - TT9442
Cédigo Reglsiro PEL: 0137 DE 2022

_ACTADELIQUIDACION
PR STACIRIOE SERVEIDS PROFESIONMIES
; 11;;"1_m:.~mmﬂt§£m‘fnn_eauﬂ

AELIBIOGS EX mmnr.smmmmmneum
. mmumnmmmnmamnhe mm.\'m-::ﬂnmat

CAILE?™ W77 Coneo Beckdrica: 06 |
San Peloyo - Chrdoba, 'Cmrrhu



INSTTUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA
SAN PELAYQ - CORDOBA - COLOMBIA
Reconocimienia de cardeler oficial, segun Resolucidn No. 001134 del 20/09/2002
¥ Ratficackén Obclal segin lo Resolucién o, 335 del 28/07/2011,
= Pora las Niveles de Preescolar, Basica y Medio Acodémica,
Emonada de la Secretaria de Educacién del Deparfomente de Cordoba.
DANE: 133484000014 - NIT: 812007480-1 - Codigos ICFES: 033543 - 047480 - 779442
Cédigo Reghiro PEL: 0137 DE 2022

"% DE EJECUCHDN

§ 15.000.000 s

EDLICATIA
ey M L

CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION. DE ACUERDOD A

12 |SOPORTES EN LAS DIFERENTES TRANSACCIONES DE LA
INGTITUCHON EDUCATIVA

ACOMPARAR Y CRENTAR AL ORDENADOR DEL GASTO Y A SU|
GRUPD COADMMNISTRATIVO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
13 | CBLIGACIONES DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES Y EN LOS
PROCESOS DF PUBLICACION DE LA INFORMACION FINANCIERA.

CONTABLE Y PRESUPUESTALES.

PREPARAR LAS ALES .
14 | TRASLADG, REDUCCION) PARA SU APROBACION POR PARTE DEL

CONSEJO DIRECTIVL

e S e
AEESORAR APOYAR ¥ REALIZAR EL SEGUIMIENTD MECESARD EN
LA ACTUALIZACION DE LOS BWENTAROS DE BIENES MUEBLES ¥ L&
CORRECTA APLICACION DE LA DEPRECIACION DE ESTAS ¥ DEMAS
TRAMSACCIONES PARE LA ACTURLIZACION DE LA INFORMACION
CONTABLE E IGUALMENTE EM LAS NECESIDADES APREMIANTES
DENTRO DEL DESARROLLO DE ESTE CONTRATO.

CALLET " 775 Comeo Bechorico: go_|73e840000140) & dcorgoba gov co Conlocko Ho. 31 43546780
San Peiayo - Cardobo, Coloming,



INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA
SAN PELAYO - CORDOBA - COLOMEIA
Reconscimienio de cardcler oficlal, segin Retolucién Mo. 001134 del 20/09/2002
y Rollicacién Oficlal segin la Mmmmml 1.
—— Fara los Niveles de Preeicolar, Basico y Media Ac ;
Emanado de lo Secrefario de Educocién del Deparfamento de Cdrdaba.
DANE: 123484000014 - NIT: 812007480- 1 - Codigos ICFES: 0335463 - 04T480 - TT9442
Cédigo Reglshio PEE 0137 DE 2022

ASESCRAR Y APOTAR AL REECTOR EN LA CPORTUNA PREPARACION
16 |¥ PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA POR LAS
.‘ L

ENTIOADES DE L

ple|2|lu|N|=

-

3 |OECULES DE CONTABILIDAD DHARIO ¥ MAYOR, DERSDAMENTE
ARBpOE e
31| INPRIAER LIBROS AUDGLIARES CE GONTASILIDAD TODOS LOS MESES.
JEESORAR A LA MSTITUCION EN CUANTO AL CUMPLIMEENTO DE LAS
NOFMAS TRISUTARIAS ¥ PREPARMR PARA SU PRESENTACION
32 | CRORTUNA. JUNTAMENTE COM LAS DEMAS AREAS COMPETENTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, LOS MEDIOS MAGNETICOS OUE
ExX1iiaM LAS AUTORIDADES TRIGUTARIAS

HACER LAS CONCILIADCIOMES BANCARIAS MENSUALMENTE DE

3B | paNERA OPORTUMA BENTRO DE LOS PRIERDS DIEZ DIAS DEL MES
CAILET W 775 Conen Bechonco: g8 _| 158000001 401 §se0condoba go.co Contacip Ho. 31 43348282



INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA
TAN PELAYO - CORDOBA - COLOMBIA
keconocimienio de cardcier oliclal. segin Resclucién Mo. 001134 del 20/07/2003
¥ Rolficacién Oficlal segin la Resaluciin Mo, 335 del 28/07/2011,

e Paro los Niveles de Preescolar, Basico y Media Acodemica,

Emanada de ko Secrefaria de Edvcacién del Deparfamenio de Céidaba,
DANE: 123686000014 - NIT: 812007480-1 - Codigos ICFES: 033563 - 047480 - T77462
Cédigo Reglsiro PEE 0137 DE 2022

¥ (DE
LAS COWDITIONES NORUATIVAS DE CARACTER PRESUPUESTAL

Lok}

A

COMPLMIENTD DE UAS WORUIAG ETICAS, NORMAS TECNICAS E

ACTG
EJECUTAR IDONEA Y DPORTUNAMENTE EL OBJETDIPREVISTO EN LA

PROPUESTA, LA CUAL SF INTEGRA A LA PRESENTE.
4 | DERAR COM LEALTAD EM Uﬂﬁfaﬁ%wihﬁs

41 | ATENDER LiS DBSERVACIONES OEL SUPERVISOR.

CONGERVAR EN BUEM ESTADO LOS ELEMENTOS OUE LE SERM
42 | ENTREGADDS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL'Y

mumﬂsauw,ﬁ!};m CONTRATO.
PRESENTAR LOG IFORMES 1005 O EXTRADRDINARIDS.

CUANDO LE BEAN SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR.

ACREDITAR EL PAGO DE LDS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EH SALUD. PENSIONES Y REESGOS LABORMLES EN
LO& PORCENTAJES ESTABLECIDOS: EN LAS NORMAS LEGALES

W S
AHALIZAR LAS REDCOMENDAGIONES FORMULADAS POR LA UNDAD
45 | DE GESTIGH DELA INSTITUCION EDUCATIVA Y ORIENTAR ACERCA DE

LoS QUE 5E CONSIDEREN PERTINENTES.

aﬁmmmmmuma
DERERA REALIZAR LA GESTIOM, APOYD Y ORIENTACION EL AREA
CONTRACTUM. DE LA INSTITUCION EDUCATVA. EM LD
CONCERMIENTE AL PROCESD CONTRACTUAL DURANTE LA VIGENCIA
FISCAL 3004, PARA ELLD 55 DEBERA ASUMER EL MANEND D€ LAS
ETAPAS CONTRACTUMLES TALES COMO:  ETAPA  PREVIA

CALLE 7 W 778 Comoo Bechronco: B89 1P 3EB a0 1 2018
Son Pelayo - Cardoba, Colombeg,




INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA
SAN PELAYO - CORDOBA - COLOMBIA
Reconocimlents de cardcter oficlal segin Resolucion No. 001134 del 20/07/2002
v Rafficacién Oficlal segin la Resalucian No. 335 del 78/07/2011,
e Para los Niveles de Preescolar, Boslco y Medlo Acodémica,
Emanada de la Secietaria de Educacién del Deporfomenta de Cordoba.
DANE: 123484000014 - NIT: 812007480-1 - Codigos ICFES; 033563 - 047480 - 779442
Cadigo Regisiro PEL 0137 DE 2022

TONTRACTUAL Y POB CONTRACTUAL, CONTRATACION DIRECTA
INFERIOR A LOS 20 SMMLY Y CONTRATACION DE MINTUA CUANTIA
OUE SE OE ACUERDO A LAS Y -

ENTENDIENDOSE GUE SE APLICARA TIVIDAD Vi "
L REFERENTE A LALEY 80 DE 10§ LEY 715 DE 2001 ELOECRETO | !
MO, 10750E 2015 ¥ DEMAS NORMAS CONCORDINTES. -

5

TUTELAS, DEMANDAS, ENTRE. :
KSESORIA INTEGRAL A uuﬂ%
ELABORAR 7 REWTIR OPORTUNAMENT "'ME'x,uhfﬁm DE
5 |HACENDA DEPARTAMENTAL. DE MANERA TRMESTRAL LOS
BFORMES SOLICITADDS s i wii T

GARANTIA.
mﬁmm.mmuwwumﬁmmﬁmmmmm

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 50
SALDO A FAVOR DE LA ISTITUCION EDUCATIVA 1

Dee acuueidhs gt 4t} castiemerin{es) de reciado a wlsfaccion. presanisdais] por o SUpanaRar, la conirasia Suranie of beps

CALLET® N' 7-78% Coreo et idnico: OO0 401 Seecic
Son Peiayo - Cérdoba. Colpming.



INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA
SAN PELAYO - CORDOBA - COLOMBIA
Reconocimbents de caracter oficiol, segin Resoluciin No, 001134 del 26/07/2002

y Ralficacion Oficial segun la Resolucin No. 335 del 28/07/2011.
- mmmumemrmum:m
Emanada de la Secrelario de Educacion del de Cérdoba.
DANE: 1234684000014 - NIT: §12007480-1 - Codigos ICFES: 033563 - 047480 - 779442
Cédigo Regisio PEL 0137 DE 2022

do aEcuctn cumpld omn ol iwein  chigacinis Racladad B # contre, aul coena o pago di b oblipacioned con H SEled
rvingrad du- begiatciid E0nE. s contormidad con |a noimativa vigents §n i matena.

- i e o
Con furcismentn an o antirior, scporan 8 et g bauidscen jon orumEoN Qi T6pORED. 80 1 eRa contractudl
b paried cOMMESTGS proceden. @ g comin s of conews @ PRESTACION DE SERVICIOS

CALLE™ 773 Careo Beckonco: so_| £aa8an00140] £1accordoba gov.co Contacto No 314334612
Son Peloys - Candob. Colombia



A ENSAS

S

N8 T 20020048

ACTA DE LIGUIDACION

PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES
£01-2024 de fecha [ DE MAYD DE 2034

SCALA RSEGDRES ¥ COMGULTORES SAS

pO0808 840

FAMIA MILENA ARIZAL OCHOA

0 e 44 DE MONTERIA

11801

DIAGONAL 14 Fio. 3-35 BARRID L GRAN.A MONTERIA - CORDDEA)

| APDTO A LA GESTION, DRIENTACION ¥ ASSTENCIA PROFESIONAL FIMANCIERA,
CONTABLE PRESUPLUESTAL ¥ CONTRACTUAL, FRESENTACIIN DE LOS INFORMES
ALAS ENTEIADES DE CONTROL ¥ DEMAS ENTIOADES OUE LD REDLFERAN DE LOS
RECURSDS RECIRIDOS EN EL FONDO DE SERVICIDS EDUCATIVOS DE LA VGENDA
04 EN LA ESCUBLA NORMAL SUPERIOR DEL ALTD SINU DE TIERRALTA CORDOEA
DIECINLEVE MILLONES CUINIENTOS MIL FESOS WETE (519500 000}

IWIGLEEL. ROMERD RALDOWING
14154
RECTOS
DOSCIENTOE NEZ (210) DIAS CALENDARICS
{0 DE WAYD DE 204
73 DE WOVIEUBRE DE 2024

GE ACTA DE NA

26 DE ABA#, DE 204 § 19200000

LA PRIMER DEL SIGLO XXI



6z, ESCUELANORMAL SUPERIOR

N 1200200148

03 DE MAYO DE 2024 § 10800000

SOPOARTES [ LAS CUENTAS

DELASCUENTAS.
APLICAR LO6 CORRECTMOS NECESARIQS EM ARAS DE CUMPLIR

1 |ELABORAR Y REALGARANSCTESALFLUMODECAIA
ACOMPARAR AL RESPONSABLE DE TESORERIA. EN LA PLANEATION
¥ ORGAMZACION DE UN CRONOGRAMA OUE PERMITA LA
WEHBPNEEUSW.W'FDM

% | PRESENTACION ANTE EL CONSEJD DIRECTIVO DEL PRESUPUESTO
ANUSL DEL ESTABLECBIENTO ENUCATIVO.

APOYAR AL RECTOR - ORDEMADOR DEL GASTO - PAGADGR[A) EN LA
8 |ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADOUISICION OE BEENES Y

T | REGISTRAR Y CONTRDLAR L LIBRO DE PRESUPUESTO.

VERIFICAR LAS DNSPONIBILIDADES, LOS REGISTROS

1 PRESUPUESTALES. COMBTITUR LAS RESERVAS PRESUPUESTALES
 LAS CUENTAS POR PAGAR, PARA LA FIRMA DE LAS PERSONAS

§ 10500600 0%

EMCARGADAS. ____ __
o |EVALUAR Y HACER SEGUWENTO AL FLUID DE CAIA ¥ AL
PFRESUPUESTO.
EVALUAR ¥ PRESENTAR PERIODICAMENTE INFORMES. DE ANALISTS
10 | SOBRE GESTION FINANCIERA ADELANTADA DEL ESTABLECIMENTO
EIUCATIVG
VERIFICAR Y AJUSTAR LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL
11 OE REGLAMENTOS ¥ PROCEDIMENTOS EN EL AREA DE TESORERIA,
COMTAGILDAD Y PRESUPUESTO DEL  ESTABLECIMENTO
EDUCATIVG. DE ACUERDO AL S CAMBIOS LEGALES ESTABLEGIDOS
WPOTAR EN EL MANEJ, REVISION 7 ORGANIZACION DE LOS
12 |SOPORTES EN LAS DIFERENTES TRANSACCIONES DEL
ESTABLECIWENTO EDUCATIVO.

¥ ORIENTAR AL ORDEMADOR [EL GASTO ¥ A SU
GRUFO COADMINISTRATIVO, PARA EL CUMPLIMIENTO D€ LAS
13 | OBLIGACIONES DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES ¥ EN LOS

PROCESDS DE PUBLICACION DF LA INFORMACION FINANCIERA,
LR | CONTABLE ¥ PRESUPUESTALES.

LA PRIMER DEL SIGLD XXI




A ENSAS
ESCUELL NORMAL SPERIOR

N 1200200148

L P s wled g BEE

PREFARAR LAS WOOWICACIONES PRESUPUESTALES (ADICION
i4 mm_mmmwmmmpm DEL
CONSESQ DIRECTIVO _
ASESORAR, APDYAR Y REALILAR EL SECURIENTO NECESARID EN
LA ACTUAL [ZACKIM DE LOS INVENTARSOS DE BIENES MUEBLES Y LA
15 mmnwnmmummummvm
TRAMSACCIONES PARA LA ACTUN IZACION DE LA NF ORMACION
CONTABLE E IGUALMENTE EN LAS MECESDADES APREMIANTES
DENTRO DEL DESARRN LODE ESTE CONTRATO.
WTMJHHFEGWHLAWRIWHEM
18 'EPHEEEHTMEEMWWMMLAE
ENTIDADES 0E CONTROL

PRESCNTAR LAS RETENCIONES GORMESPONDIENTES ANTE LA
DIRECCION 0F INPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONMLES |
18 Wmmmmmamwcemmm

CORRESPONDIENTE

i PRESENTARLOS INFLRMES TRIMESTRALES ANTE EL MINISTERID DE
EDUCACION MACSONRAL (PLATAFORMA SIFSE).

ENVISR ANTE LA SECRE TARIA OE EDUCADION DEPARTAMENTAL LOS

RESPECTIVGS MOVIMIEMTOS PRESUPUESTALES. CONTASLES Y

FIMANCIERCS. DF CARACTER DBLIGATORIO, REQUERRIOS POR LA

ENTIDAD
2 ADOMPATGA AL DROENADGH DEL. GASTO EN LAS RENDICIONES DE
CUENTAS DE Lk RESPECTIVA VIGENCIA

DEMAS ACTIVIDADES QUE REQUERA EL AREA FINANCIERD:
PRESUPUESTAL Y CONTARLE

ELADGRAR MENSUALMENTE LA DiE CUENTAS POR PAGAR
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ELABOAAR Y HEMITIX OPORTUMAMENTE A LA SED DE MANERA
TRIMESTRAL LOS INFORMES SOLICITRDGS

CEATIFICAR  LOS  ESTADOS COWTABLES Y  FIRMARLOS
ANTEROMENDO FL MUMERD DE TARJETA PROFESIONAL
PRESEMTAR THIMESTRALMENTE AL CONSEX DERECTIVO  LOS
ESTADGS COMTASLES

ELABORAR MEMSUALMENTE LOS ESTADDS CONTABLES, RELACION
DE PAGDS. PARA EFECTOS DEL COWTROL SOCIAL PARA SU
2T | pUBLICACION EN UN LUGAR DEL ESTABLECIMENTO EDUCKTNVO,
WISIBLE ¥ FUBLICD |
ELABORAR COMPROBANTES DE CWARN) FOR TDOO CONCEPTO DE
LAS OPERACIONES FINANCIERAS ¥ PATRIMOMIALES DEL
ESTABLECIMENTD EDUCATIVG, PARTICULARMENTE DE SuUs
3 | INGRESOS, DE SUS EGRESOS. DE CUEWTAS DE ALMACEN, DE
WVENTARIDE. DF RESPONSABIIDADES FISCALES, DE IMPUESTOS.
DE CUENTAS OE TESORERIA, PRESUPUESTO Y DE AJUSTES
CONTABLES

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS ESCRIOS OE LOS PROCESOS
2 |CONTABLES FOR TOOO CONCEPTO DE INGRESOS, DE EGRESOS DE
T AL MACEN. DE IWENTARIDS. DE RESPONSARILIDADES FISCALES D

LA PRMER DEL SIGLD XXI



\ EEE

ESBUEI#EE%IE% | “PERI[IH

NP 1200200+ 8

“n—nu'-.lh
MPUCSTOS, OF CUENTAS DE TESURERIA ¥ PRESUPUESTO, DE

ARISTES CONTABLES INTERRELACIONADCS COM LAS DIFERENTES
AREAS DOMO PAGADURIA E INVENTARIOS.

URIAEINVENTARIOS.
GENERAR EN MEDW) MPAEB0 MENSUALMENTE LOS LEROS
30 | OFICIALES DE CONTABILIDAD [WARID Y MAYOR, DEBIDAMENTE
FOLIADDE.
31 | IMPRIMER USROS AUOLIARES DE CONTAZILIDAD TODOS LOS MESES.
ASESCRAR AL ESTABLECMIENTD EDUCATVO EN CUANTD AL
CUMPLRIENTO DE LAS NMORMAS TRIBUTARIAS Y PREFAAAR PARASU
1 | PRESENTACION OPORTURA, JUNTAMENTE COM LAS DEMAS AREAS
COMPETENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, LOS MEDIOS
MAGSETICOS OUE EXLIAN LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS
FRCER LAS
MAMERA OPOATUNA DENTRO DE LOS PAMERDS DMEZ DIAS DEL MES
SIGUENTE. ACLARAMDO INMEDIATAMENTE LAS PARTIDAS
13 | CONCIIATORIAS COM LOS REGISTROS ¥ DOCUMENTOS SOPORTE
BTERNCS YO CON LAS ENTIDADES BANCARIAS, EXIGERDO A
TRAVES DEL ORDENADDR DEL GASTO LDS RENTEGROS A QUE
HEAYA L LIGAR.
VELAR FOR LA ADECUADA EXISTENCIA DEL CONTROL INTERNO
3 | CONTABE REALZANDO MENSUALMENTE AL ORDENADOR DEL
GASTD LAS RECOMENDACIONES PARA SU MEJORAMENTO.
WELAR FOR QUE EL EGTABLECMNENTO EDUCATIVO MANEE SU5
g5 |RECURBOS EN LAS CUENTAS BANCARIAS AUTORIZADAS ¥ TEMGAN
IMPLEMENTADC LAS SEGURIDADES FISICAS Y AMPARDS OUE
CUBRAN LOS REESGOS POTENCIALES DE PERDIDAS DE RECURSOS
JSEGUAARLE OUE TODAS LAS IMPUTACIONES COMTABLES
QEEDEZCAN A OPERACIDNES OUE ESTEN RESPALDADAS, ADEMAS
3 | DELAS EXIGENCIAS TREEUTARIAS Y CONTABLES ENTRE OTRAS CON
LA CONDICIONES NORMATIVAS DE CARACTER PRESUFUESTAL
VIGENTES.
CUMPLIMIENTD DE LAS MORMAS ETMICAS, MORMAS TECMICAS E
INHASLIDADES £ MCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EM LA LEY Y
5 APLICAR EL REGINEN CONTABLE PUBLICO, CATALOGO DE CUENTAS
WIGENTE ¥ REGLAMENTOS EXPEDDOS POR EL CONTADCR
GENERAL TE LA NACION, ¥ DIRECCION DE IMPUESTDS Y ADUANAS
MACIOMALES - DIAN ¥ ORCANISMOS DE CONTROL.
VERIFICAR JUNTO COM EL FUNCIONARID DE TESOREWA DEL
ESTABLECIMIENTD EDUCATIVO QUE LOS PASOS REALIZADOS DE LA
38 | DIAM, LOS SERVICHDS PUBLICDS POR PSE, Y A TERCEROS 5E DENDE
ACUERDD A LA REGLAMENTACION OE LAS CUENTAS MAESTRAS
TANTO PRINCIPAL, COMO LA PASADDRA DE AHDRRO ACTIVO.
EJECUTAR IDONTA Y OPORTUNAMENTE EL OBJETD PREVISTO EN LA
¥ | pROPUESTA. LA CUIAL SE INTEGRA A LA PRESENTE.
CORAR COM LEALTAD EN LAS ETAPAS CONTRACTUALES Y POS
CONTRACTUALES. RESPECTHAMENTE J
41 | ATENDER LAS OESERVACIONES DEL SUPERVISOH
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COMSERVAR EN BUEN ESTADD LOS ELEMENTOS OUE LE SEAM
42 | ENTREGADOS PARA EL DESARROLLO DEL ORUETO CONTRACTUAL Y
DEVOLVERLCS A LA FINALZACION DEL CONTRATOL

JIACKOR DEL LUWTRATLL

43 | PRESENTAR LDS INFORMES ESPECIFICOS O EXTRADRDINARIDS.
CLANDO LE SEAN SOLICITADOS POR EL SUPERWMSOR.

ADREDITAR EL PABO DE LOS APORTES AL SISTELA DE SEGURIOAD

u SOCIAL INTEGRAL EN SALUID, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES EN
LOS PORCEMTAJES ESTABLECIDDS EN LAS NORMAS LEGALES

WVIGENTES.

ANALITAR LAS RECOMENDALIONES FORMULADAS POR LA UNIDAD

45 |DF GESTIOM DEL ESTASLECIMIENTD EDUCATIVO ¥ ORIENTAR

ACEACADE LOS AJUSTES QUE SE CONSIDEREN PERTINENTES

DEBERA REALIZAR LA GESTION, APOYD ¥ ORIEMTACION EL AREA
CONTRACTUAL DEL ESTABLECBUENTD EOUCATVO, EN LO
CONCERNIENTE AL PROCESQ CONTRACTLISL DURAMTE LA VIGENCIA
FISCAL 20, PARA ELLD SE DEBERA ASUMIR EL MANEFD DE LAS
ETAPAS CONTRACTUALES TALES COMG: ETAPA PREVIA
45 |CONTRACTUAL ¥ POS CONTRACTUAL, CONTRATACION DERECTA,
INFERIOR A LOS 20 SMMLY Y CONTRATACION DE MINIAA CUANTIA,
QUE 5E PUEDAN GENERAR O ACUERDO A LAS NECESIDADES ¥
PRESUPUESTOS APROBADOS POR EL  ESTABLECIMIENTD
EDUCATIVG. ENTENDIENDOSE QUE SE AFLICARA LA NORWMATIIDAD
WAGENTE EM LO REFERENTE A LA LEY 80 DE 1960, LEY 715 DE 3001,
EL DECRETO NO. 1075 DE 2015 ¥ DEWMAS NORMAS CONCORDMNTES
DRGANZAR E INFORMAR LOG PROCESDS CONTRACTUALES DEL
ESTABLECIMENTO EDUCATIVD EN SUS ETAPAS A SABER (PRE-
CONTRACTUAL, CONTRACTUAL ¥ POST-CONTRACTUAL) LOS CUALES
DEBERAN PUBLICARSE EM LA PLATAFORIM, SECOP I ¥ VELAR
POROLUE ESTDS SEAN CUMPLIOOS DE ACUERDD A LAS HORMAS
COMTRACTUALES VIGENTES.
1p |ORENTAR LAS SOUCITUDES DE  ADICION, AMPLACION,
MODEFICADION Y BUSPENSION DE CONTRATOS O CONYENIDS.
REMITIR AL DESPACHO DEL RECTOR PARA BU APROBACION. EL
ICH0, ADMUDICACION, DECLARATORIA DESIERTA, ADIGION,
4 | AMPLIACION. MODIFICACION, ¥ SUSPENSION DE LOS PROCESOS
COMTRACTUALES QUE SE ADELANTE POR EL ESTABLECIMIENTO
EQUCATHG
ADICIOMALMENTE, BE ARTICULARAN LOS FORMATOS DE LOS
PROCESDS CONTRACTUALES ¥ SE ELABORARA LMA LISTA DE

Ll

ERRORES ¥ CONFUSICMES EN CADA EXPEDIENTE

OEMAS PROCESOS CONTRACTUMLES. OQUE SE DERIVEN DEL
EJERCICIO PROFESIONAL, TALES COMO: DERECHOS OE PETICION,
TUTELAS, DEMANDAS, ENTRE OTRAS, PROPIAS DEL OFICIO DE
ASESORIA NTEGRAL DEL ESTARLECIBENTD EDUCATIVO

51
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ELADORAR Y REMITIR OPORTUNAMEMTE A LA SECRETARWA. DE I

57 |HACIENDA DEPARTAMENTAL 0 MANERA TRIESTRAL LOS
INFORMES SOUCITEDOS.

GARANTIA,
Palira do segurm o $40-47-S5000000008, sgadics par compaiiia te sequros ASEGURADORA S0UDARA DE COLOMEA
oo NIT Mo, B0 534 6544

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1,950,000 DESUE 0305202 HASTA 20032025
BUEN MANEJO DE AHTICIPD 5,750,000 DEEDE BUONT02 HASTA ZM032025
VALOA ASEGURADD TOTAL 11,700,000

K m .

$6.750.000

4 575,000

34.E75.000

§ 13,500,000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 50

BALDO A FAVOR DE LA IMSTITUCION EDUCATIVA 1]

Dw scuerds con kel s) conificacon(e) o8 spcitido 8 sabskscckin, presENBEaCy] por ol superascr, | Conalisi domete ol bampo
ﬂmmmdmfmmndm.wmdmumwmﬂm
thm.mwﬂmhmiwnhm

Con fundameric o 1 anencr, Sop0nan |§ prasenis :uummmmwmnmaawﬁdh
nnmm-;ﬂﬂﬁw-Mdmmaﬁiﬁmuim
PROFESIOMALES, o 0012034, suicis snve i ESCUELA NORMAL SUPERICR DEL ALTO SHHU denticad sl NIT Mo
ltmwwwdmmammw.wﬁwidrﬂﬂﬂmﬂhm
do cisdadania No. B141548 7 la empress SCALA ASESORES ¥ COMSULTORES 5 A5 oon NIT Mo. O -0, representada
legalmarte por 1 sefiors TANLA MILEMA. ARITAL Mmpamammumumm
80,636,450 OE MONTERIA trjsta profesicnal #n coniadunia pibica Mo, 192100-T, &n lua irmings consignaces en |4 presirs
(-8

Con fa fiema ¢ 1 presans ACTA DE LIGUIDACION f de 3ousrda con 4 rismemaodn SurEIAE PO 8 Bt Cel conirals,
hmumamwmm_mﬂmmhmmm

Dacia Thitaka - Cledoba. o dia 27 DE FEBRERD DE 7024

MGUEL KOMERD BALDOVING SCALA ABERQRER.¥ CONSULTORES SAS
CONTRATANTE/SUPERVISOR ~ CONTRATWTA =
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CORPOSCALA

CORPORACION DRl EL DESARIOLLO
EMPSIEGARIAL W SOCLAL

DECLARACION JURAMENTADA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA

Yo, TANIA MILENA ARIZAL OCHOA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Mo, 50,936,459
de Monteria, aciuanda en calidad de Representante Legal de la entidad sin animo de ucro denominada
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA, con NIT Ne, 901526760-6,
domiciliada en Monteria, debidamente constituida conforme a las leyes colombianas, me permito realizar la
siguiente declaracion juramentada;

1. SOBRE LA NATURALEZA Y CRIGEN DE LA CORPORACION

Declaro que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA surgi6 como
resultado del propdsito de formalizar y fortalecer el trabajo desarrollado previamente por el mismo grupo de
profesionales que conformaban la empresa SCALA ASESORES Y CONSULTORES S.A.S, dedicada 2 la
asesoria lécnica, contable, juridica y administrativa a instituciones educativas piblicas en la gestidn de recursos
del Sistema General de Parlicipacionas — SGP,

2. SOBRE EL EQUIPO DE TRABAJO Y SU CONTINUIDAD OPERATIVA

Declaro bajo la gravedad de juramento que &l equipo humana (profesionales y técnicos) que actuaimente presta
sarvicios a través de la ESAL es el mismo que ajecutd los contratos suscritos por la SAS con instituciones
educativas oficiales, manteniéndose la misme estructura operativa, metodoldgica y téenica, con el fin de
garantizar la calidad, continuidad y experticia en la ejecucion de proyectos relacicnados con la gestion
educativa, administrativa y financiera.

3 SOBRE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Manifiesto que, aunque la ESAL no haya suscrito directamente los contratos previos Gomo persona Jurldica, la
experiencia institucional y técnica desarrollada a través de la SAS d ha sido transferida funcional y
operativamente a la Corporacién, lo que permite acreditar la idoneidad, capacidad y conocimiente suficienta
para ejecutar proyectos similares. Dado que opero coma |a misma regresentanie legal.

4. PROPOSITO DE LA DECLARACION

La presents deciaracién se realiza con el fin de respaldar los requisitos de experiencia e idoneidad tecnica de
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA, en el marco de eventuales
procesos contractuales con entidades plblicas, particularmente del seclor educativo, conforme al régimen
especial de coniratacion de dichas entidades.

Declaro bajo la gravedad de juramento qué lo agui expresado es cierio y que esta declaracion se axpide en
Monteria, a los 17 dias del mes de fmarzo de 2025, para los fines legales pertinentes.

IR V18
Ce; 50,936.459 de monteria
Rep Legal CORPOSCALA




CORPOSCALA

CORPORACION SRR £l DESARRDLLD
EMBSESARIAL ¥ SOTIAL

LISTADO DE PERSONAL
[ Nombres y Apellidos | ~_ Rol
Tania Arizal Ochoa | Gerente y Asesora
Nicalay Miranda - Asesor Juridico

Dina Jiménez | Auxiliar de Contratacién y Conlabilidad
Ailena Ldpez Vellojin | Auxiliar de Contratacidn y Contabilidad

Albeiro Arizal Ochoa Auxifiar de Contratacion

Manuel Femando Gomeaz Auxiliar de Contabilidad

Manuel Fernando de Hoyos Auxiliar de Contratacién
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DISCIPLIMR — CIEROLA — TRABAID = DEFORTE
Retolucién de aprobacién 0780 de 16 da JUNIO da 2009 — REGISTRD DANE 123001002346

UNSTIMUECION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
NIT: 691.000.782-4

CERTIFICA

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA identificada con el
Nit No. 901.528.760-6 dictd en las instalaciones de esta institucién educativa dirigidas a directivos docentes,
personal administrativo los siguientes talleres en temas relacionados con €l manejo tecnico y operativo de
los Fondos de Servicios Educativos (FOSE). El marco normativo del régimen especial de contratacién publica
aplicable a las instituciones educativas oficiales en Colombia. Buenas practicas en la planeacidn, ejecucion
y control de los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP. De acuerdo al siguiente detalle:

Afio en
Intensidad Costo del
Mombre del Taller Horarla Dirigido a taller que se
realizd
Concepios Basicos Fondos Consejo Directivo
De Servicios Educativos 3horaky) 2024-2025 Saiie N
Guia para gjecucion de los
SGP calidad - gratuidad, .
Formacién Iniegrel y primena 3 horals) Rector Sin costo 2025
infancia

La participacion de CORPOSCALA, fue altamente satisfactoria, demosirando idoneidad técnica,
conocimiento nomative actualizado y experiencia en el acompafiamiento a instituciones educativas pblicas
&n procesos administrativos y canlractuales.

Esta certificacion se expide a solicitud de la entidad interesada, para los fines que estime convenientes, en
la ciudad de Monteria, a los 10 dias del mes de febrero del afie 2025,

NAN ARES CUESTA
Rector.

e FERMAMDO PAYARES CUESTA (Ractor)
N A F B T S = . pireccién: Calle 29 Mo, 168-143 Bf SanJosé




Aproigado segln Resoluckin 178 de junic O de B011,
¥ Ressdudicd NODOZETT dordy de implernenda la jornada dnica on los niveles de educkddn prevsosiar y bisica primara
NIT BIL.OSOL0ES3  CODNGO DANE: 123152000021 CODMED ICFES DOB0MS  EMAIL ee_ 12308300000 1018 hotemall com

@ INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
NIT: 891.080.065-3

CERTIFICA

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA identificada con el Nit No.
901.526.760-6 dictd en las instalaciones de esta inslitucidn educaliva dingidas a directivos docentes, personal
administrativo los siguientes talleres en temas relacionados con el manejo técnico v operativo de los Fondos de
Servicios Educalivos (FOSE). E! marco normativo del régimen especial de contratacidn piblica aplicable a las
instituciones educativas oficiales en Colombia. Buenas praclicas en la planeacién, ejecucion y control de los
recursos del Sistema General de Participaciones - SGP. De acuerdo al siguiente detalle:

Aficen
Intensidad Costo del
Nombre del Taller Dirigido a que se
Horaria taller il
Cenceplos Basicos Fondos Consejo Directivo | .
De Servicios Educativos 3 hora(s) 2024 ; Gralis 2024
Conceplos Bésicos Fondos Consejo Directivo .
De Servicios Educativos 1 horafs) 2025 Gralis ali2s
Guia para ejecucion de los
SGP calidad - gratuidad, Consejo Directivo ,
Formacion Integral y primera 3 homs) 2025 Cratis A
infancia

La parlicipacion de CORPOSCALA, fue altamente satisfactoria, demosirando idoneidad técnica, conocimiento
normativo actualizade y experiencia en el acompafiamiento a instituciones educativas plblicas en procesos
adminisirativos y contractuales.

Esta certificacion se expide a solicitud de |a entidad interesada, para los fines que estime convenientes, en |a ciudad
de Chind, a los 20 dias del mes de febrero del afio 2025.

Atentamenite,

LIBIA ESTHER OTERO ZURIGA
Rectora.

Direccign Carrara 4 No 118-09  Teldfono 7654547 CHINU = CORDOBA



INSTITUCION EDUCATIVA “VILLA MARGARITA”

Reconocido Oficialmente por la Secretaria de Educacién del Departamento de
Cérdoba mediante resolucien no. 001109 de septiembre 20 de 2022 y
ratificada por resolucidn no. 0779 de julio 16 de 2009
Dane: 123001006309
NIT 812001941-6

INSTITUCION EDUCATIVA VILLA MARGARITA
NIT: §12.001.941-6

CERTIFICA

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL SCALA identificada con el
Nit Ne. 901.526.760-6 dictd en las instalacignes de gsla institucién educativa dirigidas a directivos docentes,
personal administrativo los siguientesr!ﬁl'lel"hg: en temas relacionados con el manejo técnico y operativo de
los Fondos de Senicios Educativés-(FOSE),. El:marco normative’ dels régimen especial de contratacién
piblica aplicable a las instituciones educativas oficiales en Colombia. Buenas practicas en |a planeacion,
ejecucion y control de los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP. De acuerdo al siguiente
detalle: »

=

— - ' i e Afio en
£ Y Intensidad g “Costo del
Nombre del '!'a]l,u:. . HERR L _-p]tipidaa taller que se
Ty F | - realizd |
Conceptos Basicos Fondos 4 Consejo Directive' |\ ==
De Senvicios Eucativgs’ @h.a8 I8 | 20ag02s rdts | 2024
Conceptos Bésicos Fondos..+ — ., Consejp Dirgctivo, :
De ServickyEdycatis SRR >°) | 20252008 e | 40
Guia para e}gt_ati_gibn delos 5|
SGP calided -~ qratuidad, | o el ey
Farmacién Iang_r_a.'l.y primera | | gHiprals) Réciot G@“: 20235
- infancia. | ol 4

La participacion de CORPOSCALA, fue altamente. satisfactoria, demostrando idoneidad técnica,
conocimiento normative actualizado y experienciaen el acompafiamiento a instituciengs educativas publicas
en procesos administrativos y contractiales.’ ¥ y N U

o .._-' J ¥ L .
Esta cerfificacion se e::ﬂi:le:{g solicitud de |a entidad interesada, para os fines gue estime convenientes, en
la ciudad de Monteria, a log 12 dias del mes de marzo del afo 2025. ) 4

Afentamente, j .

fgite

E EHI%&E-RIE%. ESPELETA FLORES
eclor.

Manzana 34 Lote 1 Barrio Villa Margarita Monteria - Cordoba
Ernail: ievillamargarita@semmonteria.gov.co
“ Compriomisa fior ol mejoramdents continis
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