JUSTIFICACIGN DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE oot - 5 5]
e | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A pT Rt 15/01/2025 P
I Codigo: 33| 04-02-FO-0011 I
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD
Dependencia solicitante Fecha de Ia e I pE=—ne
Dia Mes Ao
OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ SERVICIO AL CIUDADANO st | forsti:
3 4 2025 [Servicio especifico: URGENCIAS Y HOSPITALZACION

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

@ tomo “"La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidenta ESE. requiere plr‘l el cumplimiento de sus objetivos
Justificacion: institucionales contratar parsonal de apoyo a la gestié ylo ial para la Oficina de Participacion
Comunitaria y Servicio al ciumdann acorde con las obli y actividadh
O Antgua Nombre OPS a contratar CEDULA
Terminacién de ] % Fecha de
O Remplazo 075 Numero de OPS a reemplazar: ‘Hoﬂvo £ Otro Cual: ity
O Camiio de vigencia. Nombre completo N de d =
m# DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfil Trabajador Social / S TRABAIADOR SOCIAL
¢ académica requerida|
Descripcién de la Y ;
Requiere experiencia Es One R T Menor a dos afios con a desarrollar.
Habilidades o conocimientos ¢ 1 de trabajo e " s al o, jo de i iorraaticas
| especificos 2 =
Nimero de personas requeridas 1 I Requiere cursos de habilitacién Os Bre
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios [ I Remuneracidn Servicios Técnicos o f Honorarios Asistencial General [ Asistencial PIC ]
|Recursas Propios: fsc = |uu [m] f f Vigencias futuras si O NO
Convenio: si_O NO H No.Convenio: | NOAPLICA [s_qs_mm con: | NO APLICA
5 MES [a]
Marque la casilla cor segun =
las condiciones del contrato en lo. HORA = |Nimero de horas mensuales: I 186

Occi uerimiento institucional
PLAZO ¥ LUGAR DE EJECUCION

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la revista diaria a los pacientes que se encuentran en el servicio de italizacién y ias i i do la situacién socio econdmica que permita la intervencién de los casos que asi lo ameriten. 2.
Intervenir en Ias situaciones sociales y familiares que inciden en el proceso de salud enfermedad de los pacientes. 3. Realizar verificacién de derechos en salud de los pacientes e identificar la vulnerabilidad en
caso de que aplique. 4. Elaborar estudio social de caso de los pacientes en los casos que se requiera, 5. Socializar derechos y deberes de los pacientes 6. Orientar al usuario y su familia a los programas de
promocién y deteccién temprana en los casos que se requiera. 7. Identificar los factores de riesgo que inciden en la condicién de salud - enfermedad del paciente en lo econdmico y socio familiar. 8. Alimentar
los si de i i6n: historia clinica, estudio social de caso en linea, barreras de acceso y los que se encuentren a su cargo. 9. Activacion de redes de apoyo familiar, intra e
intersectorial que permitan mejorar la calidad de vida de los pacientes a cargo. 10. Activacién de rutas para el reporte de casos de violencia, abuso sexual, suicidio, abandono social entre otras patologias sociales
que Idennﬁque durante la atencién en salud de manera oportuna y con pertinencia profesional. 11. Elaboracién oportuna de informe mensual con el reporte de actividades. 12. Cumplir con las normas y)|
blecidos en los procedimi yli oS i por la subred. 13. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la dependencia. 14. Realizar el debido cargue de
los soportes de la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II. 15. Todas las demds actividades que le sean designadas por el supervisor del contratd y las que se deriven de la intervencién profesional.

PRODUCTOS

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
GARANTIAS (S1 APLICA)

NO APLICA

SUPERVISIGN DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (51 APLICA)

1. Nombre: ROSA VIVIANA CUBILLOS MEDRANO 1. Nombre:
2. Identificacién: 52879389 2. |dentificacion:
3. Cargo: JEFE OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 3. Perfil:

~71 =
Posa (rwbo Ciles O MJMKQL@(O

Firma de Director o Jefe de Oficina nfma,Sub*mnu de prestacion de servicios de sa\lud

ombre Subgerente
Nombre de Director o Jefe de Oficina I ROSA VIVIANA CUBILLOS MEDRANO s g‘eg:r:e/ [
Correspondie:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e i b 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la sup én; 3) Riesgo rel,

de sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no de normas y polif itucionales,
entre las que se encuentran misidn, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades

asignadas; B) No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los p Y i de la Entidad

LUCIA MORA QUIRONES

al

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccion de Talento
[ dif Humano:

cor




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TRABAJADOR SOCIAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 03 de Abril del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021

04-02-FO-0012

Cadigo:

DATOS GENERALES

Fecha Informe Dia: 05 Mes: 05 Afio: 2025

Genero: F_x_M___ Otra: Edad: _28 Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y ATENCION AL CIUDADANO

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

TRABAJADORA SOCIAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

MAYRA ALEJANDRA CASTANEDA
HERRAN

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica TRABAJADORA SOCIAL - 2024

Expériencia laboral (afios) 0 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios 0 ANOS

Honorario Asignado

; . SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (50)

Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (50)

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (70)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados

C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable

(si aplica) margue Sio No

Observaciones: La candidata demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con los papas y los hermanos en la localidad de Fontibén. Cuenta con la formacion
académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como trabajadora social en 2024; ademas, cuenta con el certificado del Consejo Nacional de Trabajo
Social y cursos de habilitacién vigentes.

Indica como experiencia laboral las précticas de formacién profesional en el Banco de Alimentos. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencian fortalezas como adaptabilidad,
disciplina y actitud hacia las normas; sin embargo, puntuaron por debajo de la media las competencias de orientacion al resultado, planeacion y trabajo en equipo; por lo que, se sugiere fortalecerla
para desarrollar de una manera mas éptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que se obtiene aval del lider para el cambio de perfil; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred Suroccidente; por tanto, se
descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ FONTIBON _ Barrio ZONA FRANCA Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual

'

- || '-l-;:_l'-ll_{-\,
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Instructivo de Diligenciamiento

1,
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

©

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451

FIRMA
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social




