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Mayo de 2025REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 03830-500388ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADENombres y apellidos: BANCO BBVABanco a consignar:
97.435.902Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
laalvareza@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 726130040
3214891523IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 162/2025 Nº Compromiso SIIF 12925 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL O VIRTUAL, ASÍ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCE

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 31.943.712Saldo Anterior del Contrato:30/04/2025Al01/04/2025Del

Número de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 39.114.750
Nuevo Saldo del Contrato: $ 28.032.237Valor Bruto Pago: $ 3.911.475,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.911.475 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.911.475
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.599.475 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MarzoAbril 2.599.475,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9483474660 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.465.475,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.564.590$1.564.590$ 0,00Valor base IVA

$ $ 195.600195.600 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 250.400 0,00%0,00250.400 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8299 - MOCOA 34.655,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,00866.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 1.579.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.876.820,00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Orito del 01 al 30 de Abril del 2025 instructor FPI regular ambientes de formación presencial
1.Impartir FPI presencial titulada, ficha 3063747, COMP:290202070 , RAP3 54 HORAS
2.Impartir FPI presencial complementaria ficha 3209041, COMP:290202007, RAP 1,2 y 3 40 horas
3.Impartir FPI presencial tranasversal ficha 3142223, COMP:220601501, RAP 1,2,3 y 4 30 horas
4.Impartir FPI presencial induccion fichas 3176759 y 3176793, 12 horas
136 horas total

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

09/05/25 14:50:23 USUARIO: SIC - C.C. 97435902



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 97435902 ALVAREZ LUIS 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 97435902 ALVAREZ ANDRADE LUIS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO PUERTAS DEL SOL PUERTO ASIS-PUTUMAYO 1234567 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1396585525 9483474660 I 2025/04/02 2025/04/08 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $407,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $900 $0 $228,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $900 $0 $228,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $700 $0 $178,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $700 $0 $178,700

TOTAL 1 $405,800 $1,600 $0 $407,400

Página 1 de 1 2025/04/08 10:51 AM

Resumen General de Pago

usuario: 97435902
clave: aportes2027
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Puerto Asís, Abril de 2024  

 

Señor  

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 

SUPERVISOR CONTRATO No. 0162-2025 

Coordinador Académico 

Coordinación Académica 

Puerto Asís 

Asunto: Informe mensual de ejecución  

contractual Abril de 2025 

Referencia: No 0162-2025 

 

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 97435902 de 

Puerto Asís., en mi calidad de Contratista del SENA, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE 

MILLONES CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($39.114.750). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS  M/CTE. ($ 3.259.563), b) 

(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTAY CINCO  PESOS M/CTE. ($3.911.475) 

cada uno, c) un último pago en el mes de diciembre 2025 por valor de  SEISCIENTOS CINCUENTA 

Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($651.912) 

Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación 

profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, así como realizar seguimiento a etapa 

productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestión de formación profesional 

integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programación 

realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formación Regular del en el Centro 

Agroforestal y Acuícola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada 

en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo. 

 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al 

procedimiento de ejecución de la formación 

profesional integral, con autonomía e 

independencia desde el punto de vista 

técnico y científico, sin perjuicio del 

cumplimiento que se debe dar a los 

contenidos mínimos de los programas de 

formación, el calendario académico, las 

estrategias para evitar la deserción, el lugar, 

los fines y objetivos misionales, las normas y 

directrices del SENA. Para ello aplicará las 

herramientas pedagógicas, criterios de 

evaluación, adjudicación de calificaciones, 

entre otros aspectos que considere 

necesarios, conducentes y pertinentes para 

garantizar la transmisión de sus 

conocimientos y la adquisición de 

competencias por parte de los aprendices, 

coherentemente con la filosofía institucional.  

impartir formación 

profesional integral 

titulada en: 

 

ficha: 3063747  
nombre: técnico en 
soldadura de productos 
metálicos en platina 
horas: 54 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: evaluación 
competencia: 290202070 
soldar láminas metálicas 
según técnica de arco 
manual electrodo revestido 
y normativa. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

03. verificar la calidad final 

de las juntas soldadas con 

smaw según los criterios 

de aceptación y rechazo 

de la norma seleccionada     

 
ficha: 3209041  
nombre: complementario 
en soldadura con proceso 
smaw en uniones 3f y 4f  
horas:40 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: ninguna 
competencia: 290202070 
soldar productos metálicos 
(platina) por arco eléctrico 
con electrodo revestido 
(smaw). según 
procedimiento de 
fabricación. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

1. utilizar los equipos para 

soldadura de arco con 

electrodo manual, teniendo 

en cuenta 

elementos de seguridad y 

protección personal 

requeridos en el proceso 

2. aplicar cordones de 

soldadura en t en 

posiciones vertical 3f y 

 

Listas de asistencia y 

portafolio en su 

dirección 

correspondiente  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 COMP 

070,072,080 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1. smaw 3f y 4f 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/Cuenta%20de%20Cobro%20-%20Complementarios/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20Guamuez/Luis%20Alberto%20Alvarez%20Andrade/Complementarios/1.%20smaw%203f%20y%204f?csf=1&web=1&e=zht83P
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sobrecabeza 4f, de 

acuerdo 

a las diferentes clases de 

electrodos revestidos 

siguiendo la especificación 

de la norma 

 

3. verificar la calidad de las 

uniones soldadas de 

conformidad con los 

criterios de 

aceptabilidad y rechazo 

establecidos en las normas 

o códigos que aplican para 

la soldadura 

por electrodo revestido. 

(smaw). 

 

ficha: 3142223 
nombre: Transversal 
técnico construcción de 
edificaciones 
horas: 30 
ambiente: orito-colegio 
Jorge Eliecer  
fase: análisis 
 
competencia:  
aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo 

de acuerdo con las 

políticas organizacionales 

y la normatividad vigente.   

 

resultados:      

-verificar las condiciones 

ambientales y de sst 

acorde con los 

lineamientos establecidos 

para el área de 

desempeño laboral. 

-efectuar las acciones para 

la prevención y control de 

la problemática ambiental y 

de sst, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SST Y AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20del%20Guamuez/3142223%20Tec.%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2%20ANALISIS/SST%20Y%20AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=d2UgjF
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-interpretar los problemas 

ambientales y de sst 

teniendo en cuenta los 

planes y programas 

establecidos por la 

organización y el entorno 

social. 

-reportar las condiciones y 

actos que afecten la 

protección del medio 

ambiente y la sst, de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el contexto 

organizacional y social. 

  

ficha: 3176759 y 3176793                                                                                                                                                                             
nombre: inducción técnica 
en electricidad industrial y 
proyectos agropecuarios   
horas:12 
ambiente: orito- sede 
Sena  
fase: análisis  
 
competencia:  
apropiación de las 
características de la 
gestión organizacional del 
sena 
 
resultados: 
ra3. 

incorporar en el proyecto 

de vida los principios y 

valores institucionales de 

acuerdo con 

los fundamentos de la fpi. 

ra1. 

apropiar la dinámica 

institucional del sena 

según la misión, objetivos 

y funciones. 

ra2. 

analizar características, 

componentes técnicos, 

tecnológicos y 

metodológicos del sena, en 

el marco de la formación 

profesional integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta firmada  
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2 Aplicar en la resolución de problemas reales 

del sector productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación 

asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión y/o afines a su competencia  

Participar de la oferta 

educativa del SENA, con el 

fin de fortalecer su perfil 

profesional, que garantice 

el cumplimiento del objeto 

contractual. 

Disponible para 

capacitaciones  

3 Efectuar y demostrar el oportuno y correcto 

registro de juicios evaluativos, registro de 

asistencia en Sofía Plus, reportes de 

deserción, formatos de evaluación de etapa 

productiva cuando le sea asignado, manejo 

de la plataforma, verificación del portafolio del 

aprendiz, y demás novedades de los 

aprendices y programas de formación bajo su 

responsabilidad, en los aplicativos con los 

que cuenta el SENA para tal fin, así como 

diligenciar y presentar oportuna y 

correctamente el portafolio del instructor con 

los formatos del Sistema de Mejora Continua 

Institucional, de acuerdo a las disposiciones 

normativas y Directrices internas que regulen 

estos aspectos. 

Registrar y evaluar los 

juicios evaluativos en la 

plataforma Sofía Plus, 

 

Demostrar dominio en el 

manejo de la plataforma 

Sofía Plus, 

TERRITORIUM, 

SICONTRATISTAS, 

COMPORMISO y demás 

aplicativos utilizados en la 

ejecución del contrato. 

Proceso realizado con 

sus registros pertinentes 

para cumplir con los 

lineamientos de 

formación profesional 

integral 

 

 

 

 

4 Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información que la 

entidad define para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral , mediante las 

siguientes actividades: a) verificar la totalidad 

de los aprendices seleccionados y 

matriculados, queden en ese estado; b) Crear 

y asociar aprendices en las rutas de 

aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos 

de los resultados de aprendizaje ejecutados; 

d) Comunicar al coordinador académico 

oportunamente anomalías, inconsistencia, 

novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información (reintegros, 

traslados, deserciones, retiros voluntarios, 

etc.  

impartir formación 

profesional integral 

titulada en: 

 

ficha: 3063747  
nombre: técnico en 
soldadura de productos 
metálicos en platina 
horas: 54 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: evaluación 
competencia: 290202070 
soldar láminas metálicas 
según técnica de arco 
manual electrodo revestido 
y normativa. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

03. verificar la calidad final 

de las juntas soldadas con 

smaw según los criterios 

de aceptación y rechazo 

de la norma seleccionada     

 
ficha: 3209041  
nombre: complementario 
en soldadura con proceso 
smaw en uniones 3f y 4f  
horas:40 
ambiente: orito-sede Sena 

 

Listas de asistencia y 

portafolio en su 

dirección 

correspondiente  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 COMP 

070,072,080 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
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fase: ninguna 
competencia: 290202070 
soldar productos metálicos 
(platina) por arco eléctrico 
con electrodo revestido 
(smaw). según 
procedimiento de 
fabricación. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

1. utilizar los equipos para 

soldadura de arco con 

electrodo manual, teniendo 

en cuenta 

elementos de seguridad y 

protección personal 

requeridos en el proceso 

2. aplicar cordones de 

soldadura en t en 

posiciones vertical 3f y 

sobrecabeza 4f, de 

acuerdo 

a las diferentes clases de 

electrodos revestidos 

siguiendo la especificación 

de la norma 

 

3. verificar la calidad de las 

uniones soldadas de 

conformidad con los 

criterios de 

aceptabilidad y rechazo 

establecidos en las normas 

o códigos que aplican para 

la soldadura 

por electrodo revestido. 

(smaw). 

 

ficha: 3142223 
nombre: Transversal 
técnico construcción de 
edificaciones 
horas: 30 
ambiente: orito-colegio 
Jorge Eliecer  
fase: análisis 
 
competencia:  
aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo 

2. smaw 3f y 4f 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SST Y AMBIENTAL 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/Cuenta%20de%20Cobro%20-%20Complementarios/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20Guamuez/Luis%20Alberto%20Alvarez%20Andrade/Complementarios/1.%20smaw%203f%20y%204f?csf=1&web=1&e=zht83P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20del%20Guamuez/3142223%20Tec.%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2%20ANALISIS/SST%20Y%20AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=d2UgjF
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de acuerdo con las 

políticas organizacionales 

y la normatividad vigente.   

 

resultados:      

-verificar las condiciones 

ambientales y de sst 

acorde con los 

lineamientos establecidos 

para el área de 

desempeño laboral. 

-efectuar las acciones para 

la prevención y control de 

la problemática ambiental y 

de sst, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

-interpretar los problemas 

ambientales y de sst 

teniendo en cuenta los 

planes y programas 

establecidos por la 

organización y el entorno 

social. 

-reportar las condiciones y 

actos que afecten la 

protección del medio 

ambiente y la sst, de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el contexto 

organizacional y social. 

  

ficha: 3176759 y 3176793                                                                                                                                                                             
nombre: inducción técnica 
en electricidad industrial y 
proyectos agropecuarios   
horas:12 
ambiente: orito- sede 
Sena  
fase: análisis  
 
competencia:  
apropiación de las 
características de la 
gestión organizacional del 
sena 
 
resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta firmada  
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ra3. 

incorporar en el proyecto 

de vida los principios y 

valores institucionales de 

acuerdo con 

los fundamentos de la fpi. 

ra1. 

apropiar la dinámica 

institucional del sena 

según la misión, objetivos 

y funciones. 

ra2. 

analizar características, 

componentes técnicos, 

tecnológicos y 

metodológicos del sena, en 

el marco de la formación 

profesional integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 EL CONTRATISTA manifiesta que durante la 

vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación 

o dependencia del SENA.  

Contrato 0162-2025Sena 

Regional Putumayo 

Contrato 0162-

2025Sena Regional 

Putumayo 

6 Organizar y responder por el archivo propio 

de acuerdo con las tablas de retención 

documental vigentes para la entidad.  

Organizar los folios que se 

generen en la ejecución 

contractual de acuerdo con 

los lineamientos del área de 

ARCHIVO de la entidad.  

Entrega de Informe del 

mes objeto de cobro 

de acuerdo con los 

lineamientos de 

CUENTA DE COBRO 

y de cargue a SECOP 

II.  

7 Brindar apoyo técnico a la supervisión de los 

contratos que le sean requeridos por la 

Subdirección del centro.  

Estar atento a los 

requerimientos de 

Coordinación Académica 

para los apoyos  

Acta de Apoyo a 

Coordinación 

Académica cuando 

sea requerido. 

8 Realizar cuando sea requerido por la Entidad 

la verificación y evaluación técnica o 

económica de las propuestas que se SENA 

reciban dentro de los procesos de 

contratación de la Entidad.  

Estar atento a los 

requerimientos de 

Coordinación Académica 

para los apoyos  

Acta de Apoyo a 

Coordinación 

Académica cuando 

sea requerido. 

9 Participar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para 

garantizar integralidad en a formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los bancos 

de pruebas para la selección de aprendices, 

entre otras.  

Participar en las sesiones 

que sean programadas por 

Coordinación Académica o 

cualquier otra área. 

Listado de asistencia. 

Acta de conformación 

de equipos cuando 

sea requerido 
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10 Participar activamente, impulsar, acompañar 

y estimular a los aprendices en los procesos 

de formulación, elaboración, ejecución y 

seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 

impartir formación 

profesional integral 

titulada en: 

 

ficha: 3063747  
nombre: técnico en 
soldadura de productos 
metálicos en platina 
horas: 54 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: evaluación 
competencia: 290202070 
soldar láminas metálicas 
según técnica de arco 
manual electrodo revestido 
y normativa. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

03. verificar la calidad final 

de las juntas soldadas con 

smaw según los criterios 

de aceptación y rechazo 

de la norma seleccionada     

 
ficha: 3209041  
nombre: complementario 
en soldadura con proceso 
smaw en uniones 3f y 4f  
horas:40 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: ninguna 
competencia: 290202070 
soldar productos metálicos 
(platina) por arco eléctrico 
con electrodo revestido 
(smaw). según 
procedimiento de 
fabricación. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

1. utilizar los equipos para 

soldadura de arco con 

electrodo manual, teniendo 

en cuenta 

elementos de seguridad y 

protección personal 

requeridos en el proceso 

2. aplicar cordones de 

soldadura en t en 

posiciones vertical 3f y 

sobrecabeza 4f, de 

acuerdo 

 

Listas de asistencia y 

portafolio en su 

dirección 

correspondiente  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 COMP 

070,072,080 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

3. smaw 3f y 4f 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/Cuenta%20de%20Cobro%20-%20Complementarios/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20Guamuez/Luis%20Alberto%20Alvarez%20Andrade/Complementarios/1.%20smaw%203f%20y%204f?csf=1&web=1&e=zht83P
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a las diferentes clases de 

electrodos revestidos 

siguiendo la especificación 

de la norma 

 

3. verificar la calidad de las 

uniones soldadas de 

conformidad con los 

criterios de 

aceptabilidad y rechazo 

establecidos en las normas 

o códigos que aplican para 

la soldadura 

por electrodo revestido. 

(smaw). 

 

ficha: 3142223 
nombre: Transversal 
técnico construcción de 
edificaciones 
horas: 30 
ambiente: orito-colegio 
Jorge Eliecer  
fase: análisis 
 
competencia:  
aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo 

de acuerdo con las 

políticas organizacionales 

y la normatividad vigente.   

 

resultados:      

-verificar las condiciones 

ambientales y de sst 

acorde con los 

lineamientos establecidos 

para el área de 

desempeño laboral. 

-efectuar las acciones para 

la prevención y control de 

la problemática ambiental y 

de sst, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

-interpretar los problemas 

ambientales y de sst 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SST Y AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20del%20Guamuez/3142223%20Tec.%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2%20ANALISIS/SST%20Y%20AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=d2UgjF
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teniendo en cuenta los 

planes y programas 

establecidos por la 

organización y el entorno 

social. 

-reportar las condiciones y 

actos que afecten la 

protección del medio 

ambiente y la sst, de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el contexto 

organizacional y social. 

  

ficha: 3176759 y 3176793                                                                                                                                                                             
nombre: inducción técnica 
en electricidad industrial y 
proyectos agropecuarios   
horas:12 
ambiente: orito- sede 
Sena  
fase: análisis  
 
competencia:  
apropiación de las 
características de la 
gestión organizacional del 
sena 
 
resultados: 
ra3. 

incorporar en el proyecto 

de vida los principios y 

valores institucionales de 

acuerdo con 

los fundamentos de la fpi. 

ra1. 

apropiar la dinámica 

institucional del sena 

según la misión, objetivos 

y funciones. 

ra2. 

analizar características, 

componentes técnicos, 

tecnológicos y 

metodológicos del sena, en 

el marco de la formación 

profesional integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta firmada  
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11 El instructor de formación virtual y a distancia, 

deberá cumplir con los lineamientos de 

orientación del desempéño del instructor en 

ambientes virtuales de aprendizaje, los 

cuales se encuentran en el aplicativo 

CompromíSo —Guía Orientación Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje. 

Estar atento a 

requerimiento para impartir 

formación virtual 

Portafolio del 

Instructor Virtual 

12 Realizar el requerimiento oportuno de los 

materiales de formación para el programa 

que estén orientando en el procedimiento de 

Ejecución de la Formación Profesional 

Integral.  

Diligenciar la información 

del requerimiento de 

materiales de formación de 

acuerdo con 

requerimientos del 

programa. 

Formato de solicitud 

de materiales 

debidamente 

diligenciado. 

13 Realizar seguimiento a las acciones de 

formación tanto en la etapa Lectiva, como en 

la etapa productiva teniendo en cuenta las 

directrices de Formación.  

impartir formación 

profesional integral 

titulada en: 

 

ficha: 3063747  
nombre: técnico en 
soldadura de productos 
metálicos en platina 
horas: 54 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: evaluación 
competencia: 290202070 
soldar láminas metálicas 
según técnica de arco 
manual electrodo revestido 
y normativa. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

03. verificar la calidad final 

de las juntas soldadas con 

smaw según los criterios 

de aceptación y rechazo 

de la norma seleccionada     

 
ficha: 3209041  
nombre: complementario 
en soldadura con proceso 
smaw en uniones 3f y 4f  
horas:40 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: ninguna 
competencia: 290202070 
soldar productos metálicos 
(platina) por arco eléctrico 
con electrodo revestido 
(smaw). según 
procedimiento de 
fabricación. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

 

Listas de asistencia y 

portafolio en su 

dirección 

correspondiente  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 COMP 

070,072,080 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

4. smaw 3f y 4f 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/Cuenta%20de%20Cobro%20-%20Complementarios/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20Guamuez/Luis%20Alberto%20Alvarez%20Andrade/Complementarios/1.%20smaw%203f%20y%204f?csf=1&web=1&e=zht83P
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1. utilizar los equipos para 

soldadura de arco con 

electrodo manual, teniendo 

en cuenta 

elementos de seguridad y 

protección personal 

requeridos en el proceso 

2. aplicar cordones de 

soldadura en t en 

posiciones vertical 3f y 

sobrecabeza 4f, de 

acuerdo 

a las diferentes clases de 

electrodos revestidos 

siguiendo la especificación 

de la norma 

 

3. verificar la calidad de las 

uniones soldadas de 

conformidad con los 

criterios de 

aceptabilidad y rechazo 

establecidos en las normas 

o códigos que aplican para 

la soldadura 

por electrodo revestido. 

(smaw). 

 

ficha: 3142223 
nombre: Transversal 
técnico construcción de 
edificaciones 
horas: 30 
ambiente: orito-colegio 
Jorge Eliecer  
fase: análisis 
 
competencia:  
aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo 

de acuerdo con las 

políticas organizacionales 

y la normatividad vigente.   

 

resultados:      

-verificar las condiciones 

ambientales y de sst 

acorde con los 

lineamientos establecidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SST Y AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20del%20Guamuez/3142223%20Tec.%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2%20ANALISIS/SST%20Y%20AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=d2UgjF
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para el área de 

desempeño laboral. 

-efectuar las acciones para 

la prevención y control de 

la problemática ambiental y 

de sst, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

-interpretar los problemas 

ambientales y de sst 

teniendo en cuenta los 

planes y programas 

establecidos por la 

organización y el entorno 

social. 

-reportar las condiciones y 

actos que afecten la 

protección del medio 

ambiente y la sst, de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el contexto 

organizacional y social. 

  

ficha: 3176759 y 3176793                                                                                                                                                                             
nombre: inducción técnica 
en electricidad industrial y 
proyectos agropecuarios   
horas:12 
ambiente: orito- sede 
Sena  
fase: análisis  
 
competencia:  
apropiación de las 
características de la 
gestión organizacional del 
sena 
 
resultados: 
ra3. 

incorporar en el proyecto 

de vida los principios y 

valores institucionales de 

acuerdo con 

los fundamentos de la fpi. 

ra1. 

apropiar la dinámica 

institucional del sena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta firmada  
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según la misión, objetivos 

y funciones. 

ra2. 

analizar características, 

componentes técnicos, 

tecnológicos y 

metodológicos del sena, en 

el marco de la formación 

profesional integral. 

 

 

 

 

 

 

 

14 Apoyar y orientar a los aprendices en el 

proceso de consecución de la etapa práctica, 

así mismo en el conocimiento y divulgación 

del reglamento del Aprendiz.  

Gestionar la orientación del 

equipo de etapas 

productivas a los 

aprendices de formación 

titulada de acuerdo con el 

reglamento del aprendiz. 

Listado de asistencia a 

capacitaciones de 

junio 

15 Formular proyecto formativo, planeación 

pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación y material de 

apoyo para el desarrollo de las competencias 

del programa de formación, según 

lineamientos del procedimiento y guía de 

desarrollo curricular, de acuerdo con los 

programas y niveles de formación asignados.  

impartir formación 

profesional integral 

titulada en: 

 

ficha: 3063747  
nombre: técnico en 
soldadura de productos 
metálicos en platina 
horas: 54 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: evaluación 
competencia: 290202070 
soldar láminas metálicas 
según técnica de arco 
manual electrodo revestido 
y normativa. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

03. verificar la calidad final 

de las juntas soldadas con 

smaw según los criterios 

de aceptación y rechazo 

de la norma seleccionada     

 
ficha: 3209041  
nombre: complementario 
en soldadura con proceso 
smaw en uniones 3f y 4f  
horas:40 
ambiente: orito-sede Sena 
fase: ninguna 
competencia: 290202070 
soldar productos metálicos 
(platina) por arco eléctrico 
con electrodo revestido 
(smaw). según 

 

Listas de asistencia y 

portafolio en su 

dirección 

correspondiente  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 COMP 

070,072,080 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

5. smaw 3f y 4f 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVICI%C3%93N%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Orito-San%20Miguel-V.%20Guamuez/3063747%20Tec.%20Soldadura%20Productos%20Met%C3%A1licos%20en%20Platina%20Lui%20Alvarez/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20EVALUACION/2.4.1%20COMP%20070,072,080?csf=1&web=1&e=Pbifhf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/Cuenta%20de%20Cobro%20-%20Complementarios/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20Guamuez/Luis%20Alberto%20Alvarez%20Andrade/Complementarios/1.%20smaw%203f%20y%204f?csf=1&web=1&e=zht83P
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procedimiento de 
fabricación. 
resultados de 

aprendizaje:                                                                        

1. utilizar los equipos para 

soldadura de arco con 

electrodo manual, teniendo 

en cuenta 

elementos de seguridad y 

protección personal 

requeridos en el proceso 

2. aplicar cordones de 

soldadura en t en 

posiciones vertical 3f y 

sobrecabeza 4f, de 

acuerdo 

a las diferentes clases de 

electrodos revestidos 

siguiendo la especificación 

de la norma 

 

3. verificar la calidad de las 

uniones soldadas de 

conformidad con los 

criterios de 

aceptabilidad y rechazo 

establecidos en las normas 

o códigos que aplican para 

la soldadura 

por electrodo revestido. 

(smaw). 

 

ficha: 3142223 
nombre: Transversal 
técnico construcción de 
edificaciones 
horas: 30 
ambiente: orito-colegio 
Jorge Eliecer  
fase: análisis 
 
competencia:  
aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo 

de acuerdo con las 

políticas organizacionales 

y la normatividad vigente.   

 

resultados:      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SST Y AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Orito%20-%20San%20Miguel%20-%20Valle%20del%20Guamuez/3142223%20Tec.%20Construcci%C3%B3n%20de%20Edificaciones/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2%20ANALISIS/SST%20Y%20AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=d2UgjF
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-verificar las condiciones 

ambientales y de sst 

acorde con los 

lineamientos establecidos 

para el área de 

desempeño laboral. 

-efectuar las acciones para 

la prevención y control de 

la problemática ambiental y 

de sst, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos 

establecidos por la 

organización. 

-interpretar los problemas 

ambientales y de sst 

teniendo en cuenta los 

planes y programas 

establecidos por la 

organización y el entorno 

social. 

-reportar las condiciones y 

actos que afecten la 

protección del medio 

ambiente y la sst, de 

acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

en el contexto 

organizacional y social. 

  

ficha: 3176759 y 3176793                                                                                                                                                                             
nombre: inducción técnica 
en electricidad industrial y 
proyectos agropecuarios   
horas:12 
ambiente: orito- sede 
Sena  
fase: análisis  
 
competencia:  
apropiación de las 
características de la 
gestión organizacional del 
sena 
 
resultados: 
ra3. 

incorporar en el proyecto 

de vida los principios y 

valores institucionales de 

acuerdo con 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta firmada  
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los fundamentos de la fpi. 

ra1. 

apropiar la dinámica 

institucional del sena 

según la misión, objetivos 

y funciones. 

ra2. 

analizar características, 

componentes técnicos, 

tecnológicos y 

metodológicos del sena, en 

el marco de la formación 

profesional integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 Atender oportunamente los requerimientos 

que haga el supervisor del contrato y 

presentar los informes mensuales de la 

ejecución del contrato o los productos que se 

le requiera, además del informe mensual de 

actividades, según la fase en que se 

encuentre el programa (analizar, planear, 

ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del 

proceso de aprendizaje y de las actividades 

en general, con sus respectivos anexos y un 

informe final al terminar la ejecución del 

contrato, de acuerdo al proceso de formación 

profesional integral establecidos por el SENA 

y el programa asignado por el supervisor del 

contrato.  

Realizar el informe 

mensual de actividades 

correspondiente al mes de 

abril de 2025, de acuerdo 

con los lineamientos 

establecidos por 

Coordinación Académica y 

el supervisor del contrato. 

Informe mensual de 

actividades 

correspondiente al 

mes de abril de 2025. 

17 Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos.  

Estar atento al 

requerimiento del 

supervisor. 

Listado de asistencia 

de inducción de 

aprendices 

18 Participar de los procesos del sistema 

integrado de gestión de Calidad y apoyar 

desde su rol en las actividades requeridas 

para incrementar el nivel de eficiencia de los 

planes de mejoramiento implementados en el 

proceso de formación.  

Apoyar al equipo SIGA en 

las actividades cuando sea 

requerido. 

Acta de conformación 

de equipo. 

Listado de asistencia. 

19 Guardar la confidencialidad de los hechos, 

datos o informes que por cualquier causa 

llegaren a su conocimiento y que puedan 

causar daño, lesión o perjuicios a la misma 

entidad o a los aprendices.  

Ser reservado en cuanto a 

la información de la 

institución. 

Manejo adecuado de 

la información 

institucional. 

20 Garantizar la calidad de la capacitación, su 

actualización y oportunidad, en investigación, 

superación y mejoramiento en el área de la 

ciencia o tecnología de que se trate en el 

objeto del contrato, especialmente en materia 

Participar de la oferta 

educativa del SENA, con el 

fin de fortalecer su perfil 

profesional, que garantice 

Certificado en la 

competencia laboral 

orientar formación 

presencial nivel 

avanzado 
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de evaluación y certificación por 

competencias laborales, catedra de 

emprendimiento empresarial y tutor virtual, 

que ofrece la institución en sus diferentes 

modalidades de formación profesional bien 

sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.  

el cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

 

21 No utilizar ni total ni parcialmente la 

información a que tenga acceso, en beneficio 

de terceras personas o entidades diferentes 

a las autorizadas por el SENA.  

Reservar la información 

que será utilizada solo para 

actividades de formación 

del Sena 

La información será 

utilizada solo para 

actividades de 

formación del Sena 

22 Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en sensibilizaciones, conferencias, 

talleres, foros y proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica en marco de la 

estrategia del sistema de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación-

SENNOVA para fortalecer el proceso de 

formación del área temática objeto del 

contrato.  

Estar atento a los 

requerimientos de 

Coordinación Académica 

para los apoyos 

Acta de conformación 

de apoyos cuando sea 

requerido  

23 Entregar los soportes del procedimiento de 

ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: ficha de matrícula; 

fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria 

y/o titulada.  

Diligenciar los soportes de 

ingreso de aprendices en 

las ofertas educativas 

apoyadas cuando sea 

requerido. 

Carpeta de soportes 

documentales del 

ingreso. 

24 Realizar actividades de seguimiento a etapas 

productivas en caso de requerirse y 

asignarse aprendices por parte del supervisor 

del contrato.  

Estar atento al 

requerimiento del 

supervisor. 

Portafolio de 

evidencias del 

SEGUIMIENTO A 

ETAPAS 

PRODUCTIVAS. 

25 En caso del que el instructor contratista no 

cuente con la certificación vigente de la 

norma de competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS 

PRESENCIALES CON BASE EN LOS 

PLANES DE FORMACION 

CONCERTADOS, 2402010444” o la 

actualización “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVA, 240201056” deberá aplicar al 

proceso de certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de aprobación, o la 

evidencia de inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a junio 30 de 2024.  

Proceso realizado con el 
líder de proceso CCL, Ing. 
Luis Carlos Arévalo 
Presentar el certificado de 
aprobación de la 
NCL240201056: 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVA. 
 

 

Certificado en la 

norma:  

“ORIENTAR  

FORMACION  

PRESENCIAL DE  

ACUERDO CON  

PROCEDIMIENTO  

TECNICO Y  

NORMATIVA,  

240201056”.   
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26 Utilizar y cuidar los ambientes, máquinas y 

materiales, vehículos, equipos y/o 

herramientas que disponga para realizar la 

formación. Y una vez finalizado el contrato 

reintegrar y/o devolver los elementos de 

bienes que, a manera de inventario, el Centro 

de formación ponga a su disposición, uso y 

custodia para la cabal ejecución del contrato.  

Mantener en buen estado 

los ambientes de 

aprendizaje. 

 

Ambientes de 

aprendizaje en buen 

estado. 

Formato de 

Novedades en los 

Ambientes de 

Formación 

diligenciado y cargado 

en el Portafolio del 

Instructor.  

27 Apoyar con la divulgación de la oferta 

educativa y cumplir con el número de 

formaciones tituladas y/o complementarias y 

el número aproximado de aprendices que se 

requieren para la ejecución del presente 

contrato.  

Prestar apoyo a la oferta 

educativa del centro 

cuando sea requerido. 

 

Listado de inscritos 

Listado de asistencia 

Acta de conformación 

de equipos. 

28 Radicar la cuenta de cobro mensualmente de 

conformidad a los lineamientos establecidos 

por el supervisor y dentro del término 

solicitado  

Entregar archivos GC y GF 

del informe mensual de 

actividades 

correspondiente abril de 

2025, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

por Coordinación 

Académica y el supervisor 

del contrato. 

Cargue de Archivos 

FC y GF del Informe 

mensual de 

actividades 

correspondiente al 

mes de abril de 2025 

en plataforma SECOP 

II. 

29 Las demás contempladas en el artículo 5 de 

la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales 

relacionadas o derivadas del objeto 

contractual que se requieran para el 

desarrollo de la misión institucional del SENA 

Estar atento al 

requerimiento del 

supervisor. 

Listado de asistencia 

Acta de conformación 

de equipos. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el 

No. 9483474660 de la planilla mes de marzo, operador APORTES EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (21) folios 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 
LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE 

Contratista 

C.C. No. 97435902. 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 

Supervisor Contrato 0162-2025 

Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3209041 - SOLDADURA CON PROCESO SMAW EN UNIONES 3F Y 4FFICHA
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METÁLICOS (PLATINA) POR ARCO
ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGÚN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	UTILIZAR LOS EQUIPOS PARA SOLDADURA DE ARCO CON ELECTRODO MANUAL, TENIENDO EN CUENTA ELEMENTOS DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDOS EN EL PROCESO.

2.	APLICAR CORDONES DE SOLDADURA EN T EN POSICIONES VERTICAL 3F Y SOBRECABEZA 4F, DE  ACUERDO A LAS DIFERENTES
CLASES DE ELECTRODOS REVESTIDOS SIGUIENDO LA ESPECIFICACIÓN DE LA NORMA AWS.

3.	VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS UNIONES SOLDADAS DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE ACEPTABILIDAD Y RECHAZO
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS O CÓDIGOS QUE APLICAN PARA LA SOLDADURA POR ELECTRODO REVESTIDO. (SMAW).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3176759 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3063747 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGÚN LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

3142223 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,70
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INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Asignación Horas Inducción 2da oferta 2025- Bajo Putumayo 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Puerto Asís, 23 de abril 

2025 

HORA INICIO: 

5:00pm 

 

HORA FIN: 

5:30pm 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CAAA Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión asignación de horas instructores, inducción 2da oferta 2025. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Asignación de horas instructores 2da oferta 2025, en su etapa de inducción en el Bajo 

Putumayo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

A partir de las 05:00pm horas, se realizó revisión para la asignación de horas de los 

instructores que apoyaran en la etapa de Inducción de los diferentes programas de formación 

titulada de nivel técnico y tecnológico de la 2da Oferta 2025. 

 

Las horas asignadas en el proceso mencionado, son para los días 29 y 30 de abril con un total 

de 12 horas, para cada instructor en el mes de abril del 2025 en el Bajo Putumayo.  

 

A continuación, se relaciona listado de instructores: 

 

Municipio Instructor Programa de formación Nivel Ficha 

PUERTO ASIS 
LICETH 
ALEJANDRA 
MORA 

GESTIÓN DE RECURSOS 
NATURALES 

TECNÓLOGO 3176389 

PUERTO ASIS 
FREIDY 
MARITHZA 
LUNA  

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 

TECNÓLOGO 3176540 

PUERTO ASIS 
OSCAR 
MAURICIO 
QUEVEDO 

CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL 

TECNÓLOGO 3176563 
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PUERTO ASIS 
JESUS 
ORLANDO 
ROJAS CLAROS 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA TECNÓLOGO 3176566 

PUERTO ASIS 
LUISA MARIA 
BAÑOL 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

TECNÓLOGO 3176597 

PUERTO 
LEGUIZAMO 

JUAN CARLOS 
BAHAMON 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE 
EDIFICACIONES. 

TÉCNICO 3176798 

VALLE DEL 
GUAMUEZ 

NARLY DURLEY 
ARAGON 

CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES 

TÉCNICO 3176823 

ORITO 
SAYRA IVETTE 
PORTILLA 

CONSTRUCCIONES LIVIANAS 
INDUSTRIALIZADAS EN SECO 

TÉCNICO 3176758 

PUERTO ASIS 
ANGEL 
MAURICIO 
SILVA 

SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y 
GEORREFERENCIACION 

TÉCNICO 3176630 

ORITO 
MARTIN 
FERNANDO 
MONCADA 

COCINA TÉCNICO 3176781 

ORITO 
LUIS ALBERTO 
ALVAREZ 

ELECTRICISTA INDUSTRIAL TÉCNICO 3176759 

ORITO 
ROSY ANYELY 
GOMEZ 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICOS 

TÉCNICO 3176761 

ORITO 
CARLOS 
ARMANDO 
BENAVIDES 

PROYECTOS 
AGROPECUARIOS. 

TÉCNICO 3176793 

ORITO 
LUZ 
HERMENCIA 
BENAVIDES 

MONITOREO AMBIENTAL TÉCNICO 3176788 

ORITO 
SAYRA IVETTE 
PORTILLA 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES 
Y FINANCIERAS. 

TÉCNICO 3176789 

SAN MIGUEL 
YUDY ANDREA 
DIAZ OBANDO 

TECNICO EN OPERACIONES 
FORESTALES. 

TÉCNICO 3176812 

VALLE DEL 
GUAMUEZ 

ANA MILENA 
VARGAS 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES 
Y FINANCIERAS. 

TÉCNICO 3176824 

VALLE DEL 
GUAMUEZ 

CRISTHIAM 
YAMIT 
SOLARTE 

ATENCION INTEGRAL AL 
CLIENTE 

TÉCNICO 3176825 

VALLE DEL 
GUAMUEZ 

JORGE ELICER 
PESCADOR 

INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES 
Y COMERCIALES 

TÉCNICO 3176827 

PUERTO 
LEGUIZAMO 

DIANA 
MERCEDES 
QUICENO 

EJECUCION DE LA DANZA. TÉCNICO 3176800 
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PUERTO 
LEGUIZAMO 

MANUEL 
ANTONIO 
FUERTES 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO. 

TÉCNICO 3176792 

PUERTO 
LEGUIZAMO 

MARISTELLA 
SUAREZ  

EJECUCION DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

TÉCNICO 3176813 

PUERTO 
CAICEDO 

ANGELINA 
GARZON 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICOS 

TÉCNICO 3176794 

PUERTO 
CAICEDO 

ALAIN DE LA 
HOZ 
SANMIGUEL 

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

TÉCNICO 3176796 

PUERTO ASIS 
JUAN PABLO 
CORREA 

INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES 
Y COMERCIALES 

TÉCNICO 3176641 

PUERTO ASIS 
DEISY 
FERNANDA 
TORRES 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO. 

TÉCNICO 3176663 

PUERTO ASIS 
YURY PAOLA 
AVILA 

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

TÉCNICO 3176674 

PUERTO ASIS 
JORGE IVAN 
RIVAS 

EJECUCION DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

TÉCNICO 3176685 

PUERTO ASIS 
DEBRAY 
ENRIQUE PEREZ 

COCINA TÉCNICO 3176693 

PUERTO ASIS 
YULI LUNA 
DELGADO 

PROMOCION DE 
CONTENIDOS EN MEDIOS 
DIGITALES 

TÉCNICO 3176704 

PUERTO ASIS 
MARIO ANDRES 
ARCOS 

PROYECTOS 
AGROPECUARIOS. 

TÉCNICO 3176735 

PUERTO ASIS 
HEIDI JOHANA 
CABEZAS 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES 
Y FINANCIERAS. 

TÉCNICO 3176738 

PUERTO ASIS 
NICOLE 
NATHALIA 
CAICEDO  

COSMETOLOGIA Y ESTETICA 
INTEGRAL 

TÉCNICO 3176768 

PUERTO ASIS 
JIMMY 
ORLANDO 
PRIETO 

INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

TÉCNICO 3176771 

PUERTO ASIS 
SANDRO 
MARINO 
CABRERA 

MODELADO 3D PARA LA 
INDUSTRIA 

TÉCNICO 3176772 

PUERTO ASIS 
GINA MARCELA 
ARIAS 

NOMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES 

TÉCNICO 3176775 

PUERTO ASIS 
WILSON 
HARVEY 
HURTADO 

SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

TÉCNICO 3176778 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

PUERTO ASIS 
WILSON 
LEONEL 
VALLEJO 

PRODUCCION ACUICOLA TÉCNICO 3176779 

 

CONCLUSIONES 

Las 12 horas asignadas de inducción a cada instructor en la 2DA OFERTA 2025, son para el 
mes de abril del 2025 en el Bajo Putumayo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Autorización de 
asignación de horas 

23/04/2025 Jesús Leonardo 

Cabrera Guzmán  
 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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