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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dé 1 9 J efartlculo

1° del decrefo 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernaciép del Atl tico, asf como

-:\m.

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad; Se'pljdo estab]ecer la necesudad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahza o:a;f n de!\co%atarael objeto
gue se describe a contintracion; . 3 ‘.%u t B séﬁ!’ M%ig,
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANKMIENTOM EAAS ESOR[A
OBJETO INTEGRAL EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS LIDERADOS‘"POR LA

SUBSECRETARIA DE GESTION AGROPECUARIA AnscmTfi ég'ELA SECRETARfA& DE
DESARROLLO ECONOMICC DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria.de

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIO

NAE USVAMENTETFOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) v b A

:
((JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias labordles

conacimientos especializados o la experiencia especlflca requerida, que pueda
cual se requiere contratar [a prestacion deI servicio,
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del are:a;}r—1 i
del asunto, ef desarrolle de la actividad requiere un grado de espemahzamon que

servicio, _
vf{ - : ;
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W Que 6! personal de fa planta con los conocimientos especializados o la Bxperi &l erida
no es suficiente para adelantar las.acciones prevustas en la justificacion susteq. :area parz hder la
contratacion que se requiere por parte de fa misma. 8 & ]
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Dado en Barranquilla, el dia (18) de Marzo del 2025,
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAI\:IO 3
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