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FORMATO — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
		(Criterio de asignación de puntaje) 


Señores	
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.
Ciudad


REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación” 

Objeto: Prestar servicios de consultoría especializada para la implementación de un ejercicio de Arquitectura Empresarial en la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., con el propósito de fortalecer la alineación de sus estrategias, procesos y tecnologías, impulsar la transformación digital y promover una gestión pública más eficiente y transparente, conforme a la normatividad vigente y aplicable.

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratación es el que se relaciona a continuación: 
	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas con discapacidad en la planta de personal

	
	



Para los fines del caso, se adjunta el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual se encuentra vigente a la fecha de cierre del proceso de contratación, y resulta un documento obligatorio para la acreditación de puntaje por este factor. 


Notas. 
1. El presente formato y ofrecimiento se entiende aceptado por el representante legal del proponente con la suscripción de la Carta de Presentación de la oferta. 
2. Para el caso de UT y C, el proponente que acredite el 40% o más de la experiencia, será quien debe acreditar la vinculación del personal con discapacidad para ser acreedor del puntaje mencionado. 

Página 1 de 1

image1.png
Ao

BOGOT/\




image2.png
B Autoguarcado 08. ESTUDIOS PREVIOS OPERADOR 2024 .5 PARA LA PRESENTACION - Modo de compatibi

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat  Encabezado y pie de pagina ompartir
| = gl ) = [ Anteror ) primera pagina diferente S Encabezado desde aribs [11em -
D B @0 & = sl B B3 = Bs O i a 55 picde pégina desde abajo: | X
Encabezado Piede Nimerode Fecha Informacion del Elementos Imagenes Imagenes Iral = Siguiente aginas pares e impares diferentes T, Pie de pagina desde abajo: Cerrar encabezado
~  pigina piginav  yhora documento  rpidos v enlinea  encabezado a ) Mostrartexto del documento ] nsertartabulacién de afineacion ¥ pie de pigina
Encabezado y pie de pagina Insertar Navegacién Opciones posicén Cermar v
n I T e T S S P A S R B R R R T S R R S S L R P
comparur IHIDTHBC\UH pupiica uul para acceaer a Servicios, ramites, aoCumentos ae INEres, promover €l USo Oe aartos y arcnivos apiertos, raciiiar el conuol -
R ciudadano al presupuesto y la contratacion, implementar medidas para luchar contra la corrupcion de la mano de la ciudadania, modernizar los procesos y

- canales para interactuar con la ciudadania y fomentar una cultura de la integridad como servidores publicos; 2) Participacion: promover una participacion
- vinculante en la formulacion de planes, normas y politicas, la participacion con decision en la orientacion del presupuesto, la elaboracion de proyectos e
iniciativas comunitarias; 3) Colaboracion: invitar a la ciudadania a colaborar en la bisqueda de nuevas soluciones a los retos de Bogota.

Asi mismo, el mencionado propsito, define en el programa 56 al de Gestion Piblica efectiva, sector del cual hace parte la Secretaria General y por ende la
- Consejeria de Comunicaciones, que propende, entre otras cosas, por posicionar la gerencia piblica distrital al servicio de la ciudadania; lograr una institucionalidad
= que articule acciones entre Bogota y la Region; construir agendas publicas integrales que promuevan el intercambio de saberes para generar bienes y servicios
acordes con las necesidades de la ciudadania; hacer la gestion publica méas transparente, moderna, innovadora y efectiva y tomar decisiones basadas en datos,
infacmancion y evidencia, haciendo uso de la tecnologia y la transformacion digital
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