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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2025

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7334896

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No (7334896) del afio 2025

GUILLERMO PRENS SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 72127871 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de
(54.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativas y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta de Ahorro No. 95768291382 Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de mantenimiento electromecanico
industrial de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo

Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | REGISTRAR LAS OBLIGACIONES Acciones realizadas Evidencias
EJECUTADAS EN EL MES DE
FEBRERO.
5 5. Orientar el desarrollo de las Grupo TMMI-96- Curso
actividades de Aprendizaje complementario tribologia
promoviendo el aprendizaje y lubricacién se imparte
significativo, la solucién formacidn en el tema Imégenes capturadas
creativa de problemas‘, el sistemas tl’lbO|0gICOS,' en el drea de trabajo-
desarrollo de estrategias para el | Curso complementario
. . . : (pag5al3yl6al?).
aprendizaje autdonomo, el uso vibraciones, se imparte
de las Tic, el trabajo formacion en el tema
colaborativo, planteando introduccion a las
acciones de refuerzo, vibraciones. Grupo TMMI-
mejoramiento y apoyo que 100-101, se da
motiven y fundamenten al introduccion a la formacidn
aprendiz para el desarrollo de a los grupos nuevos.
sus competencias segun lo Grupos: TMI-2-Curso
establecido en el complementario tribologia
procedimiento de ejecucion de | y lubricacidn, se imparte
la formacidn profesional formacion en el tema
integral sistemas triboldgicos,
Curso vibraciones se
imparte formacion en la
introduccion a las
vibraciones. Montaje: se
programan los temas a
tratar en la formacién.
Grupo TEM-4,
Competencia correccién de
fallas, se programan
actividades a ejecutar con
el grupo segun proyecto
formativo.
10 | 10. Atender con oportunidady | Se ejecutan las actividades | Coordinacién académica
eficiencia las sugerencias programadas en la
indicadas por el Supervisor del formacidn de los
Contrato para el cabal

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

cumplimiento de sus instructores, reporte de lo
obligaciones contractuales. programado.

18 | 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, Desarrollo curricular
(Estructuracion del proyecto, Sofia Plus(pagl4 a 15.)
planeacién pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la
evaluacidn del aprendizaje.

8 | 8. Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoracidn de las | Se evaluan los resultados Sofia Plus

evidencias de Aprendizaje, las de aprendizaje enla (pag-18 a 22.)
caracteristicas y las premisas de | plataforma sofia de la
evaluacion del aprendizaje formacidn impartida.

descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

15 | 15. Presentar informes Se entrega informe Coordinacién académica
mensuales en los cuales se mensual de actividades (pag-26 a 50.)
evidencie los avances respecto | ejecutadas para cuenta de
al cumplimiento de los cobro.

indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483354177 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente
al mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,
GUILLERMO PRENS SANDOVAL
Contratista

C.C. No. 72.127.871

Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

f . o 1

Supervisor(a) Contrato 7334896 de 2025

Coordinador de Metalmecanica
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Evidencias de evaluacion

A B [ D E F G H J K

10 IMD PRESEMCIAL |

4 |Req 2-FEGIONAL ATLANTICO

B Cen 8207 - CENTRO MACIONAL COLOMED ALEMAN

1 '.T'-ll Nombre - | Apellidos - [Estado -~ |Compi — (Resi 7|Juicio de — [Fecha gy Hori — |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CCA| JOSE GAEBRIEL WELASQUEZ GOMZALEZ FOR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -] APROBADO | 24/04/2025 10,55 a | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SAMDOWAL
0 EJECUTA | LUERIC
15 il LE:
CCAMALRD AMNORES MavARROEBOEADILLO FOR CERTIFICAR | 4477 - 433643 -] AFROBADO | 24#04¢2025 10,65 a | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SANDOWAL
0 EJECUTA | LUERIC
17 ElD LE
CC MATED AMTORIO WELASOUEZ JIMEMEZ FOR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -] AFROBADO | 24/04/2025 10,65 2 | CC 72127371 - GUILLERMO FREMS SARMDOWAL
0 EJECUTA | LUERIC
13 Blns LE:
CCA| MARER AMORES WELEZ CALOEROM FOR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -] APROBADO | 24¢04¢2025 10,55 a | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SARNDOWAL
0 EJECUTA | LUERIC
21 ElD =]
CCA| YERMER EDUARDO |ALYAREZE RUIZ FOR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -] APROBADO | 24/04/2025 10,65 2 | CC 721272871 - GUILLERMO FREMS SARMDOWAL
0 EJECUTA | LUERIC
23 Bl LE:
CCA KEMMYS MARYID CASTRO ROLOMG FOR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -] APROBADO | 24/04/2025 10,565 a | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SARMDOWAL
0 EJECUTA | LUERIC
25 =1l =
CCH| salUL ERMESTO ARARIS VILLARREAL FOR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -| AFPROBADD | 240420261065 2 | CC 72127871 - GUILLERMO PREMS SANMOOWAL
0y EJECUTA | LUBRIC
27 =10l LE
CCA] YEISOM RaFAEL FERMARDEZ MELGAREJD |FOR CERTIFICAR | 4477 - 433643 -] APROBADO | 24/04/2025 10,55 a | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SAMDOWAL
0 EJECUTA | LUERIC
24 il LE:
CCAJLUIZ CARLOS SIMARCA FALEMCIA FOR CERTIFICAR | 4477 - 433643 -] AFROBADO | 24#04¢2025 10,65 a | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SANDOWAL
1 EJECUTA | LUERIC
kil =10l LE
CCA| KELYIN CE JESUS BaRRAZA URFIEARR POR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -] APROBADO | 24/04/2025 10,565 2 | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SARMDOWAL
1 EJECUTA | LUERIC
33 Blns LE:
CC| BRAaMNDOMN ADRIAN |FERADOD RODRIGLEZ FOR CERTIFICAR | 4477 - 433643 -] AFROBADO | 24#04¢2025 10,65 a | CC 72127871 - GUILLERMO FREMS SARNDOWAL
1 EJECUTA | LUERIC
] ElD =]
CC] SHEYLA MARCELA | vILLA OJEDA FOR CERTIFICAR [ 4477 - 433643 -] AFROBADO | 24/04/2025 10,65 2 | CC 72127371 - GUILLERMO FREMS SARMDOWAL
1 EJECUTA | LUERIC
a7 Bl LE:
a8
Hoja 4

1653 F 24/04/2025 9:52:00 a. m.
4 B C [u] E F G H il K
13 T+ *{ Nombre + | Apellidos - I_“ Competeni + |Resultado de T [Juicio de + | Fecha y Hora del Juicio + |Funci io que regi: el juicio I

= cC JAIDER RAFAEL CABALLERO CERVANTES H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

i Intanianic = =g =1
- cC ESTEBAN DE JESUS AvaLa LUGO H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

i Jotanianic |LLIEEICLEF
- cC RICARDO STEVE WVISBAL MARIN H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL
-~ cC j 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL
cC JAIDER HABID MAVARRO GALVAN H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

275 ol lotaranic LUERICADE]
cC JOSE LIS MORALES FRANCO H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

323 ol lotaranic LUERICADE]
Tl JOSMAN DAVID MEJIA MENDOZ A H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

3583 ol lotaranic LUERICADE]
Tl CAMILO AMDRES BARRIDS HAYDAR g 38557 - 579436 - 01, APROBADD 2H0H20259.52 a CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SANDOVAL

437 ol lotaranic LUERICADE]
cC JEAM PALIL PALMA ALMEIDA H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

451 ol lotaranic LUERICADE]
cC BREIMER DAVID FIGUERCA RODRIGUEZ H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

545 ol lotaranic LUERICADE]
Tl FREDCY JUMIOR ESCOEAR BERRIO H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

533 ol lotaranic LUERICADE]
| Tl MATED ARRIETA AMILLO H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

ES3 ol lotaranic LUERICADE]
Tl JUAM DIEGD DOELAS SALAS SANDCWVAL H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 a CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SANDCWVAL

TO7 il lotariaric LLIERICARF]
- cC JURGEMN ORLAMDO REMTERIA RUIZ H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL
-~ Tl j 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL
Tl CARLOS ANDRES MARVAEZ WASCUEZ H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

863 ol lotaranic LUERICADE]
cC DERETH AMORES DE L& ROSA MARTINEZ H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL

323 ol lotaranic LUERICADE]
- cC ALE= DAVID CELISPOLO H 35557 - ST3436 - 01, APROEADC 240412025 9.52 2 CC 721275871 - GUILLERMO PREMNS SAMOCVAL
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Pagria 1 da !

b
AYALA LUGD
ESCOBAR BERRIO
RAMIREZ MORAN
CERA CASTILLO
CABALLERQ CERVANTES
CAMPO BENAVIDES
ROSALES MERIRO
MEJIA MENDOZA
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o4
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Formacion
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& GUILLERMO
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— [p—

ALEX DAVID

ANDRES CAMILO
ANGEL JOSLE
BREINER DAVID
CAMILO ANDRES
CRISTIAN DAVID
DERETH ANDRES
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SOFIA Plus Yersion 9 080 Powared by SEMA = & SENA 24
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= : Resullade de 01. LUBRECAR EL SISTEMA MECAMICO DE ACUERDO
r de T 7
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Instiuctor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[# Diseho Curricular

Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Fermacion i

3138T46-MECANICA DE MACQUINAALA INDUSTRIAL

istrar Ruta de Apren

Ficha de caracterizacibe®

e | Aprendiz
Compatenci oe Inarvanir equipos da acuerdo con tsenicas da
e Planeacion anrendizaje” mantenimients preventvo p
aghgica i
: - - Aprendices
Gen F die Proyecio Fon
Gestion de a Runa de Aprends - T 1043842347 ANDERSON VALENCIA ESPINDSA
Asociar Aprendiz o una Rutn de L] TH4angsay ANDY JHOAN LEON MARTINEZ
AFTMMEIAE CC 1042854785 CRISTIAN DAVID CARRANZA MEDINA
Evafuor Ruta de Aprendizaje ] T1 1042255853 DEIMIS JESUS CASADIEGO MARTINEZ Formacion
T1 1043445070 EDGAR ANDRES LAPEZ ORTIZ Fanmacion
Evaluar Ruta de Apeentizaje Masivo
CC 1047219834 EDILEERTO DAVID ALGARIN ORTEGA Farmacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 1042870528 EDUARDD JOSE RUA ALGARIN Faomacion
Fuconocimienio de Aprancizaje CC 1143275645 ERICK GUSTAVO DONADD RODRIGUEZ Famacion
Frevins Masivo
SOFIA Plus Versic 1 80 Powared by SEMA = 5 A A - Hombia-
H A2 Estribe aqui para buscar,
Bl || 5 sofiaphs ® |+ e = o *
& c 0 £ Noseguro  senasofisphsedico)/sof L B 4+ @ 0 =
Aprendiae CC 1043863507 JOINER YECID CAMACHD PERTLZ Farmacior ~
Evaiuar Ruta do Aprendizaie TI 1043157968 JUAN PABLO TURIZO PEREZ [Formacion
] CC 100525300 MARLON DANILD DUQUE GARCIA Fanmnacion
Evalisar Muta de Aprendizaie Masivo
CC 1047337802 MERWIL RAFAEL FONTALVD SOLAND Famacion
Listar Aprendices Asociados o Ruia V] C6 1104874724 MOISES DAVID CORREA MEZA Fomacion
Reconocimientn de Aprendizaje CC 10470248534 OHCAR ALEXANDER GONZALEZ MEJIA Farmacion
Pravios M
EOS Nalvd O 143143672 DSCAR MAURICIO VEGA HERNANDEZ Formacion
Reconocisiento de Aprendizajes CC 177603785 JULIETH CARDLINA MORALES ESCORCIA Farmacion
Previos
T 044624202 MARLON JOSE CANGA ESCORCIA Farmacion
Reportes < T 1100084158 MICHAEL JESUS ALTAMIRANDA CANCHILA Farmacior
TI 1043590227 MILMER ALGLSTO POSADA SUAREZ [Formacion

Prgna 1 de 1
<
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HEINIS-MANTENIMIENTO AUTONOMO
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Y
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FIHNDNAMFNTAI FS FN INTFRVEI O

€3

Generar Exce! de Planeac:

Pedag

e Proyes

ofmative
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= PERFILES Vs POR P! DE F CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
AREA METALMECANICA
20252
PROGRAMA DE FORMACION: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 837101
FICHA: 3138733
TRIMESTRE FORMATIVO: FECHA DE ACTUALIZACION: 28/04/2025
1
PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR PERFIL INSTRUCTOR - PROFESION cumpLE
CON PERFIL
- COMPETENCIA REQUISITOS ACADEMICOS NSTRUCTOR TiTULOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION sl No
EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION
INGENIERIA MECANICA ESPECIALISTA EN
SOLDADURA
19 ANOS COMO INSTRUCTOR SENA EN EL
TECNICO PROFESIONAL EN AREAMETALMECANICA.
UAGONDE COROCMIENTOs s CENCASATUTAESDE | LKENCAD0 IS i, oo ks s o | MM TZMESS 0 pEnENGa MATENMENTOMECANED |, s o0 NSTRUCTOR CATEDRATICODE
1 N PROFESIONAL EN AREA DE LA DESEMPERO, EXPERIENCIA DOCINTE LABORATORIO DE ENSAYOS DE MATERIALES | X
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION. O MINIMA OF 12 MESES ECNGLOGO EN GEsTION DEL | ¥ PROCESOS DE MANUFACTURA EN LA
ANTENIMIENTO UNIVERSIDAD DEL NORTE. § ANOS Y 5 MESES
|COMO COORDINADOR SENA EN EL AREA
METALMECANICA.
ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO
PREDICTIVO
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS
O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO - NIVEL MINIMO
52 0F SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS MINIMO 12 VESES EN LA
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SIGUIENTES PRUEBAS ORIENTACIGN DE PROCESOS DE
o CONTEXTOS INTERNACIONALES: CAPACITAC\ON o FORMACIDN ENLA
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ELS (VANTAGE O HIGHER) EXYRANJERA EN MODAI.IDAD |
IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT PRESENCIAL,
(MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMIO 87) —
BLILATS (B2 EN TODA AF (CERTIFICATE IN ADVANCED
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE  TECNOTOSY DRERATIR UE
EXPERIENCIA RELACIONADA ROQUELES
DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES 2 TECNOLOGO EN PROCESOS
INDUSTRIALES
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 3. TECNOLOGO EN DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS PARA SU 180 meses instructor Sena, 60 meses téenico X
FABRICACION CON MAQUINAS
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION H i
4. ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PLM (PRODUCT LIFE CYCLE
[
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AST: VEINTICUATRO (24) Ingeniero Mecanico
SEsDE Especialista cn Gerencia de la Calidad | 240 meses Instructor sena, 48 meses supervisorde |
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL Teenico Profesional en Mantenimiento produccion.
EIERCICIO DE MANTENIMIENTO Mecanico Industrial
TECNICO EN ELAREA OCUPACIONAL 83: OFICOS Y OCUPACIONES e | MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
: MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
TRANSPORTE, OPERACIGN DE EQUIPO, INSTALACION Y CERTIFICADA
‘GRUPO 837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO LEGALMENTE
8371: MECANICOS INDUSTRIALES O gncn::;c; 839: OTROS MECANICOS. (VER | e o it va 2
CUARENTA ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
YOTRAS INGENIERIAS Vi? :;uzxos: (N.B.C), (TITULOS INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
AEPARACION DE ): DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
QUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES OE
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES, | 0\crielion aci”boce (12) iESEs bE
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS: | ¢ coc e o oz " ANTENIMIENTO
(N.8.C) (TITULOS SENA). ECAN
ERNATIVAS: INDUSTRIAL v poce (m MESES EN
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA s
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O . ";‘ge"‘eg’;’ n “‘"‘: 142 meses Instructor sena, 240 meses como téenico |
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.6.C) it mecanico.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Téenico Mecdnico
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y PSICOLOGA
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCIGN DE UNA DESARROLLO DE
CULTURA DE PAZ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPE
HABILIDADES
OPCION 1; PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS | - RIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
'COMUNICATIVAS BASICAS
CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, (18) MESES ESTARAN EN LENGUA DE SENAS
0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 180 meses instructor Sena, 180 meses
= OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN £TICA, O | LA ""“FES"’“(’“ OFICIO QBIETO DELA COLOMBIANA téenico X
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O SFE‘I’S“";‘:;'ESL‘SP:":E?S::‘;;E CCURSO INTRODUCTORIO A
HUMANISMO DOCENCIA /0 TRABAIO LA FORMACION
COMUNITARIO PROFESIONAL INTEGRAL
APLICACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION NE BEDEAN AC
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES | ExpERIENCIA: DE LOS GUALES. I-Ingeniera Industrial.
%‘B;‘agMAC‘ON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL DIECIOCHO (18) MESES 2-Especialista en Salud
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL|  ReL AGIONADOS CON EL Ocupacional. . .
13 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EJERCICIO DE LA PROFESION U 3-Tecnologo en Gestion dela | 104 meses instructor, 174 meses tecnico | X
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo.
TD’EX‘;LSJ?ADA ENSEGURIDAD Y SALUD EN EL FORMACION PROFESIONAL Y 4-Formacion en Sistemas de
SEIS (6) MESES EN LABORES DE i
 TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD © NCIA. Gestion Ambiental.
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
14
UN (1) ANO DE
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, EXPERIENCIA LABORAL Licenciada en Educacion
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS EN EL AREA Especialidad en Lenguas 75 meses instructor, 75 meses experiencia X
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CLASICAS SEIS (6) MESES DE P Modernas e técnica
PERSONAL Y PRODUCTIVO O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. EXPERIENCIA DOCENTE




7/5/25, 10:29 REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE (2025-2)

REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE (2025-2)

Segun lo descrito en el procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P006) el
instructor antes de iniciar la jornada de formacidn debe identificar y reportar en el formato GFPI-F-021
(Novedades de Ambiente), las novedades encontradas en el ambiente de aprendizaje y los materiales de
formacion.

1. Nombre Completo * [T}

Guillermo Prens Sandoval

2. Nombre del Ambiente * [T}

Taller de mantenimiento industrial

3. Fecha* [}

28/4/2025

4. Novedad 1 (Ambiente, aula o laboratorio) * [T}

Puerta corrediza correa en mal estado

5. Novedad 2 (Equipos, maquinas y mobiliario) * [T}

Numero de equipos para desarrollar actividades es insuficiente. Sillas en mal estac

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5xcPA1KnHjVHmMkyXMM21KAXUNExMUkFJUDgOMEdDT... 1/2



7/5/25, 10:29 REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE (2025-2)

6. Novedad 3 (Materiales de formacion) * [T}

Los suficientes para desarrollar las acciones de ensefianza aprendizaje.

7. Novedad 4 (Biblioteca y bibliografia) * [T}

Los necesarios para facilitar la consulta por parte de los aprendices

8. Documento (Pregunta no anénima®) * [}

..l Notificacion Novedades Ambiente 2025-2_Guillermo Prens Sand.pdf

B Microsoft 365

Este contenido lo cre6 el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.

Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5xcPA1KnHjVHmMkyXMM21KAXUNExMUkFJUDgOMEdDT...  2/2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO PRENS SANDOVAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066144 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/05/25 8:28

Page 1 of 15




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ipnrtee\;;/ﬁz\llroequos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

7/05/25 8:28 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3163035 - MANTENIMIENTO AUTONOMO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LUBRICAR MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, ACTUANDO RESPONSABLEMENTE
CON EL MEDIO AMBIENTE.

REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ELEMENTOS MECANICOS DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3138733 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

7/05/25 8:28 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

7/05/25 8:28

Page 4 of 15




01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

7/05/25 8:28 Page 5 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2955958 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

7/05/25 8:28

Page 6 of 15




01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999520 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD

7/05/25 8:28
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2860825 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3138746 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/05/25 8:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. INTERVENIR COMPRESORES RECIPROCANTES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN COMPRESORES ROTATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DE
FABRICANTE

14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMPRESOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/04/2025 03/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

26/04/2025 28/04/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO PRENS SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO PRENS SANDOVAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175117 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ipnrt:\;;/ﬁz\llroequos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3036792 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2860825 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/05/2025 06/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO PRENS SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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