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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2025

Sefior (a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7356232
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7356232 del afio 2025

JORGE ARMANDO MOLINA CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.278.319 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor
de (4'599.511). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 24130411033 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria en el area de mantenimiento mecanico industrial de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes,
en cada competencia: Programar
las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los médulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién
de acciones de formacion
profesional.

SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
MANUALES técnicos
Resultado 5
(Electricidad-Controles
Motores). GRUPO
TMMI-55 FICHA
N°3174442. REPARAR
EQUIPOS SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
MANUALES técnicos
Resultado 1 Y 2 (dibujo
técnico y manejo de

herramientas manuales).

GRUPO TMMI-56,
FICHA N°3174421.
PULIR PIEZAS
INDUSTRIALES DE
ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES
Y MECANICAS
Resultado 1y 2
(Dibujo-Técnico y
Herramientas
Manuales).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de GRUPO TMMI-54, Desde el 29 de
aprendizaje segun, las FICHA N° 3138641 abril de 2025
necesidades detectadas en los REPARAR EQUIPOS inician clases

presenciales con
los grupos en los
ambientes de
aprendizaje para
el Il trimestre
2025. Se trabaja
con 3 Grupos.
Grupo TMMI-54,
los miércoles.
Grupo TMMI-55,
martes y jueves.
Grupo TMMI-56,
los viernes. Se
registra
asistencia,
informes técnicos.
Uso delas TIC,
para promover la
investigacién de
los aprendices.
Interpretar las
normas
nacionales e
internacionales
del sector
Eléctricoy
Mecanico.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9485818301 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mes de
abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

% DO MOLINA CHARRIS
Contratista

C.C. No. 72.278.319

Recibi a satisfaccion:

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 7356232 de 2025

Coordinador Jornada 24 Horas
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE MAYO 2025

ANEXO 1-GUIA DE APRENDIZAIJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL GUIA DE APRENDIZAJE — EMPRENDIMIENTO

e Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

e (Cddigo del Programa de Formacion: 837101 V1

e Nombre del Proyecto: RESTAURACION DE LA OPERATIVIDAD Y
CONSERVACION DEL ESTADO DE LOS ACTIVOS DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad del proyecto: DESARROLLAR LOS PLANES DE TRABAJO.

e Denominacién del Programa de Formacion: MECANIZADO EN TORNO Y
FRESADORA CONVENCIONAL

e (Cddigo del Programa de Formacién: 941106 V1

e Nombre del Proyecto: FABRICACION DE ELEMENTOS MECANICOS

PARA EL SECTOR INDUSTRIAL.

e Fase del Proyecto: EVALUACION

e Actividad del proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
TECNICOS EN EL MECANIZADO DE LOS ELEMENTOS MECANICOS A FABRICAR.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 01 — LUBRICAR SISTEMA MECANICOS

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
e Cddigo del Programa de Formacion: 837101
 Nombre del Proyecto: Recuperacion y mantenimiento de maquinaria y equipo Industrial.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Lubricar equipo o maquinaria industrial.
¢ Competencia: Mantenimiento Preventivo de equipos y magquinaria Industrial.
e Resultados de Aprendizaje: Lubricar el sistema Mecanico de acuerdo con parametros técnicos y

normatividad.
e Duracién de la Guia: 40 Horas.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz:

Figura 1
Lubricacion Engranajes

Nota: descripcion, fuente

Sea usted bienvenido a la competencia Mantenimiento Preventivo de
equipos y maquinaria Industrial.

El uso de Lubricantes Industriales viene desde casi el comienzo de la
civilizacién. Los primeros desarrollos histéricos se centraban en
grasas/aceite de animales o de origines vegetales para las primeras
maquinarias y medios de transporte. Inscripciones muestran ejemplos de
lubricacion utilizada para mover grandes rocas de loza en la construccion
de las piramides en el antiguo Egipto, y la cuestion es ¢por qué es tan
importante utilizar los Lubricantes Industriales, ¢cuél es la técnica de
lubricacién?, ¢ cuéles son los tipos de lubricantes?, ¢Qué es una carta y
ruta de lubricacion?

Para responder a estas preguntas y otras que se iran formulando durante
la formacion, la presente guia de aprendizaje le permitird abordar
conceptos y técnicas que se deben tener presentes en los procesos de
Lubricacién de maquinas segun las condiciones de funcionamiento con el
fin de asegurar la confiabilidad y vida util de los equipos.

Las actividades de aprendizajes aqui propuestas estan disefiadas para que sean desarrolladas en el ambiente de
formacion (Taller), dentro de un entorno colaborativo (trabajo en grupo), y otras en forma individual. Su instructor que
cuenta con la trayectoria y experiencia en los procesos de lubricacion lo orientard en cada sesion de formacién para que
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usted adquiera los conocimientos, Y asi ser competente en el sector productivo, por lo tanto, lo invitamos a tener una
actitud de interés, participativa y responsable.

jAdelante j

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Las actividades propuestas en éste primer momento (el antes de aprender) pretenden que usted como aprendiz se
concientice de la importancia de fortalecer y ampliar sus conocimientos en Lubricacion, en consecuencia, que sea
usted quien descubra la necesidad de aprender.

Técnica didactica: Reflexién y argumentacion.
Descripcion de la actividad:

La lubricacion esta presente en todas las maquinas y
mecanismos que utilizamos a diario es el caso de los

'/ | 7 - . .
_’ l/ \ automoviles , las motos ,las bicicletas para lo cual es
.

Figura 2 necesario aplicarles un lubricante adecuado, pero para esto
Lubricacion Engranajes nos podemos preguntar y cuestionar ¢ Qué lubricante debo
imagenes noria lubricacion - Bing images utilizar?,¢ Qué referencia de Aceite debo utilizar?,¢,Qué es

un aceite Unigrado?,;,Qué es un aceite Multigrado?,¢ El
mismo aceite que utilizo para el motor de la Moto es el
mismo para el carro o para lubricar la cadena de la
bicicleta?,¢; Qué componentes debe tener un aceite para
gue resista elevadas temperaturas, altas cargas?,;Qué
aceite puedo utilizar en un Sistema Hidraulico donde se
utilicen bombas de pifiones, paletas y pistones? Registre
sus comentarios y consérvelos en su carpeta de
evidencias. Con base es sus respuestas anteriores, analice
cual es la importancia de sus conocimientos sobre
Lubricacién en su desempefio como técnico en el sector
industrial. Finalmente intervenga en la socializacién grupal
con la participacion de sus compafieros y la retroalimentacién de su Instructor.

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Documento en el cual se evidencie el desarrollo de las preguntas enunciadas en la descripcion
de la actividad.El desarrollo del taller se debera entregar de forma fisica o digital cumpliendo la normatividad para
entrega de trabajos.
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Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacion — Biblioteca Fisica y Virtual Sena.

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

La realizacion de estas actividades, permiten el primer contacto con los datos, hechos, conceptos y procedimientos, para
continuar asi con el correcto desarrollo de las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje.

Técnica didactica: Argumentacion con base en las experiencias obtenidas por el aprendiz.

Descripcion de la actividad: con base en los conocimientos que haya adquirido en otros procesos de formacién o en
experiencias laborales anteriores, y apoyandose en el siguiente video:

Lubricantes parte 1:

https://www.youtube.com/watch?v=2ack3LV7f6w

de forma individual aprendiz reconozca sus saberes previos sobre tipos de lubricantes, caracteristicas de los lubricantes
,herramientas para la aplicacion de lubricantes ,interpretacién de una carta de lubricacién en una maquina.

Figura 3
Lubricacion Avion

Basado en estos conocimientos previos, sin acudir a fuentes
bibliogréficas, elabore un informe respondiendo las siguientes
preguntas referidas al video:

. ¢, Cudl es la frecuencia de lubricacién en el avién?
. ¢, Qué herramientas se utilizan para aplicar grasa
en el avion?

avion worldwide service - Busqueda de Google

o ¢ Cudles puntos son lubricados en el avion?
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e (A que temperaturas pueden ser expuestos los lubricantes utilizados en el avion?

e ¢ Cuédl es la funcién de los lubricantes?

e ¢ Cuantos puntos se lubrican en el avion?

e ¢Los lubricantes utilizados en las Turbinas de viento a que exigencias son sometidos?
e ¢ Cuantas horas estan en funcionamiento las turbinas?

e ¢ Qué es un Aceite sintético?

e ;Qué es un Aceite Mineral?

e ¢ Cudles fueron los primeros lubricantes utilizados ?

e ¢ Cudl fue el lubricante solido utilizado ?

e ¢ Cuél fue el lubricante Orgénico Utilizado?

En el informe exponga su punto de vista, referente a que caracteristicas térmicas, fisicas y quimicas tienen los lubricantes
gue utilizamos en la actualidad para lubricar mecanismos de las diferentes maquinas . Socialice en plenaria sus puntos
de vista y comparta las opiniones con los demas comparieros, acompafados de la moderacién por parte de su instructor.

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Documento en Word donde se evidencie el desarrollo las preguntas con base en el video visto
con anterioridad.El desarrollo del taller se debera entregar de forma fisica o digital cumpliendo la normatividad para
entrega de trabajos.

Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacién — Biblioteca Fisica y Virtual Sena.

3.3 Actividades de apropiaciéon del conocimiento.(Conceptualizacion y Teorizacion)
12 horas extra clase y acompafamiento permanente del instructor complementando cada tema.

3.3.1. Identificar conceptos basicos de Lubricacion.
Técnica didactica: Busqueda y andlisis de la informacion en ambientes fisicos o virtuales.

Descripcién de la actividad: Consultar en libros de lubricacién y en la Internet la definicion de los siguientes conceptos
y relacione con las siguientes definiciones

Diligencia las definiones de cada concepto siguiendo las indicaciones del cuadro a continuacién :
Actividad 1.

Tabla 1
Definiciones de conceptos
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ITEM

CONCEPTO

DEFINICION

TRIBOLOGIA

DESGASTE

VISCOCIDAD

FRICCION

INFLAMABILIDAD

UNTUOSIDAD

DEMULSIBIDAD

ACEITE MINERAL

ADITIVO
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ITEM CONCEPTO DEFINICION
10 DENSIDAD
11 PH

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Cuadro de conceptos técnicos de lubricacion diligenciado.Debe verificar , leer el concepto para

evitar colocar definiciones que no estan relacionadas con el tema.

Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacion — Biblioteca Virtual Sena.

3.3.2. Analizar y resolver el siguiente caso de estudio en la limpieza y mantenimiento de una maquina:

Técnica didactica: Blsqueda y analisis de la informacion técnica. Deacuerdo a la documentacion suministrada el

aprendiz debera seleccionar el producto apropiado para el respectivo proceso.

Descripcion de la actividad: El aprendiz debera interpretar y analizar el siguiente documento para que lo aplique en la
solucién de los siguientes casos de estudio.

Para la elaboracion de la actividad consulte los siguientes Links de productos :

Dalmar: http://www.proteccionesypinturas.com

Lubritec: https://www.lubritec.com/contacto/

Complete el siguiente cuadro con estudios de caso :

ITEM

APLICACION

CASO
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CASO PINTURA FRESADORA

Figura 4
Lubricacion Rodamientos

Se requiere realizar
aplicacion de pintura a
magquina fresadora que se
evidencia en la
fotografia.Pero se debe
eliminar toda la pintura que
tiene en el momento
aplicada .La superficie de la
magquina debe quedar
completamente sin Pintura
para proceder a apicar la
pintura nueva. El aprendiz
debera seleccionar que
producto debe aplicar para
eliminar la pintura.

¢ Qué producto
aplicaria para eliminar
la pintura en este
equipo ?

LIMPIEZA MESA FRESADORA

Figura 5
Lubricacion Pifiones

Se requiere realizar
limpieza a guias de mesa
fresadora , con el objetivo
de entregar la fresadora al
cliente en condiciones
optimas.El caso es el
siguiente : Que producto
aplicamos para limpiar la
mesa y que recubrimiento
podemos aplicar en esta
superficie.

¢Qué producto
aplicaria para este
equipo ?

COPA TORNO

Figura 6
Lubricacion Reductor

En una empresa
comercializadora de
maquinaria el vendedor de
maquinaria requiere ofertar
este producto , pero
evidencia que esta con
oxidacion.

Usted sefior aprendiz
debera seleccionar el
producto adecuado para
realizar la restauracion de la
copa y para protegerla de la
humedad.

¢Qué producto
aplicaria para este
equipo ?
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HUSILLO FRESADORA

Figura 7
Lubricacion Torno

El trabajador encargado de
esta fresadora evidencia
que su husillo esta con
presencia de grasay a la
vez presenta oxidacion.El
esta encargado de
solucionar este problema.El
caso es : Que productos
debemos aplicar primero
que todo para eliminar la
grasa y segundo para
eliminar o bloquear el
proceso de oxidacion.

¢ Qué producto
aplicaria para este
husillo ?

GUIA MOVIMIENTOS FRESADORA

Figura 8
Lubricacion Eje Mecanico
[ » >

El trabajador encargado de
esta fresadora evidencia
que las guias de
movimiento fresadora
presentan corrosién.En el
momento en el taller lo
Unico con lo que contamos
son productos
decapantes.El caso es
decidir si lo puede utilizar ?

¢ Utilizaria el producto
gue tenemos

disponible en el taller
?

MOTOR ELECTRICO

Figura 9
Lubricacion Eje MNecanico
f

Después de realizar
mantenimiento al motor
eléctrico. Se evidencia que
el motor quedo con
presencia de grasa en la
superficie externa.Usted
sefior aprendiz debera
seleccidnar el producto
adecuado para limpiarlo y
gue quede sin ningln tipo
de contaminante.Por favor
selleccione el producto
adecuado.

¢, Qué producto
aplicaria para este
motor electrico ?
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EJE EN SISTEMA MECANICO

Figura 10
Lubricacion Eje Mecanico

Se requeiere realizar
cambio de especificacion de
aceite de tanque
hidraulico.Usted sefior

¢, Qué producto
aplicaria para limpiar
internamente el

aprendiz esta encargado de | tanque ?
realizar la limpieza interna
7 del tanque hidraulico para
evitar que queden
contaminantes internamente
y evitar mezcla de aceites.
EJE EN SISTEMA MECANICO Usted sefior aprendiz esta
Figura 11 encargado de realizar .
Lubricacion Eje Mecanico mantenimiento a los (;Que productos
. decapantes —
8 rodillos de la banda desoxidantes o
transportadora.La actividad | gesengrasantes

consiste en limpieza 'y
aplicacion de pintura, para
esto debe aplicar los
productos adecuados.

aplicaria para realizar
mantenimiento a este
equipo ?.Explique su

respuesta.

Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: Cuadro diligenciado donde se evidencie la resolucion del caso expuesto en la fotografia.
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Figura 12

Lubricacion Eje Mecanico

4
SENA

“TA

DESGASTE

DESGASTE

PULIMENTADO : 1 oescAsTe NATURAL QUE TODO SISTEMA

TRIBOTECNICO SUFRE DURANTE EL PERIODO DE ASENTAMIENTO .NO SE PUEDE EVITAR PERO
SE PUEDE CONTROLAR CON CAMBIOS DE ACEITE EN PERIODOS ADECUADOS Y CONDIONES DE
FUNCIONAMIENTO INDICADAS

ADHESIVO .1 5es6aste NATURAL QUE TODO SISTEMA TRIBOTECNICO SUFRE

DURANTE EL PERIODO DE ASENTAMIENTO .NO SE PUEDE EVITAR PERO SE PUEDE CONTROLAR

CON CAMBIOS DE ACEITE EN PERIODOS ADECUADOS Y CONDIONES DE FUNCIONAMIENTO

[INDICADAS

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte

alaTribologia

EROSIVO £ uso e ACEITES DE MAYOR VISCOSIDAD A LA INDICADA AL CIRCULAR

ENTRE DOS SUPERFICIES PRODUCE UN FENOMENO DE PULIMENTO ENTRE ESTAS .

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste|
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor Tribologia.

CORROSIVO ' 1 0escaste PoR CORROSION TAMBIEN SE CONOCE COMO
HERRUMBE EN LOS MATERIALES FERROSOS Y CORROSION ACIDA EN MATERIALES BLANDOS
COMO EL BABBIT .LA PRESENCIA DE ACIDOS EN EL ACEITE CAUSA DESPRENDIMIENTO DE
PARTICULAS QUE ORIGINAN PEQUENOS CRATERES QUE AL UNIRSE FORMAN GRIETAS QUE
PRODUCEN EL ROMPIMIENTO DE LA PIEZA. ADEMAS ESTAS PARTICULAS DESPRENDIDAS

CAUSAN A SU VEZ DESGASTE ABRASIVO.

FUENTE:Mesa,L.(2005),Desgaste|
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte
Introduccion a la Tribologia

ABRASIVO s et REsuLTADO DE LA PRESENCIA ENTRE LAS SUERFICIES EN
MOVIMIENTO RELATIVO DE PARTICULAS EXTRARNAS DE IGUAL O MAYOR DUREZA A LA DE LOS
MATERIALES QUE LA CONFORMAN, SE INCRUSTAN EN UNA DE LAS SUPERFICIES Y ACTUAN
COMO HERRAMIENTAS DE CORTE ,REMOVIENDO MATERIAL DE LA OTRA SUPERFICIE .EL

DESGASTE ES MAYOR EN LA SUPERFICIE MAS BLANDA.

FUENTE:Mesa,L.(2005),Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte
Introduccion a la Tribologia

POR CAVITACION : s¢ presenta cUANDO EL ACEITE FLUYE ATRAVES DE UNA

REGION DONDE LA PRESON ES MENOR QUE LA PRESION DE VAPOR DEL ACEITE , HIRVIENDO Y
FORMANDO BURBUJAS DE VAPOR , QUE SON TRANSPORTADAS A UNA ZONA DE MAYOR
PRESION DONDE EL VAPOR UELVE A SU FORMA LIQUIDA SUBITAMENTE,DANDO ORIGEN A
PRESIONES LOCALIZADAS MUY ALTAS CON LO QUE APARAECEN PICADURAS EN LAS

SUPERFICIES.

FUENTE:Mesa,L.(2005),Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte
Introduccion a la Tribologia

POR CORRIENTES ELECTRICAS :se propuce cuanoo riuve

CORIENTE ENTRE LAS PIEZAS METALICAS , MUY POSIBLEMENTE POR ACION DE CARGAS

ESTATICAS GENERADAS A PARTIR DEL MISMO MOVIMIENTO , GENERANDO DESGASTE.

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte

alaTribologia

POR FATIGA SUPERFICIAL sosre 1a superricie st cenern

GRIETAS , COMO CONSECUENCIA DE ESFUERZOS CICLICOS DE TENSION , COMPRESION Y

CORTANTE , ESTOS SE PROPAGAN HACIENDO QUE LA SUPERFICIE FALLE Y LIBERE PARTICULAS

FUENTE:Mesa,L.(2005), Desgaste|
ytipos de Desgaste Causas y
Soluciones, Tutor
Tribologia,Primera parte

alaTribologia

Imagen 3 — Lubricacion Engranajes — Fuente a todas las imdgenes y graficas
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Tiempo de ejecucion de la actividad: 2 horas

Evidencias a entregar: El aprendiz debera entregar el desarrollo de la actividad cuadro en donde se relacione el
respectivo tipo de desgaste , la evidencia debera ser entregada de forma fisica o digital segun el acuerdo con el instructor.

Ambiente requerido: Ambiente SENA , ambiente virtual.

Materiales: Equipo de computo — Libros de Lubricacion — Biblioteca fisica y Virtual Sena.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Evidencias de Producto:

Aplica los lubricantes de
acuerdo a carta , ruta , orden de
trabajo y procedimiento técnico.

Limpia la maquinaria segun
procedimientos técnicos
establecidos y norma de
seguridad industrial.

Dispone de los desechos de
acuerdo a la normatividad
medio ambiental.

Instrumento de evaluacion: Test
fundamentos de lubricacién

Informe escrito: Presenta informe
elaborado en un documento en
Word donde se evidencie el
desarrollo de las practicas
ejecutadas en el ambiente.

Instrumento de evaluacion :Lista
de chequeo.(Carta de
Lubricacion).

Elabora cuadro relacional de
aplicacion de productos de

GTH-F-062 V10
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limpieza industrial de acuerdo al
caso planteado.

Elabora documento relacionando
la legislacion y estandar de
almacenamiento de aceites
usados.

GLOSARIO DE TERMINOS

Aceite: Toda sustancia del origen animal, mineral, vegetal o sintético formada por ésteres de acidos grasos
o por hidrocarburos derivados del petréleo, generalmente menos densa que el agua.

Aditivo: Un compuesto que realza una cierta caracteristica, o imparte una cierta nueva caracteristica al
fluido base, pudiendo llegar al 20 por ciento de la composicidn final. Los tipos mas importantes son:
antioxidante, antidesgaste, inhibidores de la corrosion, mejoradores del indice de la viscosidad, e inhibidores
de espuma.

Detergente: En lubricacion, un aditivo o un lubricante compuesto que tiene la caracteristica de mantener las
materias insolubles en suspension previniendo asi su deposicién donde podrian ser dafiinas. Un detergente
puede también dispersar los depdsitos ya formados

Filtro: Cualquier dispositivo 0 sustancia porosa usada como tamiz para limpieza de fluidos removiendo
material en suspension.

Fluido hidraulico: Se llama a todo fluido utilizado como medio de la transmisién de energia en un sistema
hidraulico a presién.

Grado de viscosidad: Cualquier sistema (SAE, ISO, etc.) que caracterice a los lubricantes segun su
viscosidad.

Grasa: Lubricante solido o semifluido compuesto por un aceite o aceites espesados con un agente
espesante llamado jabén. Dependiendo de las caracteristicas de los espesantes o jabones se obtendra una
masa de consistencia solida o semisolida.

Laca: Depésito resultante de la oxidacion y polimerizacion de combustibles y/o de lubricantes cuando estan
expuesto a las altas temperaturas.

Lubricante: Cualquier sustancia interpuesta entre dos superficies en el movimiento relativo con el fin de
reducir la friccién y/o el desgaste entre ellos.

Lubricante sintético: Lubricante producido por sintesis quimica, mas que por la extraccién o el refinamiento
del petréleo, para producir un compuesto con propiedades planeadas y predecibles.

13
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o Oxidacion: Efecto del oxigeno al atacar a los liquidos del petroleo. El proceso es acelerado por el calor, la
luz, los catalizadores del metal y la presencia del agua, de los acidos, o de los contaminantes sélidos.

o Refinado: Proceso de recuperacion de aceites usados y restaurarlos a una condicién similar a aceites
virgenes mediante filtracion, absorcion por arcilla 0 métodos mas elaborados.

2. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://repositorio.sena.edu.co/sitios/elementos maquinas/voll2/volumen12.html#

http://ocw.uc3m.es/ingenieria-mecanica/diseno-de-maquinas/material-de-
estudio/lubricacion _apuntes_transp.pdf

https://www.academia.edu/28150261/Introducci%C3%B3n_a los lubricantes vy la lubricaci%C3%B3n EL TUTO
R _DE_LUBRICACION SHELL

http://www.texaco.es/. Tomado 07 de Octubre de 2016

http://www.shell.com.co/. Tomado 07 de Octubre de 2016
http://www.petrobras.com/es/paises/colombia/colombia.htm. Tomado 07 de  Octubre de 2016
https://www.terpel.com. Tomado 07 de Octubre de 2016

http://www.mobil.com.co/Colombia-Spanish- LCW/heavydutyengineoils.aspx. Tomado 07 de Octubre de 2016

Figura 1 Tomado de: http://www.priceeng.com/mobile-solutions/industrial-solutions/automatic-lubrication-
systems/

Albarracin, P., (2015). Tribologia y Lubricacion, Medellin, Colombia: Editorial Litochoa.
Mesa, L., (2005). Introduccién ala Tribologia Tomo 1, Bogota D.C, Colombia: Universidad Nacional de Colombia.

Diaz, J., (2005). Introduccion ala Tribologia Tomo 2, Bogota D.C, Colombia: Universidad Nacional de Colombia.

Desengrasantes — Desoxidantes — Decapantes

http://www.proteccionesypinturas.com

https://www.lubritec.com/contacto/

TribologyQil. (2012). Lubricantes parte 1 [Video]. Youtube.

https://www.youtube.com/watch?v=2ack3LV7f6éw
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Humberto Instructor Centro Metalmecanico - Junio 2021
Chaparro Martinez Distrito Capital
Autor (es)
John Castaiieda Instructor Centro Metalmecanico - Junio 2021
Gomez Distrito Capital
Revision Edwin Alberto Profesional de Centro Metalmecanico - Julio 2021
Metodoldgica | Lopez Lépez Disefio Curricular — | Distrito Capital
Asesor
Metodolégico
Aprobacién Libia Giovana Profesional de Centro Metalmecanico - Julio 2021
Jiménez Vargas Disefio Curricular — | Distrito Capital
Gestor de Red de
Mecdnica Industrial

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Raz6n del Cambio

Autor (es)

ANEXO 2
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3 | Mentificacién Estado | Correa [ Telefona 30] 7] 14 21] 28] o] 1] 1] 25 2] 9| 16 23

4 1044216708 ADALBERTO CAMILO ROMERO BARCELO om | 3116928286

5

6 1002160643 ANIBAL ANTONIO VILLALOBOS GUERRA | INDUCCION | anibal_070702@hotmail.com | 3004544431

7 1043147696 ISAAC DANIEL OSORIO TRUJILLO INDUCCION 02008@gmail.com | 3004017070

8 1143114586 ISAAC DAVID BOMETH FERRER INDUCCION aacbonethl@gmail.com 3245328563

9 1044628367 ISSAC DAVID DE LA TORRE HERRERA INDUCCION |cdaviddelatorreherera@gmail] 3054263852
10 1007118185 JADER JAIR COROMADO BARRERA INDUCCION pderjaircoronade il.co| 3023361583
11 1042250086 JEFFREY DAVID ALTAMAR QUINIONES | INDUCCION | jeffreyaltamar@gmail.com | 3016330315
12 1043134613 JESUS AHUMADA MENDOZA INDUCCION ja51041 il.com 3105249947
13 1041870266 JOSE FERNANDO MURIOZ ESTRADA INDUCCIGN ozestradajosefernando@gmail | 3148822581
14 1044624151 JUAN CARLOS CONGUET DOMINGUEZ | INDUCCION [conquetjiuancario il.com| 3128621670
15 1043124972 JUAN JOSE MARTINEZ VARELA INDUECION |njosemartinezvarelal7@gmail.d 3004156834
16 1042253061 JULIO DAVID OSPINO ROMERO INDUECION | romerodavidjulio@gmail.com | 3243944501
7 1043674670 LIAN DAYS MONTARO MEJIQ INDUCCION lianmejiase@gmail.com 3208854427
18
19 1043678281 NEIL OSMAR CORDERO MACIAS INDUCCION neilcordero8l@gmail.com 3023800552
20 1042254855 RICARDO DE JESUS SARABIA SANDOVAL | INDUCCIGN [sarabiasandoval817@gmail.con| 3014538208
21 1045750152 SAMIR ALEJANDRO ROPERO VIERA INDUCCIGN ropero i i.com 3022077144
22 1043127910 SANTIAGO JOSE MANGA REDONDO INDUCCION mangasantyl3@gmail.com | 3168859362
23
24 1001525300 MARLON DANILO DUQUE GARCIA INDUECION [duguegarciadanilo@gmail.com| 3225741587
25 ANTHONY STEVEN SMITH ESQUIVEL RET
26 DAMIELLE JOHAN CHOLES BARRIOS RET
27 IVAN ENRIQUE HERNANDEZ RET
28 MAIK ANDREY CARRASQUILLA VANEGAS RET
29 WIHIAM CAMPO GLIERRERO RET hd

® f ;
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2
3 Codigo Ficha [ 3174442 |
4 Programa de Formacién ‘MEEAN\EA OE MAGUINAR\AINDUETHIAL‘
5 ABRIL MaYD JURID) oo |
5 | Tipo Doc [ 1acatificacion Hombre Estado Corres Electronice i ) EEHEEREEREEBEEE
7 cc 1007962460 | ANDRES FELIPE AMADOR RODRIGUEZ MATRICULADD Felipracevedo33d@gmail.com 3022673026]
8 cC 104403557 | CAMILO ANORES HERRERA MENDOZA MATRICULADD fmorales01422@ gmail com 310855 7ESE
3 Tl 1043131168 DEMNER JOEL CAMARGO ESCORCIA MATRICULADD ioeleamargo0505@ gmail.com ST3013333316]
n PPT 5450066 EDEIMIS JESUS MURIDZ FUENMA&TOR MATRICULADD edeimismunoz55@ gmail com 30060708435]
n cC 1043123300 EDUARDO ANDRES BETANCLIR MATRICULADD betancuredusrda3b@ amail. com 3043011025
12 cc 1234095493 | EDWIN ALEXANDER HERRERA HERAZD MATRICULADD edherneralE30@ gmail.com 573143237
12 cC 1002022603 EMMARLUEL DF JESUS BOLIWAR MATRICULADD manuelbolivar3001@ gmail. com 3043554000
4 cC 44151446 ENA LUZ GARCIA AGAMEZ MATRICULADD =2garciaZ523@ gmail com 3205223533
5 cc 1044616223 JEFERSOM ARMANDD ROORIGUEZ MATRICULADD iefersonv223@ gmail. com 3005175478
16 cC 1143167106 JEMKIFER MARGARITA MENDDZ A MATRICULADD jenimendoza2323@ gmail. com 3022651102
w cc 1002150453 | JHOMATAMN JESUS DEL CAMPO MEZA MATRICULADD ihonatanjesusdelcampo@gmail com 3023522350
3 PRT 5482962 | JHOMOEIVER ANTONIOLOBO CHIRINOS MATRICULADD deyanirachirnos_1330@ hotmail. com 320TE50ES
1 cC 1002035301 JOHMY ANTONIOMETO ARIAS MATRICULADD dohruns03ME@ gmail.com 3226001352
20 Tl 140522043 | JORGE LUIS GUTIERREZ SARMIEMTO MATRICULADD sarmientokelly33@ gmail. com 3243216806
21 CC 04E0ETZZ0 JOSHUA BELERO RUEDA MATRICULADD joshuabellorueda@gmail com F122335814
22 cC 1043131753 | JUAN ANTONIO CRESPO CAFARZUZA MATRICULADD crespocafarzuza@® gmail.com 307202207
23 cc TIETI0ET0: JUAN DAWVID BERRIO YERGARA MATRICULADD Juandavidbeniovergar a3 @ gmail.com| 07341307
24 cC 1044£20556 JUANDAVID POLO PATIRD MATRICULADD juanpopaZ00G@gmail com 3005610767
25 Tl 1043532230 | JUAN SEEASTIAN MARCIUEZ YIZCAIND MATRICULADD Sandravizcaino2Z 1@ gmail com FI0E1B31EE
26 cc 1045726233 KEWIN DARIO ORELLAND TARIFE MATRICULADD Kevin-2144@ hotmail. com 3004737070
27 cC 1073515102 KEWIM WILORIA RUIZ MATRICULADD kuiloria 75 3@ gmail. com 3216518505
28 cc 1043165512 | MATEQ AMDRES TOBKS GOMZALEZ MATRICULADD tobiasgmateo@ gmail.com ST53953535]
28 cc 044512536 | MICHAEL JOSE ALTAMRANDA BELEFD MATRICULADD maykolaltamiranda@® gmail.com 1050707
30 Tl 1137525142 MICOLL BLAKNCO LEGLIA MATRICULADD nicollblancoleguis@gmail com 3013310553
kil cc 1037645653 | RICARDO JUMIOR BARCASMNEGRAS MATRICULADD ribarcasnegras@ gmail.com 3003575013
3z CC T43157150 ROBERT JUNIOR MEIA BEROUGO MATRICULADD robenme|ia35@ gmail com 3005S070375|
32 cC 04316046 | FIONALDD DAMIEL PERIATE NARWAES MATRICULADD ronaldopenste35@ amail com 3005160875
b T TMOB26613 | SEBASTIAM OE JESUS LARA SANCHEZ MATRICULADD sebastianlaralz215& gmail.com 30523332 -
Hojal 4 >
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3 Cédigo Ficka | 3174421 |
Programs de Formacitn MECAMICA DE MACGLINARIA

4 INDUSTRIAL

5 Ay

5 A Hombre Estade commeo rel | 3| 16 23] 30|

7 [xs] 1IE+03 [ AMDRESFELIPE VERGARABORJA | MATRICULADD | andresfelipeborjaZ2@gmail.com 3235096536

8 FPT B728804 ANTONIO JOSE BLANCO PAZ MATRICULADO | blancopazantoniojose@ amail. com 023353422

9 cC 1143E+03 | BRAYAN JOSE GUTIERREZ JIMENEZ | MATRICULADD | brayan_gutierez_j@hatmail. com 3017235144

0 [xs] 1.043E+03 | CARLOS ALBERTO PEREZ LEONES | MATRICULADD | perezleones23053@ gmail.com 3I00T0E3215]

Al CC 1.007E+03 |CARLOS JULIO MELENDEZ AGAMEZ | MATRICULADD | nutosgamerZ0@ gmail com STTETTT237]

] Tl 1.08E+09 CARLDS MARID REGALAD MATRICULADD | cregslsoportilo@ gmail. com 3122353271

12 Tl 1.043E+03 CESAR JUMIOR SAMDOVAL MATRICULADO | cj2368718@ amail. com 3904543320

14 cC 1.0d3F+03 |CHAIRA ANDREA ARRIETA ABRCVO | MATRICLILADD | chairaarrieta12@ gmail.com 3022005362

15 [xs] 1.045E+03 ISAAC DAMIEL MOMTENEGRO MATRICULADD |isasemontenearozd03@ gmail. com 3024063036

1 cc 1.083E+03 JAISON LUMNA HERNANDEZ MATRICULADO |Haisonlunalfi@ outlook.com 3205304456

7 cC 1.002E+03 | JOSE RAFAEL JIMENEZLAZARD | MATRICLILADD |jj7485020@ gmail com 3003250045

8 T 1.047E+DT JOWARS DE JESUS TORRES WMATRICULADO |itachiuchijasharigan@gmail. com FETTE 1444

ALl cC 1.042E+03 JUANESTEEAN RETAMOZO MATRICULADO | jretamozomartinez 1@ gmail. com S22 T36T)

20 Ase

21 04413

22 CC 1.042E+03 KEWIN MEZA HERNANDEZ MATRICULADD | kevinmeza_17@ hotmail com 30128035718

23 [ 1.044E+03 KEYMER DAVIDMAZA LARA MATRICULADD | gregodari@ gmail. com 145270603

24 Tl 1.047E+03 LEOMNAMGEL FLOREZ TAFIA MATRICULADO | floreztapisleonangell@ gmail. com 122572336

25 cC 113E+03 LUIS GUSTAVO GUTIERREZ MATRICULADD | qurierreztavaZfi@ gmail com 3005545734

26 CE 530715 LUWVEN ROA GARCIA MATRICULADD | hwwenzroad 3@ gmail. com 303070355

o7 Aseo

28 cC 1.044F+03 | PEDROJOSE GUTIERREZ VIANA | MATRICLILADD | pedrogutiernez1324@ gmail com 573022235174l

23 [xs] 113E+09 SEBASTIAN DAVID WHERFT WMATRICULADO | sebastiankeyya2007@amail. com 3046222650] |

an T 1.0d4E+03 SEBASTIAN JOSE VALLEJO MATRICULADD | vallsjosebastian0Z3@ gmail.com 048607256

31 cC 1.085E+03 SEBASTIAN MANLIEL FRAZD) MATRICULADO | erazosebastisn2006@ amail. com 3116315333

32 [E5] LIIE+DT ‘wLSOM AMORES SERMA WATRICULADD | wilsonzermnami® gmail.com 1537 7134|

3z cC 1.0d42F+03 | YUSTIN DAVID MANGA CAMACHO | MATRICLILADD | mangacamacho@ hatmail com 3102516514, -

Hojal (O] 4 3
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