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7. Se realizo taller grupal el día 10 de abril, donde participaron 17 firmantes asignados (60-07921,60-04261,60-
07297,60-08181,60-04299,60-01625,60-04792,60-04266,60-05826,60-14034,60-14034,60-09899,60-04599,60-
05678,60-09572,60-08909,60-12726), donde se realizó la Socialización oferta social de Colpensiones, Ley 100 y 
sentencia unificada SUJ-031-CE-S2-2023, esta actividad hace referencia a la accion 1.3.5.1.4
A corte de este informe se tiene la siguiente población asignada:

Por genero se tiene la siguiente población:

CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO

40.783.746

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025 

FLORENCIA GT CAQUETA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 
Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 
Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme 
con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por
la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporación Integral en la formulación,
seguimiento y evaluación de los planes individuales de
Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes de abril se realizó acompañamiento, ajuste, selección y revisión de las acciones de los planes de 
reincorporación integral individual y selección de los planes anuales de los firmantes.

1. Se realizó propuesta de 2 firmantes en sus planes de reincorporación individual y en esta revisión se 
encontraron inconsistencias, por lo que se realizó ajuste de sus planes, se volvió a imprimir para su firma, los 
firmantes son (60-12220, 60-07921) y fueron cargados en el módulo documentos adjuntos de cada firmante.
2. Se realizó atención individual y selección de acciones del plan anual de 36 firmantes (60-07605,60-09899,60-
08909,60-09851,60-05678,60-04299,60-09705,60-05826,60-09396,60-04266,60-07569,60-08123,60-04792,60-
04261,60-07597,60-12726,60-07921,60-07297,60-01464,60-01380,60-04245,60-12037,60-08940,50-00093,60-
10959,60-1222060-09056,60-09721,60-08181,60-08249,60-04599,60-10993,60-01625,60-10134,60-08077,60-
09896), los cuales quedaron cargados en módulo de plan de trabajo y cargados en documentos adjuntos de 
cada firmante.

3. Se realizó cierre de oferta de formación para el trabajo de los firmantes (60-14034 y 60-08940) quienes 
culminaron el DIPLOMADO EN SISTEMA ELECTORAL COLOMBIANO, MARKETING Y LIDERAZGO POLITICO 
TERRITORIAL - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, también se realizó cargue en SIRR del respectivo soporte 
académico.
4. Se realizó apertura de oferta de formación para el trabajo de 5 firmantes (60-09851,60-01464,60-04245,50-
00093,60-10134) quienes iniciaron en el presente mes el DIPLOMADO EN PARTICIPACION CIUDADANA, 
INCIDENCIA Y CONTROL SOCIAL - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, también se realizó seguimiento a las 
asistencias del mes del respectivo mes, esta actividad hace referencia a la accion 4.1.1.1.1
5. Se realizó atenciones individuales y grupales, las cuales se registraron con código FORM-PRI y las atenciones 
de ciclo inicial de los 2 firmantes (60-14057 y 60-14034) que se registraron el código correspondiente a las 
acciones del mes de abril de los firmantes.
6. Se realizo taller grupal el día 08 de abril, donde participaron 12 firmantes asignados (60-10959,60-08940,60-
01380,60-04266,60-08123,60-09896,60-04245,60-07597,60-10993,60-01464,50-00093,60-09396), donde se 
realizó la Socialización oferta social de Colpensiones, Ley 100 y sentencia unificada SUJ-031-CE-S2-2023,  esta 
actividad hace referencia a la accion 1.3.5.1.4

.
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. CASOS DE SEGURIDAD: Para el presente periodo se presento un caso de seguridad del firmante 60-08940 
caso UPAR-8333.

SALUD: Se realizó revisión de la población asignada y todos los firmantes activos, se encuentran vinculados al 
sistema general de salud. 

DISCAPACIDAD: Se auto reconocen con discapacidad, 4 firmantes (60-09705, 60-12220, 60-10993, 60-09056), 
todos tiene cargado en el módulo documentos adjuntos su respectivo soporte.

FORMACION ACADEMICA: se realizó postulación de 1 firmante (60-07921) y dos personas de la comunidad, 
interesados en continuar su ruta académica para el modelo educativo Tejiendo Saberes, se envió correo con la 
base de postulados a la profesional social. 

TRASLADOS: se realizó solicitud de traslado de 2 firmantes uno para el GT HUILA (60-09572) este firmante aún 
no tiene registro de ubicación Huila y esta pendiente de plan anual, porque cuando fue convocado para la 
concertación y firman no se presentó, solo fue al taller grupal y con respecto al otro traslado al GT BOGOTA (60-
12636) ya fue asignado el día 23 de abril .

PLAN CICLO INICIAL: En este periodo se tiene 2 personas (60-14034 y 60-14057) en este ciclo y ya tienen su 
plan en ejecución y se realizaron las respectivas asistencias para cada caso

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de
los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del
Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el presente periodo, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la socialización de los 
Planes de Reincorporación Colectivos con los documentos para la puesta en marcha de la ruta a las formas 
asociativas o grupo de firmantes que cumplan con los requisitos para la formulación de los planes de 
reincorporación colectiva.

De igual forma se identifica que no cuento con liderazgos de asociaciones para realizar este ejercicio, se han 
identificado algunos firmantes que pertenecen a la asociación UPROPAZ (60-09851,60-09705,60-08123,60-
07597,60-04245,60-10959,60-01625,60-10134,60-09896) a los cuales se les dio la respectiva orientación de 
reunirse con la junta directiva y con los demás socios para que revisaran si se iban a postular a los planes 
colectivos de los planes colectivos y realizar la solicitud de acuerdo con los lineamientos de la ARN y a la fecha 
los firmantes no han manifestado ninguna novedad.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que
facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la
oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la
supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Las acciones de gestión territorial realizadas para el presente periodo para garantizar los derechos de las 
personas del proceso de reincorporación, en el cual incluye sus beneficios económicos de la ARN, para ello se 
apoyó la convocatoria y contacto con la población asignada.

 El 02 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes la convocatoria, para postularse el programa 
FONDO EMPRENDER, al momento ninguno ha manifestado interés, eje tematico al que apunta: Fortalecimiento 
de los procesos productivos

 El 03 de abril se solicitó a la población información de quienes estaban vinculados con FNA o quienes estaban 
interesados en iniciar o conocer la ruta, se envio información al profesional se relacionamiento el listado con 9 
firmantes interesados, eje tematico al que apunta: Habitat

 El 05 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes el cronograma de atención del mes de abril con las 
fechas y horas de los talleres individuales y grupales, toda la población asistió a la agenda programada, eje 
tematico al que apunta: acompañamiento bienestar psicosocial

 El 05 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes el cronograma, costos y link para las inscripciones 
de la presentación de las pruebas ICFES, por ahora ningún firmante ha manifestado estar interesado, eje 
tematico al que apunta: educativo

 El 05 de abril se envió recordatorio a los 4 firmantes que fueron citados a presentar las pruebas ICFES, se 
presentaron dos firmantes para el examen.eje tematico al que apunta: educativo

 El 05 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes la oferta de los programas de pregrado presencial y 
a distancia que oferta la universidad de la amazonia para el periodo II-2025, ninguno ha manifestado estar 
interesado, eje tematico al que apunta: educativo

 El 11 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes la invitación para ver por Facebook la convocatoria 
de fortalecimiento de procesos comunitarios orientados a la reconciliación y construcción de paz, ninguno ha 
manifestado interés en participar, eje tematico al que apunta: procesos comunitarios de reconciliación y 
construcción de paz.

 El 11 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes, enlace para ver por Facebook, video con reporte de 
los avances que están realizando los firmantes en el AETCR Agua Bonita, eje tematico al que apunta 
fortalecimiento proceso productivo.
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4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las
actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de
Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporación Integral.

Para la siguiente obligación se informa que se realizó las siguientes actividades: 

Reincorporación Política: En el marco del convenio ARN – Universidad de Antioquia se dio inicio al 
DIPLOMADO EN PARTICIPACION CIUDADANA, INCIDENCIA Y CONTROL SOCIAL - UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, en el cual se vincularon 5 firmantes (60-09851,60-01464,60-04245,50-00093,60-10134), en el 
marco de la línea de reincorporación política del programa de reincorporación integral a estos firmantes se les 
selecciono las acciones 4.1.1.1.1
De igual forma se realizó apertura de oferta y matricula en SIRR de los firmantes que iniciaron este segundo 
corte de diplomado, en conclusión, se realizó acompañamiento a las 4 jornadas del mes de abril, en esta jornada 
se apoya en temas logísticos a la docente y a los firmantes, garantizando su participación.
De igual forma se cargó en SIRR los certificados y diplomas DIPLOMADO EN SISTEMA ELECTORAL 
COLOMBIANO, MARKETING Y LIDERAZGO POLITICO TERRITORIAL - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA que 
culmino con éxito con los dos firmantes 60-14034, 60-08940 y se realizó el respectivo cierre de esta oferta de 
formación para el trabajo.

Reincorporación Social:   Para el presente periodo se acompañó a la formulación y selección de acciones de 
los planes individuales de reincorporación integral de 36 firmantes, cargados en el módulo correspondiente y se 
realizó ajuste de 2 planes anuales descritos en la obligación 1, que permitirá marcar un avance en el 
cumplimiento a la acción 1.1.1.1.1 Diseñar e implementar instrumento para la construcción de los planes de 
reincorporación individuales y colectivos de las personas y colectivos en proceso de reincorporación. Actividad 1. 
Participar en la Estrategia Pedagógica del PRI y actividad 2. Asistir a los encuentros para la formulación del Plan 
de Reincorporación Individual." se registró seguimiento educación superior firmante 60-08249 se registró con 
código Edu_7, se reportaron 2 traslados a otros GT, se realizaron 2 talleres grupales con COLPENSIONES.

.

Reincorporación Económica: en esa línea estratégica se tiene que los siguientes firmantes 60-09396,60-08249, 
están recibiendo la asistencia técnica de PNUD, en la cual están recibiendo las respectivas capacitaciones en el 
componente económico para sus proyectos PRE-PP-37727, PRE-PP-38343, los cuales van a recibir una 
capitalización para fortalecer sus emprendimientos, se realizó acompañamiento a ultima jornada de 
fortalecimiento de capacidades en el mes de abril.

Con respecto a la formulación para proyecto productivo del firmante 60-14057 que se tiene para el mes de Junio 
se inició con entrevista para conocer su propuesta y las posibles iniciativas para emprender su proyecto 
productivo, por ahora se le dio la orientación y asesoría de los documentos requeridos para la presentación de 
su proyecto, junto con el profesional facilitador asignado para apoyar este proceso de formulación, El día 9 de 
abril participación de la reunión virtual que tuvo como objetivo escuchar la oferta institucional que brinda el 
Instituto Colombiano Agropecuario ICA, ya que es la máxima autoridad sanitaria en temas agropecuarios. Como 
resultado, se despejaron dudas frente a los procesos de: registro de predios agropecuarios, expedición de guías 
de movilización, registro de marca única, expedición de bonos de venta y solicitud de muestreos para 
enfermedades de control oficial.

.  El 21 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes la convocatoria, para postularse el programa 
educativo Tejiendo Saberes, tanto para ellos, sus familias y la comunidad, se postularon (1 firmante y 2 personas 
de la comunidad), eje tematico al que apunta: educativo

 El 21 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes la convocatoria, para postularse al curso con la 
superintendencia de industria y comercio para el registro de marca de sus emprendimientos, solo 2 personas 
manifestaron interés, eje tematico al que apunta: fortalecimiento proceso productivo

 El 21 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes la convocatoria de vacantes de la agencia pública de 
empleo SENA con enlace de inscripción, ninguno manifestó interés, eje tematico al que apunta: empleabilidad e 
inclusion laboral sostenible.

 El 22 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes, información con respecto a los puntos de 
vacunación contra la fiebre amarilla, ninguno manifestó vacunación, eje tematico al que apunta: salud

 El 23 de abril se envió al grupo de WhatsApp de firmantes, convocatoria para oportunidad laboral con la 
empresa CONSOCIO RED TERCIARIA AMV-MSC, ninguno manifestó interés, eje tematico al que apunta: 
empleabilidad e inclusion laboral sostenible.
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5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas
por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Para el mes de abril de 2025, se realizaron los siguientes seguimientos a los proyectos productivos relacionados 
a continuación:
 •Se realizó ajuste al cuarto seguimiento al PRE-PP-38343 del firmante 60-09396, cargado en SIRR, en carpeta 

compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.
 •Se realizó ajuste al cuarto seguimiento al PRE-PP-38156 del firmante 60-09056, cargado en SIRR, en carpeta 

compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.
 •Se realizó ajuste al quinto seguimiento al PRE-PP-38156 del firmante 60-09056, cargado en SIRR, en carpeta 

compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.
 •Se realizó ajuste al sexto seguimiento al PRE-PP-37972 de la firmante 60-12037, cargado en SIRR, en carpeta 

compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la
Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

 Se realizó registro de las asistencias individuales y grupales por biométrico en el aplicativo ARPA de acuerdo 
con las instrucciones dadas.

 Una vez finalizado el periodo se realizó verificación de las asistencias psicosociales de las personas activas 
asignadas, evidenciado el correcto cargue la totalidad de la población registradas por ARPA.

 Se realizó cargue en el módulo planes de trabajo y documentos adjuntos del SIRR de 36 planes anuales de los 
firmantes (60-07605,60-09899,60-08909,60-09851,60-05678,60-04299,60-09705,60-05826,60-09396,60-
04266,60-07569,60-08123,60-04792,60-04261,60-07597,60-12726,60-07921,60-07297,60-01464,60-01380,60-
04245,60-12037,60-08940,50-00093,60-10959,60-1222060-09056,60-09721,60-08181,60-08249,60-04599,60-
10993,60-01625,60-10134,60-08077,60-09896), los cuales quedaron cargados en módulo de plan de trabajo y 
cargados en documentos adjuntos de cada firmante.

 Se realizó cierre en SIRR de la oferta formación para el trabajo de los firmantes que realizaron DIPLOMADO 
EN SISTEMA ELECTORAL COLOMBIANO, MARKETING Y LIDERAZGO POLITICO TERRITORIAL - 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, también se realizó cargue en SIRR del respectivo soporte académico.

 Se realizó apertura de oferta de formación para el trabajo de 5 firmantes del DIPLOMADO EN PARTICIPACION 
CIUDADANA, INCIDENCIA Y CONTROL SOCIAL - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

 Finalizado el mes se realizó revisión de las atención y reporte atenciones al 100%.
 Se realizo revisión del reporte PQRS, no se tiene casos activos
 Se realizo revisión y reporte casos de Riesgo, hay dos casos activos UPAR-5272 y UPAR-8333 en la vigencia 

2025.
 Se realizo el cargue y ajuste en SIRR en el módulo ISPPI, así como en la carpeta compartida, los seguimientos 

a proyectos productivos de los PRE-PP-38343, PRE-PP-38156, PRE-PP-37972
 Informe de honorarios mes de abril 2025- SHAREPOINT.

. Reincorporación Comunitaria: participación el día 22 de abril, a la reunión con los profesionales de diferentes  
grupos territoriales que participaron el año 2024 acompañando iniciativas de prevención de la estigmatización en 
el marco del convenio 1395 ARN – OIM, con el objeto de recoger percepciones aprendizajes y propuestas frente 
a la implementación de las iniciativas de prevención del estigmatización y conocer que fue lo más significativo de 
las iniciativas desarrolladas, retos y lecciones aprendidas, para este ejercicio el profesional I, hizo un resumen de 
la iniciativas en la que el participó como Escuela "El buen vecino" que se desarrolló en la Biblioteca del barrio 
Gloria y que dejo una capacidad instalada en la comunidad de la zona. Se espera las instrucciones para 
continuar apoyando este proceso en el GT Caquetá.

Por otro lado, se dio respuesta al correo SOLICITUD: INSUMOS CONTRALORÍA - ACCIONES CULTURALES Y 
DEPORTIVAS, la actividad que se tiene proyectada realizar en el municipio de Florencia, es Encuentro deportivo 
“Todos construyendo Paz”, para esta jornada se tiene un encuentro deportivo entre firmantes, funcionarios 
públicos (institucionalidad), familia y comunidad y se tiene previsto realizar en el mes de noviembre de 2025, esta 
actividad fue concertada y planeada con las profesionales facilitadores de Florencia.

Se dio respuesta al correo IMPORTANTE - CELEBRACION DEL MES DE LA NIÑEZ- UNA OPORTUNIDAD 
PARA PREVENIR, donde se tiene proyectado realizar una campaña "Nadie más para la guerra" que será 
compartido con la población firmante y sus familias, en este folleto se dará información para prevenir el 
reclutamiento, uso y utilización de violencia sexual contra niños y adolescentes por grupos armados.
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8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos
económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Para el desarrollo de esta actividad, en el mes de abril de 2025 se realizó lo siguiente

Verificación de la base de desembolsos económicos en el mes de abril que fue enviada por la orientadora y 
también se diligenció tabla enviada con información cuantitativa de las personas asignadas con apoyos 
económicos, se encontró 3 novedades reportadas.

 Personas en estado Activo asignadas 40
 Personas que recibieron AUN 40

 Personas que recibieron pago por Pensión 2
 Personas que finalizaron pensión 38

 Personas que recibieron 24 pagos de Renta Básica 38
 Personas que aún reciben Renta Básica 2

 Personas que recibieron Asignación Mensual 38
 Personas que recibieron pago por reliquidaciones (correcciones y/o comité de casos)0

 Personas que no recibieron Asignación Mensual por IBC>5SMMLV 0
 Personas que no recibieron Asignación Mensual por inasistencia u otro motivo 0

 Personas que recibieron SEA 39
 Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLV u otro motivo 1

 Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos 18
 Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante 0

 Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad 1
 Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor7

Una vez revisada la base de Reporte Integrantes Valor Adicional SEA abril no se encontraron novedadades
tambien se realizo seguimiento a los desembolsos del mes de marzo de 3 firmantes que fueron desembolsados 
en el mes de abril..

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Para el desarrollo de esta actividad, en el mes de abril de 2025 se realizó las siguientes actividades:

Se recibieron los siguientes documentos para lectura y orientaciones para el cumplimiento de los objetivos de la 
entidad

 Documentos Apoyo Tema Pensional, documento leído y socializado a la población en los talleres grupales.
 IR-P-30 Procedimiento Para El Registro De Asistencias De Los Procesos De Reincorporación, Reintegración, 

Justicia Y Paz, Atención Diferencial Y Auto Jep Sar 067 (Familiares De Ex Integrantes Farc Ep Fallecidos), 
instrucciones recibidas y aplicadas

 Se aplicó el IR-M-08  manual para formulación, seguimiento y evaluación de planes de reincorporación 
individual, instrucciones recibidas y aplicadas

 Se realizo el Curso de Protección de datos, soporte enviado al profesional OTI y participación jornada de 
Sensibilización sobre tratamiento de datos personales y Seguridad de la Información. 

 Participación de la jornada de inducción y reinducción, solo se participó de jornada de la mañana.
 Lectura del correo Remisión Plan de Control a Métodos de Operación 2025
 Lectura del correo Socialización cronograma capacitación GD
 Inicio del curso virtual “Generalidades del Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – 

SIRR”.
 Lectura del correo Asistencias actividades procesos y registros
 Lectura de la CIRCULAR Nº 012 que fija los Aspectos a tener en cuenta para el trámite de comisiones de 

servicio y desplazamientos en la Vigencia 2025.
 Lectura del MEM25-004276 LINEAMIENTOS GENERALES DE ATENCIÓN Y GESTIÓN PQRSD
 Realización del Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción
 Lectura de los Lineamientos para negociación sindical vigencia 2025.
 Lectura Informe de seguimiento metas 2025
 Lectura del documento Solicitud: actualización del Registro de Ubicación en el Sistema de Información (SIRR)
 Participación de la Actividad:  La Caza de los valores:  en búsqueda del tesoro ético
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9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Para el presente periodo de abril de 2025, se participó de las siguientes actividades:

 Participación de la reunión el día  01 de abril  (Seguimiento semáforo – Modulo familia), espacio que convocó y 
lideró la profesional social, el desarrollo de la jornada se desarrolló de la siguiente manera:  apertura por parte de 
la coordinadora del GT Caquetá, en este sentido se abordó lo relacionado con desembolso de asignación 
mensual y suministro de alimentación, se brindó aclaración frente a los orígenes del recurso y  a los tiempos en 
los que se proyectan pagos de beneficios a lo largo del presente año. Se abordó temas relacionados con metas e 
indicadores que son objeto en la presente vigencia. Finalmente, se abordó información registrada en semáforo, 
allí se analizó información de firmantes que tienen proyección de selección de acciones en el mes de abril. 

 Participación el día 01 de abril con profesional 5 de la Dirección programática, donde se recibió orientación para 
la realización del ajuste de la caracterización del firmante con discapacidad 60-12220, se propuso visita a 
Florencia para acompañar y determinar la situación del firmante y el apoyo de interpretes de lenguaje de señas 
para que el firmante comprenda el PRI.

 Participación del día 03 de abril a la Socialización Gestión Preventiva de Conflicto de Interés
 Participación el día 04 de abril del comité de equipo del GT Caquetá, Agenda proyectada para la jornada; 

Bienvenida a Comité General 1) Socialización Estrategia para la Prevención y Superación de la Estigmatización 
hacia firmante de paz, sus familias y comunidades 2) Transferencia del Taller de la Estrategia de Prevención y 
Superación de la Estigmatización liderada por el GT ARN Caquetá 3) Proyección y conversación en torno al 
capítulo 5: El país que recibió a los y las firmantes de paz y la estigmatización del documental Trazando Caminos 
4) Socialización SST, accidentes de trabajo y política ambiental de la ARN 6) Entrega de Gestión Documental por 
parte de los y las facilitadores de los municipios 7) Trabajo por Equipos 8. Se desarrolló la jornada en dos 
momentos, el primer momento se realizó con todo el equipo GT Caquetá a este espacio le dio apertura la 
coordinadora del GT Caquetá, posteriormente se realizó socialización de la estrategia (en tus zapatos) así misma 
trasferencia metodológica de la estrategia de prevención de la estigmatización liderada por el GT Caquetá, así 
mismo, se abordó y conversó en torno al capítulo 5 trazando caminos. 

. Finalmente, este primer momento finalizó con el abordaje de todo lo relacionado con incidente y accidente de 
trabajo, como también la política ambiental de ARN. El segundo momento se realizó por equipos (Reintegración – 
Reincorporación) jornada liderada por la profesional social, se desarrolló con el abordaje de identificación de 
casos de reclutamiento infantil, programación de fecha de jornadas de Colpensiones y programación de fechas 
de operador logístico, finalmente, el profesional de seguimiento realizó socialización de reportes que seguirá 
enviando mediante correo electrónico. 

 Participación el 7 de abril a la socialización de protección de datos personales, allí se abordaron temas 
relacionados con Qué son los datos personales, Conceptos normativos, principio en protección de datos, tipos 
de datos, sujetos en tratamiento de datos personales, recomendaciones de manejo y curso de protección de 
datos. Se realizó la jorna en los tiempos estipulados, se logró interiorización de los temas y como compromiso se 
estableció que todos los funcionarios y contratistas deberán hacer el curo de protección de datos personales. 

 El día 9 de abril participación de la reunión virtual que tuvo como objetivo escuchar la oferta institucional que 
brinda el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, ya que es la máxima autoridad sanitaria en temas 
agropecuarios. Como resultado, se despejaron dudas frente a los procesos de: registro de predios 
agropecuarios, expedición de guías de movilización, registro de marca única, expedición de bonos de venta y 
solicitud de muestreos para enfermedades de control oficial.

 Participación el 10 de abril a la jornada de inducción y reinducción actividad liderada por nivel central, desde las 
8:00 am a 12:00 m, la jornada se desarrolló de la siguiente manera: Ejercicio inicial, Seguridad y salud en el 
trabajo, se realizó un ejercicio de apropiación de conceptos y ejercicio de evaluación. Posteriormente se realizó 
ingreso a los equipos correspondientes (Equipo Boa) los temas abordados fueron interacción y comunicación 
eficiente y efectiva con la ciudadanía – líneas estratégicas, se realizó desplazamiento hacia el equipo a toda 
marcha sesión 2, tema abordado: control interno. 
Se navegó por el equipo policarpa, se abordaron temas relacionados con el objetivo de la política de mujer y 
género y su alcance frente a lo proyectado por la ARN, se abordaros los cuatro ejes temáticos que hacen parte 
de policarpa. Se realizó navegación por los equipos, posteriormente se ingresó al equipo de escuadrón de la 
prevención, allí se abordó la presentación del equipo de prevención del riesgo, seguidamente se participó en 
dinámica de preguntas dirigidas. 

. En este orden se migró al equipo búsqueda del tesoro, allí se abordó todo lo relacionado con el sistema nacional 
de reincorporación, sus comités y su objetivo frente al programa de reincorporación integral y su alcance. Luego 
se avanzó en el ejercicio de transitar por las estaciones, se pasó al equipo camino del dato, posteriormente se 
participó de manera activa en ejercicios propuestos por esta estación, allí se abordaron todo lo relacionado con 
beneficios económicos al cual tienen derecho las personas beneficiara de los programas de ARN. Luego se 
socializó la ruta de trabajo de la oficina de tecnología y su infraestructura tecnológica que cuenta la entidad 
(ARN). De esta manera se abordó el ultimo equipo (Comparezcamos) en este espacio se abordó temas 
relacionado con comparecencia ante la JEP. Se cerró la primera jornada de esta manera sobre las 12:15 pm. 

 Participación el día 24 de abril a la Jornada Fortalecimiento formulación de Proyectos Productivos Individuales 
dirigidos a la población en procesos de reincorporación, reintegración, miembros de la Fuerza Pública y 
comparecientes

 Participación de la reunión el día 29 de abril, en las instalaciones de la universidad de la Amazonia- sede 
centro, cuyo objetivo es tratar la realización de la III Feria para la Paz. 
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NOMBRE(S):

CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas
por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.

Para el mes de abril de 2025, se dio respuesta a los siguientes requerimientos:

 Se realizo entrega del ajuste al cuarto seguimiento al PRE-PP-38343 del firmante 60-09396, cargado en SIRR, 
en carpeta compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.

 Se realizo entrega del ajuste al cuarto seguimiento al PRE-PP-38156 del firmante 60-09056, cargado en SIRR, 
en carpeta compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.

 Se realizo entrega del ajuste al quinto seguimiento al PRE-PP-38156 del firmante 60-09056, cargado en SIRR, 
en carpeta compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.

 Se realizo entrega del ajuste al sexto seguimiento al PRE-PP-37972 de la firmante 60-12037, cargado en SIRR, 
en carpeta compartida y entregado en físico y mediante FUID al técnico 2.

 Se realizo entrega al técnico de gestión documental mediante FUID de la documentación del mes de abril que 
comprende (planes de reincorporación individual, planes anuales) 

Se cumplieron con las siguientes obligaciones generales

 No. 6)Pago soporte aportes obligatorios
 No. 03)Entrega de Informes honorarios

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a 
través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 
10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el 
Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
Participación al lanzamiento curso de protección de datos. 
Realización del curso en protección de datos normativa, como resultado se logró la inscripción, participación y 
aprobación del curso. link de consulta https://virtual.reincorporacion.gov.co/my/
     

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7


		2025-04-29T18:32:54-0500
	Claudia Patricia Berrio Jaramillo


		2025-05-02T10:55:14-0500
	Jose William Bastidas Espinosa




