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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE_ Marzo DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Analizar las necesidades de contratacion
Revisar el presupuesto asignado vigencia 2025 e Impartir lineamientos para la iniciaciénde la contratacion 2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL

Beatriz Cob 66933423 X N/A CENTRO DE LA beatriz.cobi .edu. 5461500 N/A
1 eatriz Cobo CONSTRUCCION eatriz.cobo@sena.edu.co Bt23520 ’E)Clal—vi 2 &, )
2 Wilson Reinaldo Valencia 1.032.070.658 X SENA wrvalencia@sena.edu.co 3115652961 S

Guarin
3 Juan Gabriel Vargas Ortiz 1107036955 X N/A CENTRO DE LA jvargaso@sena.edu.co 5461500 N/A Y

CONSTRUCCION Ext:23529 Mo Lapic{kqu o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 04 de abril de 2025 08:00 am 09:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AREA COORDINACION ACADEMICA - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CENTRO DE LACONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar las necesidades de contratacion de instructores

2. Tomar decisiones para la ejecucién del presupuesto asignado 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Analizar las necesidades de contratacion de los instructores segun planes y proyectos
relacionados con la formacion.

Revisar el presupuesto asignado vigencia 2025 e Impartir lineamientos para la
iniciacion cela contratacion 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de la asistencia de la Subdireccién, Coordinacién de Formacion Profesional
y académica, para los temas a tratar.

La subdirectora de Centro del Centro de Formacioén, la Coordinacién de Formacién
Profesional y académica, analizaran las necesidades de contratacion de los instructores,
teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro de Formacion, asociada a las
necesidadesdel sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro
de la construccion.

b) El plan tecnolégico del centro de la construccion.

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POAy el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa 2025

e) Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia.
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f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion
y programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando
la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente

el Centro de Formacion.

i) Revision asignacion presupuesto vigencia 2025.

j) Distribucion de presupuesto para contratacion de instructores

k) Definicion de instructores a contratar en la vigencia 2025, relacién de objetos a

contratar:

INSTRUCTORES

REGULAR:

CONTRATO

No. CONTRATOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE VIAS FERREAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2025
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLES. EN LA FORMACION
PROFESIONALL DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2025

Las necesidades de contratacién se detallan en los anexos correspondientes (Planes de

contratacion).

Del anterior anadlisis se dejard constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes

CONCLUSIONES

Una vez realizado el analisis de las necesidades de los diferentes procesos y el
presupuesto asignado se consolidan en el acta los contratos de prestacion de servicios
personales que apoyaran la ejecucion de los procesos del Centro de la Construccion

vigencia 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA
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Atender los lineamientos | Durante la | Subdirecciony
impartidos desde la Direccion | presente Coordinacion de
General y Regional y las | vigencia Formacion
necesidades del Centro de Profesional y
Formacion, para la ejecucion académica.

de la Formacion.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

BEATRIZ EUGENIA COBO

SUBDIRECCION DE

Firmado en asistencia

GARCIA CENTRO
WILSON REINALDO VALENCIA COORDINADOR DE Firmado en asistencia
FORMACION
JUAN GABRIEL VARGAS COORDINADOR Firmado en asistencia
ACADEMICO
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUblica x| | PlblicaClasificada | | | Publica Reservada

Generalidades:

=

El objetivo de este formato es registrar la necesidad de contratacién

2. ElI formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. No existe un procedimiento adjunto a este formato

4. Elformato debe ser diligenciado por cada drea estructuradora del proceso.

5. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un
futuro contrato.

6. El formato es suscrito por el Director de Area/ Secretaria General/ Jefe de
Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

7. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

8. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de

SECORP II.
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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor
para desarrollar acciones de formacién integral en los diferentes programas
de formacién titulada en el programa REGULAR de las redes de
conocimiento del Centro de la Construccién — Regional Valle

EDUCACION Y/O

La informacién de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y personales”,

RELACIONADA:

FORMACION tabla No. 1 del presente documento.
La informacidon de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa

académico, esta relacionada en el item 4 “Competencias técnicas vy
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para la ejecucién en la suma $ 331.624.743 m/cte
conforme al nimero de contratos establecidos en el numeral 7 del
presente estudio previo. Esta suma serd pagada por el SENA a los

DE PAGO: contratistas de acuerdo con lo establecido en el item 7 “Justificacion Valor
del contrato”. Amparado en el CDP No. 1525 del diez (10) de enero de 2025.
CDP 1525 de 2025
) Plazo no podra exceder la presente vigencia anual, ver el numeral 7
PLAZO: . .
del presente estudio previo.
LUGAR DE
EJECUCION: Valle del Cauca
La supervisidon del contrato serd designada por el ordenador del gasto y
SUPERVISOR: podra estar a cargo de la Coordinacion académica, Coordinacion de

Formacién Profesional Integral y/o Profesional de Planta.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Subdirector de Centro.
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De conformidad con lo establecido en los humerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo
3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la Subdireccién del Centro de formacion del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Oferta de Servicios Tecnologicos para las empresas, tiene como fundamento
juridico la Ley 119 DE 1994. Capitulo | Art. 4 nim. 14, en donde se establece como
una de las funciones del SENA, la prestacion de servicios tecnoldgicos en funcién
de la formacion profesional integral, cuyos costos seran cubiertos plenamente por
los beneficiarios.

De igual forma, en el Decreto 585 de 1991, Titulo Ill. Articulo 28. numeral 3. Al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se especifica que corresponde: EI Consejo
Directivo Nacional del Sena podra crear y organizar centros de servicios
tecnoldgicos e investigacion aplicada y reorientar los existentes.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004 Art. 27 numero 22. Establece: Organizar y
prestar los servicios tecnologicos en funcion y para el fortalecimiento de los
programas de Formacion Profesional Integral. Las acciones de Servicios
Tecnoldgicos se enmarcan en el enfoque de desarrollo tecnolégico, las politicas
estatales de Ciencia y tecnologia y el fortalecimiento de los programas de
Formaciéon Profesional Integral. En consecuencia, SENA, amplia el contexto de
"Servicios Tecnoldgicos "bajo el marco del Acuerdo 008 de 1997 SENA: Numeral
3.4.4.

En razén al contexto juridico expuesto anteriormente, los servicios tecnologicos de
SENA, se ofrecen a los sectores productivos, educativos y a la comunidad en
general, para satisfacer una demanda real, dirigida a suministrar informacion,
asistencia y consultoria técnica y tecnolégica sobre la operacion y mantenimiento
de nuevas tecnologias, prestar servicios de laboratorios de ensayos y calibracion,
servicios técnicos (Consultoria, Asistencia y Asesoria Técnica, Disefio y Fabricacion
de Prototipo) y servicios especiales ( Automatizacion, TICs, Investigacion Aplicada)
y realizar simulaciones o aplicaciones de plantas pilotos, asi como servicios de
normalizacion, metrologia y calidad.

GTH-F-075 V09



SENA

N

En el Centro de la Construccion de la Regional Valle, surge la necesidad de
contratar los servicios personales para el apoyo administrativo y la gestion interna
en el area objeto del contrato y acorde con las obligaciones relacionadas,
permitiendo dar cumplimiento a las obligaciones institucionales de la Entidad,
contratacion de caracter temporal por un término determinado de la presente
vigencia anual, dado que a la actualidad de la suscripcion de la presente necesidad,
el Centro de formacion presenta un déficit en la cantidad de personal de planta que
pueda apoyar estas actividades, y otros que aun teniendo el conocimiento debido a
su alta carga administrativa no permiten la asignacion de dichas funciones.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccion, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios profesional con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento
en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de
personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran
en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar
la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de
Centro debe adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin
exceder las fechas indicadas en la Circular No. 76-2-2024-013148 de 2024.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota2: Por necesidad del servicio y la urgencia que presenta la entidad de satisfacer los
mismos, se aclara que el borrador del paa se encuentra publicado en el SECOP 11, el cual
surtird su modificacion final en el presente mes de contratacion acorde con la informacion
enviada por el centro de formacién y publicada por la Direccion Regional del SENA Valle
del Cauca
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Entidad, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propdsito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas
y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en articulacién con la politica nacional: Mas
empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos
de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacion y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funciéon de las necesidades sociales y del sector
productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se
mantenga la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los
términos previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para

5
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sectores desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades
del sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas
desempleadas y subempleadas, y programas de readaptacién profesional para
personas en situacion de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro
de los campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las
disposiciones legales le autoricen.

11.Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el
avance tecnolégico del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.

12.Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboraciébn y permanente
actualizacion de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la
planeacion y elaboracién de planes y programas de formacién profesional integral.

13.Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de
educacién media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14.Prestar servicios tecnoldgicos en funcién de la formacion profesional integral, cuyos
costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se
afecte la prestacion de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnol6gico del
pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el
Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013),
la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el desarrollo de
sus funciones, es la siguiente:
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica
en la que se encuentra la Regional Valle, Amazoénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la
Ley 119 de 1994 establece que “Las regionales estaran administradas por un Director
Regional, que sera representante del Director General, de su nhombramiento y remocién y
tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las
actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha entre
ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el
campo que fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria
de origen espaniol, que, inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion
técnica, tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los indices de
competitividad y productividad de los sectores estratégicos de la region como son la
agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la
inclusién social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha entre ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas
y pequefias empresas, que le han apostado a la solucion de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

El Centro de la Construccion, imparte formacion tecnoldgica, técnica, operarios y auxiliares
de los siguientes programas de formacion:
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NIVEL DE FORMACION

NOMBRE DE PROGRAMA

TECNOLOGOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNICOS CARPINTERIA DE ALUMINIO

AUXILIARES CARPINTERO INSTALADOR

TECNICOS CATASTRO

TECNICOS CONSTRUCCION ,MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA.

TECNICOS CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

OPERARIOS CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

TECNOLOGOS CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

TECNICOS CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO

TECNICOS CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

TECNICOS CONSTRUCCION DE VIAS

TECNOLOGOS CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

TECNICOS CONSTRUCCIONES EN MADERA

TECNICOS CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

TECNOLOGOS COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

TECNOLOGOS DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

TECNOLOGOS DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

TECNOLOGOS DESARROLLO PUBLICITARIO

TECNICOS DIBUJO ARQUITECTONICO

TECNICOS DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGOS DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

TECNICOS EBANISTERIA

TECNICOS ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS

TECNICOS EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

TECNOLOGOS GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

TECNOLOGOS GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

TECNOLOGOS GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

TECNICOS INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

TECNICOS INSTALACION, MANTENIMIENTO Y CONVERSION DE GASODOMESTICOS.

OPERARIOS INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

TECNICOS INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES

TECNICOS INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

TECNICOS LABORATORIO DE SUELOS

OPERARIOS MAMPOSTERIA

TECNICOS MANEJO DE VIVEROS

TECNICOS MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

TECNICOS MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

TECNICOS MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

TECNICOS MONITOREO AMBIENTAL

TECNICOS OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

TECNICOS OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

TECNICOS OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LiQUIDOS

TECNICOS OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUENAS
COMUNIDADES

TECNICOS PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

TECNOLOGOS PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

TECNICOS PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

TECNICOS SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 9

TECNOLOGOS SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

TECNOLOGOS TOTAL TECNGIPERFRAFHANA09

TECNICOS TRATAMIENTO DE AGUA

FORMACION COMPLEMENTARIA. VARIOS
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El Centro de la Construccién con corte al mes de diciembre de 2024, reporta una planta de
personal de 60 instructores, los cuales de acuerdo con su capacidad laboral y la oferta de
servicios de la Entidad, no es posible la satisfaccion completa de la necesidad del Centro
de formacion, por lo que resulta necesario adelantar la contratacion de servicios personales
temporales de instructores para la presente vigencia.

La proyeccion de metas para el Centro de la Construccion para la presente vigencia 2025

es

la siguiente:

Regional

VALLE

0 EDUCACION SUPERIOR

BE )

j8)

9226 CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRU...

9227 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTO... ]

9228 CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Cod_Centro Total

2. Obligaciones Especificas:

Clasificacién Cupos

3.478

1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 4.953
2 FORMACION COMPLEMENTARIA 26.320

34.751

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

Construccion en el mejoramiento de la
planeacién en el proceso formativo
Reporte de horas

Particular bajo Previa autorizacion, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el darea tematica
objeto del contrato.

Actas de reuniones y material construido de
disefio y desarrollo curricular

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Juicios evaluativos registrados en el sistema
de informacidn de acuerdo con el avance de
la fase del proyecto

Ejecutar la formaciéon profesional integral de

Programacion de las fichas atendidas

GTH-F-075
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acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emision de juicios de
evaluacion.

Participar bajo previa autorizacidn en proyectos
de investigacion o innovacién técnica y/o
pedagdgica alineados con las politicas de

SENNOVA.
Entregar los soportes del procedimiento de |- Apertura de matricula
Ingreso de aprendices al programa de formacién |- Documentos para el proceso de ingreso

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del de los aprendices

documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno |- Evaluacién y seguimiento de la induccidn
en el sistema de informacién que la entidad tiene |-  Evaluacion diagnostica y reconocimiento
definido para la Gestidon de la Formacion de aprendizajes previos

- Acta cierre de induccion
- Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccién.

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de
aprendizaje  a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro
de la informacion; de acuerdo con lo establecido
en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el aplicativo definido por
el centro de formacion, las asistencias a las
sesiones de formacién seguin la programacion

para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el

11
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nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formaciéon, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
tiene definido, entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadas a la
ejecucion de la formacidn Profesional Integral,
tales como registro calificado, acompafiamiento a
los aprendices en las actividades propuestas por
el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de
servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre
otras.

- Actas
- Construccion de formatos
- Registro fotografico

Cumplir con los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

- Listados de asistencia
- Registro fotografico

- Actas

- Entre otros.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados de acuerdocon
el procedimiento y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Formato de seguimiento de etapa productiva

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objetodel
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Paz y salvo del almacén y de ambientes de
formacion

Gestionar y entregar a la coordinaciéon y al
supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente;
el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programacién y lo
definido en el manual de contratacién.

Reporte de horas

12
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Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Cali o en las sedes donde el Centro de la
Construccion tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera virtual segln la naturaleza
del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones de prestacion de servicio
determinadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacidn académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
13
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debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagaré los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

Se fija como valor total de la presente contratacion en la suma de $$331.624.743 m/cte conforme
la siguiente informacion:

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO
Y

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE VIAS

26

1/07/2025

26/12/2025

$26.983.798

SET/?EISLITACION FERREAS EN LOS DIFERENTES 4.599.511
FERREAS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA
2025
14
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ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS
DE VIDA SALUDABLES. EN LA
FORMACION PROFESIONALL DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2025

SENA

N

24

3/06/2025

26/12/2025

4.599.511

$31.276.675

INSTITUCIONAL
DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA
2025

26

1/07/2025

26/12/2025

4.599.511

$ 26.983.798

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA' Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA
2025

15

12/05/2025

26/12/2025

4.599.511

$ 34.496.333
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GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA
2025

SENA

N

13

14/07/2025

26/12/2025

4.599.511

$24.990.676

INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA —
PEDAGOGIAY
DIDACTICA PARA
LA FORMACION
PROFESIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DEPEDAGOGIA Y DIDACTICA
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA FORMACION
PROFESIONALL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2025

15

12/05/2025

26/12/2025

4.599.511

$ 34.496.333

INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA —
PEDAGOGIAY
DIDACTICA PARA
LA FORMACION
PROFESIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DEPEDAGOGIA Y DIDACTICA
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA FORMACION
PROFESIONALL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2025

15

12/05/2025

26/12/2025

4.599.511

$ 34.496.333
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PROMOCION DE
PRODUCTOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE PROMOCION DE
PRODUCTOS DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA
2025

SENA

N

24

3/06/2025

26/12/2025

4.599.511

$31.276.675

INSTITUCIONAL
PEDAGOGIA -
COMUNICACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION EN LA FORMACION
PROFESIONALL DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2025

20/07/2025

26/12/2025

4.599.511

$24.070.774

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE
ESTRUCTURAS
EN GUADUA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE CONSTRUCCION EN
GUADUA DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA' Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA
2025

24

3/06/2025

26/12/2025

4.599.511

$ 62.553.350
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015, es decir por el termino de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: (cargo y area) o quien designe. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECORP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

En este contexto el estudio o andlisis del sector esta enfocado en lo siguientes aspectos, en
cumplimiento de la Guia G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente:

18

GTH-F-075 V09



SENA

IN

Aspecto econdmico: El bien o servicio necesario a contratar pertenece al sector terciario de
la economia el cual esta enfocada a satisfacer las necesidades de las personas naturales y
juridicas. La oferta educativa es creada directamente por instituciones academicas y de
formacion para el trabajo debidamente reguladas.

Regulatorio: La presente contratacion de prestacion de servicios personales y/o
profesionales, por estar regulado por el Estatuto de Contratacion y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015 no compone una necesidad profunda de realizar el estudio de mercado
y del sector referente a los servicios necesarios a contratar, dado que se trata de una
contratacion Directa, en la cual las Entidades gozan de la facultad de seleccion a su propio
arbitrio, sin justificacion alguna; dicho esto si bien en la actualidad del mercado las
profesiones liberales objeto de necesidad establecen una considerada oferta en términos
generales, dentro del contexto especial se ve limitado a determinado grupos que poseen una
experiencia y formacién especializada que garantizaria la satisfaccion de la necesidad objeto
del contrato, evitando vulnerar el principio de la eficiencia administrativa y el correcto
funcionamiento de la Entidad.

Otros aspectos: La entidad en uso de sus lineamientos internos, establece una tabla de
honorarios y expide determinados actos administrativos, circulares y orientaciones tendientes
aregular el valor de los honorarios para la contratacion de prestacion de servicios personales
o profesionales, segun el caso de necesidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista,

se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo  EalZal®IS\7I[®a
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la

19
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entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestidén y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalidad

Plazo de
contrato .,
seleccion

Objeto del

No. y afio Contratista

contrato

Cuarenta Y
Dos Millones
Ciento Setenta

Prestacion de  servicios

COL1.PCCNTR.
2023

4559893 DE

Mario
Henao Caceres

Alberto

profesionales de caracter y Ocho Mil
temporal de un instructor Quinientos
para desarrollar acciones de Pesos M/Cte.

formacion integral en los
diferentes programas de
formacion titulada de la red

10.5
Meses

($42.178.500).
Esta suma sera
pagada por el

administrativa y financiera SENA al
en el programa de contratista de
Articulacion con la Media la  siguiente
del Centro de la manera: a)
Construccion. Diez (10)

cuotas
mensuales,

Banco
instructores

de
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iguales, de
febrero a
noviembre por
valor de
Cuatro
Millones
Diecisiete Mil
Pesos Mcte
($4.017.000)

cada una. b) un
Gltimo pago en
el mes de
diciembre por
valor de Dos
Millones Ocho
Mil Quinientos
Pesos M/Cte
($2.008.500)

Prestacion de  servicios
profesionales de caracter
temporal de un instructor
para desarrollar acciones de
formacién integral en los

Cuarenta
Millones
Ciento Setenta
Mil Pesos
M/Cte.
($40.170.000).
Esta suma serd
pagada por el
SENA al
contratista de
la  siguiente

COL1.PCCNTR. 4564812 DE |Jairo  Hernandez | diferentes programas de 10 Meses g\iaer;era. (18 Banco de
2023 Avrias formacion titulada de la red instructores
P ol cuotas
de logistica y gestion de la
- mensuales,
produccion en el programa iguales de
de Articulacion con la Media '
del Centro de la febr_ero a
o noviembre por
Construccion. valor de
Cuatro
Millones
Diecisiete Mil
Pesos MI/Cte.
($4.017.000)
cada una.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA RED .
COLPCCNTR 5787212 DE | or)\/EN SOLANO | DE CONOCIMIENTO DE | 11 50460000 | Directa Banco de

2024

ENERGIA  ELECTRICA
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA
(INSTALACIONES  DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES) Y
COMPLEMENTARIA DEL

instructores

GTH-F-075 V09

21




4
SENA

N

CENTRO  DE LA
CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2024
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES  DE
CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL .
%)Zi'PCCNTR'S%BgSS DE| SAMMY DEUSA | INTEGRAL EN EL AREA |11 48.500.000 E]'Srt‘iﬁﬁo'?:;m de
GENERACION EN LOS

DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION
VIGENCIA 2024,

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I,
y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se
considera valida la contratacion resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali — Valle del Cauca a los 2 dias del mes de mayo
de 2025

Poacitiz €. colo

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora (E)
SENA Centro de la Construcciéon — Regional Valle

s
Proyectd: Edier Martinez Meneses — Abogado Centro de formacién \4/

Vo.Bo. Maria Julia Quejada — Apoyo Adm y financiero

.. . . - A
Reviso: Wilson Valencia. -====#£70
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: s
! después del : 8 Monitoreo y revisién
- tratamiento
»
i 3
¢ : 2
! - '. 3
[ | H .
3 H H 3
! ! 2 ! i ~
i | ’ § : | ; 3
2 é ! 2 i i ; s s ; ! s S
Seleccion de
propuestas que 8
no cumplen con los K}
h . " <
requisitos para la Quien realiza los estudios §
s . . prestacion previos debe tener claro 5} Através de correo
- S| €| Inobservacia de los requisitos N N N A P
clels| e del servicio, <« |los requisitos a cumplir para g L electronico y Enla
s| g2 que debe tener el ol £ A o 3 .| suscripcién ) X
T 2] 2| 8] B| contrants pera m gevueion del afectar la 2 72| & realizar la 2| & | No| o | Planeacion | G PoREE comunicaciones planeacién
o|l=|s| & servicio. Gestion 2 contratacion, definir las 3 internas con jefes o del proceso
e o g Institucional y necesidades a contratar, el e Coorinadores.
atrasar objeto a contratar. k]
el proceso de 4
contratacion 'g
del servicio. Q
o
Através de las
comunicaciones que se
T . itre las.
38 g| E| Riesgo porlatardanza de la . Seguimiento a cada un de y generan en )
glelg| & 590 P @ | Demora en el inicio o| < 9 ¢ < . | Expedicion del |  dependencias que | Posterior ala
S| €| S| G |expedicion del respectivo registro N . 5| = los expedietnes =} = | Sucripcién N
HEIEEIR © de la ejecucion del | 3 5|8 & 2|®|No| B registro participan en la firma del
2121 8| S| presupuestal como requisito de 2| 4 | contractuales que requieran @ 4 | del contrato -
MEIEIRS oucion contrato ragistio oresupuestal presupuestal | elaboracion del contrato |  contrato
o © - egistro presup y la dependencia
encargada del realizar el
registro presupuestal
< s
| Periuicios que se puedan z Las partes de mutuo 2
of| §| €[ ocasionar al contratista por la @ | acuerdo acordaran la forma = 5
o| 6|5 Retrasos en § " = Revisién por parte del
€| 35| 8| ocurrencia de hechos de fuerza asos o| & | deretormar el equilibrio o 5 o :
3 S| 2] S| o e oaso fortuto an oo ejecucion 4 512 & oniractil o s o 2 3| g| S| S | Eiecucion | Liquidacion | Contratistay Supervisor | Permanente
S5|el v contractual I . > del contrato
ir| €| terminos del contrato y de la E | generar perjuicio para las <
legislacion existente 5 partes il
o
«
Reduccion de la
% | Enfermedad General, laboral, © ©
=lols| E ° 8 | probabilidad de ocurrencia s
T| 2| 8| g| accidentes delaborales que o| £ |delevento con actividaes y o k]
4l 2 8| 2| 8| puedan generar incapacidad | Acciones judiciales | 3 45| E oaramas do orevencien. | 1 1 g | No| £ | Ejecucien | Liquidacion | Supervisor/ Contratista | Permanente
O|d| | g|  discapacidad, muerte del 8 pe:gsegundad st y 3
° contratistaentre otros
ocupacional
Reducir las probabilidades
Riesgo por mal uso de la "
” de ocurrencia con L 5
informacion. ” . g Através del control y
divulgacion de politicas g
_ Se materializa cuando el - = seguimiento que realice
° 5 « |sobre la administracion de la 5 !
S| ol 5| E| contratista en cumplimiento de g 5 A S el supervisor del contrato
glelg] 8| ‘e o| 2 | informacion documentaly o s e uniacion alag
w| 8le| 3| 8 s C Acciones 3 7|2| magnética. 1 2 [®]| No| © | Ejecucion | Liquidacion | ¥ CSOT Permanente
2lx8] § informacién y la usa en H 3 5 demés colaboradores
i) o5 actividades diferentes al 8 | Monitoreo a las fuentes de 2 que manejan informacién
desarrollo de su objeto : I3 afin de canalizar la
informacion usadas por el o
contractual 3 misma.
contratista
c
23
Riesgo por servicios adicionales. 2%
X S 5 . .
N . 5
se materializa cuando se Prestacion de g2 Através de los informes
3 | o requieren servicios servicio sin No prestar servicios sin las 05 parciales que genere el
glele| 8 N ol « N 23 supervisor del contrato y
HEEEE ios 0 2| £ | debidas legalizaciones de o S5 . r e
6| 8|5|2|5 ac 2 5 (8] 2 2 1 2| 5| sl | o3| Ejecucion | Liquidacion comunicacién a las Permanente
2| E 8| @| demanerasobreviniente ala presupuestal que S| B adiciones, prorrogas o o o demds personas que
& ir| 7|  necesidad que se estaba generen modificaciones contractuales g5 o an"mfmmac‘gn A
satisfaciendo con la ejecucion del reclamaciones £3 °)
TH fin de canalizar
contrato é @
38
=3
£ Através de los informes
" . " . " 9] arciales que genere el
3 5| o| Riesgo porla prestacion del Prestacion de £ | No prestar servicios sin la 8 P que g
Slelgf 8 N o 2 . o supervisor del contrato y
S| |73 2| servicio por fuera del objetoylo | servicio sin la 2| % | suscripcion previa de la o 3 ! r de ¢
7| 81 8] 3] 5| Soeopicac 2 5|8 8 o modtoasone | 2 5[ & | No| © | Ejecucion | Liquidacion comunicacién a las Permanente
FIEle| @ | = 5 ' " 2 demés personas que
& i pactadas. requerida por ley 3 contrato adicional. 2 1
H manejan informacién a
3 fin de canalizar
@
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Afecta la
y " < | presunto incumplimiento y/o
_ - satisfaccion de la B y
o ® Incumplimiento del N i | demoras se dara aplicacion
8l ols| & X necesidad que se 8
gl e|8| &| contrato (Ejecucién parcial o : @ alos procedimientos, ° < -
=[£|38| 2 ! pretende cubrir o| & d 2 < o . . Seguimiento a la
8| 8| & 3| §|incorecta del objeto contractual | PEEFE ST | 3 6 |2| Z | clausualas excepcionales, | 2 5|8 | No| Z | Ejecucion | Liquidacion oocion del contrato | Permanente
2| & | 8| 8| olas obligaciones contenidas en - 8 | caducidad, sanciones y = » o
w & Puede generar E
el contrato s multas conforme lo
sanciones y S
prérogas establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
g
® Errores cometidos por los Demora en los . -3
=lols| ’ por o £ | Revision de documentos E
©[ 8]1:2| 5| contratistas en la elaboracion de | pagos que puede ol 2 N y ° € Registro en la lista de
ol 21 58] S I tas y/ t fectar el 2 4|8 ® radicados por el Contratista 1 218 2 |25| & i Liquidacié i . deby Durante la
HEIER las actas y/o cuentas que afectar el s £ para solcitar [os ajustes 5| 2 | 8| Eecucion iquidacién |  verificacion que debe ejecucion
GO|w| 2] 8| ocasionan demoras en su desarrollo normal 5 > T realizar el supervisor
wl s e o correspondientes. 5
radicacion. del contrato <
[$]
<
2 _ Z
glgls g Incumplimiento de u
10| §|E]8| g| Liauidacion del contrato de la normatividad 2 || £ |sequimiento por parte olel ne | 3 Liquidacién | Liguidacien Seguimiento a la Permanente
glz|8 g manera inoportuna sobre liquidacion @| £ | del Supervisor del contrato @ u ejecucion del contrato
wl| gl & de contratos t
€ S
= o

Pagina 1




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(=]
i o
Seleccion de 2
propuestas que 8
no cumplen con los °
requisitos para la Quien realiza los estudios §
| = " " prestacion previos debe tener claro 2 A través de correo
= 5| T| Inobservacia de los requisitos ° > ¢ El <
|28 & del servicio, < |los requisitos a cumplir para g - electrénico y Enla
s| | &S que debe tener el el = N L 2 " Suscripcion N .
21588 nerel afectar la 24| 7(2| 3 realizar la 1] 1| 2]|g| No| 5 | Planeacion comunicaciones planeacion
5| 2| 2| €| contrante para la ejecucion del " < ! 3 g del contrato !
SIS iy Gestion » contratacién, definir las 3 internas con jefes o | del proceso
sl o : Institucional y necesidades a contratar, el Coorinadores.
atrasar objeto a contratar.
el proceso de
contratacion
del servicio.
o
Reduccion de la _ Una vez se
probabilidad de ocurrencia realice la
— Enfermedad por Covid-19, . del ; Fecha contratacion,
o |l = fermedad G I, laboral, Posible pérdida ] " fivid d P
8| o| 5| E| enfermedad General, laboral, " 2 evento con actividaes y e con la
Slels| §|.* econémica para el ] La fecha de N
5| €| S| ‘G |accidentes de trabajo que puedan sl ® programas de =3 N entrega Verificacion permanente | entrega de
s3] & : contratista y 2 355 £ o 11 2] 3@ s inicio del . :
2(%|3| & generar incapacidad Y o g prevencion a traves del @ del por el supervisor informes por
252 & desinfor macion 5 contrato
w [T IFS) discapacidad, ara la entidad. o Sistema de Seguridad y contrat parte del
muerte del contratista entre otros | ™ - Salud en el Trabajo - y ° contratista,
‘Comunicacion permanente O hasta su
con el supervisor finalizacion.
* En todo caso, el area donde nace la i del servicio, es de analizar la ion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 2




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PROFESIONAL

LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CONSIDERANDO:

Que la Subdireccién del Centro de la Construccidon del SENA Regional Valle del Cauca
requiere contratar la prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Despacho Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacién integral en los diferentes programas de
formacién titulada en el programa REGULAR de las redes de conocimiento del Centro de la
Construccion - Regional Valle”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en Ia
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de

GTH-F-327 VO3



@
SENA

N

las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en (Cali), 02 de mayo del 2025

Poccriz £, calo |
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora Centro Construccion

’
Proyectd: Edier Martinez Meneses — Abogado Centro de formacién \j(/

A
VoBo. Wilson Valencia. 24"

Coordinador de Formacion
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste,

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de abril de 2025.

Pocciild €. colo

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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sotrtiot 76_9225_356_PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PAR:A LA IPLEMENTACION, MANTERIMENTO, DIvUILG ACION ¥ MEJORAMENTO DEL MODELD INTEGRADD OE PLANEACIGN ¥ GESTION, COMD DINAMIZADOR CF DEL SISTEM.A INTEGF:ADD DE GESTION ¥ ALTOCK,

saiion 176 3225357 PRESTACION DF SERVICIDS PROFESIONALES PERSONALES PARA APDY AR EL PROGRARA DE ARTICLLACION, PARA DIFIGIF, CONTROLAR 7 EVALIAR LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESICHAL INTEGRAL GUE SE EJECUTEN MEDIANTE ALUAKZAS Y CORR

30110 1 76_9226" 566 PRESTARLOS SERVICIDS DE DINAMIZADOR AMEIENT AL ¥ ENERGETICO DE CARACTER TEMPORAL PARA APDY 4R EL 0, IMTEGRACIOH T MiE. ONTIHUG CE L GESTION AMEIENTAL T DE EFICIENCIA ENERGETICH

sotttiol | 165225 _3£.3_PRESTAR: SERVICIOS PROFESIONALES PARA Li CESTION DF L0 PROCESOS DE PLANEACION, EJEGUCION T EYALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS O INVESTISACION APLIGADA, DESARRDLLO TEGHOLOGIGO E INHDYAGISN D SENNOYA GUE TETH

softtior | 16_%225_310_PRESTAR SERWICIOS DE DO (2) FROFESIONALES FARA APOY AR TECNICAMENTE ELDESARROLLO DE Lé LINEA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DE SENNOY#, ASEGURANDG CADA ACTIVIDAD TECHICA 7 OE I-Del RELACIONADA CON Lés FRUEEAS, EL DES

sotrtiot | T63225_5T1_PRESTAR SERYICIOS PROFESIDHALES PAF:A RESPONDER POR EL ASEGURAMIENTO DE LAS ACTVIDADES TECHICAS Y OPERATIVAS, RELAC LEMENTACION, 0 ¥ MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIBN DEL LABORATORIO DF

softtiol | 164225575 FRECTAR LOS SERVICIOS OE APOYD A LA GESTION DE CARACTER TENPORAL, ASOCIADDS CON LA ASITENCLA ADMINISTRATIY : PARA EL PROCESD GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACIOH DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA PARALA VISENS

soittion 169226 506_PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL APDTD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION 3

Ei] | 765228 551_PRESTAR: LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL APOYD EN LA GESTIOH ADMIMISTRATIVA T CONTRACTUAL DEL CEMTRO DE LA CONSTRUCCION k

sotmiot | 759225 585_PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PERSONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIYA EN LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE LY, CONSTRUCEION ¥IGENCIA 2025 r

s6isTE08 | 15_9225_585_GOMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECGION Y DOTAGION APRENDIGES Y BEMEFIGIARIDS GON APOTOS DE SOSTENIMIENT 0 DEL CENTRO DE LA CONSTRUGCION

1611604 | F6_9225_530_COMPRA DE ELEWIENTOS DE PROTECCION ¥ DOTACION APRENDICES Y BEMEFICIARIOS CON APGYOS DE $STENIMIEHTC DEL CENTRO DE LA COMSTRUCCION

sotmiot 76_9225_591_PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAY ACTIVIDADES DE SMTESIS ¥ CARACTERIZACION DE MATERIALES ECOLOGICOS, REGUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+0el, EN EL CENTRO DE LA COMSTRUCCION EN Lk VIGE,

20121306 169225 512 GONTRATAR LS ADECUACIONES GENEF:ALES DEL CENTRO DE LA CONSTRUIGCION PARA LA YIGENGIA 2025 k2

2021306 76_9225_615_CONTRAT AR LAS ADECUACIONES GENERALES DEL CENTRO DE L CONSTRUCCION PARA L YIGENCIA 2025 k2

20121306 T6_3205_814_CONTRATAR: L4 ADECUACIONES GEMERALES DE Li SEDE YUMBD DEL CENTRO DE Lis CONSTRUCCION PARA Li VIGENCIA 2025 f2

2011306 76_9225_515_COMTRATAR LAS ADECUACIONES GENERALES DE LA SEDE TUMEO DEL CENTR DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2025

Soior o = e S £

sotttior _3228_871_PRESTACION DE SERVICIOS PERSCNALES DE CAR. IMETRUCTORES Pt VP ARTIRF OBV AGIEN PROFESIONAL INTEGHAL ENEL ARE A DEFIL ROGRAT Th P!

30111600, 76-3226.595PREST ACION DE SERVICIDS PROFESIOMALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUGRIOR PR, I 4FTIF EORIN A BIOn BROFESICRAL INTEGR AL EN VA FEBOE SONDCIMIENTO DE LOGISTICA ¥ GESTION OE LA PRODUCCION EN LOS DIFERENTES PROGFEAMAS 1

50111500 105 OE LM (1) IONALES GON MAESTRIA PAFh EL DE SARROLLD DES AETIYIDATES BF OISEAQIDEMNSTRLMENTOS ABLICACION TIERAHUBGION T ANALISIS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EGONOMIAS POPLILARES DUFANTE FI

30111600 76-3225-591 PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL INSTRUCTORES AGI0H L INTEGRAL EH (AREDVDE COMOCIMIENT O COMERCIO T VEMT 43 EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULAIF

50111500 7 ERYICH (ONALES D CARACTER TEMPORAL DE INSTRUGTOF: PAR 4 IMPARTIRF DRMACION PROFESIDNAL INTEGRAL EN LA RED DE GOMOGIMIENTC DE LDGISTIGA ¥ GESTION DE Li PRODUGCION EN LDS GIFERENTES PROGRAMAS

30t11600 76-3225-593 PRESTAR SERVICIDS DE APOTO DE UINTECNOLOGO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIYIDADES DE BISENO T PROTOTIPADD REQUERIDAS PARA EL DESHRROLLO DEL PROTECTQ DE 1<D+l, EN EL CENTRO DE Lk CONSTRUCCION EN LA YIGENCIA 2025 E

s0trt600 76-522-500 PRESTACIOH DE SERVICIOS PROFESIONALES DE GAFACTER TEMPOR AL DE INST IMPARTIR FORMACI INTEGRAL EN EL AREA DE CONSTRUGCION E INFRAESTRUICTUIRA EN LOS DIFERENTES PROGRAM®S DE FORMACIDNT]

50111500 16-5224-601 PRECTACION DE SERYICIDS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES RARA [WPARTIR FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL EH EL AREA DE CONSTRUCEIGN E INFRAESTRLCTURA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIONTIF

30111600 16-9225-602PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTERTEWPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROF! INTEGRAL EN EL AREA DE EMPRENDI 03 D FORMACION TITULAD# Y COMPLENVERFY

50111500 16-3224-603 PRESTACIDH DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACTERTEMPOR AL DE IHST IMPAFTIR FORMACI INTEGRAL EN EL AREA, DE CONSTRUGCION E HFRAESTRUICTURA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIDNTIF

30t11500 76-3225-504 PRESTACIOH DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPOR AL DE IHST IMPARTIR FORMACI INTEGRAL EN EL AREA, DE OBRAS CIVILES EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORNMACION TITULADA T COMPLEREN

soirison I6 DE SERVIC IONALES PAFA SRINDAR APOTO EN LA GESTION ADMINISTRATIYA Y PROTECTOS ESTRATEGIGOS DE L4 SUBDIRECGION DEL GENTRO DE Li CONSTRUGGIGN YIGEHGIA 2025 E

50111600 16-3226-608PRESTACION DE SERYICIDS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE CONDUCTOR EN EL CENTFO DE LA CONSTRUCCION FARA, LA VIGEHCIA 2025

So1mE00 76-3226-507 PRESTACION DE SERYICIDS PERSONALES TEMPORALES PARA EFINDAR APOY EN LAS SEDES DEL CENTAD DE LA CONSTRUCCION PARA LA YIGENCIA 2025 ki

s0iit600 16-3225-60 PRESTACIOH DE SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA BRINDAR 4POTO EN LS SEDES DEL GEMTR:0 DE LA CONSTRUCCION PAFA L VIGENCIA 2025 d

s0t11500 76-322- 509 PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PERSONALES PARA BRINDAR APOYO EH LA GESTION ADMIMISTRATIVA EN LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2025, Fi

50111500 16-3225- SI0PREST ACION DE SERWICIDS PROFESIGNALES D CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIE: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE CONSTRUCCION DE ECIFICACIONES EN L0S DIFEFENTES PROGRAMAS DE FORMAGION TITULY

soirison 16-3228-612 PRESTAGION DE SERYIGIDS TEGHICOS PARA APDTAR LAS AGTIVIDADES ADMINISTRATIYAS EN LA ACTIYIDAD GONTRAGTUAL DEL GENTRO DE LA GONSTRUCGION PARA Li YIGEHCIA 2025, 0
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omtior 1769225 616_INSTRUCTOR: PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR [15) PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA T GESTION DE L PRODUCCION EN EL AREA DE GESTION DE LA SEX']
otior 1769225612 INSTRUCTOR:PREST ACIOH DE SERYICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN L4 RED DE CONOCIMIENTO OE INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN EL
oriior i
oriiion
otior T_9226_62LINSTRUCTOR: PREST ACION DE SERWICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR FARA M ART IR FORNMACION PROFESIDNAL INTEGRAL EN LA FED DE LOGISTICA Y GESTION DE Lé PRODUCCION EW EL ARE/, DE GESTION DE LA SEGUR
otior ISTROCTOR PR NOESER FROFESTONATET DE CRRFCTEFTERFR: FESTE: ONPROFESONAL INTECFALEN LA FEDTE LD TGESTION DE L FRODUCTION ENEL AR ORI 0
attiion I76_#225_ 625 INSTRUCTOR: PRESTACION D SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRLICTOR: PAFA IMPAFTIR FORMACION PROFESIOHAL INTEGRAL EM Lé RED DE LOGISTICA T GESTION DE LA PRODUCCION EN EL ARE# OE GESTION DE L4 SEGURH
oriiior 1763226 627_INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVIGIDS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUGTOR PAF:A IMPARTIF FORIMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN L4 RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCGION EN EL AREA DE GESTION DE L&, SEGUAR
omtior | 769225628 INSTRUCTOR: PREST ACION DE SERYICIOS PROFESIONALES OE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR (15) PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTION DE Li PRODUCCION EN EL AREA DE GESTION DE L4 S
otior | 169225 629 INSTRUCTOR: PRESTACIOH DE SERYICIOS PROFESIDNALES DE C4RACT ER TEMPORAL DE INSTRUCTOR FARA IMPARTIR F ORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN L RED DE LOGISTICA Y GESTION OE L4 PRODUCCION EN EL AREA DE GESTION DE L SEGU
oriior | 7628228 65U INSTALCTOR: PRESTACIGN DE SERWICIOS PROFESIONALES DE GARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGHAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTIGN DE LA PRODUGCIAN EN EL AREA DI GESTION DE L SEGLI
ortior |16 5226_ 632 INSTRUICTOR: PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES DE GARAGTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMP ARTIR FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTION DE L PRODUGCION EN EL AREA DE GESTION DE Li SEGUFY

soior 76_3225_ W1_PRESTACION DE SERVICIDS TEMPORALES PERSONALES PARA ERINDAR APOTO EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE BIENES Y SERYICIOS EN EL CENTRO DE LA GONSTRUGCION YIGENGIA 2025 b

soior T6_3225_225_ PRESTACION OE SERVICIDS PROFESIONALES OE GARACTER TEMPORAL DE TRES (03] INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE INSTITUICIONAL DE INTEGRALIDAD D LA FORMACION - INTERACCION COMSIGO

soior T6_3225_ 22 PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER: TEMPORAL DE DOS{02)INSTRUCTORES PARA IMPARTIF: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE EJERCICCIO DERECHOS FUNDAMENT ALES ENELTRABAJO EN LOS DIFERENTES P

soior 76_3225_221_PRESTACION E SERVICIDS PROFESIGNALES OE GARAGTER TEMPORAL DE CINGO (05) INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ARE A DE INSTITUICIONAL DE PEDAGOIH & - PROTEGCION AMBIENT AL, SEGURIDAD ¥ SAL

soior T6_3225_ 225 PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE DOS{02)INSTRUCT ORES PARA IMPARTIF: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOG A - CIENCIAS NATURALES EN LOS DIFERENTES PROX

ool T€_ 9228223 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE CUATRO (04) IHSTRUCTORES P AR IMPARTIF: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EM EL AREA OE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGI A - COMUNICACION E LOS DIFERENTES PRO

somiror | T6_5228_230_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE CINCO[DS) INSTRUCTORES FARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGR AL EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE ENSERANZA DE IDIONM#AS -NGLES PRESENCIALEN LOS DIFES

somiror T6_9228_231 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE DOS [02) INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORNMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE MONITOREQ AMBIENT AL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIOH TITUN

somiror | T6_3228_232_ PRESTACIO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE DS (02) INSTRUCT ORES PARA IMPARTIR FORNMACION PROFESIONAL INTEGRAL EH EL AREA DE CATASTRO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA T EDME

somiror | T6_3228_235_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE CUATROI04) INSTRUCTORES PARA IMP ARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE TRATAMIENTO OE AGUA EN L0S DIFERENTES PROGRANAS DE FORMACION

somiror | T6_S828_135._PPrastar carvicias profasianslas para racpondar por fa sscucidn de hac 2 1 I 3 B partafolia Cantro Zny ol fomant

26131300 76_3226_133 Cantratar b Campraventa da los oquipos para fantalacar las prosece de [+Dei e ol graa da sloctricidad dal Cantra d s Conchruceidn para 2 Wigeenia 2025

26131300 1769226140 Contratar la Compraventa ds los cquipos para fartalocer los prosece d +Deian ol irea ds alecricidad del Cantra da fa Construscién para s Wigeenia 2025 E

2131300 Te_3228_| ? oz procesoz d WDsi on ol res de clechricidsd del eentro de b construceidn pars s vigendis 2025

2151300 T6_3226 i ' oz procesoz d WD en ol e de clectricidad del cenera di b construceibn pars s vigendis 2025

sotior 763226 | i y Facii plitificucidn, dizefo, mpliment i 1, sequinicnto y it de I servicios teenol 15 Direceién Regi d Formacién, Ei

14112000 76_3225_135_CONTRATAR LA GOMPRA VENTA DE MATEFIALES DE FORMACION DE PAPELERIA PARA LAS D) OFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DE LA CONSTRUGCION PARA LA YISENGIA 2025 )

soior TE_3225_ W0 Prestut spayo s ks gestibe, i i de st enica, i iin  configuracién de selucionss teenolbgicss pora oz uzusias d ls gics d Iz Pegi e Formacién, )

soior T6_3225_ W1 Prestar apeyo s b gestibe, i e seriidsde ericos, i n  configuradion de aalucionss teenolbgitss para oz uzusrios d by i dt Iz Regi d Formaién )

soior TE_3225_ W2 Prestur speyo s b gestibn, i de serividsde tericos, i in  configuracién de salusionss teenolbgicss para oz uzusrios d ks i dt Iz Pegi e Formaién )

sontiol TE_3226 | i  Faclltar Loz praceses de pliadf SRR liachs, imBlemcnracion, gefWbn, ineqracion, operacion, sequiniBhve | MOTSHcondWINL: 1o servicios tecnalbaices en 1 Direcsion General ylo Pegionsles yho sentros de formacién )

30131500 | 753226 t4-Contrstr b compra de mrils e Formacion d ftsretars, : ara e ds fommacidn delBantro ds Is Cotfilcaidf para [ vigincia BOZ5. )

om0 T6_9228_543_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE GING@(DS) INSTRUCTOR F AR P ARTIRE OFMACIDN PROFESIGAL INTEGRALEN EL BREA COMPLEMENT ARl VIRTUAL Y PRESENCIAL SIN IDIOMAS ENLOS DIFERENTES PROGRE

sartiron 175 3228_550_PREST ACION OF SERICIOS FROFESIOALES DE CARACTER TEVPORAL DE GINCO (05] NSTEUIGT QR PARR. IMPART IR FORBIATIGN PROFESICIAL INTEGRAL EN EL ARE A INGLES VIRTUAL T PRESEHCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRANAS DE FORMACIONTITHS

somiror 175_3228_851 PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCT ORES.RAR 4 IMRART IRF ORI ACIDN PROFES ONAL INT EGRALER £l RERDEINST ALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES T COMERCIALES ENLOS DIFERES

somiror | T6_5228_852_PRESTACION DE SERYICIDS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DOS [02) INSTRUCT ORESE AR AINPARTIF: FORNMACION PROFESIONAL INTEGR:AL EN LA RED DE CONOCIMIENTO COMERCID T YENT AS EMLOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORNMA

somiror | T6_9225_353_PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIOMALES OE CARACTER TEMPORAL DE TRES (DS)INSTRUCTOR PRR.A IME ARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE LOGISTICA T GESTION DE LA PRODUCCION EN LOS DIFERENTES

somiror | 753228 654_PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES OE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PAR:A IMPARTIR FORMACION PROFESIDNALINTEGRAL EN LA RED OE CONOCIMIENTD OE LOGISTICA Y GESTION DE L& PRODUCCION EN LOS DIFERENTES PROGRAN

somiror T6_3228_855_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE CUATRO (04 )INSTRUCTORES PARA IMP ARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ARE A DE COMSTRUCEION € IHFRAESTRUCTURA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

siiTo T6_3225_856_PRESTACION DE SERYICIDS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE CONSTRUGCION DE ESTRUCTURAS EM GUADUA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORKS

soior T6_3225_557_PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIDNALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ARE A DE GOMSTRUCCION OF EDIFICACIONES EM LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIGN TTIFS

soior T6_3225_554_PRESTACION OE SERVICIDS PROFESIONALES OE GARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PAFA IMPARTIR FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL EN EL AREA DE EMPRENDIVIENTO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIOHTITULADA ¥ GOMPLEN

soior T6_3225_553_PRESTACION OE SERVICIDS PROFESIONALES OE GARAGTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL EN EL AREA D PEDAGDIGIA MATEMATICAS EH LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMAGION TITLLADA

soior 7E_3225_560_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE GARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIF: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA INSTITUGIONAL DE PEDAGOGHA - COMUNICACION EN LDS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMA

soior 76_3225_561_PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIDNALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMP ARTIR: FORMACION PROFESIGNAL INTEGRAL EN EL AREA DE GOMSTRUCCION DE ECIFICACIONES EN L0S DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIONTIT

sonior T6_3225_ 562 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL AREA DE BIENEST AR 4L APRENDHZ EH EL ACOMPARANMIENTD DE LOS PROGRAMAS DE "ECONDI A POPLILAR T CAMPESENA PaRs EL CENTRO OF LA GOMSTUGCION DURFS

10141700 769228563 CONTRATAR LA COMPR.A VENTA DE MATERIALES EN LAS ESPECIALIDADES DE CONSTRUCCION DE ¥iAS, CONST SECO, CO . CARPINTER 4 OE ALUMINIO, FEVESTIMIENTO EN PINTURA AREUTECTCR
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccién de la Regional Valle, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales, de 11 instructores.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por esta Subdireccién del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacién integral en los
diferentes programas de formacidn titulada en el programa
REGULAR de las redes de conocimiento del Centro de la
Construccion — Regional Valle

Descripcién breve
de la solicitud:

Cantidad de

contratos: (11)
El valor total de la presente contrataciéon es de (S 331.624.743)
Valor total de la m/cte
contratacion:
CDP: 1525 de 2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
Rubro: DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

Radicado - NIS N/A

TPocict 2 &, colo

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

GFPI-F-136 V.01



' J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjfsalaza JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO

N Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
‘ \la Ejecutora Solicitante: .
G Fecha y Hora Sistema: 10/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 6.972.694.135,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Vvalor Actual.: 6.972.694.135,00 izlri(;))r):)meter' 6.972.694.135,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-10 Namero: Modalldat_j,de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruente | RECURSOR| giryac.
ECURSO
022845 CENTRODE La | &-2008-1900-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS 5 FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CONSTRUCCION.VALLE . |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS PRES'TADOS' INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION|  Nacién 10 CSF
A LA FORMACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
Total: 6.972.694.135,00 0,00 6.972.694.135,00| 6.972.694.135,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION INSTRUCTORES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA REGULAR - CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2025
Firmado digitalmente
- por CESAR AUGUSTO
=\ PINILLA GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PRIMERA GFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODG ARG 2025

TGPE GLOBAL PROGRAMAGO
ELABORADD POR.

B
5+ UTILZADO:

Nombre
Totstono

conTra

"NOMBRE DEL o No.DE MESES Y DIAS A
LusAr NvEL PROGRANA conTRATO conTRATAR Tacon |

(TETPTGO) ConTRATOS nicio Terminacion Lecrva

weses s ©MA) () HONORARIOS

o cosToHotoRaRio | - cosToToTAL costo COSTOTOTAL | DURACIONDEL PROGRANA
MES HONORARIOS | HONORARIO HORA

PERFIL

PRESTACION DE SERVICIOS

consTRuCCION,

Tecmico | INPARTIR FORMAGION PROFESIONAL e e o,
REGIOMALVALLE - | TECNOLOGO! INTEGRAL ENEL

1CADAS. TECNICAS
' FERREAS EN 1 s = wor0zs. 26122025 4599511 s 26983.798| TECNICOS EN
CONSTRUCCION | OPERARIOS | REHABILITACIONDE || 05 DIFERENTES PROGRAMAS DE TERNATIVA L
AUKLIARES [FORMACIONTITULADA Y TECNICOENEL
(COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA AUKILIARES 3 MESES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS.
CONSTRUCCION ENLA VIGENGIA 2025

srestacion o seavicios
PRoFESONALES OF CARAGTER
TEvmomaLOE msTRUCTORES PARA
PARTI FORMACION PROTE SO perowconwveve
recow e NreamaL et FomusioNTECNoL0SO 182 anctpon
CEnmmoos CowLevenTamn [EXTRENAMS ' . 2 swaozs sonarzs st | ssuaneers b

Covsrmuccion £ OMIACIONPROPESIONALL DE Lo8

TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL | AuxiLIARES 3 MESES
NTRO DE LA CONSTRUCCIONEN LA
VIGENCIA 2025

enicads de minmo B2 de acerdo con el MCER en cada una ce las cuaro ()
PRESTACIONDE SeRvICIOS rwmnmn o St iege Compraein o, Comprrsion e, rodecn]
PROFESIONALES DE CARACT! DEPENDE DEL NIVEL DE o, Produccién escria). | Senicio Nacor endizze SENA cepa para lal
recnco TENPoRAL DE INSTRUCTORES PARA

ecomvae. | ool INSTITUCIONAL DE La | ENPORAL DE INSTRUCTORES PARA FORMCIONTECN0L000 18 21 Convatacin, do remcires ds Jenuas 65 exanes MeTacoes snsados an
iDiowes -inGLes  [INTEGRAL ENEL AREA D DIowAS : s » wornzs 2o20025 dsnsiy 26983738 OPERARION NESES)1 AUKILIARES |1 5o e sl exdnars caogales i e sl cono “Csicacer
CONSTRUCCION | OPERARIOS | PRESENCIAL INGLES PRESENCIAL OF LOS DIFERENTES 3 NESES | COMPLEVENTARIO 48 |Placomeni, s de 7 a 12 fos (Young Loamers) y “Jovenes (Teanagars) ). Ver a

AUKLIARES. P ROGRANAS DE FORMACION TTALADA Y e " y gocs

CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2025 s, Para tecnologo minimo 24 meses en I orintacion de procesos de capaciacon o

procesos de capaciacen enidiomaingles*

recowmie.  [TEwoiocor [cesmonoews [ MPARTIRFOmMCON ProrESOMAL oo
e

CoNSTRUCCION | oPERARIOS | ENEL TRABAID
AULIARES.

AuxiLiARES 3 MESES
(COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA

CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2025

crvcios

FRorESOUALES oF CAmACTe
; TEvonA bt WSTRUCTORES PARA
reowuvae.  [TEwoiooor  [cesmonoELa | MPARTIR FORMAGION PROFESIONAL
" INTEGRALEN L AREA D GESTIONDE LA | - swonaozs | 2onznozs assosit | szassars

Covrmucon  [ortmamcr ! [Eh et e

oS DIFERENTES PROGRAWAS o6

AUXILIARES | FORMACION TITULADA Y.
Centrooe 1a
CONSTRUCEION N LA VIGENGIA 2025

DEPENDE DEL NIVEL DE
FoRmACION

AuxiLiAREs 3 MESES

PresTAGIONE servicios

S oLES OF cAmACTER
INSTITUCIONAL DE EMPor S PARA| DEPENDE DEL NIVEL DE |
recnico [ HSTTCIOM AR FORIAION PRORESIOMA rormucion
Reciona vaLLe TecuoL0Go | ERAOGIA NTEGRAL ENEL AREA OEPEORGOOIAY o
CENTRODELA|  CouPLENENTARA/(FEDISOSIAY oACTICA Ak A FomAGON| 1 | sowsaozs | asnas PRy —
consTRuccioN] - OPERANIOS | o o ROFESIOMAL ENLAFORIAGION CoupLenEnTANI o Homas | p bt bl

FroresiowL | ROFESIOLLDE LoS DFERTES| e
]
CONSTRUCION £ A VNG 2028

PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES DE CARACTER
e

Leenco oEpENDE e vELOE

resionL L Tecubi0G0 | ERACOSA NTEGAAL ENEL ARE DEPEORGOOAY Fomuncion
CENTROOELA|  coupLEuENTAA | DoRCTicA Ak A Fomngon| 1 | ooz | osnaos sz | ssass
[

consmuccion| ' opERAms | SOACTCA? PROFESIOAL ENLA FORIACION oS e

e PrOFESONALLDE (oS DCRENTES

PROFESIONAL PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y AUHILARES 3 NESES|

CouPLEVENTARIADEL CENTROOE LA
CONSTRUCCION 1 LA VIGENGIA 2078

meses en docenciao nsnceidn

TECRCo

PROFESIONAL ENEL

PRESTACION DE SERVICIOS| NUCLE M

ProPESONALES DE CAmACTER

recucor TEvroRALOF WSTRUCTORES PARA pereoe oeL et ¢

reciomLue. [TECN0001 |oncuoconoe | WPARTI FOMAGION ROFESIOWAL Fomuc -
rrowocion i anss - st | ssuzree

Cowrmicoon  |onenamos PRoDUCTOS OE L0 DIFERENTES

anes " RoGRAIS DE FORUACIONTITAAOA Y reses

COuPLEVENTARIA DEL CENTRO OF LA

CONSTRUCEION M LA IGENGIA 2075 1SCIPLA ACADEMCA D ML EG BASICO OF CONGEAMIATD P

INPARTIRA ENSU

F
g

AFINES;

PRESTACION DE SERVICIOS TiTULOS ENEL v 1
PROFESIONALES DE CARACTER
o TEMPORAL D INSTRUCTORES PARA

FoRmACION
1 s 7 20072025 281122025 asousit s2a070774 neses | o5

co
REGIOMALVALLE - | TECNOLOGO/ insTiTucIoNAL
1 |Pepacoci

CoNSTRUCCION | OPERARIOS | ORMACION
AUKLIARES.

GesTion
ROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y Horas

(COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE L [DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
CONSTRUCCION ENLA VIGENCIA 2025

ol requerido Requsios - ACadeMcos, ALTERNATIVA. 1TITUL0 DE TECRICO|

PROFESIONAL EN EL NEC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS|

CONTECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS|
v

rrcsTAGONOE seRvcos [PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICA PROFESIONAL
EN CONSTRUCCION DE OBRATECNCO PROFESIONAL EN PROCESOS|
PROFESIONALES DE CARACT
recucor ConsTRuccioN. | TENFORAL DE MSTRUCTORES PaRA DEPENDE DL NEL DE DE OBRAS OE ERNATIVA 2TITULO O
RecionaLvaLLE - |TECNOL CIONTECNOLOGO 1521 [TECNCO PROFESIONAL EN EL NGC D INGENERIA CIVIL Y AFINES
" |coumremenTany recn " . ’ . \ESES  TECNGO G- oMESES | FELACIOUDAS CONTECNICA PROFESIONAL EN_LA_ CORSTRUGCION 0
ooy |ovtrmons oMU DEL ’ ° : awoozs Fenarozs s $0255335%0) OPERARIO 3 MESES/ ENENTOS  ESTRUCTLRALES NO  ESTRUCTURALES  PaRA|
Proresiow e Cousmuccion
AUKLARES Guroua [PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA ¥
(COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA PROFESIONAL EN DE OBRATECNCO|
IGENCIA 2025 PROFESIONAL EN _ PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE _OBRAS
ONSTRUCCIONALTERNATIVA 3TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO)
D CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES A LAS ESPECIALIDADES|
CONSTRUGCION DE _EDIFICACIONES TECNOLOGIA_ EN_ GESTION DE L4\

s 931 624.743]

Boeia £ enke

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirector (e) del Centro de la Construccion



