ESE HOSPITAL
- SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
S L EMMED

ACTA DE INICIO
'CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 341-2025

CPSP No. 341-2025
PO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES

Contrato de prestacion de servicios profesionales como odontélogo lider del proceso salud oral para la
OBJETO atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua
MODALIDAD Contratacién Directa
CONTRATANTE E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900.196.366-6
MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN

CONTRATISTA CC. No. 1.050.919.760

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURS0S HUMANOS Y PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS (§33.660.000,00) MIGTE
FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025

CDP 427 de 2025

En el Municipio de Simiti - Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.095.806.031, P.U. con funciones de Recursos
Humanos y Presupuesto, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISORA y MARY| MERCEDES
DIAZ BARRAGAN, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.919.760, quien obra en causa propia en calidad de CONTRATISTA,
con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 341-2025 fechado el
primero (01) de abril de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia del mes de abril de la presente anualidad, se designo al P.U. Jefe Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 341-2025 quien debera cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). £/ acta de inicio

del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion y
legalizacion del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPSP No. 341-2025 el
dia primero (01) de abril de 2025.

Para constangia fi ap quienes intervienen,
/

\ ‘
A GALVIS JIMENEZ
D31

. ~ NIT:900196.366-6
:"',"Di'reccién;_'KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
 Lineasde atencion: 3142581051/ 3142581042
: Contactéhos@esehOSpita!san’aritonibdepaduadesimitiﬁgev.‘c:o"-' _
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco .




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 649
01/04/2025
Tercero: MARY! MERCEDES DIAS BARRAGAN ~ CC 1050919760
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-427
Referencia Externa;: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 341

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO LIDER DEL PROCESO SALUD
ORAL, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA. ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro N g Descripcion ~ valor

2 ' | Gastos ' ; "y LRSS

24 ] ~ Gastos de obe_ra_(_:ien comercial

1245 Gastds de comercializacigyn y producci€n

24502 Adquisicin de servicios '

2450209 : : Sierrvicioé'pairréilé'co—r;\ur}i'déd, sociales y personales i T

245020906 | Servicios Personales Indirectos '

24502090601 ) Honorarios Profe_s_io_nale_g Asistepciales: hird B i a 77$33.669.0070.070
TOTAL: $33.660.000.00

SON

TREINTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente  certificado se  expide a solicitud del(la) Dr(a)  JENNY
TATIANAGPEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVISITIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031
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SANANTONIODEPADUASIMITI ;
. BAAY MEDIANA COMPLE/IDAD

e abril de 2025

del Estado San Antonio de Padua
niversitario- Jefe Recurso Humano
gela Paola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366-6, por medio del presente
escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 341-2025, cuyo objeto contractual
es: Contrato de prestacion de servicios profesionales como odontdlogo lider del proceso salud oral para la atencion en salud de los usuarios de la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; término de la ejecucién NUEVE (09) MESES, valor del contrato TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($33.660.000,00) M/CTE, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas
en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1. Verificary aprobarla localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas parainiciar y desarrollar el contratoy demés aspectos técnicos que estime necesarios para
suscribir el acta deiniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiary decidirlos requerimientos de caracter técnico que noimpliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera solicitar los ajustes a los contratos,

aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del mismo por parte de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el

control de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos

que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumlimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

Elaborarladocumentaciony el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

0. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y

justificacion escrita respectiva.

1. Proyectarlas respuestas alos informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o particular facultado
para ello, y someterios a la aprobacion de la Gerencia.

12.  Abriry llevarel libroo carpeta para registraren él lasnovedades, ordenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.

13. Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrolio del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

14.  Certificar el cumplimiento delcontrato ensusdiferentes etapas deejecucion.

15.  Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16.  Verificar quelas solicitudes delcontratista esténdebidamente justificadas.

17.  Revisarquelaentidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

18.  Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ia ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

oo

= e

Ademas de las citadas, para el desarrollo de la funcion de supervision han de observarse las funciones y facultades fijadas en el articulo trigésimo sexto
del Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua — Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del cinco (5) de noviembre de 2024 -,

L UNIT-900196.366-6
. Direccién: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur,
~ Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42 -
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
 wwwi.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovico
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SAN ANTONIO DE PABUA SIMITI
: HENA.HA BBHPLEHEAB :

N DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 341-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO —
DE PADUA Y MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN

CPSP No. 341-2025
NUEVE (09) MESES
Contrato de prestacion de servicios profesionales como odontdlogo lider del proceso salud oral para la

atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua

Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

MODALIDAD

CONTRATANTE NIT. 900.196.36-6
MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN
CONTRATISTA CC. No.1.050.919.760
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($33.660.000,00) MICTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti — Bolivar, identificada con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente
para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, MARYI
MERCEDES DIAZ BARRAGAN, persona mayor de edad, vecina y residente en el municipio de Simiti — Bolivar, quien se identifica con Cedula
de Ciudadania No. 1.050.919.760, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas
las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05
de 2024, emanado por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacién. 2) En
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccion y administracion de una ESE., en observancia al
numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcién

por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACION" y Manual de Contratacion segin Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San Antonio
de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisé contratar ODONTOLOGO, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A DOS (02)
ANOS. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, certificé que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, la
ta de personal, no existe personal para prestar los servicios a contratar. 6) Que, la Profesional Uni i \
puesto, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segu
ido.en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de planeacién Estatuto
evios son el soporte para tramitar los procesos de contrataci

e ion: KN fa Simiti - Santa Rosa del Sur.

- Lineas de atencion: 314258 1051 /314 2581042
_ contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
 wwwiesehospitalsanantoniodepaduadesimitigovico
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uado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra
to. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente.
"Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del
ato. 10). Que el presente contrato se regiré por el estatuto contractual y Manual de contratacion institucional vigente para la fecha
contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO.
ato de prestacion de servicios profesionales como odontélogo lider del proceso salud oral para la atencion en salud de los usuarios de la
entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. Paragrafo. En ningiin caso este contrato de prestacion de servicios
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podréa reclamar vélidamente el pago de prestaciones sociales
por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Ultimo inciso del numeral 30 del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. Especificas: 1. Prestar servicios
de salud con énfasis en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y tratamiento de patologias orales, velando por mejoramiento de
las condiciones de vida de los usuarios, apoyar labores de programacion, organizacion y evaluacion en los servicios de ambulatorios de
odontoldgica. 2. Participar y/o coordinar investigaciones o estudios que permitan estructurar y consolidar el servicio odontolégico del ESE. HSAP.
3. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de tos programas de atencion y prevencion odontolégica. 4. Rendir informacion periodica a su jefe
inmediato sobre el funcionamiento de los programas de salud oral de acuerdo con las Instrucciones recibidas. 5. Dar visto bueno 6 aval a solicitud
de equipos, instrumental, material odontoldgico e insumos que soliciten los funcionarios del servicio 6. Orientar al personal en la distribucion
oportuna y el uso racional de materiales e insumes en el area Salud oral. 7. Reportar oportunamente las acciones conectivas y preventivas de los
equipos utilizados en el area. 8. Propiciar reuniones con el personal del area. 9. Analizar la informacion estadistica de las actividades realizadas
en el area. 10. Hacer cumplir las normas de higiene y seguridad utilizando los implementos y equipos adecuados con el fin de prevenir accidentes
y nesgas que afectan su estado de salud. 11. Informar oportunamente sobre las enfermedades de notificacion obligatoria. 12. Contribuir al correcto
desarrollo de los programas docente asistenciales en las diversas universidades y otras instituciones educativas. 13. Proponer al jefe inmediato
los cambios y medidas que considere convenientes para la institucion. 14. Presentar propuestas e implementar los procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar ja prestacion de los servicios en términos de referencia y contra referencia. 15. Evaluar y promover la calidad del
diagndstico y conceptos clinicos, analizando con los responsables de la atencion su congruencia, pertinencia e integridad. 16. Evaluar la calidad
de las historias, registros clinicos, 6rdenes de referencias y contra referencia. 17. Participar en la evaluacion y condiciones de capacidad
tecnoldgica y cientifica exigida por el Sistema Gnico de Habilitacion. 18. Canalizar y responder las inquietudes generadas sobre los términos de
cobertura de atencion de los diferentes clientes con el fin de garantizar la prestacién de los servicios efectivamente contratados. 19. Las demas
que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. Generales: 1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la
naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.
3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista deberé contar con su propio material y herramientas de trabajo y
prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y
metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 8. No aceptar presiones o
amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y ala autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales seg(in lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012y
concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y
seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos
en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en
la historia clinica (andlisis de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por
ertinencia; se realizaréan el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de

incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonigrt
2eho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del 0 §

do a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATIST

Direccion: KM2 Via Sirniti ?Sé—hta Rosa del Sui{.
 Lineasde atencion: 314258 10 51/ 314 258 10 42
~_contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesir
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PU. Talento Humano o quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de

empo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente

cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el

suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas

0s que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
RACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir

‘el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e

acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incum:

incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. EI Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. La ES.E. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al
contratista el valor del contrato, que asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($33.660.000,00)
M/CTE mediante el pago de nueve (09) mensualidades vencidas de TRES MILLONES SETECENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.740.000,00) MICTE,
todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en
salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. Paragrafo primero. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas,
se cancelard la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben
entenderse de treinta (30) dias calendario. En el evento de que EL CONTRATISTA deba prestar sus servicios fuera de la sede de la Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua ubicada en el Municipio de Simiti- Bolivar, ésta le reconacera los gastos de transporte y de viaje. Estos gastos
tanto de transporte como de viaje, se pagaran, conforme Resolucién aprobada para la actual vigencia; cuyo mal uso por parte del CONTRATISTA,
constituye incumplimiento del presente Contrato, sin perjuicio de las sanciones fiscales o penales en que pueda incurrir. Su pago se efectuara
siempre y cuando haya sido autorizado previamente a su ocurrencia y a que exista disponibilidad presupuestal. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL
AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su
obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada,
por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su
liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacién del objeto del presente Contrato sera a través PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO de la E.S.E. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto de este. Dentro de las funciones principales del
interventor estéan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del
mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se
cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato
por las partes. 4) Revisar y Avalar los informes. 5) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado
en este contrato. 6) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
mismo. 7) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacién de afiliacion
al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta
de liquidacion final del Contrato. 9) Las deméas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA.
DURACION. El término de duracion del presente Contrato de prestacion de servicios es por NUEVE (09) MESES partir de la suscripcion del acta
de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comuin
de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de

,ONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de s
MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones. porep
9:de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle
Vicios por cada dia calendario de atraso en la gjecuei
el contrato. Paragrafo=E
e se tomara de la garantia de
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frato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniario, sin que sea necesario
UARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
“omo esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente
S con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2025, segn Certificado de
bilidad Presupuestal No. 427 de fecha primero (01) de abril de 2025. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma
e no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene
capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de
las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento
ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se haré responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a
terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del
contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por
vencimiento del plazo pactado. Paréagrafo. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal
de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del
contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente
contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la
Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas
haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El
presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 04 de 2024, de la Junta Directiva -
Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podréa ceder el presente
contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE

BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso
de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual,

comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el
caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara
la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y
la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no
efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra Ia
Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefonico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros felefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y
on ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido
evelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion g
a de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus ea
ie-sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contra bl
)ka trasgresion a la presente obligacion de confidencialid 2
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licitado informacion en algiin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado
por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen
la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos prevics. 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal.
ta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de
intecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra
filiado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente
parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término
del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via
electronica, al siguiente correo electronico: mar_sha28@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo
la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control
de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen
de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO
PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su
ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

Y| MERCEDES DIAZ BARRAGA
Gefente E.S.E1San Antgnio de Padua Contratista
Contratante

m« orcodos ﬁla‘b gawnjd

Elaboro MJRA. Abogado externo.
Reviso PU. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprobé. Gerente E.S.E. HSAP

- NIT: 900.196.366-6
. Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
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Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad yeﬂciencia'dirigidas

€ manejan recursos provenientes del Tesoro Piblico, entre las cuales establece en su articulo 3°lo siguiente: “Los contratos
Cion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
lizaras actividades que se contrataran’. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
cion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
io, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA:

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con los servicios de una (01) persona natural
titulada como ODONTOLOGO, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A TRES (03) ANOS.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razon a las necesidades de servicio

de la E.S.E., se encontr6 que no cuenta con personal para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacién del
servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, que
pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestacion de servicios profesionales como odontélogo lider del proceso salud oral
para la atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

i _ NIT:900196.366-6

. Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.

_ Lineas de atencion: 314 258 10/51 // 314 258 10 42
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VIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO LIDER DEL PE 0
NCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO

OFICINA JURIDICA
Abril 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

e % A it : i S
Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio
Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

R

LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula piblicamente una convocatoria para que, en
iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacién que se realice.

o  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizar la conformacion dinémica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a o establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... |} Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segin sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “L os estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) EI valor estimado def
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis economico, e) Los criterios para seleccionar la oferta méas favorable, en el caso que se requiera, f) La
asificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigario,
obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.” :

del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion directa estable
ridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del.n
ion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determ
acedimiento: Necesidad de la contratacion é
encia, ldoneidad del-contrai
L inicio”.

06.196,366-6
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alacion stituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
o'por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

somendable que las entidades puablicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
as normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
de los contratos. Esto no s6lo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad plblica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento |a respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Antenio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se
plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendré una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experiencia requerida
en el tema

bl S A e R T e ER L B R e e A N R T R . ke o oA SRETR O s st 5 ‘i i
La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propésitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

2, Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
€scasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
a de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comuni

itucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un
36es0 a |os servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud”
W] atenc10n en los diferentes organismos de salud en el pai
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, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
ma General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

rto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica en materia
ratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
n todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

EI ODONTOLOGO deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atencion de acuerdo a los objetivos,
requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja complejidad
en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, |a atencion de partos, hospitalizacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencion con los
requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ODONTOLOGO, se encarga de la prevencién,
el diagnostico y el tratamiento de las enfermedades bucales como son: caries, enfermedades periodontales y maloclusiones, con una vision integradora (bio-psico-
social) y con el objetivo de conservar y/o rehabilitar el sistema estomatognético. Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en |a atencion
los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de
planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Gnica IPS de la red publica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idoneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de ODONTOLOGO, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningun momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de ODONT_OLOGO
que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones que permitan una

atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como
bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 08 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como odontdlogo dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de ODONTOLOGO en cada uno
proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua, con personal en mision idoneo suficiente
¥. capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos,
erimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia. e i

tanto, se hace necesario contar con un profesional ODONTOLOGO, se encarga de la prevencion, el diagnéstie
.son: caries, enfermedades periodontales y maloclusiones, con una vision integradora (b CO
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icar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desemperio de las obligaciones contractuale
n de los servicios de salud en la E.S.E, lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que

)

a.

presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como *Servicios de odontoélogos” y
omento de validar los codigos UNSPSC se clasificd
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Contrato de prestacion de servicios profesionales como odontélogo lider del proceso salud oral para la atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria
mpresa Social del Estado San Antonio de Padua

# iy o x & 3 5l T Wi (LY 5
1. Prestar servicios de salud con énfasis en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y tratamiento de patologias orales, velando por mejoramiento de
las condiciones de vida de los usuarios, apoyar labores de programacion, organizacion y evaluacion en los servicios de ambulatorios de odontoldgica. 2. Participar y/o
coordinar investigaciones o estudios que permitan estructurar y consolidar el servicio odontoldgico del ESE. HSAP. 3. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de
tos programas de atencion y prevencion odontolégica. 4. Rendir informacion periodica a su jefe inmediato sobre el funcionamiento de los programas de salud oral de
acuerdo con las Instrucciones recibidas. 5. Dar visto bueno 6 aval a solicitud de equipos, instrumental, material odontolégico e insumos que soliciten los funcionarios
del servicio 6. Orientar al personal en la distribucién oportuna y el uso racional de materiales e insumes en el area Salud oral. 7. Reportar oportunamente las acciones
conectivas y preventivas de los equipos utilizados en el area. 8. Propiciar reuniones con el personal del drea. 9. Analizar la informacion estadistica de las actividades
realizadas en el area. 10. Hacer cumplir las normas de higiene y seguridad utilizando los implementos y equipos adecuados con el fin de prevenir accidentes y nesgas
que afectan su estado de salud. 11. Informar oportunamente sobre las enfermedades de notificacion obligatoria. 12. Contribuir al correcto desarrollo de los programas
docente asistenciales en las diversas universidades y otras instituciones educativas. 13. Proponer al jefe inmediato los cambios y medidas que considere convenientes
para la institucion. 14. Presentar propuestas e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar ja prestacion de los servicios en términos de
referencia y contra referencia. 15. Evaluar y promover la calidad del diagndstico y conceptos clinicos, analizando con los responsables de la atencién su congruencia,
pertinencia e integridad. 16. Evaluar la calidad de las historias, registros clinicos, érdenes de referencias y contra referencia. 17. Participar en la evaluacion y
condiciones de capacidad tecnologica y cientifica exigida por el Sistema (inico de Habilitacion. 18. Canalizar y responder las inquietudes generadas sobre los terminos
de cobertura de atencion de los diferentes clientes con el fin de garantizar la prestacion de los servicios efectivamente contratados. 19. Las demas que se deriven o
sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA

1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con
las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo
€aso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier otra naturaleza
del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual
de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las
sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la
autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos
laborales segiin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y
cordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo
obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias

os para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del

tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, im
de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a
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Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Confratista al momento de la
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
juridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
nto del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
orismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
! te contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
| del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos
administrafivos via electronica. Para el efecto en Ia carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtirn las notificaciones.

El tiempo de ejecucion del contrato serd de NUEVE (09) MESES a' partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
2.5 LUGAR DE EJECUCION
En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, deartamento de Bolivar.

Segun el numeral 6 del amculo 195 de Ia Ley 100 de 1993 en materia contractual Ias Empresas ‘Sociales del Estado se rigen por el derecho pnvado pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion ptiblica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademés de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regiré por el derecho
privado, pero podré discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion pablica’.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecit los “Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad piiblica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el méximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual’ y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
| que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
[Lverifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
0Y0 a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

sontrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde aun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI
| Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de nowembre de 2024 Ley 80 de 199 s

Lmeas de Saricibn 314 258 "i() 5] // 31425810 42
: contactenos@esehospsta!sanantomodepaduadesnmm gov.co___
5 WWWesehospstalsanantomodepaduades:mztl gov.eo




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
. BAJA Y MEDIANA COMPLE)IDAD

a el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESEN

TE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
dades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcidn de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

juesto of cial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
($33.660.000,00) M/CTE.

PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALORTOTAL
MINIMA POR EVENTOS NUEVE (09) MESES
ODONTO"OgggL"'DER SALU $3.540.000 VARIABLE - EVENTO $33.660.000,00

NOTA: Al valor de los honorarios mensuales se sumara la cifra de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) MCTE como reconocimiento por ser lider de area, para
un total de cobertura mensual de TRES MILLONES SETECENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.740.000,00) M/CTE.

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por Ias diferentes autoridades ambientales, que afecten el confrato y las actividades
que de ¢l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
aello, el proponente deberé indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de naturaleza alguna. El
eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectiie de los pagos a
su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccitn, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 427 de fecha primero (01) de abril de 2025, y para atender el
gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($33.660.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.

4.4 FORMA DE PAGO

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor del contrato, que asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($33.660.000,00) M/CTE mediante el pago de nueve (09) mensualidades vencidas de TRES MILLONES SETECENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($3.740.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de
seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios
previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. Paragrafo primero. Las partes establecen que para el pago del contratista se tendra en
cuenta un reconocimiento mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) M/CTE por ser lider de &rea. Paragrafo segundo. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago
del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legaimente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades
iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.

ersona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y Que dentro de su obje
les iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto

ditar experiencia especn" caenla venta ylo sumlnlstro de blenes ’
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I e contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
atal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
en la contratacion.

ION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
alizacion, requieren una valoracion.

'ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a traves del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en lamanera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, efc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de lainversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion

del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir |a incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
specificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

ancieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o rie
rimero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el se
undo hace referencia a los términos financieros de dichos recurso

cambios regulatorios
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raleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
mismos puedan preverse.

+Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
das y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
‘causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
do imputables a las partes.

| Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comadn de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos |a entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y:magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
nanejo posterior al cierre de la licitacion, s6lo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

oldgico: Se recomienda que por regla general y ba;o la premisa de contar con mformacnon suﬁcuente z
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resente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo deeste, | -
el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz

EI Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de
acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones seré por cuenta del contratista.

Por eltérmmo del contrato y seis (06)
meses mas.

El valor del amparo sera equwalente al dlez por

CUMPLIMIENTO O ciento (10%) del valor del contrato.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion
del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segn el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podré hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
0% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
2 garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion

2.6l caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, la
tracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de
ra viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo
€bn. una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las re

"u1reccion' ?(iVi"i Via Simiti - Santa Rosa dei Sur,
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DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
PIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

ntonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
ulacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere |a entidad de
‘apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales
y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025 en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion
externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad, idoneidad
y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relacion histérica de
estos procesos asi:

UN (01) ODONTOLOGO, con
experiencia laboral no inferior a
un (01) afio

e

Recursos Humanos | gncya1 DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. 6 MESES $2(.100.000,00

Adicionalmente, la E.S.E. San Antonio de Padua, expidio Resolucion No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA", mediante la cual determing para los servicios a contratar, el perfil
requerido y honorarios a cancelar por la prestacion del servicio, asi:

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios profesionales con
el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($33.660.000,00) M/CTE IVA
INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de
personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas
para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del
apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido’, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas,
areceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que hace mas.convenient ] era

| la contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se desplace. al.sector rural.

N £ EF
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

_

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
ro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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abril de 2025

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: ODONTOLOGO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) ANOS

2. OBJETO: Contrato de prestacion de servicios profesionales como odontélogo lider del proceso salud oral para la atencion en salud de los
usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildémetro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5.VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor del contrato, que asciende a la suma
de TREINTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($33.660.000,00) M/ICTE mediante el pago de nueve (09) mensualidades
vencidas de TRES MILLONES SETECENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.740.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos
CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales)
los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este
por el supervisor del contrato. Paragrafo primero. Las partes establecen que para el pago del contratista se tendra en cuenta un reconocimiento
mensual de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) M/CTE por ser lider de area. Paragrafo segundo. Para los periodos que no correspondan
a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para
el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el P.U. JEFE RECURSO HUMANOS Y PRESUPUESTO de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expediré las certificaciones de cumplimiento a

satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Prestar servicios de salud con énfasis en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y tratamiento de patologias
orales, velando por mejoramiento de las condiciones de vida de los usuarios, apoyar labores de programacion, organizacion y evaluacion en los
servicios de ambulatorios de odontolégica. 2. Participar y/o coordinar investigaciones o estudios que permitan estructurar y consolidar el servicio
odontolégico del ESE. HSAP. 3. Supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de tos programas de atencion y prevencion odontologica. 4. Rendir
informacion periddica a su jefe inmediato sobre el funcionamiento de los programas de salud oral de acuerdo con las Instrucciones recibidas. 5.
Dar visto bueno 6 aval a solicitud de equipos, instrumental, material odontologico e insumos que soliciten los funcionarios del servicio 6. Onentar
al personal en la distribucion oportuna y el uso racional de materiales e insumes en el area Salud oral. 7. Reportar oportunament One
ivas y preventivas de los equipos utilizados en el &rea. 8. Propiciar reuniones con el persona

ades realizadas en el area. 10. Hacer cumplir las normas de higiene y se

prevenir accidentes y nesgas que afectan su estado de

uir al correcto desarrollo de los

) Lmeas de atencxon 3!4 25810 51 // 314 258 10 42 :
'_contactenos@esehospetaisanantomodepad uadesimiti. gov.eo
www.esehospitalsanantonicdepaduadesimitigoveco



ESE. HﬁSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
* BAJAY MEDIAKA COMPLEIIDAD

Cl 1 ¢ I alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma
jadas cinéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
acia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para
del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar
propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 4. Cumplir con el
jeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas
que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones
a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE
y ala autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago
a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de
2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al
sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9.
Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en
forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo
por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma y otros) y/o en el
evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la E.S.E. San
Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el
evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia (inica, cuando fuere
necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales- seguin profesion
Certificado Registro Gnico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliacion al sistemageneral de salud y pensién
Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pensién)
. Presentacion Registro Unico Tributario.
. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.
. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.
. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcion publica (SIGEP II)
. Requisitos segtin normas de habilitacién en salud
. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.
. Copia Cedula de ciudadania
. Copia Libreta militar en los casos requeridos.
. Verificacién diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.
. Certificacién de cuenta bancaria, vigente.
Presentacion de propuesta.
12l os demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantl 2
B j mulario SARLAFT debidamente diligenciado.
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B ESE HOSPITAL

8%/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD _

nig de Padua

\ngela Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

Fecha
Dia | Mes Aio
01 Abril 2025

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente

informacion.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO LIDER DEL PROCESO DE
SALUD ORAL, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. NUEVE (09) MESES

VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($33.660.000,00) M/CTE

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

- NIT:900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
- contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
' | www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co




@ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

E.S.E. HOSPITAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
SamENE KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 427
01/04/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO LIDER DEL PROCESO
SALUD ORAL, PARA LAATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro =S Descripcion : ~ valor

2 Gastos S ; : y NATS

24 I [ Gastbs de opefacién cdmerciél )

245 o Gasi-c-x-s“d-e com-ércializacien ybroducci@n i 5

24502 Adqu‘i-sicié-n dé sérvicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales e

245020906 Servicios Personales Indirectos '

[24502090601 | Honorarios Profesionales Asistenciales [ i ~ $33.660.000.00
TOTAL: $33.660.000.00

SON
TREINTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente  certificado se  expide a solicitud del(la) Dr(a)  JENNY
TATIANA@PEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



p E.S.E. HOSPITAL
% SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
: : BA}_A ¥ HEBIA.,.A‘ CQBPLH!DM}

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

85122001 Servicios de odontélogos

En Constancia se firma, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.
0

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DETALENTO HUMANO
E.S.E. San Antonio de Padua

NIT900.196.366-6
Direccion; KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco




D ESE HOSPITAL
9 SAN mgmgﬁ Pﬁg}nﬂl mﬂ

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta MARYl MERCEDES DIAZ BARRAGAN, persona mayor de edad, vecina y
residente del municipio de Simiti — Bolivar, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.919.760, con su oferta de
servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal
del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona; NATURAL

e Titulo obtenido ODONTOLOGO

e RETHUS 1050919760

o Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Se expide la presente constancia el primer (01) dia del mes de atﬁﬁ?ﬂ%.

ANGELA P(AOJLfGALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

ODONTOLOGIA

Local COLOMBIAI IO IVAR|SANTA 2022 2023
ROSA 02 -

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
- Lineas de atencién: 314 258 10 51 /314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco.
www,.esehospitalsanantonicdepaduadesimitigov.co '




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
NIT: 900196366-6
5 LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA
ASISTENCIAL
NOMBRES Y APELLIDOS: CEDULA: 1050919760
MARY! MERCEDES DIAZ BARRAGAN FECHA DE ENTREGA:
DOCUMENTO OBSERVACION ENTREGADO
1 | Lista de chequeo Firmada
2 [ HOJA DE VIDA DE SIGEP II Diligenciar en plataforma SIGEP || :
3 | HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Original y fimada
4 | COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina
5 | COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sola pagina
6 | RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE | Para graduados antes del ano 2015
SALUD
7 | RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) ANO 2024 Donde se evidencie la informacion clara
8 | TARJETA PROFESIONAL (ENFERMEROS, BACT, ODONT. OTROS Y ESPECIALISTAS]| Ambas caras en una sola pagina
9 [ DIPLOMA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa
10 | ACTA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa
11 [ CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROS, Vigente no mayor a 30 dias
MEDICOS Y ESPECIALISTAS)
12 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion
13 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion
14 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion |
15 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion '
16 |CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion
17 | CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALE Vigente no mayor a 3 meses conlados a partir de la fecha de expedicion
18 | RUT ANO VIGENTE Actividad economica en salud codigo inicia por (86)
19 [ CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Relacionadas en la hoja de vida
20 | CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP Valido solo por el siguiente Link para realizar el curso.
H tps./www.funcionpublica.gov.co'weblevaicursc-integridad b
21| CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS - CONDUCTORES Y CELADORES igencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
22 | CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
23 | CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFES Y Vigencia 2 afos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
ESPECIALISTAS.
24 | CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL| Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
25 | CERTIFICADO CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencia 2 afios
26 | CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD Vigencia 2 afos
CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES y - 2 : :
27 QuIMICOS Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
2 CERTIFICADO CURSO AIEPI (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los prximas 2 meses
PREVALENTES DE LA INFANCIA)
29 | CERTIFICADO CURSO MANE.JO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO Vigencia 2 anos. No aplica para intensivistas / no se reciben si se vencen en los proximos 2
meses
30 | CERTIFICADO CURSO DENGUE Y DISCAPACIDAD Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses =
31|CERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS - AUXILIARES | Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
ENFEMERIA
32| CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses s
33 | CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION.
34 | CERTIFICADO INDUCCION Formato conforme manual de induccidn y reinduccion de la ESE
35 [ CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS) Vigencia 2 afos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
36 | CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES
37 | CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla
38 | CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3 Vigencia no mayor a 3 dias, no planilia
39 | CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B Sila dltima dosis es mayor a 2 meses se requiere rasirec Anticuerpos
40 | CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION 1)esquema completo hepatitis B. 2) influenza estacional
41| CARNE VACUNA COVID 19 Copia de las dos caras en una sola pagina
42 | AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS Diligenciada a mano
43 | CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Vigente na mayor a 2 aiios contados a partir de la fecha de expedicion
44 | FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Diligenciar a mano sin fecha
45 | FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP Il Diligenciar plataforma SIGEP I
46 | POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD) Monto minimo de 300 millones de pesos
47 | FOTO FONDO BLANCO Entrega unica al momento del ingreso
48 | CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il Entrega unica al momento del ingreso Bi{ i ET
49 | CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Entrega unica al momento del ingreso
PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMANO
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.
ESTQS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA/\DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES: / /

=

¥ |
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMFMION




FORMATO UNICO il

ENTIDAD RECEPTORA

ey HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 160 de 1895, 489

Lberlad y

443 de 1€

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDD 1O DE CASADA NOMERES
Diaz Barragar Many ercedes
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXD | NaCIONALI2D

C.C. ® CE O PAS O NO. 1080510760 3 @ M O NB O} coL @ EXTRANJERG O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD : DM

FECHA Y LUGAR DFE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES ASO CALLE 9-1245 ‘E TE - LAS PALMERAS

pAlg COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SIMITI

VUNICIPID SIMIT TELEFONO 3112116558 EMAIL mar_shaZé@hoimail com

She FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS CE 0. A €0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L OS
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

sRADOS €3. A 110. DE EDUCACICN

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EA ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNCSLOGIC, IALIZACA; UN {UNIVERSITARIA}
ES (ESPECIALIZACION} MG {MAESTRI& O MAGISTER) DOC {DOCTORADO C PHD;)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY),

LODALIDAD Ne. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE L 05 ESTUDIOS O TITULO TERMINACION
ACADENICA APROBADOS GBTENIDG :
s NO LES ARO
PREGRADC ‘g X CDUNTOLOSIA ' 06 2022

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ©.

S50 CRONOLOGICO. EN LA MODALICAD F3CRISA

INF (EQUCACION INFORMAL TR_DES {EDUCACICN PARA EL TRASAJQ Y EL JESARROLLC HUMAND)

4 IDIOMAS



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 ce 1995, 489 y 443 de 1628)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRBE
IDIOMA
R B MB R 8 M8 R s MB
ESPANOL X X X
. 8 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLSGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA . | PAls

HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL X COLOMBIA

SUR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA GE INGRESO FECHA DE RETIRO

31833596850 Dia l 02 } Mes ] 1 [ Aso [ 2022 Dia f o1 | s I 11 l Afio [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

0577 2012 ODONTOLOGA ODONTOLOGIA GENERAL CALLE BA A SUR 174 22

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

;rNST/TUCiON EDUCATIVA
T

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO

AREA DE CONGCIMIENTO

MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
ia; l }'.vfes.' l lﬁ\ﬁ o l Dia: I l Meas: l Afc l
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1985 48C y 443 de 193&:

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO 1 C

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

©
(=]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

o
[=

EXPERIENCIA DOCENTE

(5]
&)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES CE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAL L=l
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 59, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /) Vo, i
/ ~\ A
, idn Hoede, (D2 o ey,
&y C

FIRtA DEL SERVIDOR PUBLICO OTONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTACOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE 0E FERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018098817770 PAGINA WEB www.luneianpublica.gev.co
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A B S o

ReTHUS

COLOMBIA

viba

A continuacion diligencie Iz identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién *
Cedula de Ciudadania

Numero de Identificacién * Primer Nombre Primer Apellido
1050919760 MARY! DIAZ

Confirme los numeros de la Imagen *

5177

v

Cambiar

8019

SRR

Presto SSO

5 100 ¥ 101 del Dex
{12} sefor{a) 1

2018, uoa v
§ DIAZ BARRAGAN

ssas |

: dintos del Re

Y LC 1050919760

Local ODONTOLOGIA 2023-11-29 22244 Colegio Colombiano de Odontologos

Local COLOMBIA|BOLIVAR|SANTA 2022- 2023- Prestacion de Servicios Odontologia  Colegio Colombiano
ROSA 11-02 11-01 Profesionales de Salud en de Odontologos E
IPS Habilitada ;

SISPRO

Direccion:
Carrera 13.#:32 76 (piso I}

o« 1050919760 MARY| MERCEDES DIAZ BARRAGAN Vigente Ver

Cundinamares, Bogotd

Codigo Postal: 110314

Horario de atenicidn:

Luries a viernes 8004 m. a 4:00 crnada continiis)

L. Contacto

Tetefono
conmuitador
En Bogotd: 601

: 330 5043 Opc
Resta del pafs: 018000960020




CULOMHU\ fx r (; () ( [ (,n | ?)
i : GO OMBIALIO DL
VIDA { ™

LA ODONTOL 0GOS

Talento H

5 B
Diploma:23/09/2022
© - RETHUS; 29/11/2023

Universidad de Cartagéna
..Ca(tagena De Indias VA

Fsta tarjeta es un documento piblico y expide de acue:do con
o dispuesto en la Ley 1164 de 2007 y vl Decielo 4192 ye 2010.
; Es personal e intransferible. -
o1 esta tarjeta es encontrada por tavor informar al Colegia

Tolampiana de Qdontolgge: cont actowcolggindeodantoagasary
> B *

€O gasaLs

Duvan Franco Mendoza
Represedtante Legal
iolegio Lebomb-ane de Ogoatotogosy

@ CamScanner




LAREPURLICA DE COLOMBIA
MENISTERIO DE EDUCACTON NACTON A
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LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 32

CONFIERE EL TITULO DE

ODONTOLOGA
A
MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN

L0 No LOsB9 700 expedida en Sinnti

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADFMICOS EXIGINOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA ©L PRESENTE DIPLOMA

En la viudud de Cartagena de ndias, a 23 Jde seplieibie de 2022

b a

Sy
e

FIDECANO

- \"7‘.
|

Ay Ch
ELJBFE BEF DEPARTAMENTO

EL Sl-'l‘fl!:”l.-).RiU CGENERAL
L

Repiitade HFeloNe 300 Jel'h fe Diplotis S ¢4




LAUNIVERSIDAD DE C ARTAGENA

ACTA DE GRADO No. 005222894

En la cludad de Cartagena a los vemtitres (23) dias del mes de sepiembre

del afio 2022, se levd a ¢abo ceremonia selemne de graduacion colectiva

por solicitud del decano de la acultad de Qduniologia ai sefior Rector,
quien autorizé el acto mediante Resolucim No. 02134 de fecha 07 de
septiembre de 2022, por medio de la cual de > acuerdo a la les y los estatutos

de la Universidad, otorga ¢l titnlo ¢z
ODONTOLOGA

A

MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN

Portador de la cédulu de ciudadania N 1050919760 '-‘Dcdm. en Simiti, a

quien se le tomd ¢! juramenio de Nigor v se le hizo entrepa def

diploma que lo
auloriza para ejercicio prafesional  como ()l)().\I()l...U(‘..‘\. segun as
disposiciones legales vigentes.

Para constancia de o expueslo, se firma

la presenmte acta ror todos jos
que en ella imervinieron,

A i 1
‘ e
P o —7) v-"w S ,./.-- .
WILLIAN Vif\l KUN CANTILLLEIO ADFL l\l \ﬁIlNI £ \ AR'I'INEZ

Rector l)m.uanu/




Hntversidad de Cartagena

Facultad de Odoutologia

Certifica que

Margt Mercedes Biaz Barragdn

Ioeutiticado (a) con cfdula de ciudadania No. 10504819760

Asistia al Biplomaduo en

Rehabilitacion Latética Digital

con ung intensidad be 120 horus

Dudo ¢l dia 2 de diciembre de 2023 en artageny de Indias DT, y €.

\ ;N

3 W, ' P /’97
\ b -

// \ / r]

, il a
Adel Martines Mdrtives Q}’gﬁ@m’ﬂr}wm‘ fiiga
Decano Jefe Dr‘p’ﬁ:jﬂ.ijilhﬂﬁfﬁ‘L‘Dl[[i[[iﬁll cantinuada
’ Vi
P i




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

PIB

PROCURADURIA

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 268285318

20:07:20

Bogota DC. 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACGION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1050919760:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTAL: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
idisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 01
de abril de 2025, a las 20:10:36, el ndimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1050919760
Cadigo de Verificacion 1050919760250407201035 [t

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

N Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:39 PM horas del 01/04/2025. el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050919760
Apellidos y Nombres: DIAZ BARRAGAN MARY| MERCEDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Jjunio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 - 25 barno Modelia, Bogota

Atencion administrativa

159700 ext 30552 (Boaota
Resto del pais 018000910 11
E-mail dijin araic-
atc@policia.gov.co

e

-~ Y " . 7 P
L <} & Ministerio de Portal Unico OV.CO
% ,\' l
Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservadas



@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2025 09:08:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1050919760 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113984973 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda]i E Imprimir E

CoLomMBLA

R, Di Policia Nacional de Colombia ~
25 Dios Sl ¢ it
GOt N
% 1 Y44 ~




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:11:59 horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 1050919760,
Apeliidos y Normbres DIAZ BARRAGAN MARYI MERCEDES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘or medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el regisiro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio de:
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades pelicia gov co 8080/ consulta
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Inserpcidn

o4 Numere de formulare

L

Qi 01

il
\l
I

87

Efe———-—
o ———
———-—

8§ Mimers de 'dentl

1 Trbatana (NT & Dv | Z. Dorsoodr secoaral
! 4066 9 %5760 { § [lmeuestis v Aduanas ce Sairartacertieg IS ) 2 9 ; : : T
IDENTIFICACION ‘

24, Tipe de conlnbuyente 2€. Numero g6 id SRR £ {2 -Ic:c;,-L it _ I
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INDUCCION 2]

E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAIA Y MEDIANA GOMPLEJIDAD

22. ANEXO

= :'ormato de Chequeo - Induccion/ Reinduccion De Personal
FORMATO DE CHEQUEO -
REINDUCCION [

FECHA /

INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

/

Presentacion
institucional

Ap inist a

gerencia

naturaleza, mision, vision, estructura organica y
demés generalidades que le permitan al nuevo
funcionario identificar claramente la entidad y su
entorno

Origen de la unidad, ubicacién en el estado,

Cédigo de integridad

Apoyo administrativo a
gerencia

Valores del servicio publico comunes y propios de la
entidad

Identificacién linea de
autoridad

Apoyo administrativo a
gerencia

Presentacion de superiores y cuando aplique
personal a cargo con los cuales se relacionara para
el cumplimiento de las funciones conforme a la
ubicacion del empleo

Manual de funciones y
competencias

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion y entrega de la ficha del empleo para el
cual se posesiona conforme al manual de funciones
vigente

Ubicacion del cargo

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion de la ubicacion organizacional del cargo
a desempefiar y de la ubicacién fisica asignada
(ciudad, sede, puesto de trabajo)

Administracion  del
talento humano

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion sobre situaciones administrativas,
movimientos de personal, condiciones laborales,
seguridad social, tramite de novedades de personal y
administracion de la historia laboral

Beneficios laborales

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacién sobre salarios y prestaciones sociales,
convenios, cajas de compensacion y demas
beneficios vigentes, asi como las obligaciones que le
competen directamente

Imagen institucional

Apoyo administrativo a
gerencia

Explicacion de la presentacion personal, tramites si
se requiere en expedicidn de camné institucional,
asignacion de chaleco institucional cuando aplique,
asignacion y uso de correo institucional y
comunicaciones oficiales

A K AR (X AR

Notificacion  oficial

electronica

Apoyo administrativo a
gerencia

El funcionario manifiesta su expresa autorizacién
para recibir notificaciones de caracter institucional
manera virtual a través del correo |rlst|1ua
asignado y/o a través del correa

ridad y salud en
jo

Apoyo administrativo a
gerencia

'Apoyo 2dministr

gerencia

NIT: 200.196.366-6

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsana ntomodepaduades#mutw Jovico

www esehgspitalsanantoniod 1dtiadesin O




& ESE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
.'BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Apoyo administrativoa | Explicacion de la continuidad del proceso de
gerencia /  Jefe | induccion en temas adicionales como Régimen
inmediato Disciplinario, Sistema Integrado de Gestign, Gestion
Documental, recepcion y uso de bienes, seguridad de
la informacién, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conocimientq acta de

entrega del cargo del funcionario antecesor, las D(
cuales seran direccionadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaracion de inquietudes
respecto a la informacién sobre el cargo

14 | Incorporacion al érea | Jefe inmediato Presentacion formal e incorporacion al grupo 0(
asignada asignado

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

Alos Dl _dias del mes de Abvrl ‘del afio 2225 se cierra el Bféééﬂﬁi:e”‘pfograma de induccién y en constancia
firman:

Firma del funcionario Firma del responsable de la induccion
: (Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccion
(Jefe inmediato o supervisor)

@

NIT: 200.196.366-6

Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencién: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
www.esehospitals i it




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN identificado(a) con CC
1050919760 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/05/2021
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA - SIMITI

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 01 dias del mes de abril del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o Pl
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



COLOMBIA
POTENCIA DE LA 5
(«. VIDA "1’ Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARYl MERCEDES DIAZ BARRAGAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1050919760, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2022 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de abril de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador +5 7) GO1 489 0909: Linea Gratuita: 01 8000 4 10909 www.colpensiones gov. ¢



\*POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO.

SR Sl
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En caso de requ'érir el Certificado Internacional de
Vacunacidn ¢ Profilaxis, solicite su transcripcion
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\ E.S.E. HOSPITAL

5 SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

" FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TITULOS

El(la)suscrito(a) \V{WNI "?ﬂfm'l% D“‘% &k\-ﬂm

identificado(a) con CC X CE.__ PP__ No. 10505"7%0

expedido(a) en w , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, autorizo a la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga para realizar el proceso de verificacién del siguiente

titulo académico:

Programa: OC{Dth/OJ e
Universidad: _ \Dnivorsidad k. Q“"‘*%J"Nw

En nstangia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
rl Lalos_ Ol _dias del mes de

delafio 2415 .

F|rma C/ 74&?40»2%3 229“47%
Nombre P"{ﬂﬂl‘ Fﬂ%

No. Documento 10507/ 7?‘60
Teléfono 311 21 6559

Correo electrénico:

@

NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenosesehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
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ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION )
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL -
FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
) _ VERSION: 01 :
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A -
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

Primer apeilido: Segundo apellido: Nombre(s
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: Oficio o profesion’d
TI.[J P.P.O C.CHALC.E. [J Camet Lugar de nacimiento: Actividad: Independiente O
ﬁip]omaﬁco El P"’\'(}f, gp!.f VAY Dependiente O
0. Direccion de residencia s> % waA ¥ Direccion Comercial:

’osm ’q %0 Ciudad: %, w130 [vmr Cargo:
Luggede expre icion: : Teléfono fijo: Teléfono movil:

Mok Fecha de E-mail para nofificaciones:
expedicion: DD/ MM/ AA

03%4/1.00?' §

¢ Posee practicas de responsabilidad social? Si O No 0. En caso afirmativo, describa en queé ambito: Laborales y Derechos Humanos CJ Ambientales

[J Comunidad y Sociedad O Practicas con Clientes C1 Practicas con Proveedores [ Gobiemo Corporativo CJ Otras:

W NFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (pe al) o gt
Patrimonio (Pesos): Pasivos (Pesos):
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos)

Ingresos mensuales (Pesos): W Otros ingresos (Pesos):

Conceptololros ingresos:

Régimen IVA: Comun O Simplificado LI Gran contribuyente [J No responsable & Beneficiario Ley 1429 de 2010 [ Autor retenedor OJ (En caso

afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:)

Declarante de renta: Si 01 No BXRégimen general CJ Regimen especial O

"~ PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (persona natral)

4Por su cargo o aclividad maneja recursos plblicos? Si O No &8,

+Por su cargo o actividad goza de reconocimiento publico? Si O No&S

i +Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expues

identificacion)
R PERACIONES INTERNAGIONALES (per: £
¢ Realiza transacciones en moneda extranjera? Si ] No & ¢En caso afirmativo sefialar que fipo de transacciones?
O Importaciones (1 Exportaciones [ Inversiones 0 Préstamos O Envio ylo Recepcion de Giros & Pago de Servicios O T
¢ Cual? ; ke
;Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Si O No O En caso
Tipo de No. del producto Entidad Monto neda .
i1, _producto . : s

R
i 2

AN 2 et
4 Por su cargo o actividad ejerce algun grado de poder piblico? Si O No 0
En caso de respuesta afirmativa, especifique:
ta Si O No &/ Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e

b,

5 anta Rosa.ge

alibalic OIoQenacdtiaGe & 2 . LR AL



ESE HOSPITAL

/. SAN'ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

T S 7757 DECLARACIONES (persona natiira G
financieros y personales: Con la suscripcion de este documento, autorizo al Hospital San Antonio de Padua, para que soliciten,
quén, consulten, suministren, reporten 0 actualicen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o

{31 conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012.
Jrigen de los recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por
o tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Sequridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier refacion contractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.
Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos : TVERIFICACION “ -7 5o 0
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora: | Fecha: DD /MM/AA | Lugar:
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD/ MM/ AA

o juridica, publica o privada, sin limitacion alguna, obligandome a | pp.00C.c.O0CE OOT..ONo.

actualizar la informacién ylo a confirmarla cada vez que asi $€a [Firma:

solicitado. (S es persona juridica, fima el representante legal). Cargc;'

et s Se certifica que se llevo a cabo la verfficacion de la informacion
Ean;ACIOP @% s * | entregada y diligenciada SI O No O

ima ¢

Nombre:

" Informacion reservada para la ESE. Hospital San Antonio de Padua

Verificacién en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta éoincidencia en listas? Si El‘No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual —__

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al

correo electrnico: sarlaft@hsap.qov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion

Area:
Fecha: DD / MM / AA Hora:

& NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del:'sur:
[ineas de atencion: 314 258 10 51// 314 258 10 42
contactenos@esehospitaESanantoniodepaduadesim’iti.gov.‘cd
: Www.eSéh.ospitalsaﬁantohiodepaduadesimiti.gov.to




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARYI MERCEDES DIAZ BARRAGAN

Documento de identificacion

c.c.[ X {C.t.‘ Tr.: L INIT‘ | W NUmero L 1050919760

Lugar de Nacimiento
Pais l COLOMBIA ]Departamento E BOLIVAR IMunicip‘to l SIMITI

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA _lDepartamento L BOLIVAR lMunicipio | SIMITI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica puiblica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Cargo o funcién que cumple

ODONTOLOGA

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA _ |Departamento | BOLIVAR [Municipio | SIMIT]

Direccion [ KM 2 VIA SIMITI A SANTA ROSA DEL SUR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1 DECLARACIGN JURAMENTADA DE BiENES Y RENTAS

DECLARO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2018, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

i © 1.1.DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALCR

Salarios y demds ingresos laborales 17.600.000

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 17.600.000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) ANTERIOR
AHORROS SIMTI, BOLIVAR - COLOMBIA $ 5.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE

i VALOR
WALS DE UBICACION UBICACION UBICACION
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEM

BRO = pAls

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones

CORPQRACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

PAfS

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER | PRIVADO i
a) Las actividades econémlcas de caracter pnvado, adscnonales alas declaradas anterlormente, que he vemdo desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




|

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO{A) PERMANENTE -

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Si l—j NO [
NOMBRE COMPLETO
{nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2 lNFGRMACIéN BE PARIENTESDE CONSANGU#NIE)QD, APINIDAD Y PRIMERO CI«W!.
A continuacion, se registra informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consangwmdad segundo de afmidad ¥y prlmero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefia

De conformidad con el literal d] del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacicnar la informacion de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
y i D DE
PARENTESCO {nombres y apellidos) OCUMENTO
PTG | a0 st Seminde apelida MDA
nombre Nombre T " pe

ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO ¥ SIN

a) Participacion en gremios, sindicatos, Brupos sociales 0 econémicos u organizaciones con 4nimo o sin animo de lucro (nacional
o0 extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO : PAIS

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:
NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD VALOR PAIS




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAlS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

[ 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeifio, negacios, establecimientaos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1 y2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 3 - Enero 30 de 2020



El Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario Maryi Mercedes Diaz Barragan
identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1050819760 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPIl en la entidad EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde est4 asociado
el usuario.

Esta certificacion se expide a los 1 dias del mes de abril del afio 2025, a las 08:41 (horas)

A,
L

i

Funcion Publica




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
ella) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 1050919760 NO
SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Eecta roriificar e valicda an indn ot T tevirs Naciamnal Ao )
csta certificacion €8 valida en toao el eriorno NACIONal, siempre NGO €

¥ Ludiiug 4 ;‘.. y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2025 09:12 AM

Codigo Verificacion: WXG75EMBCA
Valida hasta: 01/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Medellin, 09 de abril de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que MARY| MERCEDES DIAZ BARRAGAN identificado(a) con cédula de ciudadania 1050919760 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 08/04/2025 Fecha fin cobertura:  31/12/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA N900196366

ACTIVIDAD ECONOMICA:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES

CLASEDERIESGO: 3  PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOLIVAR
CLASE: 3  PORCENTAJE: 2436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE

EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES

INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL

SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A

PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, ‘SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

DE COLOMBIA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3861001

CLASE DE RIESGO: 3  PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion ¥y Pago: La cotizacion se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente caodigo unico de generacion valido por un mes:
C530809982509941270

iraccion IP: 186.190.231.2, 192.230.104.10, 172.16.42.57




