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CERTIFICAGION No. — - e

LA SECRETAMIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimienio Su Deorete Dpartasmentsl 143 de 2001 AN 1+ Uersl B. Numers! 14, y Decreio 303 de 2005, Articudc 15.

Ci ‘
PROMOCION ¥ PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERGULOSIS ¢ LA

NONMBRE DEL. PROYECTO

ENFERMEDAD DE HANSEN EN BANTANDER
. BSEm 20240880000002
. 2024004880101

Es Tiempo de la Sehud y Protectidn Social, (19)
- Disminuir la tasa de mortalidad por tuberculosis @ 2 por cada 100,000 habitantes.

NIETA DF RESULTADD . Dk if 1n tasa do discapacidad grado SEVEN0 6N Personas con diagndst
wdawmmm

: - Tasa de mortafidad por tuberculosis por 100.000 habitantas.

: IDICADOR DE RESULTADO

i - Tasa de discapacidad grado severp en personas con diagnistico nusvo de lepra.

Em\' DEL PLAN DE Programa Satud Publica (1905)

. - Servicio de gestién del fesgo pars snfermedades emergenies, resmenentes y

j desatendidas, snualmente (1905028)

 PRODUCTO ¥ CODIGO DEL PLAN DE - Servicio de promocion de la salud para enfermedsades emergentes, reamengantes

 DESARROLLO y desatendidas, anusimente (1905054)

: . Servicio de asistencia tcnica & 08 municipios del
; Anuatments {1905050)

‘ - Numaro de Estrategias de gestion del riesge para enfermedades emergentes,
reemergenies y desatendidas impiementadas (190502602)

- Nimnero de Esirategias de promacion de Ia salud para enfermedades emergentas,

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

| PLAN DE DESARROLLO resmergenies y desstendidas implementadas (190505408)
: . Nimero de Entidades temtonaies asistidas técnicamente {190505002)
 valor Total del Proyscto $6.540.250.372 92
| vaior Yotal de ia Vigencia Actial $1.765.887.000.00
r Qbra:
; intarventoria:
| Valor Solicitado Oficina Gestors Chros. $1.795 857.000,00
: Total; $1.795.887.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
: Yigencia Futura {Ordinaria - Vigencia Futura {Ordinana -
i Vigencie Actust Excepcionat) 20MF L Excapcional) 20
| Obra: Obra: Obra:
| interventoria Intecventoria: interventoria:
ﬂ Ouos. $1.795.867.000,00 Oros: Otros
Totat: $1.795.867.000,00 Tolat Tolai
r - -
Fuanta{s} de Financiscion: Codigo {») PUC-CCPEY
AEN - RESOL. MINSOCIAL N CONTROL TUBERCULOSIS {5 50.000,000,00) | 2.3.2.02.02.008.18.1005.1805026 51
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA ($ 339.600.000,00) 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.57
AFN - RESOL. MINSOCIAL N* CONTROL LEPRA {$ 132.000.000,00) 2.3.2.02.02.008. 19,1905, 1908050.57
AFN - RESOL. MINSOCIAL N* CONTROL TUBERCULOSIS ($ 508.800.000.00) | 2.3.2.02.02.008.19.1905.1805050.57
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA (5 40.000.000,00) 2.3.2.02.02.000 19.1905. 1805026 51
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA ($ 150.000.000.00) 2.3.2.02.02.009.19.1905,1905026.52
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC (§ 50.000.000,00) 2.3.2.02.02.006.19.1905.1905026.53
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC ($ 350.000.000,00) 2.3.2.02.02.009,19.1905.1905054.57
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC {$ 100.000.000,00} 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.85
AFN - RESOL. MINSOCIAL N* CONTROL LEPRA ($ 1.588.000.00) 2.3.2.02.02.010.19.1905. 1805050.51
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| CODIGO " AP-GF.RG.162
VERSIGN :
FECHA DE
APROBACION 06/01:2022
PAGINA Tds T

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000070
Expedido en Bucaramanga, en Enero 15 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Artficulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $339,500,000.00 ( TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Acto Administrativo

1 Vigencia 2025
SECRETARIA DE SALUD

2.3.,2,02.02.008.19.1905.1905050.57

~ (C&d.interno: 251121

Tmplementacifn de estrategias de gestidn del riesgo para

la promocién y prevencién en el control de la

tuberculosis y la enfermedad de Hansen en Santander
Fuente de Financiacidén : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

Valor Rubro 3 339,500,000.00
Cod. Proyecto Inversidn : 20240680000092

Meta : 249564 339,500,000.00
Ne BPIN 2024004680101

Vigencia del Cdp : 350 dias

Concepto del Cdp :

Cbservaciones :

Registrado por :

Revisado por :

: DBECRETO LIQUIDACISN 1064 05 DIC 2024

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL
RIESGO PARA LA PROMOCION ¥ PREVENCION EN EIL
CONTRCL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE
HANSEN EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS ¥ LA

ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER. /* FIN */

ESTEVEZ NIRO LILIANA PATRICIA

SafinQ. O

DYANA MARIA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, (] § HAY 2025

Doctor:

EDWIN ANTONIC PRADA RAMIREZ
Secretaric de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunte de ia referencia, me permito soiicitar se estudie ia
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contratoc de presiacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud de Santander de la Gobernacién de
Santander, de conformidad con ef decrete 533 de 2021 tiene a su cargo: Garantizar el acceso a los
servicios de promocién y recuperacion de la salud como componente de! bienestar, ia seguridad y
el desarrollo integral de la poblacién del departamento, mediante la prestacion de los servicios de
su compelencia, Iz direcciin y coordinacion deol Sistema Gonerst de Sequridad Social an Salud an
todo el territorio, su evaluacion, vigilancia y control. Ahora bien, respecto ia Direccidn de Salud
Integral, cuyo proposito pringipal es “Dirigir, adoptar y evaluar las politicas, proyectos y programas
en Satud Publica tendientes a la planificacion y ejecucion de los mismos y facifitando promocion y
prevencion asistencia tecnica, inspeccion, vigilancia y control a fin de garantizar |a atencion en
Salud tanto individual como colectiva, acorde a las normas legales vigentes para el Sector”

Bajo el contexto normativo, ta tubercuiosis {TB) es una prioridad del Estado en términos de la
garantia fundamental del derecho a la salud y el fomento de las acciones, de prevencién,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion, siendo un evento que causa un impacio
considerable en pérdida de afos productivos, de empaobrecimienio de la poblacion y también de un
costo catastrofico para las famifias afectadas y para el sistema de salud,

El Minicterio de Balud v Proteccion Socizl, adopta ias politicas intemacionales de prevencion v
control de la Tubercuiosis TB, en miras hacia su eliminacion, existentes en ia estrategia de la OMS
“Fin a la TB 2035", estahlecid un “Plan Estratégico Nacional; hacia al fin de la TB en Colombia
2016-2025", que adoptd las metas de la eslrategia mundiat y de los ODS, que implica el desatrollo
de acciones centradas en las personas afectadas, el desarrolio de politicas audaces, sistemas de
soporte social, y {a investigacidn e innovacidn, los cuales requieren recursos financieros, técnicas y
humanos, en el marco de la implementacion dal Modelo de Atencion Primaria en Salud. Si bien, &l
pals destina un presupuesto para el desarrollo de estrategias a nivel territorial, se denota Ia
necesidad de financiar y posicionar estos programas de marcado interés para la salud publica
nacional y territorial.

La Resolucion 227 del 20 de febrero de 2020, el MSPS adopto los lineamientos técnicos y
operativos del Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis (PNPCT) en el cual
en su articulo 3 definid ias responsabiiidades de fos diferentes agentes def sisteina de safud, v en
su articulo 3 iiteral 3.3 ftem 3.3.2 establecio que las entidades deben implementar los lineamientos
del PNPCT, asignando los recursos técnicos, humanos y financieros desde el Sistema General de
Participaciones, recursos propios y complementarlos con jos recursas recibidos por transferencias
de {a Nacign.

La Resociucion 1035 de 2022, adopis el nuevo Plan Decenal de Sahud Poblica PDSP 2022-2031. en
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, en este sentido, se presentan
diferentes modelos de intervencidn sobre los determinantes sociales de la safud, con las cuales se
pretende avanzar en la afectacion posifiva y los resuitados en salud, mediante el abordaje de las
personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida. De igual forma, se establecieron
metas estratégicas relacionadas con la disminucion de la mortalidad y el tratamiento exitoso,
mediante las intervenciones sectoriales y comunitarias en los entornos donde viven las personas,
familias y comunidades, a través de astrategias para dar cumplimiento a ios siguienies indicadores:
Dentro de las metas a cumplir al 2031, se encuentran las siguientes:

“A 2031, se logra el 96% de tratamiento exitoso en pacientes con tubercuiosis)”
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A 2031, se logra reducir el 50% de la tasa de mortalidad por 100 mil habitantes, causada poria TB
en Colombia)®

La Secretaria de Salud de Santander, tiene la responsabilidad de fortalecer las capacidades
técnicas de los diferentes actores de salud, para garantizar y exigir et cumplimiento de lineamientos
nacionales de TB establecidos por fa resolucidn 227 de 2020, mas aan cuando este personat no es
permanente debido a diferentes circunstancias y fo cambios administrativos.

La secretaria de salud de Santander no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
de gestién de la salud publica y fortalecimiento de ia promocion de la salud, prevencién, control y
eliminacién de la tuberculosis y la enfermedad de Hansen , acorde a la normatividad vigente ,
scfividades de oblipatorio cumplimiento v complementarias, que deben desarrollarse por 12 entidad
territorial departamental en los procesos de planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion, que
involucran la gestion dei {alento humana, la gestion del conocimiento y generacion de capacidades
y las actividades de base comunitaria en intervencion en poblaciones vulnerabies.

Para lograr el cumplimiento normative requiere personal idéneo que apoye vy realice Ias actividades
técnicas y operativas del del programa de prevencion y control de la tuberculosis en el
departamento de Santander, ya que es unoc de los depariamentos con mayor incidencia de casos
de Tuberculosis en Colombia, ocupando el cuarto lugar durante el 2023, Adicionalmente los casas
diagnosticados con tuberculosis pulmonar bacterioldgicamente confirmados en el Departamento
no ltegan a tener éxito en su tratamiento en un nimerp considerable ya que se presentan alios
porcentajes de mortalidad y pérdida de seguimiento de los pacientes, por lo qQue requiere de
maycres esfuerzos para lograr las metas definidas a nivel nacional. Por lo anterior debe
considerarse intensenciin y apoyo para fortalecsr of cumphmionio de los obicthos ¥ metas en pro
de la eliminacion de la tuberculosis en Santander.

Los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud y proteccion social definen los
criterios de operacion de! programa, los perfiles de vinculacion y requisitos del talento humano,
petfiles basicos y complementarios, para ia ejecucion de aclividades para 1a gestion del programa
de TB y Hansen depaitamental y concuitencia para el nivel municipal articulado EBS.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de ios lineamientos contenidos en el proyecto
de inversion denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO
PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER“, de la Secretaria de Salud de Santander.”,
nimerc SSEPL; 20240880000092, nimero BPIN: 2024004680101, Eje estralégico: Eje Seguridad
tMultidimensional, Sectar v cddigo def Plan de Desarrolior Es Tiempo de fa Salud v Proteccion
Social (19}, Programa vy codige del Plan de Desarrollo; Programa Salud Publica (1905). Actividad :
"APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA
IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA
RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS”. En vitud de lo anterior, la
direccion de salud infegral, requiere aumentar la capacidad administrativa y/o profesional para la
gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de s Administracitn Departamenial,

Asi las cosas, se soficita contratar el siguiente perfil:
Profesional de la Salud con minimo doce {12) meses de experiencia certificada en el
programa de Tuberculosis.

para realizar ias siguienies actividades:
PLAN DE TRABAJO 1.1

1. Presentar cronograma mensual que incluya Ias actividades a realizar con las entidades
priorizadas {IPS y SLS), concertado con coordinadara del programa de Tuberculosis y lepra de
la Secretaria de Salud Departamental. Produscto: a) Cronograma mensual de actividades.

2. Actualizar directoric de SLS y IPS de los municipios de asignados Producto: a)Directorio
{Excel} de log muriciplos gue contenga ke vangbles prortradas o sefalzdas por la
Caoordinacion del programa en formato establecido.

3. Realizar visitas de asistencia técnica a los municipios prorizados (3 municipio al mes) y 3
asistencias técnicas a IPS priorizadas .en el marco de monitorec de indicadores de incidencia,
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mortalidad, coinfeccion TB, farmacorresistencia, aplicando instrumento de visita establecido
por el PNPCT y seguimiento puntual a las acciones de mejoramiento. Incluye la socializacion
de formatos establecidos de captura de informacion existentes en el repositorio de la pagina
web del Ministerio Programa Nacional de Prevencién y Contrdd de la Tuberculpsis: (
seguimiento a8 Implementacion de lineamientos nacionales de TB establecidos por la
resuiucion 227 de 2020, &f diagndstico oportuno de fa T8 a iravés de algoriimos de
diagnastico, el seguimientce de las metas de captacion de sintpmaticos respiratorios,
seguimiento a los casos de TB sensible, TB latente, TB farmacomresistenie, coinfeccion
TB/VIH, seguimiento a contactos y adopcién, adaptacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de la Rula de Promocién y Mantenimiento de la Salud (Resoclucién 3280 de 2018) ,
revisar las estrategias realizadas para mejorar el seguimiento y la adherencia al tratamiento
de iz TB. } Producto: a} Oficio 6 correo elecironico de programacion de la adividad, b)lista de
chequeo, ¢) Formatos de asistencias técnicas realizadas al municipic con planes de
seguimiento y plan mejoramiento acordes a los hallazgos evidenciados. d} Formatos de
captacién de sintomaticos respiratorios e} registro fotogrédfico, f) Formatos de seguimiento
telefidnico a casos con referenciacion. { Resumen pacientes georreferenciados) , g) informe
de riesgo de pérdida en el seguimiento a pacientes. b) Registro de canalizacién efectiva de
personas afectadas por TB a programas de proteccidn social. ¢} Registros de captacidn de
sintomatico respiratoric comunitario y TOU comunitano en ia base nominal de casos. ¢
Reportes de canalizacion efectiva de casos. d) Ruta de diagnéstico - Barreras por EAPB

4. Fortalecimientd de capacidades en proceso de gestion administrativa del programa a los
municipios priorizados e IPS /ESE (1 al mes} segin corresponda. Este proceso debe ser
socializado a las entidades territoriales municipales a fin de estandarizar en la aplicacion del
instrumento. Producto: a} Oficio 4 correo electronico de programacion de la aclividad, b) Actas
v bgtodac de agletancia taonics fortalacimionts de cansacidadas dal talonto humane an salud. o)
registro fotografico,

5. Realizar jornada { minimo 1 mensual ) de asistencia técnica virtual, en cuanto a la
sociglizacion de la Resolucion 227 de 2020, algoritmos diagndsticos y esquemas de
tratamiento dirigido a profesionales servicio social obligalorio, equipos de VIH, crénicos, salud
sexual reproductiva, salud mental entre otros. Producto: a) acta y evidencias fotograficas

6. Realizar jomadas y acompanamientio al posicionamiento en la identificacion oportuna de casos

y seguimiento a contactos, en Equipos Basicos de Salud, u otros que ejecutan acciones de

APS, en et marco del nuevo modelo de salud. { minimo * mensual ). Producto: a) acla y

evidencias fotograficas b) Registro de canalizacion efectiva de personas afectadas por T8 a

programas de proteccion social. ¢) Registros de captacidn de sintomatice respiratorio

comunitaric y TDO comunitario en la base nominal de casos. ¢} Repories de canalizacion
efectiva de casos. d) Ruta de diagndstico - Barreras por EAPB

Ligerar & piotocoic SHOR 7B, gaorantizando e segummientu de las personas afecladas

ingresadas al protocolo y participacion ante Ministerio en las mesas de trabajo, Atender de

manera opeortuna cualquier solicitud relacionada con e Protocolo ShorTB. Producto: a)

Socializacion Protocolo Esquema corto a fas 5LS e IPS del Departamento donde se registren

casos de candidatos 2 inciuir en protocolo, b) Evidencia de respussta a solicitudes

relacicnadas con el Protocolo ShorTB o de Seguimiento puntual a cada caso incluido en el
profocolo, ¢) Evidencia de la participaciin a reuniones conwvocadas refacionadas con el
protocolo SHORTB.

8. Monitorear en coordinacion con VSP, el desarrollo oportuno del estudio de contactos de TB
sensible y resistente, garantizando el diligenciamiento del formato, sistematizando en el
registro establecido para tal fin, articulando el cumplimiento de algoritmos segun condicién de
riesgo, sintomatologia respiraioria, -estudio y manejo de ITBL en poblaciones de riesgo y
menores de 17 afios y/o fratamiento preventivo en menores de 5 afics./ revisar la concordancia
en ios registros de contactos, punto tres del informe de casos y actividades: aciividades y
contactos de informe mensual e indicadores de VSP./ Coordinar y establecer proceso de
refroafimentacion con las ET del orden municipal y/o localidades fa realizacion de estudio de
contactos al 100% de casos confiimados residentes en el municipio (Garantizando la
geomreferenciacion a las ET de procedencia del caso), usando el instrumenta y registro de
contactos establecido para tal fin, reportando mensualmente y gestionando el estudic de
confactos pedidricos (Mengres de 17 afios v poblaciones en desgo - Resolucin 227 de 20201
y la concordancia entre fuentes del reporte colectivo al programa, VSP) / Establecer procesos
de articulacién con bienestar familiar ante padres renuentes al tratamiento preventivo previa
socializacion y empoderamiento como aclor garante de derechos de nifips, nifias y
adolescentes. Producto: a) acta y evidencias folograficas.

=4
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9. Anglisis y seguimienio de los informes y cohortes del programa, asi como la matriz de

10.

11.

12,

13.

14.

15.

sintomatico respiratorio con evaluacion al cumplimiento y reporte por parte de 13 SLS y las IPS.
Apoyar al Municipio de asignado, con los seguimientos a las IPS con incumplimiento de metas
y reportes. Analisis y seguimiento en el marco de monitoreo de indicadores de incidencia,
mortalidad, coinfeccion T8, farmacorresistencia, aplicando instrumento de visita establecido
o el PNPCT v seguirderdo purdual & (a5 acdiones de mejorarmiento Producior Analisis de fa
Matriz de Sintomaticos Respiratorios consolidada por el Municipio e IPS con seguimiento al
cumplimiento por cada frimestre, Producto: a) Actas, correos electronicos, oficios que
evidencien trabajo articulado con fa SL.S para garantizar el seguimiento al cumplimiento en la
programacion y reporte de caplacion de Sintomdticos respiratorios, b) Revision de informes
mensuales y trimestrales de casos, actividades y cohortes, seguimienio a contactos de
tubercudosis enviado por el municipio de asignado. ¢} Reponie de indicadores de gesfion
programaticos mensual,

Apoyar mensualmente a la Coordinacion del programa de TB y Hanhsen de la Secretaria
Departamental de salud en la retroalimentacion de los sistemas de informacion del programa y
en las solicitudes de gestion de las mesas de trabajo con vigilancia epidemioldgica, laboratorio
de salud piblica y programa (Cruce mensual SIVIGILA/ LDSP/ Programa/ retroalimentacion de
libros de programa: TB sensible, Quimioprefilaxis, TB-FMR, libros de Contactos), realizando
minimo una (1} reunion ai mes con sistemas de informacion en base a [as asistencias técnicas
realizadas. Producto: a) Acta de retroalimentacién con sistema de informacion, Evidencia de
cumplimiento 2 compromisos/ gestiones, bases de datos con los ajustes realizados.

Participar en e! Comité de evaluacion de casos especiales que corresponden a los casos FMR
{presencial) y unidades de analisis, que pertenezcan a los municipios asignados. Producto: a}
b} Evidencia del reporte de los casos que reguieren CERCET segun formato establecido. ¢)
Esddencia de asictenciz yio participacion en CERCET vo unidades de andlisic, Seguimiento 2
los compromisos y orientaciones dadas a los casos del Municipio en el CERCET, Revisién
previa de la presentacion de los casos a presentar en CERCET.

Apoyo en revision de soficitud de medicamentos y cargue a la APP y revision de los ajustes
encontrados en los informes entregados por la profesional de medicamentos de acuerdo con
las novedades observadas en los soportes cargados en fa plataforma con la SLS y IPS del
municipio asignado. Producto: a} Evidencias y soportes del seguimientc a las gbsenvaciones
encontradas.

Disponibilidad: colaborar con la disponibilidad segin programacion como apoyo a los procesos
del programa. Producto: a) Certificaciones de la disponibilidad firmada por el Profesional
universitario det Programa de Tuberculosis y Hansen.

Participar en la planificacién, organizacion de capacitaciones o reuniones programadas por la
Secretaria de Salud Departamental, y en las demas actividades que sean requeridas por {a
coordinackin del programz. Producte: 2} Evidencia de parficihacion wo apove en las
actividades solicitadas.

Hacer entrega mensual de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético
{actas de asistencia técnica, informe Excel) cargado al One Drive. Producto: a) Soporte de la
entrega de la informacion.

NOTA:

» (Garantizar fa proteccion de daios del programa de tubercuiosis y lepra de acuerdo a Ley
Estatutaria 1581 de 2012, 1a cual debera ser autorizada por la Referente del Programa de
Tuberculosis y Hansen del departamento de Santander.

+ Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne,
correos electronicos institucionales, redes sociales institucionales
Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el contratista.
Et cormfratists debe condar con disposicidn de un squips de odmpuls ponidlil v lodos fos
medios e instrumenios necesarios a efecios de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago det contrato.

« E! contratista se obfiga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion
ded contratn de prestacidn de senicios

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el abjeto contraciual y realizar el iramite correspondiente para el pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del pericdo a
cobrar.
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PLAZO:

Sera de SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase
la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El Departamento ha calculado el vaior del contrato de prestacion de servicios profesionales por un
valor de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL. PESOS M/CTE COP {$38.5000.000),
este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor de! mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: SIETE (7) MENSUALIDADES
vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
($5.500.000)

LUGAR DE EJECUCION:
Floridablanca, Rionegro, California, Charta, Matanza, Surata, Vetas, Tona.

SUPERVISOR

Nombre: MAGDA LILIANA BERMON ANGARITA

Cargo: Profesional Universitario

Grupo de Promocién y Prevencién —Direccién de Salud Integral

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL
RIESGO PARA LA PROMOCION Y  PREVENCION EN EL
CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE
HANSEN EN SANTANDER

NUMERO SSEPI 20240680000092

NUMERO BPIN 2024004680101

NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADOC No.006 DEL 08 DE ENERO 2025

CERTIFICACION DEL

BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS
NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION
227 DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS.

CDP Y FECHA No. 25000070 del 15 enero del 2025 SGP-SALUP PUBLICA

. COLECTIVA (7 MESES)

Cordigimente,

o en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

DIANA VANNESA RINCON VERGEL

Directora Salud integral (E)
Departamento de Santander

Proyectd:
Magda Liliana Bermon A
Profesional universitario

Referente Programa T8 y Hansen
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Doctor _

SILVESTRE OLAYA PENA

Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en ia planta de personat
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarroilar
el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE
LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227
DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRC DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacién: PROFESIONAL EN

MICROBIOLOGIA Y BIOANALISTA CON MINIMO DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN EL PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

Cordialmﬁ&(/,,
/ 1/7 L]

_— beok

.
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nury Paola Quinterc Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspecios Juridicos)

i
Prayectt Aspecios Juridicos: William Lizcano-Abogado CPS \Mr i

Revisd Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda-Abogado CPS,]l)I
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobemacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE
LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227
DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION ¥ PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER

v EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION. PROFESIONAL EN
MICROBICLOGIA Y BIOANALISTA CON MINIMO DOCE (12} MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN EL PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo compieto, ni implicara subordinacion.

- § NAY 203

Dado en Bucaramanga a los =, por solicitud de EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ Secrelaric de Salud del Departamento

SILVESTRE OLAYA PENA
Director Adnfinistrative de Talento Humano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, se han delerminado coniratar varios confratos con personas gque posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para 1al efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Salud Departamental, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“pPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS NACIDONALES
DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION
DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTRCL DE LA
TUBERCULDSIS ¥ LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior en ia planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un conirato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrolio de estas, que
retina et perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...} Condiciones para coniraiar Ia prestacion de servicivs. Los comratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realfzar las actividades gue se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente
plblico o persona juridica, es imposible atender la aclividad con personal de plania, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la
aclividad para fa cual se requiere coniratar fa prestacion dei servicio, o cuando el desarroio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la pianta, &ste no sea suficienie, la inexistencia de

personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se rin celebrar eslos confratos cuando existan relaciones coniractuales
vigenies con objelo igual al del_conirato que se prelende suscribi, gsakvio aulorizacion
expresa del jefe del respectivo rgang, ente o entidad goniratante. Esia autorizacion estara

precedida de la sustentacion sobre las especiales caracleristicas y necesidades fécnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texio

Que, por fo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
oretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de Io anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 08 MAY 2079
P

) =yt
o

R *""'")
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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Bucaramanga, ) 8 MAY 1B
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIGCS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ta Ley 80 de 1993, el

articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 398 de 2021 y demas normas

que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andhcls de conveniencla y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar fa presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2,1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar e proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y e contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *{...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facifitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, polftica, administrativa y cultural de la Nacicn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y ta vigencia de un orden justo. {_..)"

El Articule 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer
las necesidades generales de toda la poblacién, desamollar los principios y finalidades consagradas en la
gestién pablica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, estabiece las competencias de las eridades temitoriales en ¢l sector salud, corresponde a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobie la materia.

Ei Departamento de Santander, Secrelaria de Salud requiere de la articulacidn de los diferentes procesos de
apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accion que se ve afectada porque la
entidad tetritorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico y de apoyo a la gestion, con experiencia
e idoneidad, y capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de la entidad o el personal actual que
existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para desarroliar las funciones y actividades de
la Administracion actual. Esta situacion tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los
procesos administrativos, financieros y juridicos de competencia de la Secretaria de Salud Departemental.

Ahora bien, respecto la Direccion de salud iniegral. cuyo propésito principal as * Dirigir, adopter v
evaluar las peliticas, provecios y programas en Salud Publica tendientss a la planificacidn y
gjecucion de los mismos y facilitando promocion y prevencion asistencia téchica, inspeccion,
vigilancia vy control a fin de garantizar I atencion en Salud tanto individual como colectiva, acorde a
ias normas legates vigentes para el Sector”, requiere garantizar el cumplimianto de los lineamientos
contenidos en el proyecto de inversion denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION ¥ PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS ¥ LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER.. nimero SSEPE
201240680000092, nimerg BPIN: 2024004880101, Eje estrategico: Eje seguridad muflidimensional,
Sector y codigo dei plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion social (19}, Programa y
codigo del plan de desarrollo: Programa saiud pGblica {1905), el cuat contempla E! Ministerio de
Salud y Proteccion Social, adopta las poliicas inlemacionales de prevencion y control de I3
Tuberculosis TB, en miras hacia su eliminacion, existentes en la estrategla de la OMS Finala TB
2035 establecio un "Plan Estratégice Nacional, hacia el finde la TR en Colombia 2018-2025". que
adoptd tas metas de la esirategiea mundial y de los ODS, qus implica sl desarrclie de accionas
ceniradas en las personas afectadas. el desarrollo de politicas audaces, sistemas de soporte social,
y la investigacién e innovacion, 10s cuales requieren recurses financieros, téonicos y humanos, en el
marco de ia implementacian del Maodelo de Atencion Primaria en Salud. Si bien, ¢ pais destina un
presupussio paia ef desarrollo de estrategias a nivel {erritonal, se denoia la necesidad de financiar ¥
posicionar estos programas de marcado interés para 12 salud piblica nacional y territorial.

La Resalucion 227 det 20 de febrero de 2020, et MSPS adoptd los lineamientos técnicos y operativos
del Programa Nacional de Prevencian y Control de la Tuberculosis (PNPCT) en el cual en sy articulo
3 definio las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en su articulo 3

——
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asignando los recursos técnicos, humanos v financieros desde e Sistema General de
Participaciones, recursos propios y somplementarios con los recursos recibidns por transferencias de

{a Nacion.

La Resaclucion 1035 de 2022, adoptd &l nuevo Plan Decenal de Saiud Publica PDSP 2022-2031, en
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011; en este sentido, se presenian
diferentes modelos de intervencion sobre los determinantes sociales de la salud, con las cuales se
pretende avanzar en iz afectacion positiva y los fesultados en salud, mediante e} abordaje de las
personas como sujetos de derechos a lo farge del curse de vida. De igual forma, se establecieron
metas estratégicas relacionadas con la disminucion de la mortatidad v e tratamiento exitoso,
mediante las intervenciones sectoriales y comunitarias en los entornos donde viven lfas personas,
tamilias y comunidades, a través de eslrategias para dar cumplimients a los siguientes indicadores!
Dentro de las meias a cunplr o 2031, se encueniran fas sigusries.

"A 2031, se logra ef 30% de tratamianio exiioso en pacientes ¢on wherculosis)
“A 2031, se logra reducir el 50% de {a tasa de mortalidad por 100 mil habitantes, causada por la TB
en Colombial”

§ 5 Sacraiaria de Salud de Santander, fene ta responsabilidad de foralecer las capacidanes teenicas
de los diferentes actores de sajud, para garantizar y exigir el cumplimiento de fineamientos
nacionales de TB sstablecidos por ia reselucion 227 de 2020, mas aun cuando ests persotal no es
permanente debido a diferentes circunstancias y fo cambias administrativos.

Lg secretaria de salud de Santander no cuenta con personat suficiente para desarrollar acciones de
gestion de la satud publica y fortalecimiento de 1a promocion de la salud, prevencion, control y
eliminacion de A whercuiosis v ia enfermedad de Hansen . acorde a la normatividad wigenie |
actividades de obligatorio cumplimiento y complementarias, gue deben desarrcliarse por la entidad
territorial departamental en los procesos de planeacion, gjecucion, monitoreo ¥ evaluacion, que
involucran fa gestion del talento humano, la gestion det conocimiento y generacién de capacidades y
las actividades de hase comunitaria en intervencisn en poblaciones vulnerables.

Para lograr g cumplimiento normative requiers personal iddnen que anoys v realice las aclividades
técnicas y operativas del del programa de pravencion y control de ia tuberculosis en el departamenic
de Santander, ya gue es uno de los departamentas con mayoer incidencia de casos de Tuberculosis
en Colombia, ccupando ef cuarto lugar durante ef 2023, Adicionalmente los casos diagnosticados
con tuberculosis pulmaonar bacteriologicamente confirmados en o Departamento no Hegan a tener
éxito en su tratamiento en un ndmero considerable va gue se presentan altos porcentajes de
mortalidad y pérdida de seguimients de {os pacientes. por lo que reguiere ge mayores esfuerzos
para lograr las metas definidas a nivel nacional. Por lo anterior debe considerarse intervencion y
apoyc para fortalecer el cumplimiento de los objetivos v metas en pro de la eliminacion de la
tuberculosis en Santander.

Los lineamientos téonicas emitidos por &l Ministerio de Salud y proteccion social definen los criterios
de operacién del programa, los perfiles de vinculacion y requisitos del talento humano, perfiles
basicos y compiemenianos, para la gjecucidn de act dades para le gestidn del programa de T8 ¥
Hansen departamental y concurrencia para £f nivel municipal articulado EBS

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se
desarrollan desde ef nivel nacionai y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios profesionales por un término estriciamente necesario con un “PROFESIONAL EN
MICROBIOLOGIA Y  BIOANALISTA CON MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN EL PROGRAMA DE TUBERCULOSIS”, que no se encuentre inhabilitado ni presente
incompatibitidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione estas actividades, con el

animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

Ei Supervisor dei contrato sera un funcionario adscrilo a ia Secretaria de Saiud Departamental — Uireccion de
salud integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisite de pago det valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con a certificacion expedida por el Director de Talento Humano, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecular actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipc de personas naturales ylo juridicas
mediante 12 modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo ala geetion, para el
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desarrofic de las mismas, que retman el perfll requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y advirtiendo que existen
contratos vigentes con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la
fira del presenie documento la contratacidn antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.8.4 4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

“(...} Condiciones para coniratar la prestacion de senvicios. {...) Tampoco se podran celebrar esfos coniralos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual af del contraio que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe def respectivo Grgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracterislicas y necesidades lécnicas de las conlralaciones
a realizar {...)” Subrayado fuero de texdo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATC A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural © juridica de conformidad con {literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 def articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de setvicios profesionales, el Deparfamento “...
Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato v que hays demastrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con ef area de gque se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas
ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades puoblicas y poder ejecutar el objeto:
'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APDYAR EL FORTALECIMIENTG DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS Y LA I@PLEMENTACEON DE LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB
ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADC
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMUGGCION ¥  PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULUSIS Y LA ENFERMEDAD DE
HANSEN EN SANTANDER".

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a Ja Secretariza de Salud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2,1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Presentar cronograma mensual que incluya las actividades a realizar con ias enfidades
priorizadas {IPS y 8LS), concerfado con coordinadora del programa de Tubarculosis y lepra de
la Secretaria de Salud Departamental, Producto: a) Cronograma mensual de actividades.

2 Actualizar directorio de SLS y IPS de los municipios de asignades Producte: a)Directorio
(Excel) de los municipios que contenga las variables priorizadas o seraladas por ia
Coordinacién del programa en formato establecido.

3. Realizar visitas de asistencia iécnica a los municipios priorizados {3 municipio al mes) v 3
asistencias igcnicas a IPS priorizadas .en el marco de monitcrea de indicadores de incidencia,
rurtalidad, confeccion T8, fanmacurresisiencia, apiicando instruinendo de visiia esdbiecido por
el PNPCT vy seguimiento puntual a las acciones de mejoramiento. Inchiye iz soclalizacion de
formaios establecidos de caplura de informacién existentes en el repositatio de o pagina web
dei Ministerio Programa Nacional de Prevencion y Centrol de la Tuberculosis: ( seguimiento a
implementacian de lingamientes nacionales de TB establecidos por ia resolucion 227 de 2020,
el diagnostico oportuno de ta TB a través de algoriimos de diagndstico, el seguimiento de las
metas de cantacion de sinfomaticos respiratorios. seguimisnio a ins casos de TH sensihie, TB
fatente, TB farmacorresistents, coinfeccisn TBAIH, seguimiento a contacios adopcion,
adaplacién, implementacidn, seguimientc v evaluacion de ta Ruta de Promocidn y
Mantenimiento de la Salud {Resclucion 3280 de 2018} , revisar las estrategias realizadas para
mejorar el seguimiento y la adherancia al tratamiento ce la TB. )} Producio: a) Oficio & correo
electronico de programacion de la actividad, b)lista de chequeo, ¢) Formatos de asistencias
tacnicas realizadas al municipio con planss de seguimiento y plan mejoramients acordas a los
hallazgos evidenciados. dj Formatos de captacion de sinfomAticos respiratonios e} regisuo
fotografico, f) Formatos de seguimiento isletonico a casos con referenciacidn. { Resumen
pacientes georreferenciados) , g) informe de resgo de pérdida en el seguimisnto a pacientes.
b) Registro de canalizacion efectiva de personas afectadas por TR a programas de proteccion
social, ¢} Registros de captacién de sintomatico respiratoric comunitario y TDO comunitaric en
la base nominal de casos. r) Repories de canalizacion efectiva de casos. d} Ruia de
diagnastice - Baeras por EAPB
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o]

10.

Eortatecimients de sopacidadss en proceso de gestdn administrativa del programs 2 oS
municipios priorizados e IPS /ESE (1 al mes) segin corresponda. Este procesoc debe ser
socializado @ las entidades territoriales municipales a fin de estandarizar en la aplicacion del
instrumento. Producto: a) Oficic 6 correo electrénico de programacion de ia actividad, b} Actas
y listados de asistencia téonica fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud. )
registro fotogréafico,

Reglizar jormada { minimo 1 mensual § de asistencia tecnica virtual, en cuanic a la
socializacion de la Resolugion 227 de 2020, algoritmos diagnasticos y esquemas de
tratamienta dirigido a profesionales servicio social obligatorie, equipos de ViIH, crénicos, salud
sexual reproduciiva, salud mental entre oiros. Producte: a8} acta y evidencias fotograficas
Realizar jornadas y acompafamiento al posicionamiento en ia identificacion oporfuna de casos
y seguimiento a contactos, en EGuipos Basicos de Salud, u ofros aue ejecutan acciones de
APS, en el marco del nueve modele de salud. { minimo 1 mensual ). Producto: a) acla y
evidendias fulugralicas by Regislro de canalizasiin cleclive de persoias afeciadas por 1D a
programas de proteccion social. ¢} Registros de captacion de sintomdtico respiratorio
comunitatio y TDO comunitario en la base nominal de casos. o) Reportes de canahzacion
efectiva de casos. d) Ruta de diagnostico - Barreras por EAPB

Liderar el protocolo SHOR TB, garantizando el seguimienio de las personas afectadas
ingresadas al protocolo vy participacion ante Ministerio en las mesas de trabajo, Atender de
manera oporuna cualguier soliciiud relacionada con el Protocolo ShorTB.  Preducto: a)
Socializacion Protocolo Esquema corto a las SLS e IPS del Departamento donde se registren
casos de candidatos a incluir en protocolo, b Evidencia de respuesta a solicitudes
relacionadas con el Protocolo ShorTB o de Seguimiento puntual a cada caso incluido en el
protocolo, ¢} Evidencia de la participacion a reuniones convocadas relacionadas con el
protocoto BHORTE.

Monitorear en coordinacian con VSP, ef desarrolfo oporiuno del estudio de contaclos de T8
sensible y resisienie, garanfizando et diigenciamiento det formato, sistematizando en el
registro establecido para tal fin, articulando el cumplimiento de algoritmos segun condicion de
riesgo, sintomatologia respiratoria. estudio y manejo de ITBL en poblaciones de riesgo vy
menores de 17 afios y/o tratamiento preventivo en menores de 5 afios./ revisar la concordancia
en los registros de contactos, punfo tres del informe de casos y actividates: actividades vy
contactos de informe mensual 2 indicadores de VSP./ Coordinar y establecer proceso de
retroalimentacian con fas ET def orden municipal yie locatidades la realizacion de astudio de
contactos al 100% de casos confirmados residentes en el municipio {Garaniizendo la
georreferenciacion a las ET de procedencia del caso), usando el instrumento ¥ regisiro de
contacias establecido pars tal fin, reporlando mensualmente v gesticnande e estudio de
contactos pediatricos (Menores de 17 afios y poblaciones en riesgo - Resolucidn 227 de 2020)
y la concordancia entre fuentes del reporte colectivo al programa, V3P) 7 Establecer protesos
da articulacian con bienestar familiar ante padres renuentes al tratamiento preventivo previa
sacigiizacion y empoderamientc como actur garante de derechos de nifos, ninas ¥y
adolescentes. Producto: a) acta y evidencias fotogralicas.

Anglisis y seguimisntc de los informes y cohorles det programa, asi como la matriz de
sintomatico respiratorio con evatuacidn al cumplimiento y reporte par parte de fla SLS y las IPS.
Apoyar al Municipio de asignado, con los sequimientos a las IPS con incumplimiento de metas
y reportes. Andlisis y seguimiento en el marco de monioreo de indicadores de incidencia,
mortalidad coinfeccion TR farmacorresiglencla, aplicandp instrumento de visia estanlecido por
el PNFCT y seguimiento puntual a las acciones de mejoramiento Producto: Analisis de ia
Matriz de Sintomdaticos Respiratorios consolidada por el Municipio e iPS con seguimiento al
cumplimiento por cada frimestre, Producto: a) Actas, correos eiectrdnicos, oficios que
evidencien trabaio articulado con fa SLE para garantizar el seguimienio ai cumplimiento en ia
programacian y reporte de captacion de Sintomaticos respiraicrios, b) Revisidon de informes
mensuales y trimestrales de caeos, actividades y cohories, seguimiento a contactos de
wbercuiosis enviado por ef municpio te asignado, €) Reporie oe ndicacores de gesion
programaticos mensual.

Apoyar mensuaimente a ia Coordinacitn del programa de TB y Hansen de ia Secretaria
Departamental de salud en fa retroalimentacion de los sisternas de informacion del programa ¥
en las solicitudes de gestién de las mesas de frabajo con vighancia epideniolégica, laboraterio
de salud publica y programa {Cruce mensual SIVIGILA/ LDSP/ Pregrama/ retroalimentacion de

fibros de programa; TB sensible, Quimieprofilexis TRFMR librog de Contactos)

g _ ! , TRFMR, e Contactos),
minimo una (1) reunién al mes con sistemas de informacién en base a las asistencias técnicas
realizadas. Producto: a) Acta de refroalimentacion con sistemsa de informacion, Evidencia de

cumplimiento 3 compromisos/ gestiones, bases de datos con los gjusies realizados,

resiizandn
resuzanscy

. Participar en el Comité de evaluacidn de casos especiales que corresponden a los casos FMR

{presencial) y unidades de analisis, que perlenezcan a los municipios asignados. Producto: a)
b} Evidencia del reporle de los casos que requieren CERCET segun formale establecids. ¢}
Cvidencia de asistencia yjo particpacion en CERCE! yio uridades de analisis, Seguimienio a
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los compromisos y crientacionss dadas 2 los casos del Municipio en e CERCET, Ravicidn
previa de la presentacion de los casos a presentar en CERCET.

12. Apoyo en revisién de solicitud de medicamentos y cargue a la APP yrevision de los ajustes
encontrados en los informes entregades por la profesional de medicamentos de acuerdo con
las novedades observadas en los soportes cargados en la plataforma con la SLS y IPS del
municipio asignado. Producto: a} Evidencias y soportes del seguimiento 3 ias observaciones
sncontradas.

13. Disporibiitdad: colaborar con & dispunibiidac seguan pFOgramaciin como apoyo a io$ Procesoes
del programa. Producto: a) Cedificaciones de la disponibilidad firmada por el Profesional
universitario det Programa de Tuberculosis y Hansen.

14, Participar en la planificacion, organizacidn de capaditaciones o reuniones programadas pof &
Secretaria de Salud Departamental, y en las demas actividades que sean requeridas por fa
coordinacion del programa. Producto: a) Evidencia de participacién y/o apoyo en las
actividades solicitadas,

15. Hacer entrega mensual de los informes de sjecucion del contrata en medio fisico y magnético
(actas de asistencia técnica, informe Excel) cargado al One Drive. Producto: a} Soporte de la
entrega de la informacion.

NOTA

« Garantizer ta proteccion de datos del programa de wibercuiosis y lepra ce aguertdo a Ley
Estatutaria 1581 de 2012, la cual deberd ser autorizada por la Referente del Programa de
Tuberculosis y Hansen del departamento de Santander.

« Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne,
cotreas electronicos institucionales, redes sociales Institusionales

« Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el contratista.

« ! contratista debe contar con disposicidn de un equipc de compuio portatil y todos los
meadios e nstrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
jas actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos sefan suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del conirate.

« El contratista se obliga a dejar ios archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion

del contrata de presiacion g servigios.
Presentar informes mensusles sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractuai ¥ realizar el tramite correspondiente para el pago del
servicio prestade deriro de os cinco (B) dias sigulentes al cumpliriento del pericdo a
cobrar,

2.2. DURACION:

Sera de SIETE {7) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia
fiscal 2025.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagaréd al CONTRATISTA de la siguiente manera: SIETE (7) MENSUALIDADES
vencidas, cada una por valor CINCO MILLONES QUINIENTOS Mi PESOS M/CTE COP (35 500 0007 de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el coniratista e} infome de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor vesificar el pago de los aportes a la Seguridad Sacial, adicionalmente la prestacion de los
informes por parte det contratista y ef informe del cumplido a satisfaccion firmado por €l Supervisor desighado
por el Departamento.

El uitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tat efecto.

=

2 4. LUGAR DE EJECUCION: Fioridablanca, Rienagro, California, Charta, |
Vetas, Tona.

atanza, Suraia,

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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En desarrofic de la contratacidn a realiza, se debe en cuenta lo establecido para e efecto an of articulo S de fa
Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

« Ei contratista se obliga a ejecutar el objeto dei contrato y a desarrollar las actividades especificadas

en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte def Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarollo de este contrato, evitando dilaciones ¥y
erfrebamientos gue puedan presentarse.

+« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demds
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

« De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002.

Estar afifiado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2042.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en aclividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afifiacion serd por cuenta del
contratante. {Articuio 2 ordinal a). numerat 5).

» Sequir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobemnacién de Santander en lo referente a las nommas NTC iSO 9001:2015 - calidad NTC iSO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y safud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

o Asumir las relaciones interpersonaies que en sjecucidn del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de ia dignidad humana y buen trato.

« Fl contratista debe guardar total reserva scbre los asuntos que por razdén de la ejecucidn del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de ios resultados que del mismo se deriven.

« FEl contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manegjo de las claves
otargadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2 Las normas de los procedimientos contractuales se interpretardn de tal manera que no den ocasion a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defeclos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART, 2—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuard con arregio a las modalidades de sefeccidn de licitacidn publica,
seleccion abreviada, concurse de méritos y contratacidn directa, con base en las siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccién de contratacién directa, sotamente procedera en los siguientes casos:
....h) Para la prestacion de servicigs profesionales y de apoyc a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYD 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para {a ejecucitn de trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bejo la modalidad de contratacion directa la prestacién de senvicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona naturel o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con et area
de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con ef numerat 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo a modalidad de contratacion directa por
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tratarse de una necesidad de fa Administracién y las necesidades de cada una de las secretarias de acuerdo
a su mision.

4. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Ei Departamento ha caicutado el vaior dei contrato de prestacién de servicios profesionaies por un vaior de
TREINTA ¥ OCHO MILLONES QUINSENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($38.500.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor det mismo, costos directos e indirectos, inciuyendo ios gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015. Modificado por et Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valar del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibiidad Presupuestal No. 25000070 de
facha enero 15 de 2025, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, detalle rubro:
implementacion de estrategias de gestion del riesgo para fe promocion y prevencion en el controi de la
tuberculosis ¥ ia anfermedad de Hansen en Santander, rubro presupuestal:
2 9.2.02.02 608,19 1905 1908050,57, Codigo imteme: 251121, por valor NE FTRESCIENTOS TRFINTA Y NIFVFE

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($339.500.000), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Saniander para la vigencia fiscal 2025.

{gualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 006 del D8 de enero del 2025, bajo SSEPL
20240680006092, nimero BPIN: 2024004680101, Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional, Sector y
cadiga del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion social. (19), Programa y codigo del plan de
desarrolio: Prograrma salud poblica (1208)

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria General, efectué
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere tugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tralarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere fa existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

En virud a o anterior, ia Secretaria de Saiud dei Depanamento de Santander, requiere coniratar ios servicios
de UN {1} PROFESIONAL EN MICROBIOLOGIA ¥ BIOANALISTA CON MINIMO DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN EL PROGRAMA DE TUBERCULOSIS, idénea de acuerdo al requerimiento
hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
iNCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, AS| COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26
de mavo de 2015; teniendo en cuenta }a modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio {cuando apfique), propuesta econdmica {(cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos comespondientes (educacidon y experiencia),
deciaracion de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro
de conflicto de intereses {cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de
ja profesion (si aplica), Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de defitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Cerlificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respecliva resolucion de
autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si
aplica), Resclucion de habilitacion (Si apfica) y copia de la tarjela profesional {si aplica). Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y e teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, cob la
propuesta debera anexar: Formato dnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander dei registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empieo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de ia C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen medico per ocupacional y pago
de seguridad social como independiente (Si APLICA), actualizar hoja de vida del SIGEP Il

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presenies términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del chieto.
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El térmings de duracidn

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

*> 4 &+ &

Sk CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionaies cuyo objeto es:
“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB
ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIOIN DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION ¥ PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE
HANSEN EN SANTANDER” para lo cual se deberd proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo serdn establecidas segn como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

%/ e
. ,A—»——""_"‘—__d-)
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander
V*B*: Nury Paola Quintero Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesocs Sancionatorios [Aspecios Juridicos)

Broyacts Aspeactos Suidions: Witliam | irramc-Abogads CPS Wﬂ

Revisd Aspecios Juridicos: Juan Leonardo Peflarands-Abogads PSS )vlh
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Bucaramanga, 08 MAY 2025

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1,1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretoc 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sectar para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:
Para el afio 2025 la Gobemnacion de Santander contempla en su plan anua! de adquisiciones la
ejecucidn del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE
LINEAMIENTOS NACIONALES DE T8 ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2026 Y
ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y  PREVENCION EN EL
CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

MOUDALIDAD. Contratacion Directa.
CALSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, TREINTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE COPR
1$32.500.000), Incluido ef IVA y todos los bules que se generen con ocasidn a la celebracion,
ejecucidn y liquidacidn det contrato.

NECESIDAD.

E! Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: “{...) son fines esenciales dei Estado: senvir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en ia Constitucion; facifitar ia participacion de todos en ias decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de Ia Constitucion Potitica expresa gue la funcion administrativa esta al servicio de los
imtereses generales y se desarrolian con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacidn, desarroliar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponds a los departamentos, dirigir, coordinar v vigitar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en ei territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales

*. - sobre la materia.

Ef Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes
procesos de apoye, para el logro de sus competencias, funciones y responsabitidades, accion que se ve
afectada porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, téchico y de apoyo a
la gestién, con experiencia e idoneldad, v capacitado, que apoye ia gestion administrativa vy misional de
la entidad o el personal actual que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para
desarrollar las funciones y actividades de la Administracion actual. Esta situacion tiene como
consecuencia [a baja capacidad de respuesta en los procesos administrativos, financieros y juridicos de
competencia de la Secretaria de Salud Departamental.
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Ahora bien, respecte fa Diroocidn de salud integral, suye propdsite principal ec ® {irigr, adeptar v
evaluar las politicas, proyectos y programas en Salud Pihlica tendientes a la planificacidn v
ejecucion de los mismos y facilitando promocion y prevencién asistencia téonica, inspection,
vigilancia y conirot a fin de garantizar la atencion en Salud tamo individuai como cofectiva, acorde
a las normas legales vigentes para el Sector’, requiers garantizar gl cumplimiernto de los
lineamientos contenidos en el proyecto de inversidn denominado “IMPLEMENTACION bE
ESTRATEGIAS DF GESTION DEL RIESGC PARA LA PROMOQCION Y PREVENCION EN EL
CONTROL OF LA TUBERCULOSIS ¥ LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER',
nimera SSEPHE 2240680000092, nimero BPIN: 2024004680101, Eje esiratégico: Eje seguridad
muttidimensional, Seclor y codige del plan de desarroiio: Es tiempo de fa salud y proteccion social
(19), Programa y codigo del plan de desatrollo: Programa salud publica (1905}, el cual contempla
El Ministerio de Salud y Protection Social, adopla las politicas internacionales de prevencion y
control de 1a Tuberculosis TB, en miras hacia sy eliminacion, existentes en la estralegia de la OMS
“Fin o la TR 20357, establecié un "Plan Estratégico Nacionsl, hacia of fin de 'a T8 en Colombia
2018-2025°, que adoptd las metas de la estrategia mundial y de los 0DS, que implica el desarrollo
de acciones centradas en las personas afectadas, =l desarrollc de polificas audaces. sistemas de
soporte social, y a investigacion e innovacion, fos cuales requisren recursos financieros, tecnicos
y humanos, en el marco de la implementacion det Modelo de Atencidn Primaria en Salud. Si bien,
el pals destina un presupuesto para el desarrolio de esirategias a nivel territorial, se denota ia
necesidad de financiar y posicionar estos programas de marcado interes para Ia salud publica
nacional v territoral.

[ a Resolucién 227 del 20 de febrero de 2020, ef MSPS adoptd los lineamienlos técnicos y
operatives del Programa Nacional de Prevencion y Control de ia Tuberculosis (PNPCT) en el cual
en su articuta 3 definid las responsabilidades de los diferentes agentes del sistema de salud, y en
su articulo 3 literal 3.3 itern 3.3.2 establecid que las entidades deben implementar los neamientos
del PNPCT, asignands fos recurses técnicos, humanos y financieros desde e Sistema Goneral de
Participaciones, recursos propios y complementarlos con ios recursos recibidos por transferencias
de ia Macion.

1 a Resolucion 1035 de 2022, adopté el nueve Plan Decenal de Salud Piblica PDSP 2022-2031,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, en este sentido, se
presentan diferentes modelos de mtervencion sabre los determinanies soclales de la salud. con
las cuates se pretende avanzar en la afectacion positiva y fos resultados en salud, mediante el
abordaje de 1as personas como sujetos de derechas a lo largo del curso de vida. De igual forma,
se establecieron metas estratégicas relacionadas con la disminucion de la morialidad vy el
tratamiento exitose, mediante ias intervenciones sectoriales y comunitarias en los entornos donde
viver las personas, familias y comunidades, a través de estrategias para dar cumplimiento a los
siguientes indicadores: Dentro de las metas a cumnplir al 2031, se encueniran las siguientes:

“AC203Y, se logra el BU% de tratamiento exXioso en pacientles con percutosisy’
“A 2031, se logra reducir ei 50% de la tasa de merialidad por 100 mil habitenies, causada por la
TB en Colambia)’

la Secretaria de Salud de Santander, tiene la responsabilidad de fortalecer las capacidades
técnicas de los diferentes actores de salud, para garantizar y exigir el cumplimiento de

i = 3 fari e ) Ar oo =
finsamienine pacionales de TR egtablecides por Iz resolucion 227 de 2020, mas aun o imndo este
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personal no es permanente debido a diferentes circunstancias y fo cambios administrativos.

La secretaria de salud de Santander no cuenta con personal suficiente para desarrcilar acciones
de gestion de la salud poblica y fortalecimiento de fa promacion de la salud, prevencion, control y
eliminacién de la wberculosis v fa enfermedad de Hansen , acorde a la normatividad vigente
actividades de ohligatorio cumplimiento y complementanias, que deben desarroliarse por ta entidad
territorial departamentai en los procesos de planeacion, ejecucion, maonitorep y evaluacian, que
involucran ta gestion del talento humano, la gestidn del conocimiento y generacion de capacidades
y las actividades d= base comunitaria en intervencion en poblaciones vulnerables.

Para lcgrar el cumplimiento normativo requiers personal idéneo que apoye y realice las
sctividades técnicas y operativas del dei programa de prevencidn y contrel de fa tuberculosis en el
depaitaments de Santanded, ya Gue &5 ung e o Zopariamentss con mayor incidencia de casis
de Tuberculosis en Celombia, ocupando ef cuaro lugar durante el 2023, Adicionalmente los
casos diagnosticados con tuberculosis puimonar hactericlogicamente confirmados en el
Departamento no llegan a tener éxito en su tratamiento en un nlimero considerable ya gue se
presentan alios porcentajes de mortalidad y pérdida de seguimiento de los pacientes, por lo que
requiere de mayores esfuerzos para lograr las metas definidas a nivel nacional. Por lo anterior




st £ 4% | ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION |27 procraeTs
I DE PRESTACION DE SERVICIOS vemsion 0

{PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/06/2023

3de #1

Gl 2nnss | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [

4 s irfcapay s I Ta et aTalls ) i T
debe considerarse infervencion v apoye pore fortalecer of cun

en pro de la eliminacion de la ubercudosis en Santander.
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Los lineamienios técnicos emitidos por el Ministeric de Salud y proteccidn social definen jas
criterios de operacion del programa, los perfiles de vinculacion vy requisitos def talento humano,
perfiles basicos y complementarios, para la ejecucion de actividades para la gestion del programa
de TR y Hansen depariamental v concurrencia para el nivel municipal articufado EBS

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales
que se desarrollan desde el nive! nacional y departamental requiers celebrar un contrato de prestacion
de cervicios profesionales por un términc ectrictamente necesaric con tn "PROFESIOMAL EN
MICROBIOLOGIA ¥  BIOANALISTA CON MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN FL PROGRAMA DE TUBERCULOSIS”, gue no se encuenire inhabilitado ni
presente incompatibilidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione estas
actividades, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscritc a2 la Secretaria de Salud Departamental ~
Direccion de salud integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago
del vaior pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano,
al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento
de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales ylo
juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la
gestion, para el desarralio de las mismas, que rednan el perfil requerido en el estudio y documentos
previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y
advirtiendo que existen contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances
diversos, se autoriza con la firma del presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, gue sefiala de manera textual:

(...} Condiciones para coniralar la prestacioh de Servicios. {...}] Tampoco se podran celebrar eslos
coniratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objelo igual al del confralc que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente ¢ enlidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de fas contrataciones a realizar {...)” Subrayado fuero de lexto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales tanto
por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y
la formacion gque les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se
presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural yo juridica que preste los profesionales en la Secretaria de Salud, en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le petmitira a la
Gobemacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir
de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con et fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte
de otras Entidades Estatales, se revisd informacion de procesos contractuales adelantados en la
vigencia 2024 {con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “presfacion de
servicios profesionales’ segin informacion disponible en el portal de datos abiertos del
Hitps: hwww, datos aov.co/Gastos-Gubemamentales/SE COP-ii-Procesos-de-Comrataci-n/nBdx-8zbt/data
encontrandose 136.754 procesos adjudicados aproximadamente en SECOP Il

Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2024 Entidades a Nivel Territorial.
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Fuente: hitps:/iwww.dalos. ov.ca/Gaslos-Gubernamentales/SECOP-i-Procesos-de-Contrataci-
n/pbdx-8zbt/data

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios profesionales se
realiza mediante la modafidad de seleccion de contratacion directa. igualmente, que sus honorarios se
establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar yio ios productos a entregar, que por lo general estan refacionados con el ejercicio
de acciones intelectuales afines con las funciones de la administracion.

En consecuencia podemos analizar qué, también en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios gque oscila entre § 3.000.000 y 6.500.000
mensuales inciuido IVA y demas gravamenes gue esto genere, también se puede chservar gue xiste
una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $6.500.000 a $10.500.000, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $10.999.998, como o indica la gréfica
anteriormente expuesta y se aprecia que eslos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucién parcial o mensuail previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del

supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacidén de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad det servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratisia, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaitar tambien que en este tipo de contratos ia entidad soio
paga el valor acordado {honorarios} por el servicio especificamente contratado, es decir que la misma
no se hace cargo ni de ficencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni
asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios mensuales
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por
cualquier monto, ya que no estd regide por &l Codigo Sustantivo del Trabajo y, por lo tanio, no se basa
en el salario minimo vigents.

E! valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su dlasificacién tributaria,
igualmente este tipo de contratos son sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones
especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentaies de conformidad con
la normatividad vigente. igualmente, el contralisla deberd pagar en su iotalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (iBC) correspondiente at 40% de su ingreso
fijlo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior 2 1 SMMLY.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, gue hace parte
integrante de los estudios previos para el presente procese de seleccidn.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTWICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de prestacién de servicios profesionales

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL. DEPARTAMENTO CELEERAR El CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por ef articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de fos contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

£ Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrets 1082 de 2015 establece e deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:
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;La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobemnacion de Santander no existe personat para satisfacer 1a necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
cortratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobemacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de su
comunidad.

¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
det caso?

Para el caso en particuiar y teniendo en cuenta que ei aicance dei objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN MICROBIOLOGIA Y
BIOANALISTA CON MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN EL PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

+Ei tipo de remuneracion recomendada para ia prestacion de servicios objeto dei Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en e mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articuto 227 del Decreto 12 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleoc publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de ia firma dei contrato,
registrar en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrative de la Funcion Piblica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacin de Servicios Profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“«  Este acto administrativc no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
senviclos profesionales, y para los contratos de que tratan los lterales (a), (b} y (c} del Adiculo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para fa prestacion de los servicios profesionales son las
siguientes:

1. Presentar cronograma mensual gue inciuya las aclividades a realizar con ias entidades
priorizadas (IP3 y SLS), concertado con coordinadora del programa de Tuberculosis y lepra
de ia Secretaria de Salud Departamental. Producte: a) Cronograma mensual de actividades.

2. Actualizar directorio de SLS v IPS de los municipios de asignados Producte: a)Directorio
(Excel) de los municipios que conlenga las variables priofizadas o sefialadas por fa
Coordinacitn da! programa en formato eslablecido.

3. Realizar visitas de asistencia técnica a los municipics prionizados {3 municipio al mes} y 3
asistencias técnicas a P8 priorizadas en el marco de monitoreo de indicadores de
incidencia. mortalidad, coinfeccion TB, farmacomesistencia, aplicando instrumento de visita

7de 14
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socializacion de formaios establecidos de caplura de informacion existentes en el repositorio
de la pagina web del Ministerio Programa Nacional de Prevencion y Control de la
Tuberculosis: { seguimienlta a  Implementacidn de lineamientos nacionales de TB
establecidos por {a resolucion 227 de 2020, of diagndsticc oporiunc de la TB a través de
algoritmos de diagnostico, el seguimiento de las metas de captacidn de sintomaticos
respiratorios. seguimiente 2 los casos de TB sensible, TB latente, TE farmacorresistents,
coinfeccion TBVIH, seguimiento a contactos vy adopcion, adaptacion, Implementacian,
seguimients y evaluacion de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud (Resolucion
3280 de 2018) . revisar las estrategias realizadas para mejorar of seguimiento v la
adherencia al tratamienio de la TB. )} Producto: a} Qficio ¢ correo eslectrdnico de
programacién de la actividad, bilista de chegueo, ¢} Formaios de asislencias lécnicas
realizadas al municipic con planes de seguimiento y plan mejoramiento acordes a los
hallazgos evidenciadus. d} Formales de caplacion de sintumalicos 1espiralnius ¢ regislio
fotografice, f) Formates de seguimiento telefénico a casos con referenciacidn. { Resumen
pacientes georreferenciados) , g} informe  de riesgo de pérdida en el seguimiento a
nacigntes. b) Registro de canalizacion efectiva de personas afectadas por 1B a programas
de proteccion social. ¢} Registros de captacian de sirtomatico respiratorio comunitario y TDO
comunitario en la base nominal de casos. ¢) Repories de canalizacion efectiva de casos. d)
Ruta de diagnostico - Barreras nor EAPB

4. Fortalecimiento de capacidades en proceso de gestion administrativa del programa a los
municipios priorizados e IPS JESE {1 al mes} segun corresponda. Este proceso debe ser
socializade a las entidades territoriales municipates & fin de estandarizar en ia aplicacién del
instrumento. Producto: a} Oficio & correo slectrénico de programacion de la actividad, b)
Actas vy listados de asistencia técnica fortalecimiento de capacidades del 1alento bumario en
salud. &) registro fotografica,

4. Fealizar jomada ( minimo 1 mensual ) de asislencka lecnica virwal, en cuanto a ia
socializacion de ia Hesolucion 227 de 2020, algoritmos diagndsticos y esquemas ge
tratamiento dirigide a profesionales servicio social obligatorio, equipos de VIH, cronicos,
salud sexual reproductiva, salud mental entre otros. Preducto: a) acla y evidencias
fotagraficas

6. Realizar jornadas y acompafamiento al pasicionamiento en la identificacion oportuna de
casos vy seguimienio a contacios, en Equipos Raslcos de Sahud

acciones de APS, en &l marcoe del rueve modelo de salud { minima 1 mensual ).
Producto: a) acia y evidencias fologrdficas b} Regisvo de canalizacidn sfectiva de
personas afectadas por TB a programas de proteccion social. ¢) Registros de captacion de
sintomatico respiraicrio camunitario v TDO comunitario en la base nominal de casos. ©)
Reportes de canalizacion efectiva de casos. d) Ruta de diagndstico - Baireras por EAPB

7. Liderar el protocolo SHOR TB, garantizando el seguimiente de las personas afectadas
ingresagas al protocoto ¥ participacion anie Mmisienoc en 1as messs ge trabajo, Atender de
manera oportuna cualquier solicitud relacionada con el Protocolo ShorTB.  Producto: a)
Socializacién Prolocolo Esquema corlo a s SLS e IPS del Departamento donde se
registren casos de candidatos a incluir en protocolo, b) Evidencia de respuesta 3 soliciiudes
relacionadas con sl Protocolo ShorTB o de Sequimiento puntual a cada caso inciuido en el
protocolo, ©) Evidencia de la participacion a reuniones convocadas relacionadas con el
prolocale SHORTR,

8. Monitorear en coordinacion can VSP, el desarrollo oportuno det estudio de contactos de T8
sensible y resistente, garantzando el diligenciamiento del formato, sistematizando en el
registro establecido para tal fin, articulando el cumplimienta de algoritmos segin condicidn
de riesge, sintomatologia respiratoria, estudio y manejo de ITBL en poblaciones de riesge y
menares de 17 afios yo tratamiento preventive en menores de 5 afios/ revisar la
concordancia en los registros de contactos, punto tres del informe de casos y actividades:
actividades y cortacios de inforie mensual e indicadores de VBP./ Coordinar y esiabiecer
proceso de ratroalimentacion con las ET del orden municipal yio localidades ia realizacidn de
estudin de contactes af 100% de cases confirmados residertes en et municipio
{Garantizando la georreferenciacion a las ET de procedencia del casc), usando el
instrumento y registro de contactos establecido para tal fin, reportando mersualmente y
gestionande el estudio de contactos pediatricos (Menores de 17 afos y pobiaciones en
riscgn - Resolucidn 227 de 2020 y la concordancia entre fuentes del reporte colective af
programa, VSP) / Estabiecer prncesos de articulacion con bienestar familiar ante padres
renuentes al tratamiento preventive previa socializacidn y empoderamiento como actor
garante de derechos de nifios, nifas y adolescentes. Producto: a} acta y evidencias
fotograficas.

g. Analisis y sequimiento de los informes y cohortes del programa, asl como la mairiz de
sintomatico respiratorio con evaluacién al cumplimiento y reporte por parte de la SLS ylas
iPS. Apoyar al Municipio de asignado, con ios seguimientos a ias iF5 con incumpfimiento de
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metas v raportes. Andfisle y seguimiente en of marce de monftores de indisodores de
incidencia, mortalidad, cainfescion TR, farmacorresistencia, aplicando nstrumento de visita
sstablecido par 8l PNPCT y seguimiento puntual a las acciones de mejoramiento Producto!
Andticis de la Matriz de Sintomaticos Respiratorios consolidada por el Municipio e IPS con
seguimiento al cumplimiento por cada trimestre, Producto: a) Actas, correos electronicos,
oficios que evidencien trabajoe articulado con la SLS para garantizar el seguimiento al
cumplimiento en la programacion y repotte de captacidn de Sintomaticos respiratorios, b)
Rewvigion de informes mensuales y trimestrales de casos, actividades y cohories, seguimiento
a contacios de tuberculosis enviado por el municipio de asignado, ¢} Reporte de indicadores
de gestion programaticos mensual

Apoyar mensualmente a la Coordinacion del programa de TB y Hansen de la Secretaria
Departamental de salud en la retroalimentacion de los sistemas de informacion def programa
y en las solicitudes de gestion de las mesas de trabajo con vigilancia epidemiologica,
eboraluie de salud piblive y programa {Cruce mensuat SVIGILAY LDSP! Proyuamal
retroalimentacion de libros de programa: TB sensible, Quimioprofilaxis, TB-FMR, libros de
Coniactos), realizando minimo una {1) reunion al mes con sistemas de informacion en base
a las asistencias técnicas realizadas. Producto: a) Acta de retroalimentacion con sisiema de
informacion, Evidencia de cumplimiento 2 compromisos/ gestiones, bases de datos con los
ajustes realizados.

Parficipar en el Comilé de evaiuasidn de casos especiales fque correspondsn a los pasos
FMR (presencial) v unidades de analisis, que pertenezcan a los municipios asignados.
Producto: a) b) Evidencia de! reporte de 10s casos que reguieren CERCET segin formato
esiablecidn. ) Evidencia de asistencia yio participacion en CERCEY y/o unidades de
analisis, Seguimiento a los compromisos y orientaciones dadas a los casos del Municipio en
al CERCET, Revisién previa de la presentacion de los casos a presentar en CERCET.

Apova en revision de solicitud de medicementos vy cargue a ia APP vy revisidn de los
ajusies encontrados en iog informes entregados por fa profesional de medicamenios de
acuetdo con las novedades observadas en los soportes cargados en la plataforma con la
SLS y IPS del municipio asignado. Producto: a} Evidencias y suportes del seguirmento a las
observaciones encontradas.

Disponibilidad: colaborar con la disponibilidad segin programacion como apoye a los
procesos del programa. Producto: a) Certificaciones de la disponibilidad firmada por el
Drotesional universitario def Programsa de Tuberciiosic y Hancan,

Participar en ia planificacién, organizacidn de capacitaciones o reuniones programadas por
ia Secretaria de Salud Departamental, v en las demas actividades que sean requeridas por
la coordinacion del programa. Producto: a) Evidencia de participacion yio apoyo en las
actividades solicitadas.

Hacer entrega mensual de ios informes de ejecucion del contrato en medio fisico vy
magnético {actas de asistencia técnica, informe Excel} cargado al One Drive. Producto: aj
Soporte de ia ertrega de & informacion.

NOTA:

e Oarantizar la proteccidn de datos del programa de tuberculosis vy lepra de acuerco a Ley
Estatutaria 1581 de 2012, 1z cusl deberd ser autorizada por la Referenie del Programa

+ 37 ug o e ey - afrs £
de Tuberculosiz y Hangen de! departaments de Sznlandern

» Manejar con respansabilidad y confidenciafidad el usuario y la contrasefa que se asigne,
correns slectrdnicos institucionales, redes sociaies instiiucionales

« los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por e
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios & nstrumentos nacesarios a sfecios de realizar cabaimente v en forma aportuna
las actividades contratadas.

« La pércida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el confratista y seran debitados
del pago del contrato.

» FI contratista se obliga a dejar fos archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucian del contrato de prestacién de senvicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferenies actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contraciual y realizar el ramite correspondiente para el pago
del servicio prestado dentro de Jos cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio
prestado dentro de los cinco {5) dias siguierites al cumplimiento def periodc & cobrar
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Fara satisfacer la necesidad anteriormente descrita, ia Gobemacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con ¢l perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contraista se obliga a ejecutar el objeio del contraio y a desarrofiar las actvidades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desamollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder @ amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con al fin de
ghligario 8 hacer u omitir algin acte o heche mformande inmediatamente a la Entided y demas
autoridades competentes cuando se presenten peliciones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abrit de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) Ei contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de {a Ley 80 de
1993 vy ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articuio 2 de la Ley 1562 de

2012 Nota: Los trabajadores independientes que iaboren en actividades tatalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiiacion sera por cuenta del contratante. {Articulo 2
ordinal &), numeral 5.

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Sanander en lo referente a las normas NTC 180 80012015 — caldad NTC IS0Q
14001:2015 — Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y satud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacidn y gestion - MIPG

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocirmiento de la dignidad humana y buen trato.

11} El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la sjecucidn del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoiuta confidencialidad y reserva en el manejo de ias tlaves
otorgadas para la opseracion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard ai CONTRATISTA de ia siguiente manera. SIiETE (7}
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor CINCO MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS M/CTE COP {$55.500.000), de acuerdoc a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales v
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por & Departamento, 3l igual que ef pago del sistema de sequridad social integral v
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ulimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo 3 satisfaccion por parte det
supervisor dei contrato designado para tat efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: Floridablanca, Rionegro, California, Charta, Matanza, Surata,
Vetas, Tona.

8.61 ANALISIS OUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.
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9. SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Saiud del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
CCOLOMBIANQ.

Por su naturaleza, ! contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable fa ejecucidn de un contraio de presiacidn de servicios profesionales cuvoe
objeto sea “PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA APQOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE
LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y
ACTIWVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN
EL CONTROL DE LA TUBERCULDSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”,
para io cual se debera proceder a realizar ei comrespondiente proceso de coniratacion con una
persona natural o juridica, idoénea y con experiencia en e} objeto a ejecutar, sin desconocer en lo

posibie las recomendaciones aqui oc}gmggs./ )
/ y vodld h

EDWIN ANTONID PRABA RAMIREZ
Secretaric de Salud de Santander

WB*: Nury Paola Quintern Quintero- Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurldicos)
Provecl® Aspsclos Juridicos: William Lizcano-Abogado CFS

Revisd Aspactos Juridicos: Juan Lecnardo Peilaranda-Abogado GFS y]
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KAREN LIZETH PACHON MEZA
Direccion: Calle 23 # 28-20 Gallingral
Correo: kareniizethpachon@gmail.com
Cel.: 3150103030

Giron, Santanter

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS CAPACIDADRES TECNICAS ¥ LA IMPLEMENTACION DE
LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y
ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECT( IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL
CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

De acuerdo a los parametros gue a continuacion se detallan:

ALCANGE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objsto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Presentar cronograma mensual que incluya las actividades a realizar con las entidades
priorizadas (IPS y SLS), concertado con coordinadora del programa de Tuberculosis y lepra de
la Secrotzria de Salud Departamental. Producte: a) Cronograma mensual de actividades.

2 Actualizar directorio de SLS y IPS de les municipios de asignados Producto: ajDirectorio
{Excel) de los municipios gue contenga las variables priorizadas o sefialadas por is
Coordinacion def programa en formato establecida.

3 Realizar visitas de asisiencia técnica a los municipios priorizados (3 muricipio al mes) y 3
asistencias técnicas a IPS priorizadas .en ef marco de monitoreo de indicadores de incidencia,
morialidad, coinfeccién TB, farmacorresistencia, aplicande instrumento de visita establecida
por el PNPCT y seguimiento puniual & ias acciones de mejoramienic. inciuye la sociiizacion
de formatos establecidos de captura de informacion exisientes en el repositorio de la pagina
web del Ministeric Programa Nacional de Prevencion y Contral de ta Tuberculosis: |
sequimiento  a  Implementacién de lineamienios nacionales de TB establecidos por la
resolucion 227 de 2020, el diagndstico oportunc de la TB a wavés de algoritmos de
diagndstico, el seguimiento de las metas de caplacian de sinfomaticos respiratorios,
sequimiente 3 los casos de TB sensible TB latente, TR farmacorresistents, coinfeccidn
TBAIH, seguimiento a contactes y adopcion, adaptacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de la Ruta de Promacion v Mantenimiento de la Salud (Resolucién 3280 de 20183,
revisar las estrategias reafizadas para mejorar el seguimiento v ta adherencia al tratamienio
de la TB. ) Producta: a) Oficio & correo electronico de programacion de la actividad, b)Lista de
chequeo, ¢} Formatos de asistencias técnicas realizadas al municipio con planes de
seguimiento y plan mejoramiento acordes & los hallazgos evidenclados. d) Formatos de
caplacion de SINoMAaticos Tespiralonos €] regisiro totografico, 1) Formatos de seguimiento
telefGrico a casos con referenciacion. { Resumen pacientes georreferenciados) , gy informe
de riesgo de pérdida en el seguimiento a pacientes. b} Registro de canalizacion efectiva de
personas afectadas por TB a programas de proteccién social. ¢) Registros de captacion de
sintomatica respiratoric comunitario y TDO comunitario en la base nominal de casos. ¢}
Reportes de canalizacion efectiva de casos. d) Ruta de diagnastico - Barreras por EAPB

4. Fortglerimienic de capacidades en procsse de geshién administratva del programa a ins
municipios priorizados e IPS JESE (1 al mes) sequn corresponda. Este proceso debe ser
socializado a las entidades terrtoriales municipales a fin de estandarizar en la aplicacion del
instrumentn. Producto: a} Oficio 6 correc electronice de programacion de la actividad, b) Actas
y listados de asistencia técnice fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud. e)
registro fotografico,

5. Realizar jorada { minime 1 mensual } de asistencia téonica virtual, en cuanfo a la
socializacién de ia Resolugion 227 de 2020, algoritmos diagnosticos y esquemas de
tratamients ditigido a profesionales servicic social abligaterio, equipos de ViIH, cronicos, salud
sexual reproductiva, salud mental entre otros. Productor a) acla y evidencias fotograficas

6. Realizar jornadas y acompafiamiento al posicionamiento en la identificacién oportuna de casos
y seguimiento a contactos, en Equipos Basicos de Salud, u ofros gue sjecutan acciones de

Calle 37 N* 10-30 Teléfono 53309666 Bucaramanga - Colombia
www. gobarnaciondesantander.gov.co
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1.

12.

13.

APS. e e} marco del nuevo modelo de safud. { minima 1 mensuat ). Preducto: a) adia vy
evidencias fotograficas b) Registro de canalizacién efectiva de personas afectadas por T8 a
programas ¢e proleccion social. ¢) Registros de captacién de sintomatico respiratorio
comunitaric y TDO comunitario en la base nominal de casos. ¢} Reportes de canalizacion
efectiva de casos. d) Ruta de diagnéstico - Barreras por EAPB

Liderar el protocolo SHOR TB, garantizando el seguimientc de las personas afectadas
ingresadas al protocolo v participacion ante Ministerio en las mesas de trabajo, Atender de
manera oporiuna cuaiguier sohcitud relacionada con e Frotocolo ShorTB.  Producto: &)
Speializacién Protocelo Esquema corto a las SLS e IPS del Departamente donde se registrer
casos de candidatos 3 incluir en protocolo, b} Evidencia de respuesta a solicitudes
relacionadas con el Pratocolo ShorTB o de Seguimiento puntual a cada caso incluido en el
protocole, € Evidencia de la paticipacidn a reuniones convocadas relacionadas con el
protocoic SHORTE.

Mariarear an coordinacidn con VISP, el desarraiio oportuno det sstudic de contactes de T8
sensible v resistente, garantizando el diligenciamiento del formatn. sistematizando en el
registro establecide para tal fin, articulando el cumplimiento de aigoritmos segin condicidn de
riesgo, sintomatologia respiratoria, esiudio y maneio de {TBL en poblaciones ce riesgo y
menores de 17 afios y/o tratamiento preventivo en menores de 5 afios ./ revisar la concardancia
en los regisiros de contactes, punto fres del informe de cascs ¥ actividades: aclividades y
contactos de informe mensual e indicadores de VSPJ Coordinar y establecer proceso de
retroalimentacién con las ET del orden municipal y/o localidades la realizacion de estucio de
contactos al 100% de casos confirmados residentes en el municipio (Garantizando la
georreferenciacién a las ET de procedencia del caso), usando el instrumento y regisiro de
contactos establecido para lal fin, reportando mensuaimente y gastionando el estudio de
contacios pedistricos (Menores de 17 afos y poblaciones en riesqgo -~ Resolucion 227 de 2020)
v la concordancia entre fuentes del reporte colectivo al programa, VSP) / Establecer procesos
de ariculacion con benestar famiiar ante padies renuentes al ralamienis preventvo pievia
socializacidn y empoderamientc como actor garanie de derechos de nifios, niflas
adoiescentes. Producto: a) acta y evidencias fctograficas.

Analisis v seguimientd de los informes y cohartes del programa, asi como la matriz de
sintomatico respiratorio con evaluacion al cumplimiento y reporte por parte de la SLS y las iPS.
Apoyar at Muricipio de asignado, con los seguimientos a las IPS con incumphmiento de metas
v repories. Andlisis v seguimierto en el marco de monitoreo de indicadores de incidencia,
martalidad, coinfeccion TB. farmacorresisiencia, aplicande insirumento de visita establecido
por el PNPCT y sequimiento puntual a [as acciones dg mejoramiento Producto: Andlisis de la
Matriz de Sintomaticos Respiratorios consolidada por el Municipio e IPS con sequimisnto al
cumplimients por cada timestre, Producto: a) Actas. correos elacironicos, oficios que
gvidencien trabajo articulado con la SLS para garantizar el seguimienta al cumplimiento en la
programacion y reporie de captacion de Sintomaticos respiratorios, b) Rewvisidn de informes
mensuales v Uimestraies de cases, aclivicades y conories, seguumienio § Contactos oe
tuberculosis enviado por e municipio de asignado, ¢} Reporie de indicadores de gestion
programaticos mensual,

Apoyar mensualmente a la Ceordinacion del programa de TB y Hansen de la Secretaria
Departamental de salud en ia retroalimentacion de los sistemas de informacion del programa y
en las solicitudes de gestion de las mesas de trabajo con vigilancia epidemioidgica, laboratorio
da satud publica y programa (Cruce mensual SIVIGILAS LDSP Programa’ retroalimentacion de
iibros de programa: TB sensible. Quimioprofilaxis, T8-FMR, fibros de Contactos), realizando
minimo una {1} reunién al mes con sistemas de informacion en base a las asistencias t2cnicas
realizadas. Producto: a) Acta de retroalimentacian con sistema de informacion, Evidencia de
cumplimiento a compromisos/ gestiones, bases de daios con los ajustes realizados.

Participar en el Comité de evaiuacién de casos aspeciales que corfesponden a los casos FMR
{presencial) y unidades da andlisis, que pertenezcan a los municipios asignados. Producto: a)
b} Evidencia dei reporie de ios casos gue requiersn GERCET seqin formato establecido. ¢
Evidencia de asistencia y/o parlicipacion en CERCET y/o unidades de anafisis, Seguimiento a
los compromisos y orientaciones dadas a fos casos del Municipio en et CERCET, Revisidn
previa de la presentacién de los ¢asos a presentar en CERCET.

Apoyo en revision de solicitud de medicamenltos y cargue a la APP yrevision de los gjustes
encontrados en fos informes entregados por la profesional de medicamentos de acuerdo con
tas novedades cheervadas en ios sopgrtes cargados en 12 plataforma con la 8LS v IPT del
muricipio asignado. Producte: a) Evidencias y soportes del seguimiento a las observacionas
ancontradas.

Disponibilidad: colaborar con la disponibilidad segin programaciGn como apeyo a ios procesos
del programa. Producto: a) Certificaciones de la disponibilidad firmada por el Profesional
universitario del Programa de Tuberculosis y Hansen.
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14. Participar ent Iz planificacion. organizacion de capacitaciones o 1eunionss prograrradas por ia
Secretaria de Salud Departamental, y en las demas actividades que sean requeridas por la
coordinacion del programa. Preducto: a} Evidencia de participacion y/o apoyo en las
actividades solicitadas.

15, Hacer entrega mensual de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético
{actas de asistencia técnica, informe Excel) cargado al One Drive. Producto: a) Soporte de la
entrega de la informacion.

NOTA:

« Garantizar la proteccion de datos del programa de tuberculosis y lepra de acuerde & Ley
Estatutaria 1581 de 2012, 1a cual debera ser autorizada por |3 Referente del Programa de
Tuberculosis y Hansen det departamento de Santander.

« Manejar con responsabiidad y confidencialidad el usuano y la contragsefia gue se asigne,
carreos electronicos institucionales, redes sociales institucionales

s Los cosios de desplazamientc v sstadia seran asumidas &0 su tolalidad por & contratisia.

» i contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo poriatit y todos los
medios & instrumentos necesarias a efectos de realizar cabalmente y en forma aportuna
las actividades contratadas.

s La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista v seran debitados
det pago del contrato.

»  Fl contratista se obliqa a deiar los archivos ofiviales que se tengan en ravhn & Iz alecunion
del contrato de presiacion de servicios.

s Dresentar mformes mensuales sobre las diferentes actividades desarrofiadas de
conformidad con el abjeto contractual v realizar el tramite correspondierte para el pago del
servicio prestado dentro de Ios cinco (5} dias siguientes al cumplimiento del pericdo a
cobrar,

LOCALiZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

fioridablanca, Rionegro, California, Charta, Matanza, Surata, Vetas, Tona.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo de la contratacién a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumpiir con las siguientes obligaciones:

« El contratista se obliga a ejecutar ef objeto del contrato y a desarotlar las actividades especificadas en ias
condiciones pactadas.

»  Aceptar la supervisién por parie del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando ditaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de guienes actlien por fuera de 1a Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad vy demds autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

s De conformidad con o articule 18 del Decrsto 723 del 15 de abrif de 2013, allegar e certificado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en ef articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo & las normas legaies vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en sctividades catalogadas por el Ministerio de Trabejo coma de
alto riesgo, i pago de esta afiliacién serd por cuenta del contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

« Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestidn de la
gobemacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISC 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015
~ Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales gue en ejlecuridn del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

+ FE! contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la eiecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resuttados que del mismo se deriven.

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339566 Bucaramanga - Colombia
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e Fi contratista mantendrs absohia confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
ta operacion de los asunios del conirato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad

2. Poseer titulo de bachifier

3. Poseer Titulo coma profesionai en microbiclogia y bicanalista

4, poseer gxperiencia minimo doce (12) meses ceriificada en el programa de tuberculosis

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, ios cuales S0n necesarios para ia
calebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio {cuando aplique), propuesta
economica (cuando apfique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondienies
{educacion y experiencia), declaracién de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y
complementarios (s aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion {si aplica), Certificados de antecedentes de
las enbidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de defitos sexuales, Registre de
Deudores Alimentarios Marosos — REDAM, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico
preocupacionat junto con su respectiva resolucion de autorizacion, folocopia de la Cedula de Ciudadania,
folacopia del RUT, Libreta militar {si aplica), RETHUS (Si aplica), Resolucion de habilitacion (Si aplica) y
copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, 1a direccién y el telefono.

Si ei proponente ya contraté con ei Departamento de Santander en el ano inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilltacion por parte det funcionario
competenie de fa Gobernacion de Santander del regisiro en el Sisterna de Informacion y Gestién de
Empleo Piblico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como

ingependiente (S1 APLICA].

En ia carta de ia propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, ias cuaies se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos vy deberan
comprender en especial tas actividades descritas en el alcance del objeto.

* El término de duracisn

. Precio estimado par el servicio

¥ Fonna de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un {1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SIETE (7} MESES, sin
que scbrepase la vigencia fiscal 2025, a partir de ia legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de
micio.

PRESUPUESTO OFICIAL
£l presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para estas actividades es de TREINTA Y QCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($38.500.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara ai CONTRATISTA de la siguiente manera. SIETE {7} MENSUALIDADES
vencidas, cada una por valor CINCO MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS MI/CTE COP
{$5.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del conlrato y una vez tegalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de ios requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiente de la respectiva obligacidn contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por ¢l Departamento,
al iguat que et pagoe del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de ios aportes
a la Sequridad Social, adicionalmente 1a prestacion de los informes por parte det contratista y el informe
del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.
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Et (ltimo pago serd a ia terminacion del comtrato con et recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efeclo.

INDEMNIDABD.
Ei contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

LIGUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no serd obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito s condrato, el Coniraticta deberd para su ejecucidn: enfregar a2 documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por et articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipe de
contratacion de conformidad con la notma existente.

Cordialmente,

e

A RAMIREZ

EDWIN ANTONIO PRAD

Becretario de Salud de Santander

VB Nury Paola Quintera Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratatidn y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

Proyectd Aspectos Juridicos: William Lizcano-Abogado CPSU”
Reving Asperios furidicoe: Juan Leonardo Pedaranda-Abogade CPS WM

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga, 1 9§ WA W

Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dr. EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud

Yo, KAREN LIZETH PACHON MEZA, identiticado (a) con la ceguia de ciudadania namero
1.098.775.810 de Bucaramanga ,cuentc con esiudios como microbidloga vy biganalista,
ademas cuento con experiencia minima de 12 meses en e programas de tuberculosis,
que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar ias
siguientes actividades:

1. Presentar cronograma mensual que incluya las actividades a realizar con ias entidades prionzadas
(PS5 v 5L8), concertado con coordinadora del programa de Tuberculosis vy lepra de la Seoretaria
de Salud Departamental. Producto: a) Cronograma mensual de actividades.

2. Actualizar direciorio de SLS y iPS de los municipios de asignados Producto: a)lirectorio (Excet)

de los municipios que contenga las variables priorizadas o sefialadas por la Coordinacion del

programa en formato establecido.

Realizar vistias de agistencla técnica 2 Ios municiplos  priorizados {3 municiplo af mes) vy 3

asisiencias técnicas a IPS priorizadas ,en el marco de monilorec de indicadores de incidencis,

morialidad, coinfeccion T, farmacarresistencia, aplicando instruments de visia establecido por e

PNPCT y seguimientc puniual a las acciones de mejoramients. incluye la socializacion de

farmatos establecidos de captura de informacion existentes en el repositono de 1a pagina web del

Ministerio Programa Nacional de Prevencian y Confrol de ia Tubercuiosis: { seguimiento  a

bnplementacion de ineamientos nacionales de TB establecidos nor la rasolucidn 227 de 2020, el

diagnostico oportune de ia T8 a traves de sigoritmos ce diagnadstico, el seguimiento de las meias
de captacion de sintlomaticos respiratorios, seguimiento a los casos de TB sensible, T8 latente, TB
farmacoresistents.  coinfeccién TB/VIH, seguimiento a contactos y adopecien, adaptacion,
implementacitn, seguimiento ¥ evaluacidn de la Ruta de Premocién y Mantenimisnte de la Salud

(Resciucion 32806 de 2018) | revisar las estrategias realizadas para mejorar el seguimiento y la

adherencia al tratamiento de la TB. ) Producto: a) Oficio ¢ correo electronico de programacion de

fa scirvidad, biLista de chequeo, £} Formalos de asistenciag techicas reglizadas gl municipio con

e

(EAV et HHITIILZS i (Rt 1 S L ame

planas de sequimiento v plan mejoramiento acordes 3 los hallazgos evidenciados. d) Formatos de
caplacion de sintomaticos respiralorios e} registro folografico, T} Formatos de seguimiento
telefénico a casos con referenciacion. { Resuman pacientes gecrrelerenciados) , g} informe de
riesge de pérdida en el seguimiento a pacienies. b) Registro de canalizacion efectiva de personas
atecladas por TB a programas de proteccidn social. ¢} Registros de captacion de sintomdtico
respiratoric comunitario y TDO comunitatic en la bass nominal de casos. ¢} Reportes de
canalizacién efectiva de casos. d) Ruta de diagnastico - Barreras por EAPB

4. Foralecimiento de capacidades en proceso de gestion administraliva del programa 2 los
municipios priorizados & [PS JESE (1 al mes) segin comesponda. Este proceso debe ser
socializado a ias entidades iemitoriales municipales a fin de astandarizar en la aplicacidn del
instrumento. Producte: a) Oficlo ¢ corren electronice de programacidn de la actividad, b) Actas y
listados de asistencia técrica fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud. e}

5. Realizar jornada ( mirimo 1 mensual ) de asistencia técnica virtual, en cuanto a la socializacion
de la Resoiucion 227 de 2020, algordmos diagnosticos y esguemas de tratamiente dirigido a
profesionales sendcic social obligatorio, equipos de VIH, cronicos, salud sexual reproductiva,
salud mental entre otros. Producto: &) acta y evidencias fotograficas

6. Realizar jornadas y acompafamiento al posicionamienio en fa identificacion oportuna de casos y
sequimientio a contactos, en Equipos Basicos de Salud. u ofros gue elecutan acciones de APS, en
gl marco det nuevo modelo de salud. ( minimo 1 mensual ). Producto: a) acta y evidencias
fotogréficas b) Regisiro de canalizacion efectiva de personas afectadas por T8 a programas de
proteccion social. ¢ Registros de caplacion de sintomélico respiralorio comunitanio v TDO
comunitario en la base nominal de casos. ¢ Reportes de canalizacidn efectiva de casos. d) Ruta
de diagnostico - Barreras por EAPD

7. Liderar el protocoin SHOR TB, garantizandoe el sequimienta de las personas afectadas ingresadas
ai protocolo ¥ paricipacion ante Ministerio en ias mesas de rabajo, Alender de manera oporiuna
cualquier soliciiud refacionada con ef Protoecole ShorTB. Producto: a) Socislizacion Protocolo
Esquema corto a las SLS e 1P3 del Depantamenic donde se registran casos de candidalos a
incluir en prolocclo, b} Evidencia de respuesta a scolicitudes refacionadas con et Protocolo ShorTB
o de Seguimianto puntual a cada caso incluido en el protocolo, £) Evidencia de la participacion a
reuniones convocadas reiacionadas con el protocolo SHORTB.
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15.
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. Disponibilidad: colaborar con fa diaponibiidad segun prograrmadion cama apoyn a ot procesas del

Wionilorear en coordinacion con V8P, el desarrolio oportuno del estudio de contactos de 7B
sensible y resistente. garantizando el diligenciamiento del formato, sistermatizando en el registro
establecido para tal fin, articulande el cumplimiento de algoritmas segun condicion de riesgo,
sintomatologia respiratoria, estudio y manejo de ITBL en poblaciones de riesgo y menores de 17
afios ylo tratamiento preventivo en menores de 5 afios./ revisar Ia concordancia en los registros de
cortactos, punto tres del informe de casos y actividades: actividades y contactos de informe

mensual & indicadares de VSP/ Goordinar v establacer procass de retroglimentacidn con lag ET
dei orden municipal vfo localidades la realizacion de estudio de coniactos al 100% de casos
confirmados residentes en el municipio {Garantizando la gearreferenciscidn a las ET de
procedsncia del caso), usando el instrumento y regisiro de conlactas establecido para tal fin,
rengrtande mensualmente y gestionando el estudio de contactos pedidtricos (Menores de 17 afios
y pohlaciones en riesgo - Resolucién 227 de 2020} y la concordarcia enire fuentes del reporte
colectiva al programa, VSPF) / Establecer procescs de articulacion con bienestar familiar ante
padres renuentes ai walamiento preventivo previa sociaizacion y empoderarmientd Comae acior
garante de derechos de nifios, nifias y adolescenles. Producte: a) acla y evidencias fotograficas.
Analisis v seguimiento de los informes y cohortes del programa, asi come la malriz de sintomatico
respiratoric con evaluzcion al cumplimiente y reporte por parte de la SLS vy ias IP5. Apoyar al
Municipio de asignado, con los seguimienfos a las IPS con mocumplimiento de meias v repartes.
Anglisis y seguimiento en el marco de monitoree de indicadores de incidencia, morialidad,
coinfecrian TR, farmacorresistancia, aplicando ingrumento de visita establecido por el PNPCTY v
seguimiento puntual a las acciones de mejoramiento Producto: Andlisis de la Matriz ds
Sintomaticos Respiratorios consolidada por el Municipio e IPS con seguimiento al cumplimiento
por cada trimestre, Producto: a) Actas, cerreos electrdnicos, oficios que svidencien trabajo
articulado con la SLS para garantizar el seguimiento al cumplimienic en la programacion y reporte
de captacion de Sintornaticos respiratorios, b} Revision de informes mensuaies vy frimestrales de
casos, actividades y cohortes, seguimiento a contactos de tuberculosis enviado por el municipio
de asignado, ©) Reporte de inticadores te geston DrOgranatlicos mensuai.

Apoyar mensusimente a la Coordinacion del programa de TB y Hansen de la Secretaria
Departamental de salud en ia retroalimentacion de fos sistemas de informacidn del programa y en
tas soliciudes de gestion de las mesas de trabajo con vigilancia epidemiciogica, laboratorio de
salud publica vy programa {Cruce mensual SIVIGILA/ LDSP/ Programa/ retroalimentacion de libros
de programa: TB sensible, Guimioprofilaxis, TB-FMR, libros de Contactos), realizando minimo una
(1Y reunién af mes con siglemss de informacion en hase = l3g asistencizs técnicas reafizadas,
Producto: a) Acta de retroalimentacion con sistema de informacion, Evidencia de cumplimienta a
compromisos’ gestiones, bases de datos con los ajustes realizados.

Participar en el Comité de evaluacion de casos especiales que corresponden a fos casos FMR
(presencial) y unidades de andlisis, que pertenezcan a los municipios asignados. Producto: a) b)
Evidencia del reporte de los cascs gque requieren CERCET segan formato establecido. c}
Evidencia de asistencia y/o participacion en CERCET y/o unidades de anglisis, Seguimiento a los
compromisos y orientaciones dadas a los casos del Municipio en el CERCET, Revision previa de
la presentacion de los casos a presentar en CERCET.

Apoye en revisin de solicitud de medicamentos y cargue a iz APP revisidn de los ajustes
encontrados an los informes entregados por 1a profesional de medicamentos de acuerdo con las
novedades observadas en los soparies cargados en la plataforma con fa SLS y iPS del municipio
asignado. Producto: a) Evidencias y soportes del sequimiento a 1as observacienes encontradas.

]
programa.  Producto: a) Cestificaciones de ia disponibilidad firmada por e Profesional
umivarsitario del Programa de Tuberculosis y Hansen.

Participar en la planificacién, organizacion de capacitaciones o reuniones programadas por la
Secretaria de Salud Deparlamental, y en las demds actividades gque sean requendas por la
coordinacién del programa. Producto: a) Evidencia de participacion yio apoyo en las actividades
solicitadas.

Hacer entrega mensual de los informes de ejecucion del contrate en medio fisico y magnético
(actas de asistencia técnica, informe Excel) cargado al One Drive. Produeto: a) Soporte de la
entrega de la informacion.

NOTA:

s Garantizar la proleccion de dalos del programa de tuberculosis y tepra de acuerdo a ey
Estatutara 1581 de 2012, la cual debera ser aulorizada por la Referente del Programa de
Tuberculosis y Hansen del departamento de Santender,

» Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne,
cofreos elecironicos institucionales, redes sociales institucionales

+ Los costos de desplazamianio y estadia seran asumidos en su totalidad por el cantratista.
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e insirumentos necesarics a efectos de reafizar cabatmente y en forma oportuna las
actividades coniratadas.




s La pérdida, danc o robo a ios equpos seran suplidos por ei contratista y seran depitados dei
pago del contrato.

+ El contratista se obliga a dejar los archives oficiales que se tengan en razoh a 1a gjecucion del
contraio de prestacion de servicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes aclividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contraciual y reatizar ef tramile correspondiente para el pago del servicio
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Las anteriores actividades se realizaran conforme al ténmino de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a pariir de la preseriacion.

Declaro hajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en &l art. 8 de Ia Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incursc en ninguno de ios eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacian.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
gue como consecuencia de efla llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Segundad sociai en salud vy en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

-Que, a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019)
adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigenle en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE COP
($38.500.000)

Plazo de Ejecucion: SIETE {7} MESES, contados a partir del Acta de Inicio del contrato, sin gue
sobrepase la vigencia fiscal de 2025.

Lugar de Ejecucion: Floridablanca, Rionegro, California, Charta, Matanza, Surata, Vetas,
Tona.

Acompatio a ia presente, Formato Unico de hoja del SIGEP i de vida con ios soportes de ley.

A

KAREN LIZETH PACHON MEZA
Direccion: Calle 23 # 28-20 Gaiiineral
Correo: karentizethpachon@gmail.com
Cel.: 3150103030

Giron, Santander
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECERPTORA

lbetod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO " [ SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) B NOMBRES . -
Pachon . Meza o R Karen Lizeth
DOCUMENTO.DE IDENTIFICACION : GENERO S NACIONALIDAD PAS .
ce.” D ce O pas (O No. 008 Zsﬁm F @ QOne O CoL. - @ EXTRANJERD O COLOMBIA - .
"LIBRETA MILITAR -~ - -, ' S L
PRIMERA CLASE. . (T} SEGUNDA CLASE ___NUMERO : Lo DM
FECHA Y LUGAR DE NAC,IMIENTO : A . DlRECCfON DE CORRESPONDENC!A
CALLE 23 28 20. Galllneral

FECHA

DIA | 11]MES | 10|AN0 [ 1995[ _ _
PAIS © . COLOMBIA" I pals COLOMBIA DEPTO .. SANTANDER
DEPTO. :' SANTANDER MUNICIPIO * ~ GIRON o
MUNm'P,g BUCARAMANGA TELEFONO . | 3150103030 EMAIL - karenllzethpachon@gmall com
EDUCACION BASICA'Y MEDIA

MARQUE CON UNA X-EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE EACHELLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION '
BASICA SECUNDAREA Y MEDIA } ) :

TITYEQ QETEN{QQ;._' | BASICA SECUNDARIA
-FECHA DE GRADO.
- a0 | 2012
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :
_'DILlGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRDNOLOGICO EN MODALiDAD ACADEMlCA ESCRIBA
TC (TECNICA) - T (TECNOLOGICA) 3 cETE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)' UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION] : . MG (MAESTRiA 0 MAGISTER) DOC (DOCTORADO o} PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE EA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

No.:DE TARJETA
. PROFESIONAL

Lb's'és TUDJO'E 6 TITUEO
OBTENIDO

MES

PREGRADQ 10 X MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS 1 2018 1096775610

3 EDUCACHKM PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL T'RABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DJLJGENCJE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: -
.Ih_ll_= (EDUCACION_INFORMAL) TR DES (EDUCACION FARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDICMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998}

ondra Q(,Q%k?

A1- voNo-20 1S .

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABI_.A, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

ESPANCL

5 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

"EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA. " | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO S _ % -~ | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
"SANTANDER GIRON = B C -
TELEFONOS - “FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO |
8463030 Dfal 12 | Mesl 03 | Ato] 2024 pia [ 11 | Mes| 12 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - - DIRECCION .- . '
GONTRATISTA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 25 30 32

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA -| PAIS ..
GOBERNACION DE SANTANDER K - |coLomsia
DEPARTAMENTO. MUNICIPIO . " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA - S
TELEFONOS - FEGHA DE INGRESO. - FECHA DE RETIRO™
6336233 pia | 127 Mesl o7 | Aﬁa_l:[ 2023, | Dia | 26 | Mes| 12 | 4] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENGIA. . - DIRECCION - -
CONTRATISTA : : SECRETARIA DE ‘SALUD DE SANTANDER CALLE 4511 52 ..

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ™ - “puslica. | (PRIVADA " | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER . ./ © X - |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO™ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .~
'SANTANDER BUCARAMANGA.. R & _
TELEFONOS TFEGHA DEINGRESO - " FECHA DE RETIRO
6336233, - Dia’ | 13°: [ wes| 03 | Ano-l_ 2023 | Dia | 12 [ Mes| 08 | Ao | 2023
CARGOOCONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA™ 7.~ T DIRECCION - o
CONTRATISTA SECRETARIADESALUDDE SANTANDER CALLE 45- 11 52




FORMATO COMPLETO 4L~r‘;d~({\?®mc’gﬁo§"§

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA : | PAIS
LABORATORIO HIGUERA ESCALANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGCA °
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO . . " FECHA DE RETIRO
3223133402 | o] 3 [ Mes | o7 | Ano | 2022 | ole i 28 | Mes [ o2 amo | 2023
CARGO O CONTRATOACTUAL .| DEPENDENCIA - : DIRECCION '
LIDER GALIDAD. -~ AREA CALIDAD . _ CALLE 5723 98
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR §
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA -
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X SRR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SANTANDER . GIRON
TELEFONQS FECHA DE INGRESO . ) FECHA-DE RETIROC
6463030 . _ Dia| 20 | Mes] 08 | ao| 202 | Da]| 26 | mos| 12 | Ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA .+ DIRECCION
CONTRATISTA .~ SECRETARIA DE SALUD- CARRERA 25 - 30 32 Giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD = e [FLPUBLICA | PRIVADA | PAIS o
ALCALDIA DE SAN JUAN DEGIRON . - '" X o |colomia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER- GIRON T L
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 piw | o7 | Mes| o2 ] ano| 2022 | o 08 | mes| o8 | aso | . . 2022
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENGIA - .. o DIRECCION ™ '
CONTRATISTA - SECRETARIA DE SALUD . CARRERA 25 - 30 32

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA -, CPUBLICA ™ | PRIVADA :
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO ™ =" CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS - "-I.FECHA DE INGRESQ. . FECHA DE RETIRQ
s : co Dia; | "\433:" | lA.r'lof l Dia: | | Mes: I A , Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO - | |NIVEL.EDUCATIVO. | - | DIRECCION :
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FORMATO COMPLETO N o 0-20LS
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL. TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

.'SERVII.D.O'R PUBLICO - S 2

.':___.EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 0 7
":’T_RfA.BAJADOR'_INDEPENDIENTE - . SR 2. o3
EXPE.RIENCIA.DbCENTE e o 0

B8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

.~ MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _-NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE. I..AS CAUSALES DE INHABILIDAD E iNCOPATIBILIDAD DEL
- ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMF'LEOS PUBLICDS Q F’ARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

-_'PARA TODGCS LOS EFECTOS LEGALES CERT}FICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS ‘EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE- HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ART[CULO 50. DE LA LEY 190/95) ;.

Mmie Js[ 2025

L fr

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha de difigenciamiento -
: . - J{waz@m?q,

CERTIFICO QUE LA lNFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. .

Ib{mm\bn 1200 AL %\’O .'Cvngra *
c’”‘j""dy focha T ot . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE cON'%gﬁToms :

LINEA GRATUITA DE ATEm:n‘m AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEMTIFICACION PERSONAL
CEDUH A DEGIUDADANIA

wwero 1.098.775.810

PACHON MEZ8
KAREN LIZETH

N3 UBRES

FIRMA

Fromrn Lizadh Pochin

Fecra DE nacimiento 11-0OCT-1995

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ r

ESTATURA G.S RH SEXO

17-0CT-2013 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 o, e 44 laon ey ot

FEGISTRACOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

I

P-2700100-0C516377-F-1098775810-20131125 0035889239A 1 41711095
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& Acta Individual de Grado

wrrpsitin DAME; 15803 1 (0054 1

INSTITUCION EDUCATIVA
“GABRIFLA MISTRAL"

Fn f cindacl de Bucarmaungy - duntsader. o tos 30 diss dot mes de Nowicabee dal giio
1002, s rewderon con <l fn e forasizas b gaduscion de e estndiantes de dhime
graco. las suscrites Rectora ¥ Searclans ca la Reclora det INSTIIUTO “GADRITIA
MISTRAL". inalilncitn sprobada basty Uscdcimo graco, aulonizeda por La Gobemacion det
Depattanento. segin Resolucivn No. 7559 dot 4 <o Didembre do 1989 y prosrognda
medicnic Resohaidn No. OT08 del 20 de Agoste de 1997 hasts meevo aclo Achminiskativa
pare atorgar of thile de Bacifier TECNICO COMERCIAL

Comprobecs i stuackss logal ¥ académicn de cada una de s catudiantes que Qirsarca y
aprobaron los estudics correspandicetes el Nivel de Educacion Media Téonics, se
procedic » ologgar <f dhko de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL. *

Al gaduands covos aombres. apaclidos

relacionan 8 coatisuBcion:

- Itlewificadn con T.1.. No. $9I0UIB0OTT de Ginda {Bcden)

v amero de dommesio do identichad sc

s

Es licl copia del Acta Geacal de Grado, ¥e. OO del % de Noviembee de 3012, que
consta do 92 cstudiites que tomicnza con el nombre de PARBOSA CARRINO
NATHALIA ANDDEA v s ciera oot ¢l sombre de TULETA QJEDA DANIELA ANDRIA.
Firenncln v scllacks por TNA. ANGELA VAQEISX0 FRANCO {Rectors].

Dadh cn Bucaramanga, 3 los 30 diss det mos de Noviembee del afo 2012 v

Frwnde y Scilbds

h
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LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE ELTITULODE -
MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA®
A

KAREN LIZETH PACHON MEZA~

CEDMLA DE CH-DADANLY N7 JO08. 705514 expediiu er HUCARAMANGA

Quien cumiplio satisfactoriamenite los vequisitos acadénicos exigidos.
Ex testimonio de eflo le otorga ol presente

DIPLOMA

Exe b cinidad do Brcanmuitigs, Ko 12 DE CEMBRE D8 208 ¥
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDLUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA ;: que en el hbro Je Actas de grado Jde ia Universicad. higura g siguente
ACTA DE GRADQ No. 77381, En la cudag oe Sucaramanga Deparamento de Santander
Repubhca de Colomtia alas DOCE oias dei mes de DICIEMBRE oe DOS MIL DIECIGUHO se
reunic 8l Consejc Academica de ia UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Fresidié ia
sesin Ef Dr HERNAN FORRAS DIAT Rector de /2 UiS y obrs come Secretana Genera! La Dra
SCOFiA PINION DURAN
Considerando e COonseio quie. )

KAREN LIZETH PACHON MEZA'H
cor CEDULA DE CIWDADSANIA noamerc 1,088.775.810 supedhoa en SUCARAMANGA. ra
cumplicdc con ias dISpOSIICNEs legaies y regiamentaras. y ha oDlenido en su Carréra Comao
pramedio academico 1a caificacién de TRES | NUEVE . UNQ |, scare Daos obrandc en nomire
de la Repibice de Colombia. Mrustens ce Educagsn Naciora: i@ plorga @ hiufo de
MICROBIOLOGA Y BIOANAUSTA'{:O.': feGistre 8 folo numerp 257 de! ibro de Jipiomas 14-D.
Bajo ia gravedad oo juramenlo, e graduandc promele Cumphr COn ks deberes propios ael

giercro de su profesin

Fara la constancia se avhends y firma la presente acla
E! Rector,(fdo.} HERNAN PORRAS DIAZ
Ef Decano,{fdo,) FABIC BOLIVAR GRIMALDOS

L.a Secretaria General,(fdv.) BSGFiA PINZGN DURAGN

Es copsa da sy onginal fomade & Yas SOCE cias det mes de Dicembre de DOS ML

CIECIOCHD. / O
o~
DLOh(cJ\ X”W&MW

SOKIA PINZON DURAN
Secretaria Geners!




Cadigo: OC-F.19 | Pég 1de2
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% 4 ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacin: 30/09/2018
- A COFICINA DE CONTRATACION
(LI.%T(‘Z H Proceso:  GESTION Y DESARRCOLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TiPO DF CONTRATO:! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO Ne. Y FECHA: N°385 de 28 de enero da 2022

CONTRATISTA: WAREN LIZETH PAGHON MEZA ¥ -

Nit o C.€. No. CC1098.776.810 7 T

OBJETS: DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN

“"COORDINAR ACCIONES DEL PROGRAMA TBC Y HANSEN
CON SEGUIMIENTO Y REPORTE OPORTUNO DE
INFORMACION EN LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES/ ENMARCADO DENTRC

SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDO
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DF LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
1

VALOR INICIAL, $9.200.000__

VALOR ADICIONAL 81: $4500.000 "

VALOR TOTAL: $13.800.000 ,

PLAZQ INICIAL: Cualro {4) Meges *

PLAZO ADICIONAL D1 Dos 2} Meses  +

PLAZO TOTAL Seis (6) Meses

i JOHN EDWIN PENA SERRAND

SUPERVISOR: Director de Safud Piblica

FECHA DE INICIACION: Siete (7} de febrerg’de 2022 *

FECHA DE TERMINACION: Sais 18} de funio de 2022, -
“NUEVA FECHA DE_TERMINAGCION | Seis (6) de agosto de 2022 v _

MUNICIPIO: Giron Samfander

OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud

En Giron, a los ocho dias del mes de agosio de 20227 se reunieron, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL en
calidad de jefo de Oficina de Contratacion, JOHN EDWIN PENA SERRANO, en calidad de Suparvisor y
KAREN LIZETH PACHON MEZA, quien comparace en nombre propio, en calidad de Contrafista, con ef fin de
suscribir ia presente Acta de lemminacion y/o RQUICaCIon POF MUTLIG acuerdo.

8.

CONSIDERANDO

Que entre e Municipio de Girdn Santander y KAREN LIZETH PACHON MEZA se celebro ef contrato
Ne. 385 de 2022, Cuyo objeto es “COORDINAR ACCIONES DEL PROGRAMA TBC Y HANSEN
CON SEGUIMIENTO ¥ REPORTE OPORTUNO DE INFORMACION EN LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANEMISIBLES; ENMARCADO DENTRO DEL PRGYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIEKRTO A LOS
ESTABLECIDO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE GHRON, SANTANDER 1",

Que el dig siele {07) de febrero de dos mil veintidds (2022) se suscribié erzwgzeifla/gb'pervisibn dal
confralo y o contratista, Acta de inicic del contrato No. 385 de 28 de enero de .

Que &l acta de Inicio arfibe dessrila fue fiata como Techa de terminacion e dia 08 de junio de 2022,
Que el 03 de junfo se firmé e adicional®1 por un valor de Cuatro Millones Seiscientos mil pesos
ficte. ($4.600.000) con un plazo de dos {&) meses, @ cual fene fecha de erminacidn el UG de
agosto de 2022

Gue el fitimo periods a cobrar por parte del contratisia es desde el 07 de-]uib al 6 de agosio de 2022

Gure se verificd por parte del supervisor ¢l sumplimionto det obiete contractal mediante scta final
suscrita el ocho (B) de agosic de dos mil veintidhs (2022}

QOue en consacuendia se proceders a ta guidacion def mismo de conformidad con el articule 50 de fa
Ley B0 de 1093 y el arficulo 11 de Iz Ley 1150 de 2007,

Gue el balance financiera ded contrato y/fo convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL %9.200.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL O $4.600.000

ANTICIPQ INICIAL 0




Codigo: OC—F.19 | Pag ide1 24\0
Versibn: 00
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/00/2018
OFICINA DE CONTRATAGION
Proceso: GESTION ¥ DESARROLLD DE LA
CONTRATACION

ACTA DE TERMINACION YO LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ANTICIPO ADICIONAL $0
VR, A PAGADC ACTA DE RECIBO D INFORME DE SUPERVISION $2.300.000

| PARGIAL No. 4
VR A PAGADO AGTA DE RECIHO O INFORME DE SLPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 2
VR_ A PAGADO AGTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVSION . $2.300.000 -
PARCIAL No. 3
VR, A PAGADD ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 4
VR A PAGADO AGTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION $2.300.000
PARCIAL No. 5 N
ACTA FINAL | 52.300.000
SUMAS IGUALES ‘$43.800.000 | $13.800.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girtn, efecite ef Ulimo pago coirespondients al acta final
susarita por el contratista y el superviser el dia ocho (B) de agosto de dos mil veirtidds (2022), fas pares

imenimientes se deciaran 2 Paz v Szl por 1000 contepto dervads de ia slecuciin det contrato No. 438 de 28
de enefo de 2022,

1. Que duranta 1a ejecucion del confrato se verifico el cumplimiento de las obligacianes det contratista
frente a los aportes al sisterna de seguridad soclsl, de conformidad con e articulo 50 de ko Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

2. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en 8i contnato referenciado.

3. CONSTANCIAS:

Asi lag partes fimantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de liquidacién y
dejamos los siguientes acuemos:

ACUERDAN

Que ol presente contrato fue sjecutado bajc la supervision de John Edwin Pefia Serranc direclor de
Salud Piblica adecrito a 1a secretaria Local de Salud.

Dar por terminade et Contrato No. 385 de 28 de enero de 2022,

Dar por liquidado e Contrato No. 385 de 28 de enero de 2022, declaréndose las partes a Paz y Salvo
entre oflas, libres de toda desavenendcin, una vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta final
debidamente frmado por ©f supervisor derivade de la elecucidn del contrato No. 385 de 28 do enero de
2022.

Que s comratista Fenuncia a cualquier reclamacion judicial 0 exdrajudicial por concepto ded contrato No.
385 de 28 de enero de 2022.

Que las partes estén de acuerdo con &l contenide de la presente acta de liquidacion qué se realiza de
conformidad con |o previsto 2n ol articulo 11 de la ley 1150 de 2007 v el art 60 de la ley 80 de 1093.

Para constancia de o anterior se firma 1a presenla acta por ios que en eila iMerviniefon y se geclaran a
paz y salvo por t0do concepto. una vez se haga efectivo el page del que trata el numeral antarior 2 los 08
dias del mes de agostoe de 2022}

3 P
Lok,
KAREN H PACHOR MEZA

CONTRATISTA
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VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  ‘recriabe |
ACUERDO APROBACION  *2/03/2023 |
PAGINA lde3
TiPO DE CONTRATO: _______ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
CONTRATO No. Y FECHA. No. CO1.PCCNTR 4756723 del g,ly,mnzo DE2023
CONTRATISTA - __ KAREN LIZETH PACHON MEZA B
NitoC € No ' _ 1098775810

~ APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECER LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE !
CONCEPTO TUBERCULOSIS, ENMARCADC DENTRC DEL PROYECTO 1
PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TUEERCULOSIS’{
HANSEN EN SANTANDER

};».Lc:e INICIAL _ $13,500,000.00 - ]
VALOR ADICIONAL - | $0.00 . S . 7
ANTICIPO w’1 ICIAL ¢ :_: - 7 o _I
ANTICIPO ADICIONAL (

PLAZO INICIAL ~ _TRES{3) MESES 7

LAZO *.wC‘ON-‘L -

NTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO

Nro CC No DEL INTERVENTOR

Un

~ KARINE ALEXANDRA BETANCOURT GIRALDO

SUPERVISOR Segun Acto Administrativo de designacion de supervision del 10 DE MARZO
- - -
E INICIACION i _ 13 DEMARZODE 2023 7 o - B

NSIO! 7 o . D - |

REINICIACION 7 o |- - -

FECHA DE TERMINACION _ _12DEJUNIODE20237 o S ]

MUNICIPIC - - Bucafamanga -

OFICINA GESTORA __ SECRETARIADESALUD

En Bucaramangz a los catorce (14) dias del mes de Junic de 20234 reunieron. VILLAMIZAR
SUAREZ JAVIER ALONSO en calidad de SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL del
Departamenic y KAREN LIZETH PACHON MEZA guien comparece en nombre propio como
contratista con el fin de suscribir ia presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1 Que enve el Departamento de Santander y KAREN LIZETH PACHON MEZA se celebro el
contrate de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.4756723 de! 10 DE MARZO DE 2023, cuyo objeto es APOYAR LA ASISTENCIA
TECNICA PARA FORTALECER LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL
PROGRAMA DE TUBERCULOSIS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO PREVENCION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TUBERCULOSIS Y HANSEN EN SANTANDER.

ra

Que per voluniad de las partes hemos acordado dar por terminade el citado contrato, teniendo
en cuenta gue se cumplid a cabalidad con el objeto contractual.

2 Que =r consecuencia se procedera a la liquidacion del mismao de conformidad con el articulo 60
de la Ley B0 de 1393 modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007 y el articuls 217 del
decreto nacional 019 de 2012, asi como lo estabiecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4 Que se verifico por parte de la Supervisora KARINE ALEXANDRA BETANCOURT GIRALDO el
cumpiimiento del objeto del contrato. mediante el Acta de recibo final suscrita a los catoree | 14}
dias del mes de Junio de 2023

n

Cue con base en el aclta anterior se ha constatade que la ejecucion del contrato fue de
12 500 00C 00 equivalente al 100 % det valor total del contrato
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CODIGO AP-CCP-RG-36#+ -
VERSION o
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  fECHADE 00002
ACUERDO APROBACION —
PAGINA 2de3
6 Que el palance financiero del contrato es el siguiente:
RELACION Y BALANCE B o
VALOR CONTRATO INICIAL B _ $13.500.00000
JALOR CONTRATO ADICIONAL - 8000
TANTICIPO INICIAL o o o $
ANTICIPO ADICIONAL B Y
VR PAGADOC ACTA DE RECIBO O INFORME DE §4.500.000.00
SUPERVISIONPARCIALY I
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE § 4.500.000.00 :
SUPERVISION PARCIAL 2 o
VB A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE §4,500.000.00
SUPERVISION FINAL ]
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO - S000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA N IR TN ——
SUMAS IGUALES $13,500,000.00 $13,500,000.00
7 Que se han realizadoc l0s siguientes pagos.
RELACION DE PAGOS N
N’ COMPROBANTE DE
FEC! CONCEPTO FUENTE DE
EGRESO oAy | § ) VALOR FINANCIACION
ki S P T I SGP- SALUD
23007801 181052023 PAGO PARCIAL 01 $ 4.500.000 PUBLICA
L . - | COLECTWVA
1 ' SGP- SALUD
23000642 13/068/2023 PAGO PARCIAL 02 $ 4.500.000 PUBLICA
S S . COLECTVA
a N SGP- SALUD
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 4.500.000 PUBLICA
COLECTIVA

2 Que =0 s& oresentaron Reintegros de Saldos ni Rendimientos Financieros @ favor del

Departamento (
SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
TOTAL B )

I S | S

No. CUENTA ¥ ENTIDAD EN |
LA QUE SE CONSIGNARON |

g Clausula 6) De conformidad con lo establecido en el articulo 2 2.1 2.1.4.5 del decreto nacional 1082 del
2015 y de acuerdo con la modalidad de contratacion y su cuantia el contrato que se lisgue a celebrar
astara excepto de garantias. Asi mismo. segin el parrafo del arliculo 48 de la resolucion 12629 del
2015 expedida por el gobernador de Santander, los contratos de prestacion de servicios podran estar
exentos de la existencia de garantia Unica, siempre y cuando en la forma de pago del contrato establezca
~rediante mensualidades vencidas previa informe de la labor a satisfaccion de la entidad. expedido por

&l supervisor de contratc

10. Que, durante la ejecucidn del contrato, se verifico el

cumplimiento de las obligaciones del

contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social. cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA. de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11 Se deja constancia gue al servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamentc. al dia
doce (12) de junic 2023. mediante acta de recibo final suscrita a los catorce (14) dias del mes

de junio de 2023

WL
Y

gy

via v
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contratc de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No CO1 PCCNTR 4756723 del 10 DE MARZO DE 2023 deciarandose las partes a Paz y Salvo
entre eilas libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran.
Que unz vez la Tesoreria del Departamento efectie el ultimo desembolso por valor de
/%4 500.000.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrate No
CO1 PCCNTR 4756723 del 10 DE MARZO DE 2023, comprometiéndose la SECRETARIA DE
SALUD Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en elia intervinieron y se declaran
a paz y salve por todo concepto. una vez se haga efective ei/pggeo del acta de que irata el numeral
anterior. a los catorce (14) dizs del mes de Junio de 2023

—____’,__zj—-.__—"‘;__b";‘
VILLAMIZAR SUAREZ JAVIER ALONSO
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

KAR@%&A‘QETANCOURT GIRALDO

SUPERVISOR(A)

/ ;
4’”’“ 1 "n/"éu:j’("‘f{‘ .
KAREN LIZETH PACHON MEZA
CONTRATISTA

SROVECTO. WAREN LIZETH PACHON MEZA
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IDENTIRCACION (WCA DEL TALENT) HUMAND EN SAlpp © 07 s sist.
MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA

KAREN LIZETH PACHON MEZA
C.C.1.098.775.810

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
BUCARAMANGA

Fecha de expedicidn del diploma:  2018-12-12
Fecha de inscripcidn en el ReTHUS: 2019-02-26

FIRMA TITULAR
“Esta tarjeta es un documento piblico y se expide de
conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010".

“Si esla tarjeta es encontrada, favor devoiveria al
Colegio Nacional de Bacteriologia - CNB Colombia.
Carrera 15 BIS A No 33- 03 Tel: 2886084".

Sbtt. Fote Pyolidme.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




712125, 10:06 a.m. ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de Iz persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de ldentificacion * Primer Nombre
Cedula de Ciudadania 1098775810 karen
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

pachon 6 2 8 0

Cambiar

1189

Resultado General -2025-02-07 -10:05:49 AM

:'Pnnm*_ Segundo ana' ;"'_Segundu Estadu sl
Nombn. .'Nombre Aptlildo Apelhdo Idermﬁcacit‘m

Idenhﬁtnana

cC /1098775810 KAREN  LIZETH PACHON MEZA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro
Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la) sefior(a) KAREN LIZETH PACHON MEZA identificado(a) con
CC 1098775810 registra La siguiente informacion:

2025-02-07—10:05:49 AM

Informacion Académica

thsténudcupacién i Fuha nlde Acto U pnvidad

: ejercer Mmlnimaﬂvo l;eporl:m,iora, &
e e R e
T T Mminfstraﬂvo : i FiEE
UNV Local MICROBIOLOGIA Y 2019-02-26 10233 ¢ Colegio Nacional de
BIOANALISIS Bacteriologia
Datos SS0O

. Fecha Modalidad  Programa  Entidad

 Prestacién  Prestacion Prestacin Inicio  TFie Prastadn  framacén | Reportadors e
Exonerado No Aplica |INO 1900- 1900- Sin Bacteriologia Colegio Nacional
del SSO APLICA| 01-01 01i-01 Modalidad de Bacteriologia

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u
ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos
que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3
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CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes (9 de

mayo de 2025, a las 13:00:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan 5
No. Identificacion 1098775810

Cadigo de Verificacion 1098775810250509130054

mero consignados en el

la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
TR, e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
%

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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L "1,:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:58:45
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 271132163

Bogota DC, 09 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el{la} sefior{a) KAREN LIZETH PACHON MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098775810:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pesesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterier, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema $IRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relacicnarniento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



9/5/25, 12:57 p.m. Policia Nacional de Cotombia

£y

) POLICIA NACIONAL
4 DE COLOMBIA

" By paret Y

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:56:53 PM horas del 09/05/2025, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 1098775810
Apellidos y Nombres: PACHON MEZA KAREN LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia Ieyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 harrio Modelia, Bogo'é D C
Atencién administrativa Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 om y
2:00 pma 500 pm

Linea de atenciér al ciudadane:
5166700 ext. 30552 (Bogota)
Resta del pals: 0128000910112
E-mait: dijin.araic-
ate@policiagov.co

hitps:/fantecedentes. policia. gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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9/5i25, 1:04 p.m. Consulta RNMC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/05/2025 02:03:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098775810 y Nombre:
KAREN LIZETH PACHON MEZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115664105 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.

Q Nueva Busqueda ” E Imprimi }

5§5 9000 -

................ i R
Policia Nacional de Colombia COLOMEIA

Dieeccin Benaral - Gra, 53 N° 26~ 21 . "‘3‘ ’;l""s"’i’j‘ .

sistrasive Macionat CAN, Bogotd D C.
& atencidn: DISHIG9I0112.

https: :fsrvcnpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consutia.aspx
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) a7 /:e/-{ /%&1 f’ﬁz v identificado
cop CC/ CEJ PP No/ /Jo92+3s3s0 expedida en

procin o , autorizo fibre, expresa € inequivacamente, y exciusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por et Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 830201235-6,
a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Poiicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vincuiacién
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, ef Decreto 1074 de 2015 y fa Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.qov.co,
mahnifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en ia ciudad de 5@0,,«-”:’;, o ,eldia __ Neeve (7)de
/‘4‘3,«3 de 20 s .

Firma ] ,/;Z,,/z/‘.b;
Nombre S iareer L ract b y/{lcfl N s 7 X §
Cédula /oG g >salo




15125, 1116 p.m. Consuita de Inhabilicades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:16:25 horas def 09/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098775810,
Apeliidos y Nombres PACHON MEZA KAREN LIZETH

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
8902012356 y su utilizacién es exclusivarnente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establace el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/4/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al
{ratamiento de datos.

hitps:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/onsuita

https:finhabilidades. policia. gov.co.8080/consulta
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@-, Colegio Nacional de Bacteriologia

(olegic Hacional de Backeriologle

Bogota, 09 de Mayo de 2025

Sefores
GOBERNACION DE SANTANDER
ES.D

REFERENCIA: CERTIFICACION ANTECEDENTES EJERCICIO PROFESIONAL

El Colegio Nacional de Bacteriologia CNB en Colombia ha sido delegado para el ejercicio
de funciones publicas por el MSPS a través de |la Resolucion 721 de marzo 11 de 2015
por lo tanto asumi6 a partir del 1 de junio de 2015 las funciones correspondientes al
Registro Unico Nacional det Talento Humano en salud.

En el marco de la Ley 841 de 2003 por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién
de 201, se dicta el Cédigo de Bioética y otras disposiciones, el CNB Colombia, certifica
que en su base de datos que KAREN LIZETH PACHON MEZA identificada con
C.C.1.088.775.810 no tiene registro de antecedentes en el ejercicio de su profesion.

La presente se expide a solicitud de la profesional, el 09 de Mayo de 2025 y tiene una
vigencia de 60 dias.

Cordialmente,

<« Yui/ ﬁﬁyb
ARLEN VELEZ D LA VEGA
Presidenta

CNB Colegio Nacional de Bacteriologia

PBX (57-1) 755 2077

iE! cambio lo hacemos todos!

sedenacional@cnbeolombiaorg

ﬂ Cra. 15 Bis A No 23 - 03 Bogota ‘




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098775810 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogotéa el 09/05/2025 01:10 PM

Codigo Verificacion: J2QWEFTPYC
Valida hasta: 07/08/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Y be




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
3 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
T " Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO CCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periodico o} Retiro QO PostiIncapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingresoal SVE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE '/
Fecha: 24/FEBRERO/2025 Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER

Nombre: KAREN LIZETH PACHON MEZA Doc. Identidad: 1.098.775.810

Cargo: MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. OPTOMETRIA: BILATERAL NORMAL, | 3 AUDIOMETRIA :DENTRO DE

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | FONDO DE 0JO BILATERAL NORMAL LIMITES NORMALES BILATERAL
CARDIOVASCULAR : NORMAL
4. ESPIROMETRIA : NORMAL 5. GLICEMIA : NORMAL 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:
NORMALES
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0QJO BILATERAL NORMAL, ORL | DELIMITES NORMALES
NORMAL
- o NO FALTA || EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO APLICA INFORMA Apto para continuar desempefiando el
CloN cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

o Requiere reubicacién laboral
Apto con restricciones permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Plo para trabajar en espacios

confinados
confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO 51 | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
o Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de fa empresa o contratista Examen Fisico Normal

'PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [_] Auditivo[_] Respiratorio[ ] Cardlovascular] [ Psmosocsall I Ergonomncol l Otrcsl I

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

REMISION [ ] [ NO X [ ARL | ] ] NO [ EPS ] sl ] NO |

— > ,
" /4/”’ -
LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trabajador
Especialidad MEDICO ESPECIALISTA EN SST cc

CC: 91267852 RM. D1833/024244
Declarc que tcdos los dates registrados corresponden alaverdad Captura Brametnca
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ResoLucionnomero - 024 2 4 o

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en ia Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 51267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante 1a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 def 28 de Diciembre
d_e 201_2, el peticionario ha presentado ia documentacitn requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en e
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Ctérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado({a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en ei trabajo, invesiigacion en grea iécnica, investigacion del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por €l término de Diez
{10} afics contados a pariir de la fecha de expedicion de la presente

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiclones por la cual se otorgé esta Licencia, en

el término maximo de un mes se debe informar a 1 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temitorio Nacional y tendra caracter
personal e iniransferible. = -

ARTICULO 5: Contra la presante Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE m{: 2015

Wc}% Z

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Ve Gladys Hetena Higutra Sierra — Directora Adiminstrativa

Williaen Manlita Serrano - Divector de Desairolio Viglancia y Controi
Revisd Yediiza Hemdindez Gonrdlez - Coondinador Grupe de Acredtactn en sahud S0.G.C.
Proyeciéd:  Chzabeth Cabatiero Zabata - Gaupo de Acrediacion en satud S.O.G.cr

Scanned by CamScanner




D) IAN Formulario del Registra Unico Tributario 00 1
2. Concepto |0 | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 141160544512
“lJ? 072 984(802 ujmld Q llzlz
5. Nomero de ld;(ﬁm Tributania (NIT) 6. DV —I-iT Buzdén electranico
1 0.8 8 F'TS5 8 % O] 2 4!
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26. Numero de Identificacion . 1
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098775810
Lugar de expedicion 28. Pals 29_ Departamenic m Ciudhdm‘.'.:r_umo
COLOMBIA 1 6 9 |Bantander 6 8 Bucaramanga 001
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34_5"; nombres
PACHON MEZA KAREN LIZETH
35. Razén sodial -
38. Nombre comercial = 7. ‘”5&9:.-_ o
= e
LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Giron 307
41. Direccién principal
CL23 28 20BRR GALLINERAL
42, Correo sleciranico karenhizethpachon@gmail.com
43. Cédigo pastal | 44. Tetéfonc 1 S 322313340 2|45 Teléfono 2
Tl ASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Aetividad pringipal I Actided souunise s Otras sciividades 52, Nu
/ 46. Codigo 47, Fecha inicio actividad | 48. Cédigo 48. Fecha 'icio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
([7210/|20180601||8601]l2020050 8| 8 & o g |l |221 1] | }
R=sponsabilidades, Calidades y Atributos
4+ 2 3 4 & 8 1 & & 1 11 42 43 44 45 ¥ 47 B 48 ¥ H 12 1B 4 1B 2%
. 1 | )
mosweols 69| | | | { ¢ L o (¢ ¢4
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & L ; & 8 1@
I | | I | l | l 1 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo — 157. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T = L
IMPORTANTE: Sin petj de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: E’
La informacicn suministrada a raves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin pefjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Unico Tributarde (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de Firma at
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
dal 2016. Do igual manera a! formalizar el trdmite el usuanio fue informado y acepta bs politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre PACHON MEZA KAREN LIZETH
Pna el sofchanse; 085 Carge  CONTRIBUYENTE

¢’ Fecna generacion documento PDF: 07-02-2025 10:00:44AM




Furncian Pablics

I\ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracion

INGRESO 7

Fecha de publicacion

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

L

2025-02-17 1457

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

KAREN LIZETH PACHON MEZA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Némero 1098775810
L ugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Fais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persena
juridica publica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten hienes o recursos pdblicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER /

Pais COLOMBIA

Departamento SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccion | [*Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo.”]

Cargo o funcidn que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn pablica, que presten servicios piblicos respecto de la informacion directamente relacionada con Ig prestacion

del servicio ptiblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
declaracidn de hienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacian,

- 1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas gue obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina1de’




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$53.900.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

»'$53.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i:?'r:: d‘;:f:r:’;tii‘::{gg;? 31 del.afio
CUENTA DE AHORRGS COLOMBIA 51.400.463,20
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.111.396,58
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PRESTAMO BANCARIO $52.760.101,00
TARJETA DE CREDITO $2.400.000,00
TARJETA DE CREDITO $15.723.115,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos 0 directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2de 5




A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, . . -
sociedad o asociacin Fipo Calidad de sacio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion proceda a publicar y divulgar proactivamente el egistro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:
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A continuacidn presento la informacion de los panentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, ios congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipode - Documento de
Parentesco Pariente documento de | dentidad Descripeidn del potencial conflicto de interés
identidad laentica

- 2.3 INTERES z)’;mE_cTé 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representants, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con si Ne | X
4nimo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con dnime o sin animo de Wcto
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES:

Tengo fideicomisos en Cofombia o en el exterior; Si No i X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario Calidad Vglor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de aherro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son.

" Tipo de inversién Vaior Pais
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2.5, DONAGIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realicé donaciones; Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo ano gravable son:

Nombre entidad

Valor

- 2.6, POTENCIALES GONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interds: Sf Mo X

Los conflictos de interés pueden generarse a pantir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza ¢ tiene con socic o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parie de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales confiictos personales de interés que tengo son:
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A i O e A ’ | RG-
Frette d EFA e GRMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y |00 AP-CCP-RG-83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [FECHA DEl. 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO ALA  |APROBACION
bt Gtk | GESTION) lPAGlNA ldet
MAY 2025
Bucaramanga, 1 3
El suscrito 'ﬁﬂ / 0}1 / /Zm .
ideglificado  con  ceédula de ciudbdania  No. /07 8223a/(C de
Dowcartumansyey , domiciiado  en o/l 23 # 29-20 Ludactuando
en mi propio nombre {0 en representacion de
ya debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN ¥ USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y jos
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contemnpladas en el
Codigo

. Penal Colombiang.

3. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometc a mantenerla actualfizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrolle del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o aclividades ferroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes {detalle ocupacian, oficio,
actividad o hegocio)

L8]

Origen de i0s recursos:

lothts Pecksin ol Secvees Pobesencles

En constancia de fo anterior y como manifestacion de aceptacion de ia declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en ia ciudad de Bucaramanga, 13 MAY 2025

EL CONTRATISTA,

e J L,

Firma

Nombre: /{ﬁ«fﬂ L sz /f{;}_‘,,é e AMrz o
Cédula: /affé},,}s‘?ld’
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v
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1098775810

NOMBRES KAREN LIZETH
APELLIDOS PACHON MEZA
FECHA DE NACIMIENTQO ok phk ok

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO GIRON
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
J— FUNDACION
ACTIVO SALUD MIA CONTRIBUTIVO 01/09/2019 31/12/2999 COTIZANTE
Estacion
Fecha de |02/25/2025
Impresiéon:| 19:44:00 d e 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo ¢ en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con ia fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de

salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

tittps:/faplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsuita.aspx?tokenid=biscUSQtiP44Dbkpde 1HNw== 112




FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

W
Vigilado Supersalud

Que, el Cotizante KAREN LIZETH PACHON MEZA, identificado(a) con CC -
1098775810, en el Plan de Beneficios del Sisterna General de Sequridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacion del Cotizante:

Nombre: KAREN LIZETH PACHON MEZA
Tipo {dentificacion: cC Estado Actual: Afiliado Activo
1098775810 Causal Estado:

Numero Identificacién:

Facha de inicio de cobertura:

2019/09/01 Fecha Retiro:

Informacidn Rslaclén Laboral

CC 1098775810 KAREN LIZETH PACHON MEZA

2025102707

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE E£PS, NI PARA

ACLARAR MULTIAFILIACION*

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 09 dias
del mes de Mayo de 2025, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Seiior(a) PACHON MEZA KAREN LIZETH identificado(a) con CC nimero 1.098.775.810 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 09 de mayo de 2025,

Cordialmente,

?z%g /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asasar Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 744 44 64 — Medellin {604) 510 90 99 — Cali (602) 286 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
y en el resto del pais desde un teléfonoe fijo 01 8000 52 8000,

idet
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VERSION

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

FECHA DE APROBACIKON 19/04/2023

L.a oferente KAREN LIZETH PACHON MEZA, identificado {aj con ia ceduia de
ciudadania ndmero 1.088.775.810 de Bucaramanga, posee conocimientos,
idoneidad y experiencia en el objeto a contratar de acuerdo a:

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Superiores:

Titulo: MICROBIOLOGA Y BIOANALISTA

La Universidad Industrial de Santander

Acta de Grado M. 77381 del 12 de diciembre de 2018

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRON

Se verificd mediante acta de liguidacion por mutuo acuerdo contrato de
servicius profesionates No 385 del 28 de enero de 2022, objetol
COORDINAR ACCIONES DEL PROGRAMA TBC Y HANSEN CON
SEGUIMIENTO Y REPORTE OPORTUNGC DE INFORMACION EN LA
DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO A LO ESTABLECIDO DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER, desde el (7 de febrero de 2022 a 06 de agosto de
2022, tiempo 6 meses.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Se verificd mediante acta de liquidacion por muiuo acuerde confrato de
servicios profesionales No CO1.PCCNTR.4756723 del 10 de marzo de
2023, objeto: APOYAR LA  ASISTENCIA TECNICA PARA
FORTALECER LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL
PROGRAMA DE TUBERCULOSIS, ENMARCADC DENTRO DEL
PROYECTO PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
TUBERCULOSIS Y HANSEN EN SANTANDER, desde el 13 de marzo de
2023 a 12 de junio de 2023, tiempo tres (3) meses.

Se verificd mediante acta de liguidacion por mutuo acuerde c¢ontraio de
servicios profesionales No CO1.PCCNTR.5207385 del 11 de julio de 2023,
objeto: APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECER
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE
TUBERCULOSIS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTC DE LA TUBERCULOSIS Y
HANSEN EN SANTANDER, desde e 12 de julic de 2023 a 26 de
diciernbre de 2023, tiempo 5 meses y 15 dias.
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Su hoja de vida liena los requisitos requerndos por el Departamento de Santander
— Secretaria de Salud para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS
NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y
ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y
LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”

Bucaramanga, 13 WAY 20

7 —
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V*B°: Nury Paola Quintero Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
Proyecté Aspeclos Juridicos: William Lizcano-Abogado CPSW’

Reviso Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda-Abogado CPS\W}
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Revisada y evaluada la propuesta tecnica economica presentada por KAREN LIZETH PACHON MEZA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 1.098.775.810 de Bucaramanga, con el fin de:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB
ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULQSIS Y LA ENFERMEDAD DE
HANSEN EN SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los terminos estipulados en la invitacion. Se anexaron los
soportes requeridos como:

Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacion y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y
complementarios, registro de conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la
profesion de microbidloga y bioanalista, Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
Cerlificacion de Afiiiacion a Sailud y Pension, examen medico preccupacional junio con su respeciiva resoiucion
de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, libreta militar, copia de la tarjeta, RETHUS vy copia de Ia
tarjeta profesional como microbidloga y bioanalista

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la Secretaria
de Salud del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el proponente
KAREN LIZETH PACHON MEZA,, cuenta con estudios como microbiologa y bicanalista, ademas posee
con experiencia minima de 12 meses en el programas de tuberculosis, que acreditan, la capacidad,
idoneidad y experiencia, para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
($38.500.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por KAREN LIZETH PACHON MEZA, se
ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
Salud del Departamento para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE’S PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS
NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES
PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER”,por lo cual la propuesta es viable
para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, } 3 MAY 2005 —_—
2 ywter

oot i

_— P
EDWiN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V*B*: Nury Paola Quintero Quintero Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Prayacts Aspectos Juridicos: William Lizcano-Abogado (;Psw
Revisé Aspecios Juridicos: Juan Leonardo Penaranda-Abogado cpsbﬂ
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  [©*™° AP-CCR-RG48
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/Q DE VERSION 2
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [reciate arrosacon 1 T8/722031
NATURALES) SECOP It — —

Contrato No. Fecha:
Entidad
contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 8902012356
Contratista: KAREN LIZETH PACHON MEZA
dentificacién. | C.C.: 1.058.775.815 de Bucarainanya
Razon social: NIA
Nit: NIA

Entre EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto Ne. 608 del t de enero de
2024 y acta de posesidn N® DO7 def 1 de enero de 2024 gue reposa en los archivos de la Entidad, en ueo de
sus facultades delegadas por el Gobemador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y que para los efeclos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la ofra, KAREN LIZETH PACHON MEZA, persona natural mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.098.775.810 de Bucaramanga, quien afirma
hallarse legaimente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin canflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibidades de corformidad con la Ley 8G de 1893, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
Servicios profesmna!es el cual se rige por las nofrnas gue lo regulen y Ias scgusentes

CLAUSULAS:

1) ijéto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION
DE LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION
277 DE 2020 ¥ ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO
PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL. CONTROL DE LA TUBERCULOSIS
Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER

' 2} Plazo:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente conirate, es SIETE (7)
sin gue sobrepacs Iz vigencia fiscal 2025, término que empezard a contarse a
partir de la suscripcion det acta de inicio, la cual estard precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con &l articulo 23 Ley 1150/2007.

TUE e Sy

3} Ob!igaﬁi_qnes: '

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL. CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulc 5. de fa Ley 80 de 1993, las instrucciones
gque le impartan en desanollo del objeto contractual el Supervisor, el

i CONTRATISTA se compromete a curnplir las siguientes

Obligaciones especificas:

1 1. Preseniar cronograma mensual gue incluya tas actividades a realizer Con las

entidades priorizadas {(IPS v 8L.8), cancertado con coordinadora del programa de

Tuberculosis v lepra de ia Secretaris de Salud Departamental. Producto: a)

Cronograma mensual de actividades.
2. Aciualizar directoric de SL8 y IPS de los municipios de asignados Producto:
a)Directorio {Excel} de los municipios que contenga las variables priorizadas o
sefialadas por iz Coordinacién def programa en formato establecido.
Realizar visitas de asistencia t@enica a ios municipios  priviizados (3 municipio al
mes) y 3 asistencias técnicas a IPS priorizadas .en el marco de monitoreo de
indicadores  de incidencia, wortalidad, confeccidn TB, farmacorresistencia,
aplicando instrumento de visita establecido por ef PNPCT y seguimiento puntuat a
las acciches de mejoramierto. Incluye Ia socializacion de formatos establecidos de
captura de informacion existentes en el repositorio de la pagina web del Ministerio
Pronrams Nagional de Prevension v Contrad de 1a Tuherculasis: | sequirmsienio 3
!mplementac&on de lineamienios nac;ondles de TR estabiecidos por la resclucion
227 de 2020, o diagnéstico cporuno de la TB a través de algoritmos de
diagnostico, e seguimiento de las metas de caplacion de siniomaticos
respiratorios, seguimiento a los casos de TB sensible, TB latente, 7B
farmacorresistente, coinfeccion TB/VIH, seguimienic & contactns y adopcidn,
adaptacién, implementacion, seguimiento vy evaluacion de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud (Resolucion 3280 de 2018) , revisar ia3 estralegias

[9%]
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4,
5.
B,
8.
8.

reatzades para mejorar & seguumirerdo v g adherencia al talamisnio de te T8,
Produeto: a} Oficio o correo electronico de programacion de la actividad, biiista
de chequeo, ¢} Formatos de asistenclas técnicas realizadas al municipio can
planes de seguimiento y plan mejoramiento acordes a los hallazgos evidenciados.
d) Formatos de captacidn de sintomaticos respiratorios  e) regisire fotografico, f)
Formatos de seguimiento telefonico a casus con refsrenciacion. { Resumen
paciemtes georreferenciadosy , o) informe  de riesgo de pérdida en af seguimianto
a pacientes. b) Registro de canalizacion efectiva de personas afectadas por TB a
programas de profeccidn social. ¢) Registros de caplacidn de sintomético
respiratoric comunitario v TOO comunitario en Iz base nominal de casos. ¢)
Reportes de canglizacidn efectiva de casos. d) Ruta de diagndstico - Barreras por
EAPB

Forialecimiento de capacidades en proceso de gestion administrativa del
programa a 1os municipios priorizados e 1PS JESE (1 al mes) segun corresponda.
Este proceso debe ser socializade a las entidades territorales municipales a fin de
estandarizar en ia aplicacidn del instrumento. Producto: a) Oficic & correo
electrénico de programacion de ia actividad, b) Actas y listados de asistencia
tecriica forialecimiento de capacidades del talento humano en salud. e) registro
folografico,

Realizar jomada { minimo 1 men
socializacion de fa Resolucion 227 de 2020, algoritmos diagnosticos v esquemas
de tratamiento dingide a profesionales servicio social obligatorio, equipos de VIH,
cranicos, salud sexual reproductiva, salud menial entre otros. Producto: ) acta y
avidencias fotograficas

Realizar jormadas vy acompafiamiento al posicionamiento en la identificacion
oportuna de casos y seguimiento a contactos, en Equinos Basicos de Salud, u
otros que ejlecutan acciones de APS, en e marco del nuevo modelo de salud. {
mfnimo 1 mensual ). Producto: a) acta y evidencias fotograficas b) Registro de
canalizacién efecliva de personas afectadas por TB a programas de proteccion
social. ©) Regisiros de caplacion de sintormaiico respiratorio comunitario y TDO
comunitario en ia base nominal de casos. ¢) Reportes de canalizacion afectiva de
casos. d} Rula de diagnostico - Barreras por EAPS

Liderar e protocolc SHOR T8, garantizando e seguimments de lad {eisinds
afectadas ingresadas al protocolo v participacion ante Ministeric en las mesas de
frabajo, Alender de manera opoftuna cusiguier schciiud relacionada cob el
Protocols ShorTB. Producto: a) Socializacion Protocolo Esquema corto a las 518
& IPS del Depariamento donde se registren casos de candidatos a incluir en
protocolo, b} Evidencia de respuesta a solichudes relacionadas con el Protocolo
ShorTB o de Seguimiento purduat a cada caso inciuido en sl protacoio. c)
Evidencia de la participacion a reuniones convocadas relacionadas son el
protocole SHORTH.

Monitorear en coordinacion con V5P, el desarrcllo oportunc del estudio de
contacios de TB sensible y resistente, garantizando el diligenciariento del
formato, sistematizando en el registro establecido para fal fin, articulando &l
sumplimienta de algoritmos segin condicidn de riesgo, siniomatologia respiratoria,
estudio ¥y manejo de i1BL en popiaciones de nesge y menores de 17 anos yio
tratarniento preventive en menores de 5 afios./ revisar la concordancia en los
registros de contactos, punic fres del informe de casos v achividades: actividades v
contactos ge informe mensual e indicadores de VSP./ Coordinar y establecer
proceso de refroslimentacion con las ET del orden municipal y/o localidades la
realizacion de sstudio de contactos al 100% de casos confirmados residentes en
el municiplo (Garantizando 3 georreferenciacidn 2 las ET de procedencia del
caso), ysando el instrumerde y registro de coniazclos establecide para tal fin,
reportandoe mensualmente y gestionando el estudio de contactos pediatricos
iMenores de 17 afos y poblaciones en niesgo - Resolucion 227 de 2020) vy la
concordancia entre fuentes del reporte colectivo al programa, VSP) f Establecer
procesos Oe articulacidon con bienestar familiar ante padres reonuentes al
fratamiento preventive previa socializacidn y empoderamiento como actor garante
de derechos de nifos, nifas y adolescentes. Producto: a) acla y evidencias
fotograficas.

Analisis v seguimiento de los informes y cohortes del programa, asi como la matriz
de sintomatico respiratorio con evaiuacion al cumplimiento y reporte por parle de
fa 5LS y las PS5, Apoyar al Municipio de asignado, con los seguimienios a ias IP3
con incumplimiento de metas y reportes.  Analisis y seguimiento en el marco de
monitores de  midicadorss  de  inadencia,  monslidsd,  coinfeccion TS,
farmacorresistencia, aplicando instrumenlo de visita establecido por ef PNPCT v
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seguiiienis puniual & 185 alciones de mejciandenio Prodiictor Andlisis de s
Matriz de Sinfomaticos Respiratorios consolidada por el Municipic e IPS con
seguimients al cumpiimiento por cada bimestre, Producto: a) Actas, cormeos
electronicos, oficios que evidencien trabajo articuiado con ig SLS para garantizar
el seguimiento ai cumplimiento en la programacion y reporie de captacion de
Sintomaticos respiratorios, b} Revision de informes mensuales y trimestrales de
casos. actividades v conortes. seguimiento 3 contactos de tuberculosis enviado
por & municipio de asignado, ¢} Repoite de indicadores de gestion programaticos
mensual.

10. Apoyar mensuaimente a la Coordinacidr del programa de TB y Hansen de la
Secretaria Departamental de salud en ka retroalimentacion de los sistamas de
informacidn del programa v en lag solicitudes de gestidn de 1as mesas de trabajo
con vigilancia epidemioldgica, 'aboratonio de salud piblica v programa {Cruce
mensuat SIVIGILA/ LDSP/ Programa/f retroaiimeniacion de fibros ge programa: T8
sensible, Quimioprofilaxis, TB-FMR, libros de Contactos), realizando minkmn una
{1} reunitn al mes con sistemas de inforrnacidn en base a las asistencias éonicas
realizadas. Producte: aj Acta de retroalimentacion con sistema de informacian,
Evidencia de cumplimienic a compromisos/ gestiones, bases de datos con ios
ajustes realizados.

11, Partizipar en el Comité de evaluacion de « < gopasizies qus correspanden g log
casos FMR {presencial} v unidades de analisis, que pertenszcan a los municipios
asignados. Producto: a} b} Evidencia del reporie de los casos que requisren
CERCET segun formato estabiecide. ¢} Evidencia de asistencia y/o paricipacion
en CERGET vyio unidades de andlisis, Seguimiento a los compromisos y
orientaciones dadas a los casos del Municipic en el CERCET, Revisién previa de
ia presentacitn de los casas 3 presenter en CERCET.

12. Apoyo en revision de solicitud de medicamentos y cargue a la APP y revision de
ios aiustes enconirados en los informes entregados por {a profesional de
madicamentos de acuerdo con las novedades observadas en los soportes
cargados en la plataforma con la SLS y IPS det municipio asignado. Producto: aj
Evidencias y soportes del seguimiento a las abservaciones encontradas.

13, Disponibilidad: colaborar con ia disponibilidad segin programacion como apoya a
jus procesos Ol programa. Productol a) Coiificediones de i disponibiiidad
firmada por el Profesional universitario del Programa de Tuberculosis y Hansen.

14, Participar en la planificacidon, organizacion de capacitaciones o reuniones
programadas por la Secrelaria de Salud Departamental, y en las demas
actividades gue sean requernidas por e soordinacidn del programa. Producto: a)
Evidencia de participacion y/o apoyao en las actividades solicitadas.

15. Hacer enfrega mensual de los informes de erecucion del contrato en madic fisico v
magnetico (aclas de asistencia técnica, informe Excel) cargado al One Drive.
Producto: a) Soporte de {a anlrega de la informacion.

NOTA:

s Garaniizer la proteccion de dalos del programa de tuberculosis y lepra de
acuerto o Ley Esigtuiana 1581 e 2052, lu cunl debera ser auwriZada por ia
Referente del Programa de Tuberculosis y Hansen del depariamentio de
Santander.

+ Manejar con responsabilidad vy confidencialidad e usuario y la contrasefia que
se asigne, carreos alecironicos institucionales, redes sociales instifucionales

= Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por e
contratista,

« El contratista debe contar con disposicidn de un equipo de computo portétil y
todos tos medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente v
en forma oportuns las actividades coniratadas,

» La pérdida, dafio o robe a los equipos serdn suplidos por el contratista y seran
debitados del pago det contrato.

+ E! contratisia s& obliga o dejar los archivos oficiales que se tengan en razdn a
la gjecucion del contrato de prestacion de servicios.

+« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el obieio contractual y realizar el framite correspondiante
para el pago del servicio prestado dentro de los cinco {5} dias siguentes al
cumplimiento del periodo a cobrar.

Ohligaciones Generales:
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. El contratista se obliga a ejecutar el cbjeto del contralo y a desaiollar las

actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en e! desamoilo de este contrato, evitando

dilaciones y enfrabamientos que puedan presentarse,

No acceder a amenazas o a3 peticiones de quienes actien por fuera de la

ey coni ef fin de obligardo a hacer u omilir algin acto o hecho informando

inmedialamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peliciones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 det Decreto 723 del 15 de abrit de 2013,

allegar el certificado de examen pre ocupacional.

E! contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

artictio § de Iz Ley 80 de 1993 y el articuln 50 de fa Ley 789 de 2002,

Estar afiliade a seguridad sccial de acuerdo a Ias normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a}, articulo 2 de

la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que iaboren en

actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el

pago de esta affliacion serd por cuenta de} contratante. {Articulo 2 ordinal a},

namerst 5,

9. Segquir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobemnacién de Santander eh lo referente a las
normas NTC 1S0O 9001:2015 — calidad NTC I1SO 140061:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

4D. Asumir ias relaciones interpersonales gue ep ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dighidad humana y
buen trafo.

11. El coniratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resuitados gue del mismo se deriven.

12. Ef contratista mantendra absoluta confidendialidad y reserva en el manejo

de las claves olorgadas para la operacidn de los asuntos del contrato,

incluyendo fos poriales asignados para el cumplimientc de su objeto
coniractual.

b

@ ¢,

g~

Nota: las demas obfigaciones especificas y generaies se encuentran en 8l numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obfiga a lo siguiente: 1} Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacién presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contralo

Para los efectos legales y fiscales of valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y DOCHO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS MICTE COP
{$38.500.000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificadoe de Disponibilidad Presupuestal No. 25000070 de fecha enero 15
de 2025

Fuente de Financiaciéon: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

4) Valor: Detalle Rubro: Implementacion de estrategias de gestién del riesgo para la

' ' { promocién y prevencion en ei control de a tuberculosls y {a enfermedad de
- 't Hansen ep Santander o
" { Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.57

Cédigo interno: Cadigo interno: 251121, por valor DE TRESCIENTOS TREINTA
¥ HUEVE MILLONES QGUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($339.500.000}, del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025




EF oot e o P it

e
.

o o St

CODIGO

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE

APR-CCP-RG-48

SERVICIOS (FROFESIONALES Y/O DE VERSION 2
APOYO A LA GESTIGN PARA PERSONAS FECHA DE APROBACION 16122024
NATURALES) SECOP Il Aok o

Certificacion del Banco de Proyectos No. (06 del 08 de enero del 2025

SSEPI: 202406800000892

| BPIN: 2024004680101

Eje estratégico: Eje s2

vridad mullidimensional

Sector y codigo det plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
Social. {15)

Programa y codigo del plan de desarrollo: Programa Salud Publica (1905}

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - Ef CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravadmenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar aj PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PROADULTO MAYOR 2%,
PROELECTRIFICADORA 2%, PRD HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE vy
las demas que hubiese lugar.

5yForma de
pago: o

{ EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de fa siguiente manera: SIETE {7)

MENSUALIDADES  vencidas, cada una por valor CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE COP (35.500.000}, de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisifos legales y administrativos

| necesatios para ol diligenciamientc de la respectiva obligacion contraida,

anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto
contractual dado por ef supervisor designado por ef Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de fa Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor

| verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion

de los informes por parte del coniratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

Ei ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia .

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo ill de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y ia justificacion para exigiflas
debe estar en los estudios y documentos previos

7) Cuenta
bancaria:

1 Ahorros | (X}

Corriente N° [ 104057195 Banco: | itau

8) Cldusulas

excepcionales:

| En este confrato se entienden pactadas Ias clausulas excepcionales previstas en

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de

Terminacion: =~

1 Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas

causas saber: {i} por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o

mutuo disenso {art. 1602 C.C.); {ii) por causas afribuibles a los coniratantes:

incumplimienta grave de {a administracion que imposibiiite el cumplimiento de ias
obligaciones det contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1608 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993);, (i} por causas legales o confractuales. muerte del confratista,
resolucion, extincion det ptazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1883 o
por ios vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En ef evento en que o CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contralo, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales ai valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

| PARAGRAFO PRIMEROQ: En caso de que el contratista se constituya en mora o
1 incurnpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en

virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
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resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de muiltas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
confrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para
su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en e! articulo 1602
del Cddigo Civil Colombiano

16)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por E|
Departamento, en la calle 37 # 1030 o al correo electrénico
info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico
karenlizethpachon@gmail.com y teléfono: 3150103030

/WEPARTAMENTO EL CONTRATISTA
ﬁﬁ[ [ﬂ - .
j l/—l /”_*: Yoo ‘/ “t"z&'ﬂ_
EDWINﬁNITONiO PRADA RAMIREZ KAREN LIZETH PACHON MEZA
Secretario de Salud Departamental Contratista

Reviso y Aprobo Aspectos Juridicos — Nury Paola Quintero Quintero -Directora de Apoyo Juridico de Contratacion yf{“)
Procesos Sancionatorios

Revisoé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefia

Proyectd Aspectos Juridicos: William Lizcano-Abogado cPﬂ]ﬂ
randa-Abogado CPS ‘ Z‘l
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Doctor (a) T3 WAY 2025
MAGDA LILIANA BERMON ANGARITA

Profesional Universitario
Secretaria de Salud Departamental

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisora del contrato de
prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB
ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION
DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER.”.

En ejercicio de tal designaciéon dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones ylo actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor. = 3
/_7 ?’/Z/c-’ V},

EDWIFANTONIO A RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR de KAREN LIZETH PACHON MEZA cuyo
objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA IMPLEMENTACION DE
LINEAMIENTOS NACIONALES DE TB ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE
2020 Y ACTIVIDADES PROPUESTAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION EN EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA
ENFERMEDAD DE HANSEN EN SANTANDER", a MAGDA LILIANA BERMON ANGARITA-
Profesional Universitario, funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental,
identificado con cédula de ciudadania numero -3y 39872+ de conwemnctfa |, quien
afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy: 13 MAY 2005

Firma dgkla) notificado(a),

L Lo foon N

CE. NS 33365724 expedidaen _Coqdencisin

Revis6 y Aprob6 Aspectos Juridicos — Nury Paola Quintero Quintero -Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y/g
Procesos Sancionatorios

Proyecté Aspectos Juridicos: Wiliam Lizcano-Abogado CPS W

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda-Abogado CPS\\‘F\
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13 MAY 2005
Doctora

NURY PAOLA QUINTERQ QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Coniratacion y Procesos Sancionatorios
Secrelaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y LA
IMPLEMENTACION DE  LINEAMIENTOS NACIONALES DE 1B
ESTABLECIDOS POR LA RESOLUCION 227 DE 2020 Y ACTIVIDADES
PROPUESTAS ENMARCADCO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION EN EL. CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y LA ENFERMEDAD
DE HANSEN EN SANTANDER”, para que se adetante ¢! archivo del mismo.

El contratista es KAREN LIZETH PACHON MEZA; y el valor del contrato asciende a
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($38.500.000) En la

carpeta se adjiuntan los siguientes documentios:

Requerimiento
Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal
Certificado de Disponibifidad Presupuestal
Certificadc de Banco de Proyeclos de Inversion
Estudios def Sector:
Estudios y documentos previos
invitacion a presentar propuesta
Propuesta
Documentos gue acreditan la experiencia y requisitos de confratacion
Anéfisis de hoja de vida
Evaluacion de la propuesta
Contrato de prestacion de servicios
Acto por medio del cual se designa supervisor

" " F & % & % % 0 & 8 @ 9 B

Cordiaimente, W 1/(
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EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Serretario de Salud de Santander
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