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EL PERSONERO MUNICIPAL DE ITAGUI  

 
 

DEJA CONSTANCIA DE LA NECESIDAD DE UNA CONTRATACIÓN 
 
 

La Personería Municipal de Itagüí es un organismo de vigilancia y control, de 
carácter independiente que en cumplimiento de la Constitución y la ley, promueve, 
divulga y actúa como garante de los derechos humanos, la protección del interés 
público y del ambiente. Así mismo, ejerce la vigilancia de la conducta oficial de 
quienes desempeñan funciones públicas, para mantener la moralidad 
administrativa, la paz y la reconciliación, a través de estrategias y acciones que 
permiten el ejercicio de los principios de la función pública. 
  
La Constitución Política consagra dentro de los derechos sociales, económicos y 
culturales, el derecho que tienen las personas a gozar de una formación integral, en 
el artículo 52 ibídem establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones 
recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de 
las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. 
 
El deporte y la recreación, forman parte de la educación y constituyen gasto público 
social. (…)” 
 
La Personería fundamenta su necesidad en el artículo 21 del Decreto Ley 1567 de 
1998, en el cual se señala que los programas de bienestar social que formulen las 
entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines: 
 
a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de 
la creatividad, la identidad, la participación y la seguridad laboral de los empleados 
de la entidad, así como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeño; 
 
b) Fomentar la aplicación de estrategias y procesos en el ámbito laboral que 
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar 
actitudes favorables frente al servicio público y al mejoramiento continuo de la 
organización para el ejercicio de su función social; 
 
c) Desarrollar valores organizacionales en función de una cultura de servicio público 
que privilegie la responsabilidad social y la ética 



 

administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido 
de pertenencia e identidad; 
 
d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promoción y la 
prevención, a la construcción de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y 
de salud de los empleados y de su grupo familiar; 
 
e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales 
que prestan los organismos especializados de protección y previsión social a los 
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el 
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a 
la salud ocupacional. 

En virtud de lo anterior y revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo 
manual de funciones, se ha evidenciado que no se cuenta con personal de planta 
que atienda las funciones o desarrolle las actividades iguales o relacionadas con el 
con la implementación de los programas de bienestar. 

Por lo anterior y en cumplimiento de la normatividad vigente, la Personería Municipal 
de Itagüí requiere contratar los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, en 
la operación logística y acompañamiento en la ejecución de las actividades 
plasmadas en el plan de capacitación, bienestar laboral, estímulos e incentivos,  
conforme al cronograma de actividades de la personería de Itagüí. 

 

 

 

JOHN FREDY ORTIZ TABARES  
Personero Municipal  
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