PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, Julio 31 de 2020

Sefior (a)

MAGDA LILIANA CELADA CICERI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Gestidn Certificacion de Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1369477 del afio 2020

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.081.152.145 de Rivera,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestidn Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contratos la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($34.425.000,00). La suma serd pagada por el SENA a los
contratistas por mensualidades vencidas de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($3.825.000,00) o por valor proporcional a la ejecucidn en el correspondiente mes; conforme a lo sefialado
en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019”. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Regional Huila, en la CUENTA
DE AHORROS -No. 45579799220 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Hasta el 12/11/2020, sin exceder la presente vigencia presupuesta y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacion de Competencias
Laborales para la especialidades de: Gestion de Procesos Productivos y Gestion Administrativa; del
proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales, en el Centro de la industria, la empresa
y los servicios del SENA Regional Huila.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de la
evaluacion de competencias
laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en Ia
programacion anual del Centro de
Formacion.

- Alistamiento del portalofio
para verificaciéon virtual del
proyecto 2020-41-9527-385-
P305, Grupo 2, en la NCL
220601059 “Fomentar
prdcticas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.

- Se aplicd6 prueba de
conocimiento, desempefio y
producto de manera virtual a
los candidatos del proyecto
2020-41-9527-385-
P277,Grupo3, NSCL
210601020 “Atender clientes
de acuerdo con protocolos de
servicio y normativa”.
Proyecto por la linea
demanda social.

- Se brindd sensibilizacién e
induccion a 20 aspirantes a
demostra su competencia
laboral en la NCL 220601059
“Fomentar prdcticas seguras
y saludables en losambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.

- Alistamiento del portalofio
para verificacion virtual del
proyecto 2020-41-9527-385-
P277, Grupo 3, en la NSCL
210601020 “Atender clientes
de acuerdo con protocolos de
servicio y normativa”.

-Carpeta digital compartida
en onedrive con la lider y
apoyo del proceso
correspondiente al
proyecto 2020-41-9527-
385-P305, Grupo 2, en la
NCL 220601059.

- En el sistema de
informacion de la DSFNT se
encuentan los registros de
las valoraciones de
conocimiento, desempefio
y producto obtenidos por
candidatos evaluados.
-Carpeta digital del
proyecto 2020-41-9527-
385-P22, Grupo 3,
compartida en el onedrive
del grupo con la lider y
apoyo del proceso.

-Videoconferencia
sensibilizacion e induccién
aspirantes los dias 23y 27
de julio de 2020.

-Carpeta digital compartida
en onedrive con la lider y
apoyo del proceso
correspondiente al
proyecto 2020-41-9527-
385-P277, Grupo 3, en la
NSCL 210601020.
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mes en ejecucién del contrato y/o
conforme las directrices del Lider
del Proceso

Nacional a consecuencia del
virus COVID 19, el cual se
prorrogado hasta el 31 de
agosto, asi como a la crisis
econdmica y  prioridades
misionales de las empresas,
desempleo, restricciones de
movilidad en la ciudad, se ha
presentado dificultades de
concertacién de aspirantes
para procesos.
Adicionalmente, muchos
aspirantes no cuentan con la
conectividad, herramientas y
uso de manejo de tecnologia
necesarios para ejecucién de
proyectos ECCL de forma
virtual y pruebas en linea.
Consecuencia de lo anterior,
no ha sido posible cumplir la
totalidad de meta mensual
obligada; sin embargo, se
cumple con el cronograma de
grupos formalizados

2 Construir items e indicadores de | Se remitié a la gestora de | -Comunicacidn electrdnica
evaluacion correspondientes a una | instrumentos de la Regional | a gestora de instrumentos
Norma de competencia laboral por | Huila, los instrumentos | regional
cada (2) dos meses y quince (15) | construidos htriana@sena.edu.co
dias de contratacion, o | - Bateria No. 2 en la NSCL
proporcional a la duracion del | 220601041 Implementar
contrato, de acuerdo con la | sistemas de gestion segun
programacion para la construccion | normativa y requerimientos
y entrega de instrumentos de | técnicos; bateria en
evaluacion ensamble por parte de la

gestora para posterior envio
al BNIE.

-Bateria N° 3 en la NSCL
220601019 Implementar
sistema de seguridad y salud
del trabajo segtn normativa
legal y técnica; en ajustes
metodoldgicos segun
observaciones de la gestora
de instrumentos.

3 Realizar minimo 42 evaluaciones de | Debido al aislamiento
competencias laborales promedio | decretado  por  Gobierno
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_Verificacion de
instrumentos a través de
videoconferencia por

MicrosoftTeams con la lider
del proceso, para atender el
proyecto 2020-41-9527-385-
P277, Grupo 3 en la NSCL
220601020 “Atender clientes
de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa”.

Actividad llevada a cabo los
dia 09y 21 de julio de 2020.

-Se aplicé la prueba de
conocimiento, desempeno vy
producto virtual a 9
candidatos del proyecto
2020-41-9527-385-P2i77
grupo 3 en la NSCL
220601020 “Atender clientes
de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa”.

-Se realizd la sensibilizacidn e
induccién y a 20 aspirantes a
demostrar su competencia
en la NCL 220601059
“Fomentar prdcticas seguras
y saludables en losambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.
; acorde a lineamientos
emitidos en la Circular N°: 01-
3-2020-000094 del
14/05/2020 Orientaciones
para la dinamizacién del
proceso de evaluacién vy
certificacion de
competencias laborales.

-Se  revis6  documentos
allegados por los aspirantesa
demostrar su competencias

-Videoconferencia del 09 y
21 de julio de 2020
“Verificacién de solicitud
instrumentos y
oportunidad
respectivamente para el
proyecto P277 Grupo 3”.

- Carpeta del portafolio
compartida en OneDrive
con lider y apoyo del
proceso.

- En el aplicativo DSFNT se
encuentran los registros de
las valoraciones de
conocimiento, desempefio
y producto obtenidos por
candidatos evaluados.

-Videoconferencia
sensibilizacion e induccion
aspirantes los dias 23y 27
de julio de 2020.

-Documentos inscripcion de
los 20 aspirantes a ECCL en
la NCL 220601059 segun
documento allegados via
correo electrénico
lorozco40@misena.edu.co
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laborales en la NCL
220601059, cumplan con los
requisitos para formalizar su
inscripcion  a un  nuevo
proyecto de ECCL en el
aplicativo DSNFT.

-Verificacién deinstrumentos
de oportunidad a través de
videoconferencia por
MicrosoftTeams con la lider
del proceso, para atender el
proyecto 2020-41-9527-385-
P305, Grupo 1 en la NCL
220601059 “Fomentar
practicas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.
Actividad llevada a cabo el
dia 24 de julio de 2020.

-Aplicacién de prueba de
oportunidad al conocimiento
a candidatos del proyecto
2020-41-9527-385-P305,

Grupo 1, en la NCL
220601059 “Fomentar
prdcticas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.
Proyecto que debid ser

suspendido acorde a
lineamiento emitidos ante la
contingencia por la
enfermedad

COVID-19.

-Videoconferencia del 24 de
julio de 2020 “Verificacion
de oportunidad de
conocimiento para el
proyecto P305 Grupol.

-Registro  fotografico de
aplicacién de prueba de
oportunidad, llevado acabo
el dia 31 de julio de 2020.

4 Participar en la revisidn técnica de
instrumentos de evaluacién, segin
se requiera

En el periodo objeto del
reporte no se ha requerido.

No fue requerido

5 Elaborar informes, reportes y
demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales

Se realizé el informe mensual
de actividades
correspondiente al periodo
del 01 al 31 de julio de 2020.

Informe actividades del
periodo del 1 al 31 de julio
de 2020.
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Reportar la informacién de |Ia
evaluacion de  competencias
laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion

-Se Registré en el aplicativo
resultado de prueba de
oportunidad de
conocimiento y de los
candidatos del proyecto
2020-41-9527-385-P305,

Grupo 1, en la NCL
220601059 “Fomentar
practicas seguras y

saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.

-Aplicacién de pruebas en
linea de los candidatos del
proyecto 2020-41-9527-385-
P277, Grupo 3, en la NSCL
“Atender clientes de acuerdo
con procedimientos de

servicio y normativa”.

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Validar la informacién de Ia
evaluacion de  competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

-Verifiqué y validé en el
aplicativo los  resultados
obtenidos en las pruebas de
conocimiento, desempeio vy
producto, correspondiente al
proyecto 2020-41-9527-385-
P277, Grupo3, en la NSCL
210601020 “Atender clientes
de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa”.

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado

Se elaboro informe
cualitativo de los candidatos
inscriptos en el proyecto
2020-41-9527-385- P305,
Grupo 2 NCL

220601059 “Fomentar
prdcticas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente”.

Informe  cualitativo  del
proyecto P305, Grupo 2.

Reportar al Lider de Evaluacidny
Certificacion de Competencias
Laborales los casos de éxito

No se ha presentado casos
exitosos.

No se ha presentado casos
exitosos.
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identificados en el proceso de
Evaluacién y Certificacion
Competencias Laborales

de

10

Apoyar y participar en las acciones

de promocion,

comunicacion vy

divulgacion de los procesos de la
Direccion del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo.

-Se remitié informacién del
proceso de Gestidon de
Certificacidn de
Competencias Laborales con
el apoyo del  gestor
empresarial del grupo de
Relaciones Corporativas del
Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios,
sefior Pedro Javier Plazas
Marles y la sefiora Liliana
Orozco Ramén.

-Divulgacién a través de
medios sociales como
WhatsApp oferta de proceso
de ECCL en el 4rea de Gestion
Procesos Productivos en la
NSCL 220601059.

-Correos electrénicos
lorozco40@misena.edu.co
pplazasm@sena.edu.co

-Publicacion de la oferta en
red social.

11

Cumplir con lo establecido

en

el Sistema Institucional de Gestidn

y Autocontrol-SIGA

-Atendi las orientaciones
brindadas referente a
procedimientos y formatos
de construccion de
instrumentos y actividades
de evaluacién
(Sensibilizaciones,
recoleccion de evidencia de
desempeno y producto) de
ECCL”.

-Se  han atendido |las
recomendaciones enviadas
por el grupo de Seguridad y
Salud en el trabajo vy
comunicadora institucional,
frente al manejo del trabajo
en caso y precauciones ante
la enfermedad COVID-19.
_Participe en la
videoconferencia
programada por el grupo de
SG-SST del Centro de la

-Comunicaciones remitida a
la gestora de instrumentos
seglin lineamientos de
construccion de
instrumentos referente a
los formatos vigentes vy
protocolo documental.
_Archivo digital de
portafolios del proceso de
ECCL con formatos vigentes
v publicados en
compromiso.
_Procedimiento y registros
segln orientaciones del
grupo de ECCL.

-E-cards grupo de
comunicaciones regionales
y seguridad y salud en el
trabajo Regional Huila.

-Pantallazos
videoconferencias del 08de
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Industria, la Empresa y los | julio de 2020 a través de
Servicios “Como protegersey | MicrosoftTeam
proteger a los demas del

coronavirus”.

12 | Garantizar la integridad y | Se firmdé el acuerdo de | Acuerdo de
confidencialidad de la informacion | confidencialidad y no | confidencialidad que hace
tanto del SENA como de los | divulgacion de la | parte del archivo del
candidatos y/o empresas que | informacién. proceso de certificacion de
conozca en desarrollo del presente competencias laborales.
contrato, teniendo en cuenta lalLey
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la
cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de
datos personales”, numeral 3 de la
Ley 1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

13 | Abstenerse  de  utilizar los | Se firmé el acuerdo de | Acuerdo de
instrumentos de evaluacion | confidencialidad y no | confidencialidad que hace
construidos y demas | divulgacion de la | parte del archivo del
documentaciéon que se produzca, | informacion. proceso de certificacion de
sin autorizacion del SENA, quien es competencias laborales.
el titular de los derechos
patrimoniales de conformidad con
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
“Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28 de
la Ley 1450 de 2011y demas
disposiciones sobre la materia.

14 | Conservar y mantener organizado | Organizacién y conservacion | Carpeta digital compartida
el archivo de portafolios de los | de archivo digital de los | conLider del proceso, delos
proyectos de evaluacion vy | proyectos 2020-41-9527- | proyectos: 2020-41-9527-
certificacion de competencias | 385- P277 Grupo3, en la | 385-P277, Grupo3y 2020-
laborales bajo responsabilidad de | NSCL 210601020 y proyecto | 41-9527-385-P277, Grupo3
acuerdo a tablas de retencién 2020-
documentales vigentes para el area.| 41-9527-385-P305, Grupo 1,

en la NCL 220601059.

15 | Realizar cuando sea requerido por | En el periodo objeto del
la Entidad la verificacion y | reporte no ha sido requerido.
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

16 | En aplicacién de la Ley 1474 de | En el periodo objeto del
2011, realizar cuando sea requerido | reporte no he sido requerido
por la Entidad el apoyo a la | por la entidad para apoyar a
supervision de los contratos que | la supervisién de contratos
celebre el SENA, y velar por la | que celebre SENA.
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aplicacion  del  Manual  del
Supervisor del SENA vigente, para
lo cual deberd apoyar y gestionarla
realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto  control,
seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales.

17

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad Ia
identificacién, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimientode
la misién institucional y apoyar la

etapa de planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

En el periodo objeto del
reporte no ha sido requerida
por la entidad para |la
identificacion, estructuracion
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misiéon
institucional y apoyar la
etapa de planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

18

Presentar a la supervision los
reportes de ejecucién de
actividades en forma mensual y los
demds informes y respuestas de
comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto
contractual.

Informe de ejecucidon de
actividades correspondiente
al periodo del 01 al 31 de
julio de 2020.

Informe mensual de
actividades

correspondiente al periodo
del 01 al 31 de julio de

2020, GTH-F-062 V06

19

Realizar las demds actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el proceso de
Gestion de  Certificaciéon  de
Competencias Laborales.

- Participé en las reuniones
de seguimiento y
socializacién de lineamientos
del proceso de ECCL
convocadas por la Lider,
segun Actas 08 de 25 de junio
de 2020 y Acta 09 de 03 de
Julio de 2020.

-Participé en |Ia
videoconferencia plan de
acciéon “Somos evaluadores
de competencias de la gran
familia SENA”, llevada a cabo
el 09 de julio de 2020.

primera

-Participe en la capacitacién
“Pruebas en linea” liderada
por el grupo de la DirGeneral.

Acta N° 08 del 25 de junio
de 2020 y Acta N° 09 del
03 de julio de 2020.

-Pantallazo
videoconferencia 09 de
julio de 2020.

-Pantallazo
videoconferencia 10 de
julio de 2020.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
18060608, operador ASOPAGOS, correspondiente al periodo del mes de junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 37 ) folios
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Cordialmente,

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.081.152.145

Recibi a satisfaccion:

Magda Liliana Celada Ciceri

Supervisor(a) Contrato de C01.PCCNTR.1369477 de 2020
Profesional G02

Lider Gestion Certificacion de Competencias Laborales
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ANEXOS: EVIDENCIAS ACTIVADES REALIZADAS EN EL TIEMPO OBJETO DEL REPORTE

PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2020

Obligacion 1: Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo

con los proyectos establecidos en la programacion anual del Centro de Formacion.

- Proyecto 2020-41-9527-385-P305, grupo 2, en la NCL 220601059 “Fomentar prdcticas seguras
y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y

normatividad legal vigente”.

= Alistamiento portafolio verificacion virtual.

[
i :/K\g OneDrive
Magda Liliana Celada Ciceri ~+ Nuevo
B Mis archivos .
Archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

L Buscar

& @ senad-my.sharepoint.com/personal/micelada_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmicelada_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%20PROCESO... ¥t o 5

T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo <32 Sincronizar & Descargar

PORTAFOLIOS PROCESOS ECCL 2020

Nombre

A. OFERTA

B. DECLARACION JURAMENTADA

C. ACTA Y REGISTRO SENSIBILIZACION E IN.

D. BITACORAS

E. ACTA Y REGISTRO ASISTENCIA CONOCI 9 de julio

F. HOJA RESPUESTA CONOCIMIENTO

G. NOTIFICACION RESULTADOS CONOCIMI...

H. ACTA Y REGISTRO ASISTENCIA OPORTU... 9 de julio

. HOJA DE RESPUESTA OPORTUNIDAD CO...

J. NOTIFICACION RESULTADOS OPOR.CON..

P305 G2 NCL 2z

Qa & 7 Pau\aA.mreaFer.a

|= Organizar v =

®® ® SENAComunica

dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgruposcandidato?DSP,385,3,305.3768,1.2.628367. Q o
ug ruliduivil pdid €l 1rdvdju
I Paolz Andrea Fernandez Rodriguez | v
Proyectos Normas Grupos Candidato
General
Informacién Nerma
CédigoNorma: 220601053 Estador  Agrobace
Tilo: ambi -
Informacitn Candidato
Tipo Identificacién: Nimero identificacion: 1075219215
Nombre:
Informacién Evidencia
Estado:
Evidencia Oportunidad Total
Presenta: % 2300 Presenta: 5
Presenta
Presenta Present;
sfernanderr Fecha Registra 0 idad:
www.sena.edu.co
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| dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,385,3,305,3768, 1.2.ProyectosNormasGruposCandidato aQ o
Config. tabla ¥

TipoID Candidatos Nombre Email Estado Notificado Conocimiento Final Desempefio Final Producto Final Valoracion Juicio  Indicador Competente Fecha Cre:

[ 1075219215 Certificado 100,00 100,00 100,00  Avanzado Competents

o 26430402 Certificado 100,00 100,00 100,00 Avanzado Competente

o 52156852 Certificado 41,00 100,00 100,00 Basico Competents

e 725678 Certificado 86,00 100,00 100,00 Intermedio Competente

[ 1732353 Certificado 21,00 100,00 100,00 Avanzado Competente

o 26430864 PERDO Retirada 0,00 0,00 0,00 Vacio Vacia

MOMIC,

c 1075266113 Certificado 51,00 100,00 100,00 Avanzado Compatents
0408/

c 26433606 Certificado 82,00 100,00 100,00 Intermedio Compatents -
04/06/

Proyecto 2020-41-9527-385-P277, grupo 3, en la NSCL 210601020 “Atender clientes de
acuerdo con procedimientos de servicio y normativa”.

= Alistamiento portafolio verificacion virtual.

<« C & senad-my.sharepoint.com/personal/micelada_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmicelada_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%20PROCESO. .
°

SENA

7A OneDrive

O Buscar Rl

Magda Liliana Celada Ciceri ~+ Nuevo ~ 7T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo /3 Sincronizar | Descargar 1= Organizar v

B3 Mis archivos

Archivos > PORTAFOLIOS PROCESOS ECCL 2020 > P277 G3 NSCL 210601020
Nuestros archivos
[ Nombre Modificado Modificado por Temafio de archivo Compartir
D& A OFERTA Hace 5 dias Paola Andrea Fernande: elemento # Compartido

Paola Andrea Fernand elementos # Compartido

4  B. DECLARACION JURAMENTADA Y ACUER... Hace 5 dias

Pacla Andrea Fernande:

elemento

4 C.ACTAY REGISTRO SENSIBILIZACION E IN...  Hace 5dias

4 D.BITACORAS Hace 5 dias Paola Andrea Fes 4 elementos
g E ACTAY ASISTENCIA CONOCIMIENTO Hace 5 dias Paola Andrea Fernandez R 1 elemento
ZA  F ACTAY ASISTENCIA OPORTUNIDAD Hace 5 dias Pacla Andrea Fernande: elemento
G. EVIDENCIAS CON-DES-PROD Hace 5 dias Pacla Andrea Fernandez R 9 elementos # Compartido
B H.NOVEDADES Hace 5 diac Pacla Andres Fernandez R 3 elementos # Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive & I EMISION DE JUICIO & : Hace 5 dias Pacla Andrea Fernandez R 1 elemento # Compartido

Volver a la versién clésica de
OneDrive

7 Paola Andrea Fer.. a
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v' Aplicacién de evaluacion conocimiento, oportunidad de conocimiento, desempefio y
producto virtual.
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- Registro de informacion relacionada al proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo3, en el
sistema de informacion DSNFT

rtalsen. 7DSP.385,2.277,2776,1.3,ProyectosNormasGruposCandidato ax @
Candidatos:
Nomt estad v
nfe Candidat
Némero de Candi

Confg.tabla v

Estado  Notificado Conocimi o Final. Producto Final Valoracion Juic petente. Fecha Creacién 1
Certificado @0 10000 10000 imemedio  Competente Liecd
13281
076606 CoM  certfcado 500 10000 10000 imemedio  Competemte s
132821
«  amoms Cerdficado 0 10000 10000 imemedio  Competente e
13821
« o certifcad 00 10000 10000 itermeds Competente b
ertificado 2 X 00 ntermedio ompsten it
@ s Certicado 500 10000 10000 imemedio  Competente bl
291
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e SENSIBILIZACION E INDUCCION ASPIRANTES ECCL en la NCL 220601020, grupo por la linea
demanda social, los dias 23 y 27 de julio de 2020, a través de videoconferencia Microsoft Team
y Zoom.

Reiver Martinez

0600008860003 0 ;
26000020 000000

Niveles ¢
certificacion

CONOCIMIENTO DESEMPENO

BAsico 30-59% 100%
INTERMEDIO 60-89% 100%
AVANZADO 90-100% 100%

v Para normas reguladas minimo el 90% en la evidencia de conocimiento
v Para mejorar el nivel basico o intermedio, el candidato podra presentar nuevam
la evidencia de conocimiento durante el afio fiscal siguiente a la expedicion|
certificado.

Obligacion 2: Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a una Norma de
competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de contratacidn, o proporcional a
la duracion del contrato, de acuerdo con la programacidn para la construccién y entrega de
instrumentos de evaluacion

4 CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Bateria N°2 NSCL 220601041

Bandeja de entrada - pafemandezr@sena.eduico - Outlook

) Responder =
vo | O Responder atodos
> Rear

>Favoritos RE: DOCUMENTOS VERIFICACION TECNICA MATRICES 220601041
Resultados Po T P =15
v = (:9 Heidy Lorena Triana Solorzano g Sl B e iskie}
TS r Para Paola Andrea Femandes Rodriguez miéecoles 22/07/2020 542 p.
Esmdefade stk 1 Heidy Lorena Triana ..
RE DOCUMENTOS VERIFIC... miécoles 2
72 | Cordolsludo Paok, Los
Cordialmente,

Heidy Lorer

RE Mtz de conocmient o, 8072020

Cordia salu

[ ] Heidy Lorena Triana Solérzano
Heidy Lorena Triana SENA s/c s Laborales

9!
RV: MENSAJE GNIE#8-AC..  13/07/2020 7 V’
Corda satudo, Me permito

Grupos Pacla Andrea Fernan,
UsuarioSENAContratistaAd... 17

o Haced
De: Paola Andrea Fernandez Rodriguez
lina maria valencia ) Enviado el: martes, 21 de julio de 2020 4:20 p. m.
RV: Documentos parafirma...  16/07/2020 Para: Heidy Lorena Triana Solorzano <htriana@sena.edu.co>

Asunto: RE: DOCUMENTOS VERIFICACION TECNICA MATRICES 220601041

v Hacetr

= PR i
Elementos 72 i T . T 9 m B - 1 + 1003

Buenas tardes Heidy,

www.sena.edu.co
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v CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Bateria N°3 NSCL 220601019

Bandeja de entrada - pafenandezr@sena.edu.co - Outiook Herramientas de bisqueda -
prchivo  Inicio  Enviar yrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Acrobat Buscar Q  iQué desea hacer?
[ Responder Bl Movera 7 - =l A Crear grupo Buscar personas ) 0 3
e B | O = o[ [p O @ @ |3
(=43 % Responder a todos = Aljefe v 48 Explorar grupos | [ Libreta de direcciones
luevo correo Nuevos. Eliminar Archivo | I Comeo eectroni, [3] | Mover | Biauetas . Yoz Vi Enviara | Insights
cectionico elementos~ | 58 = Reenviar i Qzeo dectiGn= - - Y Fitra coreo lectionico | | cuenta~ | OneNote
Nuevo Eliminar Responder Pasos rdpidos & Grupos Busaar Adobe Acro..| OneNote 4
Sl K o]
5 heidy [ buzsn actual - G o
Favoritos RE: Matriz de conocimiento NSCL 220601019
Resultados. Porfechav 1
Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar
i g — < @ Heidy Lorena Triana Solorzano Soie i
5 Para Paola Andrea Femandez Rodriguez miécoles §/07/2020 442 p. m.
Bandeja de entrada 715
Heidy Lorena Triana e S
Borradores RE DOCUMENTOS VERIFIC... miércols 2. ‘ b GOC-F-048_MC 220601019k,
aithier s . Cordial saludo Paola, Los 2MB @Guardado
Elementos enviados i e B
sl T Cordial saludo Paola,
Bandeja de saida RE: Matriz de conocimiento...  &/07/2020
fee Cordial saluds Pagla, De
iy D do a los ajustes realizados ala NSCL 220601019, me permito q realizar ajustes a ¥y
Conversation Histor piones de respt ini inconsistenci
2 Heidy Lorena Triana 0!
Correo no deseado RV: MENSAJE BNIE #8 - AC... 13/07/2020
Cordialsaluda, Me permito Quedo atenta a cualquier novedad e inquietud.
Suscripciones de RS &
Carpetas de bisqued: d Cordialmente,
Grupos Paola Andrea Fernan
UsuarioSENACentratstaAd.. 17 e " " .
. [ ] Heidy Lorena Triana Solérzano
T SENA  Gestor de instrumentos/Competencias Laborales
7 ‘ htriana@sena.edu.co
| ) 9 Tel. §757040 — Cel. 3107549027
ihamanapaiencia Cra. 5 No. 16 - 16 Neiva, Huila - Colombia
RV: Documentos para fima...  16/07/2020
e f R
= - « Hace tres semanas @SENAC
= A
Panin Andean Farman ol - e
ementos: 72 Todas las carpetas estan actualizadas, _ Conectado a: Miosoft Exchange ] = ] + 10

Obligacion 3: Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato y/o conforme las directrices del Lider del Proceso.

v' VIDEOCONFERENCIA: Verificacién de instrumentos Proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo3,
NSCL 210601020, 09 y 21 de julio de 2020.
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dsnft.sena.edu.cofserviet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,385,2,277,2

1,3,BateriaSolicitud a * ¥ 6

Grupo- 3

Solicitud Bateria

Tipo Solicitud: (Todos) v Estado: v
Tipo Bateria {Todos) v
Config. tabla ¥
Solicitud  Tipo Solicitud Observacién ~ Fecha Solicitud Fecha Atendida Bateria Nombre Bateria Tipo Bateria Obs. Aprobacion  Estado
Se solicita
instrumentos oe/07/2020 vjor2020 Atendida
47854 Solicitud para inicio de aans ‘aaaq 26790 210601020 VRS1 129 419527 NSCL 2020 TC Instrumento  automaticamente  Atendii
aplicacién de o o por el sistema
pruebas
Se solicita
oportunidad S1/01/2020 Jwor/2020 Atendida
48308 Oportunidad  para aplicar r82s \\7iggs 27132 210601020 VRSI OP Ra1 C9527_P2773 48308 TC Instrumento  automaticamente  Atendi
a9 o o porel sistema
candidatos

v' VIDEOCONFERENCIA: Verificacién de instrumentos Proyecto 2020-41-9527-385-P305, Grupol,
NSCL 210601020, 24 de julio de 2020.

Contaetes

& Andrés Moyano Hermids

D iacto e Leon Fersces

€ C  © Noesseguro sena.edu.co/serviet/com.portalsen. grupos?DSP,385,3,305,3768,1, 1,BateriaSolicitud a % = 6
B =
[Es==—| SrpoSRL

st o s Pt A Nombretmein e e e

s opoured
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V' Archivo digital del proyecto 2020-41-9527-385-P277, Grupo 3 en la NSCL 210601020

01020-0ne’ X | + - X

@ Compartido conmige: OneDrive X

[¢] @ senad-my.sharepoint.com/personal/micelada_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmicelada_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%20PROCESO... ¥ e

0
377(,\ OheDiiva £ Buscar 0 @ 7 PaolaAndreaFer.. @
Magda Liliana Celada Ciceri -+ Nuevo ~ T Cargar v 1& Compartir @ Copiarvinculo <3 Sincronizar - Descargar IF Organizar v =~ @©
B3 Mis archivos . s o Tt e o c SR e e =
Archi PORTAFOLIOS PROCESOS ECCL 2020 > P277 G3 NSCL 210601020

Nuestros archivos

[ Nombre Modificado Modificado por Tematio de archivo Comparti

Paola Andrea Fernandez R 1 elemento & Compartido

A, OFERTA El martes ala

2 elementos # Compartida

B. DECLARACION JURAMENTADA Y ACUER.. El martes a la Paola Andrea Fernandez R

€. ACTA Y REGISTRO SENSIBILIZACION EIN...  Elmartesala Pzola Andrea Femn 1 elemento £ Compartide
D. BITACORAS El martes a las Paola Andrea Fernandez R 4 elementos # Compartida
E.ACTA'Y ASISTENCIA CONOCIMIENTO El martes alas 1 Paola Andrea Fernandez R 1 elemento £ Compartida
F. ACTA Y ASISTENCIA OPORTUNIDAD El martes a las M Paola Andrea Fernandez R 1 elemento A Compartido
. EVIDENCIAS CON-DES-PROD El martes alas 346 PM  Paola Andrea Fernandez R 9 elementos £ Compartida
H. NOVEDADES El martes a [a: Pzols Andrea Fernandez R 3 elementos # Compartide

Obtener las aplicaciones de

OneDrive 1. EMISION DE JUICIO El martes a las 1 Pzols Andrea Fernandez R 1 elemento # Compartida

v’ Verificacién de documentos inscripcion de 20 aspirantes a ECCL en la NSCL 220601059
segun documento allegados via correo electronico de lorozco40@misena.edu.co

R Correa: Paola Andrea Fernandez X @ P277 G3 NSCL 210601020 -One! X | + - X
< C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRIZTk1YZE4LTI3ZDItNDIXNS040DdILTYzM2QyOTRhYjcSMgAQACITCX0t9QRGhxuXQhADFM%3D % O
X )
3,}::\ Outlook © Buscar B 0o & 7 & paia Angrea rer. @
& Imprimir X Cancelar

Fwd: CARTAS LABORALES Y COPIAS DE CEDULA

LILIANA OROZCO RAMON <lorozcod0@misena.edu.cox
i

Para: Paola Andrea Femandez Rodriquez <pafernandezr@sena.edu.co>

Bandeja de entrada

tucid [ 6archivos ad

CamScanner 0
cedula jpg:

120 11.57.19 (1).paf; CARTA LAU.pdf: CARTA! SENA pdf; NuevoDocumento 2019-08-05 07.44.47_1.pdf. CS_Doc_2020-07-24 01_30_31.pdf:

sindes
—————————— Forwarded message ----—-----

De: Diego Martinez <dmartinez@construccion.com.co>
Date: lun,, 27 de jul. de 2020 5:35 p. m.

Subject: CARTAS LABORALES Y COPIAS DE CEDULA

To: <lorozco40@misena.edu.co>

Buenas Tardes Liliana,

Adjunto carta de los muchachos con las modificaciones solicitadas y copias de cédulas que estaban pendientes.

° Agradezco la atencion prestada y quedo atento a resolver cualquier inquietud

Cordialmente,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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v’ Aplicacion de prueba de oportunidad al conocimiento a candidatos del proyecto 2020-41-
9527-385-P305, Grupo 1, en la NCL 220601059

o P277 G3 NSCL 210601020 - Onel X B Final #ManoAMancPoker H= 41 X ‘ -+ - X
/mail/inbox/id/AAQKAGRIZTk1YzE4LTI3ZDItNDIxNS040DdILTYzM2QyOTRhYjc5MgAQAHVMARINAXBIXiWbr3D%2B5w%3D =8
Buscar =3 Q 2? §9 Paola Andrea Fer.. @
Fliminar = Archivo () No deseado ™ « Limpiar 51 Movera {J Categorizar (O Posponer v
Bandeja de entrada * Filtrar Protocolos de bioseguridad Clinica Medilaser y Smart Bussines. Bav
7 FIUWLI0S UE DIOSEYU... 1940 Magda Liliana Celada Ciceri ch s & 5
Cordial Saludo Paola, En atencién al corr... Jue 30/07/2020 19:46 = & .
= s Paola Andres Fernandes Raodrigues
£2 Protocolo de bi-. g CC: Margarita Amaya Lugo
) Oficina de Sistemas ] Cordial Saludo Paola,
La Oficina de Sistemas inf 18:08
- 2 En atencidn al correo que precede y teniendo en cuenta el protocolo de bioseguridad de la empresa

Smart Bussines $.A.S., empleadora de los candidatos del proyecto P305 Grupo 1 NCL 220601059 y
manual de Medilaser 5.A., donde se desarrollaré la prueba de oportunidad, me permito viabilizar la
realizacién de la prueba de conocimiento de forma presencial el dia 31 de julio, dia de pico y cédula,
siempre que la empresa empleadora de los candidatos, garantice el suministro de elementos como gel
antibacterial y/o alcohol, tapabocas y demas segun protocolo, para los candidatos y ambiente de

3 NOTIFICACION ... aplicacion.

’ Microsoft Outlook e
APLICACION PRUE... (2) 6:15
No se pudo entregar el mensaje a varios ...

De igual manera, debera garantizar distancia al menos dos metros de un candidato a otro, asi como del
evaluador. Para espera o ingreso de candidatos al recinto de prueba, indicar con anticipacién que se
mantenga la distancia y para salida, controlar que se realice en diferentes momentos para evitar
incumplimiento de distancias.

' Magda Liliana Celada Ciceri
Informe proceso proyect... 16:03
Cordial Saludo Comparfieros, Les recuerd...

Milton Andres Rayo Castaneda Al evidenciar incumplimiente de protocolos y medidas de prevencién COVID 19, es necesario suspender
nforme la aplicacién de la prueba para evitar cualquier riesgo de contagio.
PSI MILTON ANDRES RAYO CASTANEDA ...

Por control, &l iniciar la aplicacion de prueba realizar videollamada con apoyo administrativo, favor

B3 Informe Cualita... = = : 3 s e
coordinar con Margarita con su debido tiempo de anticipacién.

' sindesenaboletines Atentamente,
Boletin SINDESENA Edic...

L1 LTI

www.sena.edu.co
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Obligacion 6: Reportar la informacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5
dias habiles siguientes a su realizacién

v Seregistré en el aplicativo resultados de prueba de oportunidad de conocimiento y emisién
de juicio de los candidatos del proyecto 2020-41-9527-385-P305, Grupo 1, en la NCL
220601059

€« G ® Noesseguro | dsnftsena.edu.co/servlet/com portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?385,3,305.3768.1,1 Q% IO
17A\} U TULITAGIUN Pl d Bl 11aud)u
(A L3 Paola Andrea Femandez Rodriguez | v
BN - condidatos
© Pusteie ke
= '
Limpiar Filvo3
Nombre dentfcaci: Estader | (Todos v
B E Comfguabsy | | P
Mro. Nombre Wentifcsciin Estado dhccio i6innic o - Valoraciin Jucio Indicador Competente  Notificado
1 AGUDELOLUZOARY s Aaive o Complets Con: €100°%- Des Vacio vacio vacio
100.00%-Pro: 10000%)
2 ANRADESWORAPATRCA I Adive 0 Vacio vaco vaco
e Acive 0 Complets Con: €3.00°%- Des Vacio vaco vaco
100,00 %-Pro: 100,00 %)
msTE Aive 0 Complet Cor Dest Vacio vaco vaco
100.00%- Pro: 100.00%)
B geeori aie 0 v vac v
ST Acive 0 Complets Con: 380°%- Des v vad v
100.00%-Pro: 100.00%)
St Adive o v vac v
cones wonTEA FoRE 1 Finv
»

v Aplicacion de pruebas en linea de los candidatos del proyecto 2020-41-9527-385-P277,
Grupo 3, en la NSCL “Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y
normativa”.

~"  Resultados pruseba de conocimiento
- - e — . > - > = @
P o — e oo e -
o — ]
e Ewvatuackin Candidsto - CUSCES LOPEZ YOASHA LUCIA
e - ]
e ]
e ]
e s e -
- O
-
71‘? Direseitn cel Sivtewcy Nacianal 7] &)
h de Fermaciin para ef Trabajn e R
s —
| Evaluacion Candidato - CUACES LOPEZ YOLAMA LUICIA
jrm———
T
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Obligacion 7: Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

<7 ¢ 7 0 o Q@
(S = Config. tabla v 7 4
oo T g
Valoracion de Evidencias :
T .
Unidad Certificacién: (Todos) v Estado: 1 2 51130748 Activo o i Vacio Vacio Vacio
=
Confg. tablav 2
3 7694821 Acti €3.00%"Des vz V; v:
Grupo Proyecto TituloNorma  Codigo Norma Versién  Centro Formacion _ Unidad Certificacion Estado  Total Candidatos  Bateria nical  Bate = o 100.00% - Pro; e, ey E50,

Obligacion 10: Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacion y divulgacién de
los procesos de la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

® Oferta y divulgacion del proceso en las dreas de Gestion Procesos Productivos y Gestion
Administrativas.

e.com/mail/search/id/AAQKAGRIZTK1YZEALTI3ZDItNDIxNS040Dd ILTYzM2QyOTRhYjeSMgAQAMXVpIIgeEfCmereCSs0reM%3D * =0
&« o lorozcod0@misena.edu.co X ~ 0 . ° @
Tl Eliminar = Archivo (Q Nodeseado ~ 53 Movera ~  {J Categorizar v -
lorozcod0@misena.edu.co % OFERTA PROCESO GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - Mo
lor SENA h
=2 Enviar correo electrGnico Ver .. -
0 Reenvid este mensaje el Lun 13/07/2020 18:56.
O Filtrar
@ Paola Andrea Fernandez Rodriguez R T )
02 a5 & 5
Todos los resultados iTserd i ch
ing.vivianaolmos@gmail.com; camila531; [} i OFERTA GCCL 2020.pdf
Proceso de Evaluacién y Cer. 4 =28 5o ¢s
Cordial saludo apreciado Flem.
1] Sensibilizacion .. | +2 Neiva, 8 de julio de 2020
lorozco40@misena.edu.co .
Sefiora

Sensib
No hay vista prev

zacion e ind

Liliana Orozco

O lerozeod0@misena.edu.co 1 El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, Regional Huila a través de proyectos de Evaluacién y
OFERTA PROCESO GESTION ... Mié 08/07 Certificacién de Competencias Laborales determina si una persona es compatente, o atn no
Neiva, 8 de julio de 2020... | Elementos envi. competente, para desempefiar una funcién productiva respecto a un referente de evaluacidn. Proceso

que se realiza por a través de la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto por

[ OFERTA GCCL 2. +1 2 s e 2 £ g i,
parte de un evaluador, facilitando asi la medicién, mejoramiento de la calidad, productividad de las

empresas, cadenas productivas, sectores y regiones.

Por consiguiente, se hace extensiva la oferta de las dreas y normas sectoriales de competencia laboral




[ ' "
e siga
€ pedro javier ~ O E e

Eliminar T Archivo ® No deseado ~» 51 Movera v 0 Categorizar

2 Resultados Filtrar ~ OFERTA PROCESO GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - Bav
SENA
Resultados principales
Paola Andrea Fernandez Rodriguez
<«
) Pedro Javier Plazas Marles 1] .o Lun 13/07/2020 18:56 =9 il
‘OFERTA PROCESO GESTL... Lun 13/07 Para: Pedro Javier Plazas Marles
Neiva, 13 de julio de 2...
g ’_‘ OFERTA GCCL 2020.pdf OFERTA ACTUALIZADA.ppix
pdf]
& OFERTA GCCL 2... | fEme  gooke ek
Peare javier Plazas Marles i 2 archivos adjuntos (1 MB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaie
> Formato Reperte Servi... Lun 13/07
£ Cariaments, Pac. Neiva, 13 de julio de 2020
B3 Copia de FORM... | +1
= Sefior
Pedro Javier Plazas Marles
- = Pedro Javier Plazas Marles
> toma evidencia desem... Lun 13/07 &
T ded = Gestor Empresarial
oma de desempena ... Ementes v Centro de |z Industria, la Empresa y los Servicios
SENA
Todos los resultados
Magda Liliana Celada Ciceri 1] El Centro de |z Industria, la Empresa y los Servicios, Regional Huila a través de proyectos de Evaluacion y
Solicitud oportunidad pr... Mar 21/07 Certificacion de Competencias Laborales determina si una persona es competente, o aiin no
Buenas tardes Magda,... competente, para desempefiar una funcién productiva respecto a un referente de evaluacién. Proceso

que se realiza por a través de la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto por
parte de un evaluador, facilitando asf la medicién, mejoramiento de la calidad, productividad de las

| B3 Reporte aplicaci...

MPETEMCIAS

CREAMOS LA
FIC

El Centro de LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS, Regional Huila.

INWITA A: Participar del proceso de certificacion de
competencias laborales en la norma del area de
Gestidn Procesos Productivos.

*220601055: Formentar practicas seguras y
=aludables en los ambientes de trabajo en el marco
de los principios de autocuidado y normatividad
legsl vigente.

*Requisitos: Fotocopia de la cédula legible,
certificados laborales minimo un afio de experiencia
con labores en relacion en |z norma, y registro de
inscrito en la agencia piblica de empleo.

*Evaluador: Paola Andrea Fernandez Rodriguez
*Muimera Celular: 3212060445
*Correo Electrénico: pafernandezri@sena.edu.co

*Lider: Magda Liliana Celada Ciceri
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Obligacion 11: Cumplir con lo establecido en el Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol-SIGA

v Videoconferencia grupo de SG-SST del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios “Como
protegerse y proteger a los demds del coronavirus”.
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Obligacion 14: Conservar y mantener organizado el archivo de portafolios de los proyectos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales bajo responsabilidad de acuerdo a tablas de
retencion documental vigentes para el area.

& cC & senad-my.sharepoint.com/personal/micelada_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmicelada sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%20PRO... ¥ =/ e :
o

77:6 OneDrive 0O Buscar AN " Paola Andrea Fer. @

Magda Liliana Celada Ciceri 1& Compartir @ Copiar vinculo Eamre = (0

EJ Mis archivos

Nuestros archivos . _ o st s
Archivos > PORTAFOLIOS PROCESOS ECCL 2020

[ Nombre Modificado Maodifieado par Tama#io de archivo Comprti
P277 G2 NSCL 210601020 20 de junio Magda Liliana Celada Cice 14 elementos & Compartido
P277 G3 NSCL 210601020 El lunes a las 6:08 AM Magda Liliana Celada Cice 9 elementos & Compartido
P305 G1 NCL 220601059 21 de mayo Magda Liliana Celada Cice 1 elemento & Compartido
P305 G2 NCL 220601059 20 de junio Magda Liliana Celada Cice 15 elementos & Compartido
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Obligacion 19: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el proceso de Gestidn de Certificacion de Competencias Laborales

Videoconferencia: Reuniones de seguimiento y socializacion de lineamientos del proceso de ECCL
convocadas por la Lider y Grupo ECCL .

v’ Patallazos de la reunién y Acta N¢ 8 del 25 de junio de 2020

Imagenes de reunién Acta 08:

(LT —

0N e ¢ e

www.sena.edu.co
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v Pantallazo videoconferencia 09 de julio de 2020.

Primera videoconferencia plan de accién "Somos evalua... Chat Archivos Detalles Notas de la reunion  Pizarra m Cerrar

& Responder v/ Seguimiento
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-Pantallazo videoconferencia 10 de julio de 2020.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO PROCESO GCCL

CIUDAD Y FECHA: Neiva, 25 de junio de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 p.m. 6:30 p.m.
LUGAR: REUNION MICROSOFT TEAMS DIRECCION GENERAL / REGIONAL

HUILA / CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TEMA (S):

1.Seguimiento proceso Gestion Certificacion de Competencias Laborales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al proceso Gestidn Certificacion de Competencias Laborales.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Lider GCCL, sefiora Magda Liliana Celada Ciceri, saluda a los asistentes a la reunién y dio a
conocer las orientaciones para la correcta presentacion de cuentas de cobro y cumplimiento de las
obligaciones contractuales,

a. Observaciones cuenta de cobro e informe de gestidn: Es importante que al momento de
realizar los informes y cuentas de cobro verificar el tipo de letra que sea el mismo tamaio
y fuente para todo, ademas, los anexos deben coincidir con lo que va en el informe gestidn
contractual.

b. Recoleccién de las evidencias de conocimiento, desempeno y producto:

- Enlarecoleccion de evidencia de desempefio y producto, coordinar con candidato en casos
en que se deba realizar una nueva videollamada para valoracion de producto o como lo
indica la orientacion, que el candidato remita producto por correo para que el evaluador
responda con resultados y posteriormente, el candidato allegue imagen de aceptacién. Lo
anterior, debido a que en algunas normas se requiere bastante tiempo para contar con el
resultado del producto y el acompafiante puede no contar con mucha disponibilidad para
dedicarle a la videollamada.

- Cada evaluador debera solicitar uno, maximo dos dias de culminadas las pruebas, reuniéon
teams para destruccién de instrumentos, asi como, solicitar por escrito la oportunidad con
los datos requeridos con la debida antelacion por tiempo de espera de atencion de
requerimientos del banco.

- Existen casos en que el desempefio y producto se podra realizar de forma presencial, en
pico y cédula reglamentado en la ciudad, siempre y cuando la empresa empleadora de los
candidatos o donde desarrollan sus actividades, cuenten con protocolos de bioseguridad
aprobados, que deberan ser remitidos con la debida reserva del documento, los cuales se
deberan implementar en el sitio de aplicacion, garantizando siempre distancia minima de
2 metros de un candidato a otro, asi como del evaluador. Elementos de proteccidon: uso
adecuado de tapabocas, gel antibacterial al ingresar a recinto de prueba u otros elementos,

GD-F-007 V.02
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conforme a los protocolos de las empresas y directrices nacionales de prevencién del
COVID 19.

No obstante, por el tiempo que requiere la recoleccidn de la evidencia y la limitante del
pico y cédula, se recomienda realizar las pruebas de forma virtual.

- Las fechas de recoleccion de evidencia de conocimiento deben coincidir con el pico y cédula
del evaluador y se aplicardn en diferentes horas durante el dia, de tal manera que todos
los candidatos presenten la prueba en cumplimiento con protocolos de bioseguridad y
medidas de prevencion. Por control, al iniciar cada aplicacion de pruebas realizar video
llamada con la Lider o persona designada por ella.

Nota: al momento del ingreso de los candidatos al recinto de la prueba se indicara con
anticipacién que se debe mantener la distancia y para salida de candidatos, controlar que
se realice en diferentes momentos para evitar incumplimiento de distancia minima.

c. Organizacion de archivo digital: El apoyo administrativo se encarga del seguimiento de los
portafolios digitales en onedrive y de informar al lider la falta de creacion de algun grupo,
debido a que los archivos del portafolio deben cargarse durante la ejecucién hasta la
verificacion. El apoyo notificara a los evaluadores la falta o correccién de algin documento
cargado en el portafolio. Los archivos de la carpeta digital para verificacion deben estar en
PDF y organizados conforme la lista de chequeo de portafolio de procesos.

d. Construccidn baterias instrumentos de evaluacién: La tercera bateria debera estar como
minimo en revisién técnica al 30 de junio. Para dar por terminado la elaboracién de
Instrumentos.

e. Formalizacién grupos: se retoma lo hablado en las reuniones pasadas, se recomienda
evaluar grupos pequefios por la limitante de un solo dia para realizacion de pruebas
presenciales, donde se deben realizar varias jornadas por protocolos de bioseguridad y
separar los candidatos que presentarian todas las pruebas de forma virtual. Por lo cual, un
evaluador formalizaria dos o mas grupos con cronogramas que contendrian fechas
similares o cruzadas.

f. Procesos externos con acompafiamiento del Lider o delegado: los procesos externos se
realizardn de manera virtual y presencial y se desarrollaran con seguimiento de la Lider o
la persona que ella designe para eso. El seguimiento se realizard por medio de Microsoft
Teams, video llamadas por WhatsApp. Cada etapa del proceso sera grabada y soportada
por pantallazos.

Es importante mencionar que, se realizara Comité para exponer las situaciones que se estan
presentando a nivel general y analizar la opcidn de reajustar la obligacion de los evaluadores que
exigen minimo 40 evaluaciones mensuales y que al momento no se ha podido cumplir debido a la
situacidn actual y las directrices dadas por el gobierno de aislamiento preventivo obligatorio,
situacidn que ha limitado para realizar las actividades de evaluacién de manera presencial y virtual,
puesto que, ni el SENA, el proceso gestion certificacidn, ni los candidatos estan preparados para
afrontar la situacién actual, debido a limitaciones e inconvenientes de conectividad, el no manejo
de herramientas ofimaticas, la no disponibilidad de equipos celulares o de computo aptos para la
recoleccion de evidencias. Por consiguiente, la Sra. Magda Liliana solicitd a los evaluadores
informes situacional y propuesta para cumplimiento para presentar ante el comité y presenté
seguimiento de cada uno a la fecha:
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Meta Anual Meta #
NOMBRES Y APELLIDOS Evaluaciones |Evalt es a
2.380 Junio
José Antonio Cortés Ortiz 378 168
Milton Andrés Rayo Castafieda 378 195
Héctor Alfredo Ledn Paredes 349 193
Clara Inés Vidal Vargas 420 200
Paola Andrea Fernandez 378 193
SUBTOTAL 1903 949

Imagenes de reunion Acta 08:

A La grabacién se ha iniciado. Esta re

3
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COMPROMISOS

desempeno y producto de proyectos que se formalicen,
teniendo en cuenta las orientaciones de la DSNFT y los
seguimientos del proceso

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisidn técnica de tercera bateria de instrumentos Evaluadores GCCL 30/06/2020
Realizar divulgacion del proceso de evaluaciéon y Lider y Apoyo Permanente
certificacion a empresas y candidatos que realizaron GCCL
procesos y que sus certificados estén proximos a
vencer.
Realizar sensibilizacién e induccién virtuales al proceso Equipo GCCL Permanente
a los aspirantes interesados.
Formalizar inscripcién de los aspirantes en el aplicativo Apoyo GCCL Permanente
dsnft.sena.edu.co.
Realizar la recoleccién de evidencia de conocimiento, | Evaluadores GCCL Permanente

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 08 DEL DiA 25 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

Realizar seguimiento al proceso Gestion Certificacion de Competencias Laborales

® ® ® SENAComunica

OBJETIVO (S)
TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
1 |Magda Liliana Celada Ciceri 36308319 X SENA/GCCL mlicelada@sena.edu.co 3124316430
2 |José Andrés Moyano Hermida 7704216 X SENA/GCCL moyanoh@sena.edu.co 3182822233
3 |Paola Andrea Fernandez Rodriguez 1081152145 X SENA/GCCL pafernandezr@sena.edu.co 3212060445
4 |Clara Ines Vidal Vargas 36276268 X SENA/GCCL cvidalv@sena.edu.co 3163298185
5 |José Antonio Cortes Ortiz 11429224 X SENA/GCCL jcorteso@sena.edu.co 3132939057
6 |Milton Andrés Rayo Castafieda 1080291747 X SENA/GCCL mrayoc@sena.edu.co 3177643950
7 |Héctor Alfredo Ledn Paredes 7693899 X SENA/GCCL hleon@sena.edu.co 3118113856
8 |Margarita Amaya Lugo 1075270508 X SENA/GCCL mamayal@sena.edu.co 3152883681
(]
Q
>
~
o
Q
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO PROCESO GCCL

CIUDAD Y FECHA: Neiva, 3 de julio de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR: REUNION MICROSOFT TEAMS DIRECCION GENERAL / REGIONAL

HUILA / CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TEMA (S):

1.Seguimiento proceso Gestion Certificacion de Competencias Laborales y orientaciones prueba en
linea

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al proceso Gestién Certificacion de Competencias Laborales y orientar la
aplicacién de pruebas en linea

DESARROLLO DE LA REUNION

La Lider GCCL, sefiora Magda Liliana Celada Ciceri, saluda a los asistentes a la reunién y dio a
conocer las orientaciones dadas en el Comité de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), asi como, algunas orientaciones para el proceso y aplicacidon de pruebas en linea:

1. Indicador de evaluacion mensual: La Lider del Proceso, explica a los asistentes que el tema
de metas de evaluaciones de los contratistas fue tratado con la coordinadora de grupo mixto,
sefiora Jacqueline Molano y Abogada del centro, Sandra Rojas, y luego de debate, el Comité
ECCL determina que las metas del centro de evaluacién no han sido ajustadas, por lo tanto,
mientras no exista un lineamiento de la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo al respecto y sobre la Circular 228 de 2019 donde describe las obligaciones de
contratistas, la obligacién de los evaluadores de competencias No. 3, que establece que
deberan realizar 42 evaluaciones mensuales se mantiene. Anadiendo que, el andlisis y
decisién es de la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y que en el
momento no se ha pronunciado sobre disminucién de indicadores y modificaciéon de
lineamientos dados de contratacién, uUnicamente ha expresado, que se han dado
orientaciones para dinamizar el proceso, por consiguiente, las obligaciones contractuales
contindan tal como fueron suscritas por las partes y no pueden reemplazar construccion de
instrumentos por evaluaciones.

La sefiora Magda Liliana Celada Ciceri manifiesta que, deben seguir lo establecido en el
Comité afiadiendo que se estd a la espera del pronunciamiento de la Direccién General
respecto a la aprobacidon de la propuesta enviada por la Direccidén regional para la
disminucién de meta un 50%, sin embargo, mientras la propuesta no sea avalada, debemos
gestionar para cumplimiento de las metas actuales.

GD-F-007 V.02
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Por otra parte, relaciona la respuesta a consulta realizada por abogado DSNFT, sobre la
ejecucién de contratos durante el aislamiento obligatorio, quien manifiesta textualmente, lo
siguiente:

"De conformidad con lo establecido en el articulo 16. Actividades que cumplen los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. del Decreto 491
del 28 de marzo de 2020, “(...) La declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica
y la declaratoria de Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo
de las mismas no constituyen causal para terminar o suspender unilateralmente los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn celebrados con
el Estado”. (Negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, dicha disposicion sefiala que: “Aquellos contratistas cuyas obligaciones sélo se
puedan realizar de manera presencial, continuaran percibiendo el valor de los honorarios
durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio, previa verificacién por parte del
supervisor de la cotizacidn al Sistema General de Seguridad Social. Esto sin perjuicio de que
una vez superados los hechos que dieron lugar a la Emergencia Sanitaria cumplan con su
objeto y obligaciones en los términos pactados en sus contratos”. (Para mayor claridad
adjuntamos el concepto de la Direccion Juridica sobre la ejecucién de los contratos de
evaluadores)."

Al respecto, es importante indicar que en la consulta se refiere a obligaciones presenciales,
sin embargo, al DSNFT ya establecio orientaciones para desarrollar proyectos de forma
virtual, por tal razdn, es importante, esforzarnos mucho mas, para dar cumplimiento a las
obligaciones vy justificar con evidencia, los casos que se imposibilite dicho cumplimiento.

Formalizacién de grupos: se deben doblar esfuerzos y concertar con empresas larealizacion
de los procesos de evaluacion, siempre dando cumplimiento a los protocolos y medidas de
bioseguridad. Para lo cual, se acatard lo expuesto en actas No. 07 y 08, donde se establece
gue se pueden trabajar con grupos pequeiios, pero garantizando cumplimiento de
indicadores. Se requiere y solicita mayor divulgacion de la oferta y seguimiento a las
empresas con el fin de concertar compromisos de evaluacién y certificacion, para esto, se
debe soportar cada llamada, correo o mensaje que se envie para tener evidencias al
momento de que las lleguen a requerir.

Construccion de instrumentos de evaluacidn: segiin compromiso adquirido en el acta No. 08
la tercera bateria debe estar en revision técnica.

Aplicacidn y recoleccién de evidencias: los grupos que se puedan realizar de manera virtual
se seguiran trabajando de esa manera, pero aquellos procesos en los cuales las empresas
cuenten con los protocolos de bioseguridad ya establecidos y aseguren las medidas minimas
exigidas se podrdn trabajar de manera semipresencial.

Recordar que la aplicacion de las pruebas de conocimiento y oportunidad se pueden realizar
de manera virtual en el aplicativo dispuesto para tal fin dsnft.sena.edu.co. Si por algun
motivo la prueba no se puede realizar de esa manera o corresponden a normas de
competencia laboral, se realizara por medio de Microsoft Forms, apoyandonos en
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videollamada por Microsoft Teams y control remoto de computador por Anydesk con el fin
de tener mayor control sobre los instrumentos de evaluacién, dado que, la custodia esta a
cargo de la Lider GCCL y evaluador. Al respecto, es importante tener en cuenta:

- Se debe programar maximo dos personas, siempre que este el lider con evaluador SENA
o delegado del lider, para que cada uno controle un equipo de candidato por any desk

- Con el control any desk, se puede colaborar al candidato al dificultarse el procedimiento
de prueba en linea

- El link del cuestionario de Microsoft Forms no se le envia al candidato, quien se
encuentre controlando el equipo del candidato por any desk, ingresa el link al explorador
y al terminar la prueba, eliminar el historial para evitar copia del link del cuestionario o
realizarlo por ventana incégnito. Lo anterior, porque al abrir y cerrar el cuestionario para
establecer diferentes horarios, siempre se genera el mismo link y puede presentarse
copia del instrumento.

- Al culminar la prueba revisar si el candidato realiza capturas de imagenes del
cuestionario, ya que la persona que controla por any desk, no se da cuenta de dichas
capturas. Aplica para Microsoft Forms o Aplicativo DSNFT.

Nota: para los procesos externos se requiere apoyo de cada miembro del equipo GCCLy en su
momento se designara acompafiamiento por parte de la Lider.

Contactos

Contactos
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www.sena.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar las baterias de construccién de Instrumentos
a la Gestora de Instrumentos seglin compromisos | Evaluadores GCCL Permanente

adquiridos en el Acta No. 08.

Realizar divulgacion del proceso de evaluacion vy Lider y Apoyo Permanente
certificacion a empresas y candidatos que realizaron GCCL

procesos y que sus certificados estén proximos a

vencer.

Realizar sensibilizacién e induccién virtuales al proceso Equipo GCCL Permanente

a los aspirantes interesados.

Formalizar inscripcién de los aspirantes en el aplicativo Apoyo GCCL Permanente
dsnft.sena.edu.co.

Realizar la recoleccién de evidencia de conocimiento,
oportunidad, desempefio y producto de proyectos | Evaluadores GCCL Permanente
formalizados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 09 DEL DiA 3 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

OBIETIVO (5] Realizar seguimiento al proceso Gestion Certificacion de Competencias Laborales y orientar la aplicacion de pruebas en linea
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA %’% EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 |Magda Liliana Celada Ciceri 36308319 X SENA/GCCL mlcelada@sena.edu.co 3124316430
2 |José Andrés Moyano Hermida 7704216 X SENA/GCCL moyanoh@sena.edu.co 3182822233
3 |Paola Andrea Fernandez Rodriguez 1081152145 X SENA/GCCL pafernandezr@sena.edu.co 3212060445
4 |Clara Ines Vidal Vargas 36276268 X SENA/GCCL cvidalv@sena.edu.co 3163298185
5 |José Antonio Cortes Ortiz 11429224 X SENA/GCCL jcorteso@sena.edu.co 3132939057
6 [Milton Andrés Rayo Castafieda 1080291747 X SENA/GCCL mrayoc@sena.edu.co 3177643950
7 |Héctor Alfredo Ledn Paredes 7693899 X SENA/GCCL hleon@sena.edu.co 3118113856
8 |Margarita Amaya Lugo 1075270508 X SENA/GCCL mamayal@sena.edu.co 3152883681
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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	MAGDA LILIANA CELADA CICERI
	Paola Andrea Fernandez Rodriguez Contratista
	Magda Liliana Celada Ciceri
	Obligación 1: Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación.
	Obligación 3: Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato y/o conforme las directrices del Líder del Proceso.

