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INFORME TECNICO No. 03

Familias en su Tierra (FEST)

Intervencion No. 10

Fecha de Corte del Informe: 25 de marzo de 2025

Identificacion del informe:

Consecutivo

03
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26 de febrero de 2025 — 25 de marzo de 2025

Fecha de entrega

10 de abril de 2025

Objetivo

Presentar el estado de avance acumulado de las
actividades realizadas durante la etapa de ejecucion
del Programa FEST X.

Identificacion del Convenio:

Convenio No.

920 FIP 2024

Suscrito entre:

Prosperidad Social y FUPAD Colombia

Fecha inicio de Convenio:

31 de diciembre de 2024

Fecha fin de Convenio:

31 de diciembre de 2025

Valor total de Convenio | COP$196.400.406.549
(incluyendo Otrosi):

Valor total Recursos PS | $28.209.434.033

Desembolsados

Zona: 73 municipios en 18 departamentos
No. Total, de Hogares a | 28.936 hogares

Atender:

No. de Informe:

03




1. Introduccion

El Programa Familias en su Tierra, en adelante FEST, es un esquema especial de
acompafiamiento de tipo familiar que hace parte de la oferta de Prosperidad Social y esta
dirigido a la poblacion victima de desplazamiento forzado que ha retornado o se ha reubicado
en las zonas rurales del pais. El objetivo del programa es fortalecer las condiciones
socioeconomicas de los hogares victimas de desplazamiento forzado, retornados o
reubicados en condicién de vulnerabilidad, promoviendo proyectos productivos, acceso a
alimentos para autoconsumo, mejoramiento de condiciones de habitabilidad y

fortalecimiento del capital humano y social.

FEST se enmarca dentro de lo establecido por el articulo 77 del Decreto 4800 de 2011
(reglamentario de la Ley 2421 de 2024), el cual, se retoma en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion 1084 de 2015 y en el
CONPES 4031 de 2021; Politica Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
que entre sus objetivos contempla «mejorar las condiciones socioecondémicas de las victimas
de desplazamiento forzado para lograr la estabilizacion socioeconémica y contribuir al goce
efectivo de los derechos de esta poblacion», cuyas acciones se encuentran enfocadas en
entregar esquemas especiales de acompafiamiento a hogares en el proceso de retorno y

reubicacion rurall.

Partiendo de lo anterior y en concordancia con los objetivos propuestos desde Prosperidad

Social, la Fundacion Panamericana para el Desarrollo (FUPAD), con més de 60 afios de

' Ficha Técnica Convenio FEST 920 — FIP — 2024
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trayectoria mejorando el bienestar de las comunidades mas vulnerables en América Latina y
el Caribe, se ha destacado por su labor en la promocién de medios de vida sostenibles, la
defensa de los derechos, el acceso a la justicia y la construccion de comunidades resilientes.
Asi, en alianza con Prosperidad Social, FUPAD participa en la implementacion de la
convocatoria X del Programa Familias en su Tierra, a través del Convenio 920 - FIP - 2024
suscrito el 31 de diciembre de 2024, brindando acompafiamiento a 28.586 hogares en 18
departamentos y 73 municipios del pais, mas los 350 hogares atendidos directamente por
parte de FUPAD-COLOMBIA, como contrapartida, para un total de 28.936 familias

atendidas en el territorio nacional.

En el presente informe se exponen los principales avances de las etapas de alistamiento,
monitoreo, seguimiento y comunicaciones, de acuerdo al plan operativo de actividades, asi
mismo, se exponen las principales conclusiones del Comité Técnico No. 2 desarrollado el 28
de febrero de 2025, asi como el avance en el proceso de caracterizacion y vinculacion de las

familias al programa.

Sumado a lo anterior, se presenta el resultado de los avances de las mesas de trabajo entre
FUPAD vy Prosperidad Social, en donde se continua con la validacion y pruebas
correspondientes al instrumento RIT en cumplimiento a las sugerencias previamente
solicitadas y se realizo la entrega del listado de los potenciales hogares que participaran en

el programa FEST X.

De igual manera, se expone el alcance y participantes de la primera jornada de transferencia

que realizard Prosperidad Social al equipo nacional del programa FEST X, asi como se
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detallan los avances en el proceso de contratacion hasta la fecha y los avances de la estrategia
de comunicacion y visibilizacion, relacionados principalmente con el plan estratégico de

comunicaciones, monitoreo de medios y la consolidacion de base de contactos estratégicos.

Finalmente, se presenta un reporte de la gestion de riesgos, los avances dados en torno a las

posibles estrategias para su prevencion y mitigacion.

2. Generalidades del Convenio 920- FIP- 2024

El presente capitulo detalla los avances del 26 de febrero de 2025 al 25 de marzo de 2025 en
la implementacion de la décima intervencion del programa Familias en su Tierra (FEST), en
el marco del Convenio 920 - FIP - 2024, desarrollado en alianza entre Prosperidad Social y

la Fundacién Panamericana para el Desarrollo (FUPAD).

De acuerdo con el plan de gestion de actividades aprobado en el convenio, actualmente el
convenio se encuentra en diferentes fases (alistamiento y ejecucion), culminando la fase de
alistamiento, la cual es clave para la ejecucion de las siguientes etapas del proyecto. Dentro
de esta fase, se han priorizado la contratacion del personal a nivel nacional, la cual se hizo
del equipo necesario para satisfacer las demandas de actividades del convenio hasta el
momento, la preseleccion del equipo territorial entre ellos el equipo de gestores, procurando
que cada uno de estos actores cuente con el perfil para el cumplimiento de los objetivos del
convenio; labor que se ha dificultado por el alto perfil solicitado, en comparacion con las

zonas donde prestaran los servicios y con los salarios propuestos.

Adicionalmente, en linea con la planificacion estratégica, se ha coordinado la primera jornada

de transferencia de conocimiento, programada para realizarse en el mes de abril del 2025.
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Esta sesion serd liderada por Prosperidad Social y estard dirigida al equipo nacional de
FUPAD, con el propdsito de alinear metodologias, compartir lineamientos técnicos y

fortalecer los conocimientos para la implementacion del proyecto.

Para garantizar el éxito de esta jornada, se han llevado a cabo sondeos de mercado y procesos
de cotizacion con el fin de seleccionar el lugar mas adecuado para su desarrollo, considerando
criterios de accesibilidad, costos y condiciones logisticas que optimicen la participacion y el

aprovechamiento de la actividad.

2.1. Cobertura y Alcance

El programa FEST en su décima intervencion, presenta una focalizacion de 28.936 hogares
victimas del conflicto armado, retornados o reubicados en zonas rurales del pais, ubicados en
18 departamentos y 73 municipios, abarcando aproximadamente el 7% de los municipios de
todo el territorio colombiano.

Asi, la cobertura mencionada para la X intervencion del FEST puede observarse en el mapa

que se presenta a continuacion:




Cobertura Geografica FEST X

Zona1 Zona3
Antioquia - Cordoba
(s qui ) % (Magdalena - Cesar - Sur Bolivar-

21,65% dé - -—— . Norte Santander)
1 -

L - _9 L
* 15 municipios 160
* 6.190 familias a atender 800 I
; « 18 municipios
9oficina zonal en Turbo 6.030 + 7.004familias a atender
240 QOficina zonal en Santa Marta
160 320
(Cauca - Nariiio - Putumayo) i T
640
' 6 Zona2
o —_———
TR 1524 %0 (Bolivar - Sucre)

* 11 municipios Zona5s 1.120

o0 16,68% ¢

Zona 4 Q 80
:
|
|
|
1
|
1
1
i

_

* 4.240 familias a atender .
Qoficina zonal en Popayan (DISPersas) « 09 municipios
» 4.768 familias a atender
22,3%de Q Oficina zonal en Carmen de

« 10 Departamentos Bolivar

« 20 municipios
* 6.384familias a atender
@ Oficina zonal en Bogota

2[lustracion 1 Mapa de cobertura geogrdfica del convenio

Con el fin de implementar el objetivo propuesto desde el Departamento de Prosperidad Social
y el Gobierno Nacional en materia de reparacion a victimas, se puede observar que la
cobertura geografica del convenio abarca estratégicamente regiones del pais como la region
Andina, Caribe, Orinoquia, Pacifico y parte de la Amazonia, en donde se priorizan zonas con
alta demanda de poblacion hogares victimas del conflicto armado que ha sido retornada o
reubicada y aquellas con potencial de crecimiento e impacto sostenible en sus territorios.

En esa medida, el alcance regional mencionado que tendra el programa FEST X se puede

observar en la grafica que se muestra a continuacion:

2En la ilustracion expuesta no se presentan los datos de los 350 hogares que FUPAD atendera como contrapartida.

\
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1
Region Caribe

11.782 Hogares

Region Andina -

11.044 Hogares

3
Region Pacifica

3.120 Hogares

Ilustracion 2 Detalle del niimero de hogares por region del pais

A

1.040 Hogares

5

5,6% -Region Amazonia

1.600 Hogares
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Sumado a lo anterior y con el objetivo de continuar con la operaciéon de monitoreo y

seguimiento al Programa Familias en su Tierra (FEST), se llevo a cabo un ejercicio de

agrupacion de zonas basado en criterios logisticos y operativos por parte de Prosperidad

Social. Como resultado, se definieron cinco zonas estratégicas que permitiran la gestion del

programa en los territorios priorizados, la organizacion de las zonas establecidas con sus

departamentos correspondientes se puede observar en el cuadro que se presenta a

continuacion:
Tabla 1 Cobertura del convenio por departamento y municipio
% de
ZONA Departamento Municipio Hogares faril(;:tlglacu:jr:} Oficina Zonal
familias
TURBO 1496 5,23%
DABEIBA 480 1,68%
ZONA 1 - Antioquia Cérdoba | ANTIOQUIA . Turbo
NECOCLI 1494 5,23%
GRANADA 160 0,56%
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% de
ZONA Departamento Municipio Hogares ;Dar?(;:tlgac'%ne Oficina Zonal
familias
SAN LUIS 220 1,12%
HELICONIA 80 0,28%
MONTEBELLO 80 0,28%
i 0,
ALEJANDRIA 160 0,56%
A 0,
SONSON 480 1,68%
N 0,
NARINO 320 1,12%
PUERTO NARE 160 0,56%
YONDO 160 0,56%
CANALETE 80 0,28%
CORDOBA SAN JUAN DE URABA 640 2,24%
N 0,
MONITOS 80 0,28%
Total, zona Antioquia 0
6.190 21,65%
PLATO (Magdalena) 80 0,28%
SAN JACINTO 160 0,56%
; VILLANUEVA 160 0,56%
BOLIVAR SAN JUAN 1%
NEPOMUCENO 320 e
. EL CARMEN DE .
Zona 2- Bolivar- Sucre BOLIVAR 1.494 5,23% Carmen de Bolivar
MARIA LA BAJA 1.060 3,71%
CHALAN 160 0,56%
SUCRE EL ROBLE 320 1,12%
SAN ONOFRE 1014 3,55%
Total, zona Bolivar 4768 16,68%
0,
ARACATACA 160 0,56%
FUNDACION 480 1,68%
MAGDALENA PIVIUAY 1.494 5,23%
SABANAS DE SAN
ANGEL 400 1.40%
0,
CHIVOLO 80 0,28%
BARRANCO DE LOBA 160 0,56%
ZONA 3 - Magdalena/Cesar Santa Martha
EL PENON 80 0,28%
BOLIVAR (SUR) -
NOROSI 320 1,12%
RIO VIEJO 220 1,12%
AGUSTIN CODAZZI 640 2,24%
CESAR - NORTE DE
SANTANDER PUEBLO BELLO 240 0,84%
0,
BECERRIL C) 160 0,56%
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% de
ZONA Departamento Municipio Hogares ,Parift'gac'%”e Oficina Zonal
familias
CHIRIGUANA C) 220 1,12%
PELAYA 160 0,56%
GONZALEZ C) 80 0,28%
ABREGO (NS) 950 3,32%
CHIMICHAGUA (C) 640 2,24%
ASTREA C) 320 1,12%
Total, zona Magdalena
7,004 24,50%
CAJIBIO 320 1,12%
EL TAMBO 560 1,96%
CAUCA - NARINO CALOTO 320 1,12%
0,
LEIVA 320 1,12%
0,
MERCADERES 320 1,12%
ZONA 4 - Suroccidente POLICARPA 480 1,68% Popayan
LOS ANDES 1,12%
NARINO 320
SAN LORENZO 320 1,12%
TANGUA 160 0,56%
PUERTO GUZMAN 480 1,68%
PUTUMAYO VALLE DEL 2
GUAMUEZ 640 e
Total, zona Sur Occidente
4.240 14,83%
CUBARA 80 0,28%
BOYACA -
PAEZ 160 0,56%
MILAN 160 0,56%
CAQUETA PUERTO RICO 160 0,56%
SOLITA 80 0,28%
CHAMEZA 160 0,56%
CASANARE n
MANI 160 0,56%
ZONA 5 - Dispersas SUR DE BOLIVAR SAN PABLO 320 1,12% Bogota
SUR DE BOLIVAR SIMITI 480 1,68%
VIOTA 160 0,56%
N 0,
CUNDINAMARCA PUERTO CARRENO 80 0,28%
GUAVIARE - VICHADA ARMERO GUAYABAL 80 0,28%
MIRAFLORES 80 0,28%
LA MACARENA 160 0,56%
META
PUERTO GAITAN 480 1,68%
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% de
ZONA Departamento Municipio Hogares rarilc():tlg)lac%ne Oficina Zonal
familias
EL TARRA 950 3,32%
NORTE DE SANTANDER -
TIBU 1754 6,14%
ATACO 320 1,12%
TOLIMA PLANADAS 80 0,28%
RIOBLANCO 480 1,68%
Total, zonas dispersas
6.384 22,33%
Hogares contemplados atender en contrapartida 350 -
73 municipios 28.586 100,00%

Es preciso indicar que la cobertura geografica y poblacional para la décima intervencion del
programa destaca la concentracion estratégica en departamentos como Antioquia, en donde
se encuentra el 21,1% de los hogares focalizados, seguido por Bolivar, Norte de Santander,
Magdalena y Cesar, los cuales en su conjunto representan aproximadamente el 48,21% de la
operacion. De igual forma, departamentos como Cérdoba, Sucre, Cauca, Nariiio, Putumayo,
Boyacé, Caquetd, Casanare, Cundinamarca, Guaviare, Meta, Tolima y Vichada representan

el 30,69% de la cobertura.

2.2. Plan de gestion de Actividades (POA)

El siguiente apartado expone el estado general del convenio de acuerdo con el POA, al corte
del presente informe se cuenta con un tiempo transcurrido del 25,34%, un avance programado
del 27,76% frente un avance del 1,18%. Estas diferencias obedecen a los retrasos en el

proceso de contratacion, desencadenando otros retrasos en actividades propias de la fase de
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alistamiento dependientes como la realizacion de jornadas de transferencia a equipo nacional

y territorial, asimismo la apertura de oficinas territoriales.

Por otro lado, se evidencian retrasos en las fases como vinculacion y caracterizacion tal como

se detalla a continuacion:

Medio de Verificacion

Cumpl / Meta

Total

Cantidad

Rezago frente al

corte

%Ejecucion
programada al corte

%Ejecutadoreal Avanceala
al corte

fecha

Contratacion de Equipo |Equipo nacional contratado /|Contratos del personal vinculado, base de o per o aox Prog. 4 - 100%
3 —
Nacional [Total equipo nacional datos del personal vinculado Eec. 19 20%
les|Contrat
Equipo del personal vinculado, base de| . persona |@ 0% Prog. 66 o0% 100%
o versales _|datos del personal vinculat Ejec. 0 0%
o 1 de gestores | FAUIPO ¢ gestores contratado|Contratos del persona L bersona @ 0% |PoE 1432 100 100%
(sociales y |datos del personal vinculado; Perfil del cargo |5ec. 0 0%
Kit de gestores (material [Porcentaje_equipo_contratado|Veterial de_identificacién aprabadopor L ot o o0 [P 1432 o0 100%
de identificacion para el |con kit (Gestores Social, Acta de entrega kit |Ejec. 0 94% 10% %
Jornadas de transferencia o N o
de capacidadesEquipode| | L tomadas|\6ET02 e 12 tranferendia, listado de To8:
trabajo FEST (Unapara | 7°% °% asistencia, memorias de las tematicas| 3 Jomada @ 0% 67% —
equipo central y dos para |”"°F tratadas, registro fotografico X
Ejec. 0 o
equipo territorial)
Apert fi del Ofi I talada, |Contratc fi it fotografi Prog. 6 100%
pertura oficina de idnas regionales instalads, Contrato oficinas, registro _fotografico, . ofina |@ 1w [P %
programa dotadas y abiertas al pablico. _|informe de ubicacién y de condiciones |Ejec. 1 7%

Ilustracion 3 Fase de alistamiento POA

Como puede observarse a partir de los indicadores de seguimiento, para el caso de la
contratacion del equipo nacional hay un progreso significativo, sin embargo y a pesar de ello,
presenta un retraso de un 53% para poder alcanzar la meta. En ese sentido y en via de
minimizar los retrasos ya presentados, se ha realizado el envio pertinente de los medios de
verificacion de los perfiles contratados y a contratar, a través de los canales de comunicacion

previamente definidos.

Asi mismo, en relacion con las jornadas de transferencia programadas y realizadas, el rezago
frente al corte es de un 67%. Frente a lo anterior, se estd a la espera de la reprogramacion de
la primer jornada de transferencia, asi como del envio de la bateria final de formatos, para el

desarrollo del espacio.

En la fase de alistamiento se evidencia un atraso significativo entre el porcentaje programado

(94%) y el avance (10%), lo que representa un desfase del 84%. Esta diferencia se explica
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principalmente por el estado actual de la contratacion del equipo nacional, territorial y de
gestores, asi como la ejecucion de las jornadas de transferencia. A la fecha del presente

informe, dichas actividades se encuentran en desarrollo.

En esa medida, se ha venido adelantando un proceso de articulacion con Prosperidad Social
para la revision y validacion de los perfiles y hojas de vida, condicion indispensable para
avanzar con la vinculacion del personal requerido. La validacion oportuna de estos perfiles
es fundamental, ya que de ella depende la contratacion del talento humano necesario para
iniciar actividades operativas clave, como la primera jornada de transferencia nacional y la
primera jornada de transferencia territorial. Sin este recurso humano contratado, no es posible

iniciar dichas fases operativas del proyecto.

Asi mismo, se encuentra la fase de seguimiento monitoreo y evaluacion.

Cumpl / Meta

Contidag  Re72EOfrenteal  %Ejecucion % Ejecutadoreal Avanceala

Proceso Indicador Medio de Verificacién Unidad
Total corte programadaal corte  al corte

RSB Qe AT E GRS/ Reporte o informe mensual presentado 12 informe (@ 7%  [ErE B 8% 25

técnicos mensuales informes Ejec. 2 - 7%
Reuniones equipo técnico| #reuniones realizadas /# | Acta de reunion equipos municipales (coord o fenion @ ox |Pre 306 o 17%

(Una mensual por reuniones programadas | municipal y gestores), acta de reunion entre Ejec. 0 0%

seguimiento | ReAz266n de Comités | ficomitésrealzados/# | Acta de comité téenico nacional,stado de o Comité Tecnicol e ™ [prog 1 - 25%
enitoreny | Técnicos Nacionales de comités asistencia Nacional de Ejec 2 - o 17%
ealuscn | Realizacion de Comités | —# comités realizados / PO — 20 Comité Técnicol ™ ™ [Prog 120 e 17%
Técnicos Regionales comités Regional Ejec. 0 0%

Comités de control social | # comités realizados/# | Acta de comité de control social, listado de 5 ComteresT @ o6 [P 365 o 20%

FEST comités asitencia, registro fotografico Ejec. 0 0%

Mesas de Ariculacion | #M.AMrealizdas/#MAM | Acta de mesa de articulacién municipal, s v @ w  [Pes 438 P 33%

Municipal programadas listado de asitencia, registro fotogrfico Ejec. 0 0%

llustracion 4 Fase de seguimiento, monitoreo y evaluacion POA

Esta fase, presenta un atraso del 17% por actividades como el desarrollo del comité técnico
nacional No. 03 el cual no se desarroll6 en el mes de marzo dadas las dinamicas y necesidad
del convenio, se estima que en el mes de abril se realice nivelando el numero de comités
programados frente a los desarrollados; por otro lado, se encuentran actividades como el

desarrollo de comités de control social, realizacion de comités técnicos regionales y mesas
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de articulacion municipal las cuales hasta tanto no iniciar actividades en campo no se podran

realizar.

Sumado a lo anterior, es importante detallar que pese a que la actividad “Acordar con
Prosperidad Social, los alcances, detalles, tabla de retencién de documentos en la gestion
documental del proyecto” aparece como cumplida en el POA, hace falta la bateria de
formatos finales para poder avanzar en los objetivos y evitar retrasos en las actividades de

ejecucion.

3. Avances de la Etapa de Ejecucion

3.1 Informe de Contrapartida del mes de marzo

En el marco de los ejercicios de planeacion del proyecto, se han realizado acercamientos con
socios y aliados actuales de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo (FUPAD), con el
objetivo de afianzar una estrategia integral de acciones complementarias, la cuales se
enfocaran inicialmente a nivel nacional, con miras a consolidarse progresivamente hacia

estrategias de articulacion departamental y local.

Lo anterior, permitird una coordinacion eficiente con aliados histéricos de FUPAD, con
quienes se ha trabajado en lineas estratégicas como asistencia técnica especializada, procesos
de transferencia tecnoldgica, suministro de herramientas e insumos y desarrollo de
capacidades comunitarias. Hasta la fecha, se han llevado a cabo mesas de trabajo y
encuentros desarrollados en su mayoria en la modalidad presenciales y otros desde la

virtualidad, lo que ha permitido realizar las siguientes acciones.
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- Identificacion y Acercamiento con Aliados Estratégicos Historicos: Se ha establecido
contacto con organizaciones y entidades con las que FUPAD tiene una trayectoria de
colaboracion, con el fin de reactivar y fortalecer estas alianzas en el marco del proyecto

Familias en su Tierra como Ocensa y Fundacion Capital.

- Reconocimiento de Capacidades y Experiencias Previas: Se han identificado las
fortalezas y el valor agregado que cada aliado puede aportar, permitiendo una articulacién

efectiva basada en experiencias exitosas y resultados comprobados.

Capacitacion sobre Iniciativas con Balance Positivo© (IBP): desarrollo de la
capacitacion en metodologias IBP en didlogo con el Diagndstico Territorial Participativo
(DTP) y el Plan de Gestion Comunitario (PGC) en el marco del desarrollo del Programa

FEST X

Dentro de las alianzas con el sector privado, resulta importante mencionar los espacios de
didlogo y articulacion llevados a cabo con OCENSA —Oleoducto Central S.A-, principal
plataforma para el transporte de petrdleo en Colombia, en donde se ha identificado la
oportunidad de articular el desarrollo de proyectos de inversion orientados a la de
infraestructura comunitaria, en comunidades de interés comun para ambas partes en las

cuales se ubican familias participantes del Programa.

Asi mismo, se realizaron espacios de articulacion con la Fundacion Capital, quienes a través
de la iniciativa Strive, la cual surge del Centro para el Crecimiento Inclusivo de MasterCard,

busca apoyar a 80.000 micro y pequefias empresas en Colombia en los siguientes dos afios,
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por medio de la inclusion digital y el acceso a servicios financieros adaptados a las

necesidades de estas empresas.

3.2 Contrapartida en dinero

Con el objetivo de “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
implementacién de la décima intervencion del programa Familias en su Tierra (FEST), con
el fin de fortalecer las condiciones socioecondémicas de los hogares victimas de
desplazamiento forzado, retornados o reubicados en condicion de vulnerabilidad, focalizados
por Prosperidad Social - FIP”, la Fundaciéon Panamericana para el Desarrollo — FUPAD
Colombia realizé un aporte a la contrapartida por un valor de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO

PESOS MCTE (COP $54.796.925).

Lo anterior aporte corresponde a las actividades realizadas en el mes de marzo de 2025 por
FUPAD Colombia, de la linea de recurso humano, que involucra a personal que acompafia
las acciones complementarias del programa, el desarrollo de competencias, transferencia de

capacidades, implementacion de lineamientos metodoldgicos, pedagdgicos y estratégicos.

3.3 Vinculacién y caracterizacion

Cumpl / Meta

. Rezagofrenteal  %Ejecucion  %Ejecutadoreal Avanceala
Cantidad

Proceso Indicador Medio de Verificacion Unidad
Total corte programada al corte al corte fecha

Vinculacion ~ de  hogares| .

X X Acta de vinculacion del hogar y Reporte de|

Vinculacién y Vinculacién de Hogares |cargados en el aplicativo 28.586 Hogares | 0%
" cargue en KOKAN.

Caracterizacion KOKAN 30% %

Inicial Ejec. [ %
Caracterizacion de entrada de Prog. 28.586

Caracterizacion de Inicial Reporte generado por KOKAN. 28.586 Hogares 0%
! los hogares en el aplicativo porte e P € ®

llustracion 5 Proceso de vinculacion y caracterizacion

Con base en la programacion del POA, en la imagen relacionada, se puede evidenciar un

atraso del 30% en la actividad, para este proceso, FUPAD contrato con la empresa
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Aprendizaje Interactivo, una empresa con una amplia experiencia en la realizacion de
encuestas y procesamiento de datos. Como resultado de la convocatoria realizada por
FUPAD, el dia 06 de marzo de 2025 se suscribe contrato con la empresa Aprendizaje
Interactivo “para la prestacion del servicio de computacion en la nube para la captura de
informacion de la actividad de vinculacién y caracterizacién, el procesamiento, la
administracion, el almacenamiento y la entrega de bases de datos del Proyecto Familias en
su Tierra (FEST), y disposicion de uso de los Dispositivos Moviles de Captura (DMC)”. En
total, se adquirieron 1.510 DMC, los cuales ya se encuentran configurados con las

aplicaciones correspondientes para su uso en los procesos de vinculacion y caracterizacion.

De igual forma, con ellos se avanza en la articulacion para desarrollar la jornada de
transferencia dada por el equipo de FUPAD y se contempla que la segunda semana de abril

se pueda dar inicio al proceso de vinculacion y caracterizacion.

Finalmente, es preciso mencionar que, con el objetivo de poder avanzar en el proceso de
caracterizacion, resulta imprescindible tener la totalidad de la bateria de formatos finales
disefiados para las diferentes actividades, asi como subsanar los ajustes expuestos en las
diferentes mesas de trabajo, en relacion con el funcionamiento del aplicativo RIT, lo anterior
con el fin de poder avanzar en el proceso de caracterizacion y asi continuar con la correcta

implementacion del programa.

3.4 Procesos de Seleccion y Contratacion

FUPAD, a través del liderazgo del area de recursos humanos, se ha encargado de identificar,

evaluar y seleccionar a los candidatos para cada uno de los perfiles necesarios para la
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ejecucion del programa FEST X, detallando una ruta para la seleccion del personal. Sumado
a ello, se verifico los perfiles necesarios de acuerdo con las especificaciones descritas en el
anexo técnico del convenio y realiz6 el envio a Prosperidad Social de las hojas de vida de los

profesionales del equipo nacional de la siguiente manera:

e 7 de marzo de 2025-Correo enviado por FUPAD
e 10 de marzo de 2025- Correo enviado por PS

e 14 de marzo de 2025-Correo enviado por FUPAD

RE: Consulta convocatoria laboral FUPA.. & Descargar & Guardar en OneDrive =0 Mostrar correo electronico. T X

RE: Consulta convocatoria laboral FUPAD/Programa FEST I-X

John Mario Lopez Alarcon
® Parz: Martha Liliana Cediel Franiin <martha.cediel@prosperidadsacial.gov.co» e 13/03/2025 123
€C: @ Diego Mauricio Ramirez Moreno: Luz Enith Duarte <Luz Duarte@ProsperidadSocial gov.co>: Jeraldin Andrea Vera Ortiz <jeraldin vera@prosperidadsocalgov.cos: @ Angelica Cantille: @ Fany Constanza Calderon: y 3 més

Estimada Martha buenos dias

Comot

ygestores 121 de Marzo con el objeta de tener
Inscribirse de nusvo, sus yestin e del 6y seleccidn

o de curriculums y obtener finalmente el personal adecusdo alos perfiles, las personas que ya han aplicado no necesitan

15 (+57) 16513838
icana para el Desarrolla (FUPAD)

Tobenn
Bogotd D.C. | Colombia

@ PADF @ FUPAD

{lustracion 6 Soporte de envio de hojas de vida
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RV: Viabilidad Hojas de Vida Convenio 9.. L Descargar G Guardar en OneDrive =0 Mostrar correa electrénico X

De: Martha Liliana Cediel Franklin <martha.cediel @prosperidadsocial gov.co>

Jeraldin Andrea Vera Ortiz <js vera@prosp I > Luz uz Duar ; Andrea Katherine G

" 1 Parer <Andres.Gomez@prosperidadsocial. gov.eo>; Maria Cataling Norena Ospina
<cnorena@prospenidadsacialgov.ca>
Asunto: Viabilidad Hojas de Vida Canvenio 920FIP2024

Doctor
John Mario Lopez Alareon
Gerente Convenio 320-FIP-2024

Doctor

Diego Ramirez Moreno
Representante legal FUPAD

Cordial saludo,

Realizada |a revision de hojas de vida remitidas para dar viabilidad al cumplimiento de los perfiles establecidos por el Programa Fest en el i ala décima ion, se adjunta la matriz

Teniendo en cuenta que hay un alto poroentaje de hojes de vida que de acuerdo con los soportes enviados na cumplen con los perfiles requeridos, es necesario posponer la toda vez que tener el equipo central totalmente
conformada. De igual manera, y con el fin de revisar casos puntuales, los invitamos & realizar una mesa de trabajo el dia de maiana en horas de la tarde.

Atentamente,

Martha Liliana Cediel Franklin

. . Profesional especializada
Prosperidad Social
- Supervisora Convenio 920FIP2024

Direccén para la Soberania Alimentaria

[lustracion 7 Soporte de respuesta Prosperidad Social

3.3. Requerimientos de personal

Segun lo acordado y definido previamente con Prosperidad Social, se establecio el
presupuesto y los requerimientos de personal necesarios para la ejecucion e implementacion
del programa.

En este contexto, se estd llevando a cabo la busqueda del personal faltante a nivel nacional y
territorial con el fin de cubrir las vacantes pendientes, asegurando que se cumplan los perfiles
técnicos, profesionales y especializados requeridos. A continuacidn, se presenta un resumen

de las necesidades de personal por zona.

3.4. Vacantes por cargo, componente y zona:

La siguiente tabla corresponde a las vacantes del equipo de gestores por cada uno de los

componentes.
Tabla 2. Vacantes de gestores por componente y zona
Cosechando mi | Vivir Produciendo para mi | Fortalecimiento social y
Departamento . o . Total
Huerta mi casa | Hogar comunitario
Antioquia 75 75 75 75 300

\
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Cosechando mi | Vivir Produciendo para mi | Fortalecimiento social y
Departamento . o . Total
Huerta mi casa | Hogar comunitario

Coérdoba 2 2 2 2 8
Bolivar 41 41 41 41 164
Sucre 19 19 19 19 76
Magdalena 33 33 33 33 132
Bolivar 11 11 11 11 44
Cesar 32 32 32 32 128
Cauca 19 19 19 19 76
Narifio 20 20 20 20 80
Putumayo 14 14 14 14 56
Boyaca 3 3 3 3 12
Caqueta 5 5 5 5 20
Casanare 4 4 16
Sur de Bolivar 10 10 10 10 40
Cundinamarca 2 2 2 2 8
Guaviare 1 1 1 4
Meta 8 8 8 8 32
Norte de Santander 46 46 46 46 184
Tolima 12 12 12 12 48
Vichada 1 1 1 1 4
Total: 358 358 358 358 1432

3.5. Vacantes de Coordinador zonal:

Tabla 3. Vacantes de Coordinadores zonales

Denominacion del Cargo Total
Coordinadores Zonales 37

3.6. Vacantes de Lider por componente:

Tabla 4. Vacantes de lider de componente

Denominacién del Cargo Total
Lider componente cosechando mi huerta 6
Lider componente Produciendo para mi hogar 6
Lider componente Vivir mi casa 6
Lider componente fortalecimiento social y comunitario 6
Total 24

3.7. Recepcion de hojas de vida

Con el objetivo de realizar la seleccion del personal se determinaron los siguientes criterios:
Entrevista
El proceso de entrevista se ha llevado a cabo de manera remota y/o presencial, directamente

con el aspirante. Durante la entrevista, se han realizado preguntas generales y técnicas

\
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relacionadas con el perfil al cual se postula el candidato. El enfoque principal ha sido evaluar
la experiencia con poblacion victima, el conocimiento del municipio correspondiente al
cargo, la experiencia en el componente especifico y la disponibilidad para el
acompanamiento y desarrollo del Programa Familias en Su Tierra.

Pruebas:

Con el fin de avanzar con el proceso, se han realizado pruebas de conocimiento y
psicotécnicas a los aspirantes seleccionados. Las pruebas han sido notificadas por correo
electronico, proporcionando las instrucciones detalladas para su realizacion, con el objetivo

de evaluar tanto el conocimiento técnico como el perfil actitudinal de cada candidato.

3.8. Resultados del proceso de contratacion:

A la fecha del presente informe se ha realizado la contratacion de 19 profesionales que hacen
parte del equipo nacional, los cuales fueron contratados a partir de los criterios de seleccion
previamente establecidos. Las convocatorias se publicaron conforme a lo dispuesto en el
convenio FEST X. En ese sentido, la informacion relacionada con la contratacion de parte

del equipo nacional se evidencia en la tabla que se expone a continuacion:
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llustracion 8 Personal contratado equipo nacional

Sumado a lo expuesto anteriormente, se han desarrollado pruebas psicotécnicas y entrevistas
a candidatos para los perfiles de coordinacién y lideres de componente, asi como la

preseleccion de hojas de vida para las vacantes de gestores territoriales.

4. Avances en la Fase de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

El presente apartado expone los avances y logros obtenidos como resultado de las acciones
y actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacion del proyecto FEST X, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos y tiempos establecidos dentro del plan de gestion de actividades

del proyecto. En esa medida, el capitulo presenta los avances y conclusiones de los espacios
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articuladores desarrollados hasta la fecha, asi como el alcance y compromisos del Comité

Técnico 2.

4.1.

Reuniones Equipo Técnico

En el periodo que comprende el presente informe fueron desarrolladas 4 mesas de trabajo

asi:

Tabla 5 Mesas de trabajo sesionadas con equipo de Prosperidad Social y FUPAD

recolectores.

Mesa de trabajo Objetivo de la reunién Fecha Participantes
- Caracterizacion RIT, en donde se realizé la . .
Mesa de trabajo sistemas o . . Prosperidad  Social y
revision del formulario de caracterizacion y | 28 de febrero de 2025
-RIT . ., FUPAD
vinculacion.
Mesa de trabajo sistemas Rea"zaf segmm_lento a Ios_zjuustes SOIICItadOS.a Prosperidad  Social 'y
Prosperidad Social en relacién con el formulario | 04 de marzo de 2025
-RIT o K FUPAD
de caracterizacion en el sistema RIT.
Mesa de trabajo entrega | Realizar la entrega oficial del listado de hogares . .
o : . L o Prosperidad ~ Social y
oficial del listado de | potenciales que participardn en la décima | 19 de marzo de 2025
- : - FUPAD
hogares potenciales intervencion del Programa FEST X.
Mesa de trabajo sistemas Desarro_l!ar la cfapam_tam_og del aplicativo RIT.en Prosperidad ~ Social y
CRIT la creacion masiva e individualmente de usuarios | 20 de marzo de 2025 FUPAD

Las mesas de trabajo desarrolladas durante el mes de marzo entre los equipos de FUPAD y

Prosperidad Social, posibilitaron continuar con la validacion y pruebas correspondientes en

relacion con el instrumento RIT, cumpliendo con el seguimiento a los ajustes y sugerencias

previamente solicitados. Sin embargo, resulta importante resaltar que, pese a las reuniones

desarrolladas frente al funcionamiento del instrumento RIT, dicho instrumento contintia

presentando fallas, situacion que impide el desarrollo de los procesos de caracterizacion y

vinculacion.

Partiendo de lo anterior, las fallas evidenciadas en el aplicativo RIT se exponen a

continuacion:
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e Problemas con las condicionales de las preguntas: Algunas preguntas no se
visualizaban bajo ninguna condicidn y otras se ocultaban erroneamente al seleccionar
opciones que no debian generar esa accion.

e Fallas al agregar un segundo integrante al grupo familiar: El comportamiento del
formulario no era coherente con el registrado para el titular del hogar, generando
inconsistencias al diligenciar los datos.

e Errores de sincronizacion: Se presentaron problemas al momento de sincronizar la
informacion recolectada con la base de datos o el sistema central.

e Desfase entre el formulario digital y el formato en Excel: Se identificaron preguntas
que estaban presentes en el archivo de Excel, pero no aparecian en la version de la
aplicacion.

e Reaparicion de errores previamente solucionados: Algunos inconvenientes que ya
habian sido corregidos volvieron a manifestarse después de cierto tiempo de uso.

e Bloqueos en el diligenciamiento del formulario: La aplicacion solicitaba
obligatoriamente el llenado de preguntas que no estaban marcadas como requeridas,

lo que impedia continuar con el formulario.

Finalmente, en la mesa de trabajo desarrollada el 19 de marzo de 2025 se realizo la entrega

del listado de hogares que participaran en el programa FEST X.

A continuacion, se adjuntan las evidencias de las mesas desarrolladas y descritas

anteriormente:
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Actividas

2

chat

akandario

sicacionss

[

it
i
chat

lendario

<
Mesa de trabajo revision formulario izacion RIT Conv. 920FIP2024 Chat Compartida Detalles Resumen PyR
¢/ Aceptado | & Copiarvinculo — Reenviar  Mostrar como: Ocupado \  Categoria: ninguna

(@) wviernes, 28 de febrero de 2025 230 p. m. - 3:30 p. m

Mostrar informacién de la reunién

14622

Mestrar informacién de unién

Grabacién Transeripcian

27

Seguimiento =B

Mp Martha Liliana Cediel Franklin
Qrganizador

kp  Kevin Anderson Andrade Portilla
Aceplado

Ay Amanda Esperanza Reyes Villanu..
Desconocido

Mo Meyenberg Chaverra Obregon

Desconocido

John Mario Lopez Alarcon
Desconucide

"

Diego Mauricio Ramirez Moreno
Desconocido

Opcionales

N
AN

No tiene acceso a las notas de la reunién.

Foto 1 Soporte de la mesa de trabajo sistemas - RIT

Q  Bisqueda (Ctrl+E) % 4 dias restantes -+ KP, - =} x

Conv. Chat Compartida Detalles Resumen PyR

E Mesa de trabajo revision final

< Aceptado | @ Copiarvinculo — Reenviar  Mostrar como: Ocupade ~  Categoria: ninguna

() martes, 4 de marzo de 2025 3:30 p.m. - 4:30 p. m. =

Mostrar informacion de la reunion

Grabacién Transcripeién
04125

Mostrar informacién de unién

KP

Monica Adriana Arias Roldan
Desconocido

e Luz Enith Duarte
Desconocido

Maria Catalina Norena Ospina
Desconocido

MR

Mo

Seguimiento & ]

Martha Liliana Cediel Franklin
Crganizadar

Kevin Anderson Andrade Portilla
Aceplado

Diego Mauricio Ramirez Moreno
Desconecido

John Mario Lopez Alarcon
Desconecica

Amanda Esperanza Reyes Villanu

AV
Desconocico
Mo Maria Catalina Norena Ospina
Desconocido
Mo Meyenberg Chaverra Obregon
Desconecido
Opeionales

aany

No tiene acceso a las notas de la reunién.

Foto 2 Soporte de la mesa de trabajo Sistemas — RIT

Andrea Katherine Gomez Perez
Desconocida

Luz Enith Duarte
Desconocido

Monica Adriana Arias Roldan
Lesconocido
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[+ < @ Busqueda (Ctri+E] @ 4 dias restantes - Ky =} X
? E RV: Entrega de lista de potenciales beneficiarios convenio 920-2024 Char Compartida  Detalles Resumen  PyR m Cerrar @
*® < Aceptado c3 Copiarvinculo  —> Reenviar  Mostrar : Ocupado ¢ Categoria: ninguna Seguimiento
& (@) miércoles, 19 de marzo de 2025 7:00 a. m. - 7:30 a. iy Luz Enith Duarte

- rganizadar
% Mastrar informacién de la reunién

kp' Kevin Anderson Andrade Portilla
ceptado

Ma Maria Eugenia Ramirez Alvarez

e ——Cita original—— Destonocide
De: Luz Enith Duarte <Luz.Duarte@®ProsperidadSocial gov.co>
Enviado el: lunes, 17 de marzo de so  Jeraldin Andrea Vera Ortiz
Para: Luz Enitt Perez; Andres Felipe Zalabata B Pretunacile
Diee Ja John Mario Lopez Alarcon
Asunto: En s beneficiarios convenio 520-2024 Destonacide
Cusndo: m 7:00 . m.7:30 3. m. (UTC-05:00) Bagots, Lima, Quito, Rio Branco,
Ubleacion: Reunién de Microso o e Zalabata Becerra
Cordial salud
oG Diego Alexander Bojaca Gutier
Dest lo

as en su Tierra en su X inte

Mostrar informacién de unién

Foto 3 Mesa de trabajo entrega de listado de potenciales beneficiarios

o

Microsoft Teams

Capacitacion RIT Conv. 920FIP2024

Martha Lilia
Franklin

Capacitacidn RIT Conv. 920FIP2024-20250320_080543-Grabacién de la reunién
Foto 4 Soporte de la mesa de trabajo Sistemas — RIT
4.2. Comités Técnicos Nacionales

En el marco del convenio de cooperacion 920 FIP de 2024, han sido desarrollados 2 comités

técnicos, de los cuales el acta del comité técnico 1 ya se encuentra debidamente firmada y el
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acta del comité técnico 2 se encuentra en proceso de suscripcion por parte de Prosperidad
Social de Prosperidad Social. Asi mismo, el comité técnico 3 esta programado para realizarse

en el transcurso del mes de abril del 2025.

En el desarrollo del Comité Técnico 2, realizado el dia 28 de febrero de 2025, se realiz6 la
presentacion del avance técnico en relacion con la etapa alistamiento € implementacion, para
ello se expuso la situacion humanitaria en el Catatumbo y la activacion de la alerta de riesgo
correspondiente, ante lo cual se propuso al comité analizar la posibilidad de una
redistribucion de los cupos asignados a la region del Catatumbo. Partiendo de lo anterior, se
dej6 como compromiso la participacion por parte de FUPAD en las mesas territoriales
desarrolladas en el Catatumbo con diferentes entidades, a través de las cuales se tomaran las

decisiones pertinentes para poder garantizar la implementacion del programa.

De igual forma y a partir de la propuesta de contrapartida, que contempla la atencioén a 350
familias por parte de FUPAD, Prosperidad Social presentard una propuesta de atencion
basandose en aquellas regiones que presentan un mayor porcentaje de inseguridad

alimentaria en el pais.

5. Informe de Comunicaciones FEST X — febrero 2025

En el marco del programa Familias en su Tierra (FEST X) y conforme a los lineamientos de
Prosperidad Social (Anexo 6. Comunicaciones y Gestion del Conocimiento), se continiia
avanzando en la planeacion e implementacion de la estrategia de comunicacion y visibilidad,

para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

A continuacion, se presentan los logros mas recientes:
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5.1. Estrategia de comunicaciones

e Se realizaron correcciones al Plan Estratégico de Comunicaciones con base en los
lineamientos y observaciones recibidas.
e Actualmente, el documento se encuentra en etapa de revisién por parte del

Departamento para la Prosperidad Social (DPS).

5.2. Monitoreo de medios

e Durante el mes de marzo de 2025 se llevo a cabo el monitoreo de medios
correspondiente al proyecto FEST, cuyo resultado se presenta en el documento
adjunto. En particular, se identificO una publicacion destacada en la red social
Facebook, fechada el 31 de marzo, en la que se reporta la participacion del alcalde
Dr. Alfredo Barrios Ortega en una reunion vinculada a dicho proyecto. Esta mencion
resalta la visibilidad institucional y la articulacion entre autoridades locales y el
desarrollo del FEST, permitiendo evaluar el alcance comunicacional y el

posicionamiento del proyecto en el &mbito digital.

5.3. Consolidacion de base de contactos estratégicos

Se avanz0 en la actualizacion de la base de datos de medios de comunicaciéon en los
municipios priorizados, lo que permitio robustecer la informacion disponible y fortalecer las

capacidades de difusion del programa al momento de su implementacion.

5.4. Proximos pasos

e Aprobacién del Plan Estratégico de Comunicaciones por parte del DPS.
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e Seguimiento y actualizacion continua de la base de datos de medios y lideres de
opinioén.

e Continuar con el monitoreo de medios y analisis de impacto en la comunicacion del

programa

6. Reporte de Gestion Riesgos

En el presente acapite se detalla la identificacion, andlisis y seguimiento de los riesgos
asociados a la ejecucion del Programa Familias en su Tierra (FEST). Se presentan los
principales factores que pueden afectar el desarrollo del proyecto, asi como las estrategias
implementadas para su prevenciébn y mitigacion. Este ejercicio busca gestionar
proactivamente los riesgos, procurando minimizar su impacto en tiempo, costo y alcance en

la operacion y en los resultados esperados del programa.

Para la gestion de los riesgos, se ha adoptado una metodologia basada en el ciclo de gestion
del riesgo que contempla las siguientes fases: identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento
y monitoreo. En la fase de identificacion, se levantd informacién a partir del estado actual
del programa de acuerdo con las actividades establecidas en el Plan Operativo de
Actividades, asi como del analisis de contexto territorial y operativo. Posteriormente, se
valoraron los riesgos con base en su probabilidad de ocurrencia e impacto potencial, lo cual

permitio establecer un mapa de calor que facilitd su priorizacion.

En cuanto al seguimiento, se realiza un monitoreo continuo a través de reuniones de
seguimiento operativo con la gerencia y la direccion del programa, en las cuales se revisan

las alertas tempranas, los indicadores de gestion asociados y el estado de las acciones de
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mitigacién definidas. Asimismo, se cuenta con un repositorio actualizado de riesgos,
accesible al equipo técnico, lo que permite una trazabilidad clara de los riesgos identificados,

las acciones tomadas y su evolucién en el tiempo.

En esa medida, se identifican los principales riesgos contemplados en el marco del desarrollo
del convenio y que pueden tener una alta probabilidad de materializacion, los cuales estan

expuestos en la grafica que se presenta a continuacion:

Mapa de calor - Riesgos y su Impacto
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[lustracion 9 Mapa de calor de riesgos materializados

Sumado a lo anterior, a continuacion, se detalla cada uno de los riesgos identificados:

- Tiempo limitado para la ejecucion del cronograma del convenio: Considerando los
retrasos en el inicio del programa, los cuales han estado relacionados con la
contrataciéon de personal, entrega del listado final de hogares potenciales que
participaran en el programa, definicion en la entrega de la bateria final de formatos

y la definicion de la fecha para la realizacion de la jornada de transferencia.
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- Posibles afectaciones de orden publico: Considerando que dentro de la cobertura
actual del convenio se encuentra la region del Catatumbo y atendiendo al Decreto
0062 del 24 de enero del 2025, emitido por el Presidente de la Republica Gustavo
Petro Urrego y por el cual se “decreta el estado de conmocion interior en la region
del Catatumbo, los municipios del area metropolitana de Cticuta y los municipios de
Rio de Oro y Gonzalez del departamento del Cesar”, FUPAD participara en las mesas
territoriales que se desarrollan en la region del Catatumbo y a partir de estas, en
conjunto con Prosperidad Social, se tomaran las decisiones pertinentes con el fin de
mitigar los impactos que puedan presentarse en la ejecucion del programa FEST,
salvaguardando no solo la integridad de la poblacién a atender, sino también la
seguridad del equipo de trabajo.

- Posibles demoras en el proceso de contratacion: En atencion a los eventuales retrasos
respecto a la contratacion del personal nacional y territorial, se han adelantado los
procesos contractuales correspondientes, teniendo un avance de 19 personas
vinculadas al equipo nacional. Asi mismo, se ha hecho el envio correspondiente de
los perfiles a Prosperidad Social y se ha desplegado una articulaciéon con el equipo

interno de talento humano de FUPAD como apoyo para la realizacion de entrevistas.

7. Varios

7.1. Evento de Lanzamiento FEST

De acuerdo con la solicitud de supervision del convenio, se ha analizado una propuesta para

la realizacion de un evento de apertura del Programa Familias en su Tierra (FEST) en los
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municipios de intervencion. Este evento tiene como propdsito generar apropiacion
comunitaria, visibilizar el impacto del programa y fortalecer la articulacion con actores

locales.

No obstante, Prosperidad Social sera la entidad encargada de definir las especificaciones del
evento, incluyendo aspectos logisticos, metodologia y alcance. Segin los lineamientos
generales, se espera que la actividad cuente con representacion de las familias beneficiarias,
entidades territoriales y una alta presencia de medios de comunicacidn, para garantizar su
difusion y una ubicacion estratégica que garantice el cumplimiento del objetivo, el cual sera

determinado por Prosperidad Social.

8. Proximos pasos

e Aprobacién del Plan Estratégico de Comunicaciones por parte de Prosperidad Social.

e Seguimiento y actualizacién continua de la base de datos de medios y lideres de
opinion.

« Relacionamiento de la bateria final de formatos por parte de Prosperidad Social.

e Logistica y desarrollo de la jornada de transferencia No. 01.

e Articulacion y coordinacion del evento de lanzamiento.

o Logistica para la apertura de oficinas territoriales.

e Continuacidn con el proceso de seleccion del equipo nacional y territorial.

e Inicio de caracterizacion y vinculacion de participantes
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9. Conclusiones

A continuacion, y partiendo de lo expuesto en el presente documento, se presentan algunas

conclusiones en relacion con la ejecucion desarrollada hasta la fecha:

e Avances en la Implementacion del Convenio 920 - FIP - 2024

o Se desarrollaron reuniones con Prosperidad Social, con el objetivo de monitorear el
POA. A partir de ello, se detectaron retrasos en la ejecucion y se disefiaron estrategias

de mitigacion que posibiliten la ejecucion oportuna del plan.

e Avances en Seleccion y Contratacion

o Se recibieron cerca de 48 mil hojas de vida postulaciones y se identificaron mas de

1.600 personas que cumplen con los perfiles descritos.

e Se han contratado 19 profesionales que hacen parte del equipo técnico nacional.

Seguimiento y Monitoreo

o Fueron desarrolladas cuatro mesas de trabajo técnicas con Prosperidad Social y

FUPAD para articular procesos técnicos y de sistemas de informacion.

o Se realizo el comité técnico 2 el dia 28 de febrero de 2025 y se estima el desarrollo

del comité técnico 3 en el transcurso del mes de abril de 2025.

e Vinculacion y caracterizacion
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e Serealiz6 la contratacion de la empresa Aprendizaje Interactivo para la prestacion
del servicio de computacién para la captura de informacion de la actividad de

vinculacion y caracterizacion.

e Se realizo la correspondiente configuracion de 960 DMC por parte del equipo

técnico y de sistemas, en conjunto con Aprendizaje Interactivo.

o Comunicaciones y Visibilidad
o Seestaalaesperade la aprobacion del Plan Estratégico de Comunicaciones por parte
del Departamento de Prosperidad Social.
o Se realizd el monitoreo de medios y andlisis de impacto en la comunicacion del

programa.
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