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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
‘GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

v ORLEIDES CHALA MORENO
o,

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal

el conforme a lo

virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFAN

ITIL SAN MARTIN

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE

CONTRATO

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |

892301844-8

NUMERO DOCUMENTO FUENTE

PLAZO DE EJECUCION oEsDE[ 19 |

HASTA

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

05008022025

FECHA SUSCRIPCION

REGIMEN TRIBUTARIO

dia mes aito

RESPONSABLE DEL IMPUESTO

2. DATOS DEL PAGO

Vigencia

] PAGO No

PAGO CON CARGO A: [

VAo APAGHR \

$229.009.626

e 7]

\ e

DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE

PERIODO DE PAGO DESDE

s | wastA [ 30 | mee | oo

2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL

DESCRIPCION DEL RUBRO

RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA DE
AFECTACION DEL GASTO

USO PRESUPUESTAL

VALOR A PAGAR

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES Y
AMENAZAS - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
DISPOSICIGN DE CONDICIONES Y OPORTUNIDADES
QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

174225

10 C-4602-1500-9-704020-4602020-02

161

A-02-02-02-009-002-01

$ 229.009.626

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ENLA

VIGENTE DEL PROCE

FINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO:

BANCO DAVIVIENDA S.A.

NUMERO DE CUENTA

256500117401

TIPO DE CUENTA AHORROS

"OBSERVACIONES

4. ANTICIPOS

wworapaear [$ - a

AMORTIZACION [ ¢ .
ANTICIPO

EN LETRAS [

CUOTANOMERD ‘:l DE‘:l

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA

TOTAL PAGO CORRIENTE

TOTAL A PAGAR (A+B)

VALOR
VALOR
VALOR

VALOR

VALOR:

229.009.626

$ 229.009.626 &

229.009.626 |

CONTRATO

NOMBRE

cARGO DIRECCIGN REGIONAL / SDG

AREAOC.2.

FIRMA

ORLEIDES CHALA MORENO

SUPERVISORA (E )

REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO ZONAL URABA

Gl alal

/AREAO

NOMBRE

caRGO DIRECCION

REGIONAL

AREAO CZ.

FIRMA

LAURA ISABEL CARDONA LONDONO

ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO ZONAL URABA

Lawen | Coveloncy

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE

| AREA

FIRMA

| FecHa (@a/mm/aaza)

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS

RECEPCION DOCUMENTOS

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA | FECHA DE RECEPCION [ Horaoerecercion | FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE | FECHA DE DEVOLUCION [ roraperecepcion | FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA. | FECHA DE RECEPCION. HORADERECEPCION | FIRMA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

sFvaL

FS.P17.GF
Version 17

21/01/2025
Clasificacion de la Informacion
Pablica



oo
i“ LIQUIDACION PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

BIENESTAR
FAMILIAR VIGENCIA FISCAL 2025
CONTRATISTA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL SAN MARTIN
CONTRATO No. 05008022025
SERVICIO EDUCACION INICIAL PROPIA DIARIA
CONCEPTO DETALLE
CUPOS MES FASE PREPARATORIA VALOR TOTAL
COORDINADOR/A 207 MAYO S 11.829(s 2.448.603
PROFESIONAL EN PEDAGOGIA 207 MAYO S 16694 (S 3.455.658
AGENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 207 MAYO $ 117.217 | S 24.263.919
TALENTO HUMANO PROFESIONAL DE ATENCIOIN PSICOSOCIAL 207 MAYO S 16694 (S 3.455.658
PROFESIONAL DE NUTRICION 207 MAYO S 16.694 | $ 3.455.658
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 207 MAYO S 8.348 | $ 1.728.036
GESTOR DE ALIMENTOS 207 MAYO S 72.015 | S 14.907.105
SABEDOR CULTURAL 207 MAYO S 14652 (S 3.032.964
SEGUROS POLIZA PARTICIPANTE 207 MAYO S 1.062 | $ 219.834
DOTAPCQSS’\‘OzEAfSEO DOTACION DE ASEO PERSONAL 207 MAYO S 179 | $ 371.772
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 207 MAYO S 5.429 | S 1.123.803
DOTACION DE CONSUMO  |MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO 207 MAYO S 8.480 | $ 1.755.360
ALIMENTACION RACION PARA PREPARAR (RPP) 207 MAYO $ 158339 (S 32.776.173
OLLA COMUNITARIA 207 MAYO S 4763 | $ 985.941
TRANSPORTE TRANSPORTE 207 MAYO S 8.004 | S 1.656.828
DOTACION UNICA ELEMENTOS DE REPOSICION PARA LA ATENCION (UNA 207 MAYO S 29.099
ENTREGA POR VIGENCIA).
PRESTACION DEL SERVICIO $ 95.637.312
Menos descuentos por inejecuciones (No prestacion del servicio, inicio tardio) S - S - S -
Menos reinversion de inejecuciones S - S - S -
Menos redistribucién de ahorros S - S - S -
DESCUENTOS $ -
TOTAL NETO $ 95.637.312
SON: NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
El contratista ha cumplido a cabalidad con los pagos de aportes parafiscales y seguridad social.
!
Gl alal @ Lo 1. Coneloney ,zé{vﬁ Aot ther
ORLEIDES CHALA MORENO -SUPERVISORA ( E ) LAURA ISABEL CARDONA - FINANCIERO ANDRES ANAYA - TECNICO DE SEGUIMIENTO

La presente liquidacién corresponde al analisis de las condiciones de la ejecucidn del contrato al que se hace referencia en el encabezado por parte del equipo de supervision, de acuerdo con las cldusulas contractuales establecidas para
este desembolso, en aras de garantizar el pago del servicio prestado.




"‘ LIQUIDACION PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA
BIENESTAR MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
FAMILIAR VIGENCIA FISCAL 2025
CONTRATISTA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL SAN MARTIN
CONTRATO No. 05008022025
SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA A SIN RACION
CONCEPTO DETALLE CUPOS MES FASE PREPARATORIA VALOR TOTAL
COORDINADOR/A 493 MAYO S 11.830( S 5.832.190
AGENTE EDUCATIVO 493 MAYO $ 133549 | S 65.839.657
TALENTO HUMANO PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL 493 MAYO S 16.694 | $ 8.230.142
PROFESIONAL DE NUTRICION 493 MAYO S 16.694 | $ 8.230.142
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 493 MAYO S -
SEGUROS POLIZA PARTICIPANTE 493 MAYO S 1.062 | $ 523.566
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 493 MAYO S 4684 | S 2.309.212
DOTACION DE CONSUMO MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO 493 MAYO S 2688 | S 1.325.184
DOTACION DE ASEO PERSONAL |DOTACION DE ASEO PERSONAL 493 MAYO S 1.796 | $ 885.428
TRANSPORTE TRANSPORTE 493 MAYO $ 16.008 | $ 7.891.944
ACOMPARAMIENTO ACOMPANAMIENTOS A DISTANCIA 493 MAYO S 2880 | S 1.419.840
REDES COMUNICATIVAS COMUNITARIAS 493 MAYO S 2743 | $ 1.352.299
ALMENTACION RACION PARA PREPARAR (RPP) 493 MAYO S - S -
OLLA COMUNITARIA 493 MAYO S - S -
AUTOABASTECIMIENTO PRACTICA DE AUTOABASTECIMIENTO 493 MAYO S 26.387 | S 13.008.791
KIT PEDAGOGICO PAQUETE DIDACTICO FAMILIAR 493 MAYO S 20571 (S 10.141.503
CUADERNOS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y 293 MAYO s 27.428
GRUPAL (UNA ENTREGA POR VIGENCIA)
DOTACION UNICA
CARTILLAS DE TRABAJO PEDAGOGICO PARA EL 493 MAYO s 1672
TALENTO HUMANO (UNA ENTREGA POR VIGENCIA)
PRESTACION DEL SERVICIO $ 126.989.898
Menos descuentos por inejecuciones (No prestacion del servicio, inicio tardio) S - S -
Menos reinversion de inejecuciones S - S - S -
Menos redistribucién de ahorros S - S - S -
DESCUENTOS $ -
TOTAL NETO $ 126.989.898
SON: CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE

El contratista ha cumplido a cabalidad con los pagos de aportes parafiscales y seguridad social.

GLACLS Glala \Q L,C!JJ\{CA .1 .C(-’”YCQO(\C‘( /ij’_ /A%,t/ (o

ORLEIDES CHALA MORENO - SUPERVISORA ( E ) LAURA ISABEL CARDONA - FINANCIERO ANDRES ANAYA - TECNICO DE SEGUIMIENTO

La presente liquidacion corresponde al analisis de las condiciones de la ejecucion del contrato al que se hace referencia en el encabezado por parte del equipo de supervisién, de acuerdo con las cldusulas contractuales establecidas para este
desembolso, en aras de garantizar el pago del servicio prestado.




“‘ LIQUIDACION PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA
BIENESTAR MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
FAMILIAR VIGENCIA FISCAL 2025
CONTRATISTA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL SAN MARTIN
CONTRATO No. 05008022025
SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION
CONCEPTO DETALLE
CUPOS MES FASE PREPARATORIA VALOR TOTAL
COORDINADOR/A 24 MAYO S 11.830 | $ 283.920
AGENTE EDUCATIVO 24 MAYO $ 133549 (S 3.205.176
TALENTO HUMANO PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL 24 MAYO S 16.694 | $ 400.656
PROFESIONAL DE NUTRICION 24 MAYO S 16.694 | $ 400.656
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 MAYO S 8348 | S 200.352
SEGUROS POLIZA PARTICIPANTE 24 MAYO S 1.062 | $ 25.488
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 24 MAYO S 4684 (S 112.416
DOTACION DE CONSUMO |MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO 24 MAYO S 2.688 | $ 64.512
DOTAPCE"SSNODNEA/L-\SEO DOTACION DE ASEO PERSONAL 24 MAYO S 1.796 | $ 43.104
TRANSPORTE TRANSPORTE 24 MAYO S 16.008 | $ 384.192
ACOMPARAMIENTO ACOMPANAMIENTOS A DISTANCIA 24 MAYO S 2.880 | $ 69.120
REDES COMUNICATIVAS COMUNITARIAS 24 MAYO S 2743 | S 65.832
ALIMENTACION RACION PARA PREPARAR (RPP) 24 MAYO S - S -
OLLA COMUNITARIA 24 MAYO S - S -
AUTOABASTECIMIENTO PRACTICA DE AUTOABASTECIMIENTO 24 MAYO S 26.387 | S 633.288
KIT PEDAGOGICO PAQUETE DIDACTICO FAMILIAR 24 MAYO S 20571 S 493.704
GRUPAL(UNA ENTREGA PORVIGENG) | MAYO s mam
DOTACION UNICA
CARTILLAS DE TRABAJO PEDAGOGICO PARA EL 24 MAYO s 1.672
TALENTO HUMANO (UNA ENTREGA POR VIGENCIA)
PRESTACION DEL SERVICIO $ 6.382.416
Menos descuentos por inejecuciones (No prestacion del servicio, inicio tardio) - S -
Menos reinversion de inejecuciones - S - S -
Menos redistribucién de ahorros - S - S -
DESCUENTOS S -
TOTAL NETO $ 6.382.416

SON:

SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE

El contratista ha cumplido a cabalidad con los pagos de aportes parafiscales y seguridad social.

Gl alul @

Lo | Coneloney

}A{J- /jn o b

ORLEIDES CHALA MORENO - SUPERVISORA (E )

LAURA ISABEL CARDONA - FINANCIERO

ANDRES ANAYA - TECNICO DE SEGUIMIENTO

La presente liquidacion corresponde al analisis de las condiciones de la ejecucion del contrato al que se hace referencia en el encabezado por parte del equipo de supervisién, de acuerdo con las cldusulas contractuales establecidas para
este desembolso, en aras de garantizar el pago del servicio prestado.
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL SAN MARTIN R A
NIT; 892980\1 . 844_8 PADRES DE FAMILIA

NIT:892.301.844-8

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CENTRO ZONAL URABA - REGIONAL ANTIOQUIA
NIT: 899999239 - 2

DEBE A

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL SAN MARTIN
CON NIT: 892.301.844-8

La suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NUEVE MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($229.009.626), por concepto
del Tercer (3°) Desembolso, asociado al Contrato No. 05008022025,
celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” y LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL SAN MARTIN que
tiene por objeto Prestar los Servicios de Educacion Inicial en el Marco de la Atencidn
Integral a la Primera Infancia de Conformidad con los Manuales Técnicos, Guias
Operativas para la Atencion a la Primera Infancia y los Lineamientos Establecidos
por el ICBF, en Armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
primera infancia de “cero a siempre”

Apartado, 10 de Mayo 2025

Cordialmente,

Marsa Villazon
MARIA ISABEL VILLAZON JIMENEZ

Lavws | Coneloney
DIRECCION: CL 106 CR 14 BRR JESUS MORA - tel.: 3213504116

Corren: hogarinfantilsanmartinl386 Bhotmail.com



ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL SAN MARTIN
NIT: 892.301.844-8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA HOGAR INFANTIL SAN MARTIN
CON NIT. 892.301.844-8

HACE CONSTAR:

Yo, MARIA ISABEL VILLAZON JIMENEZ, Identificada con cedula de ciudadania
No. 1.003.234.838 de Barrancabermeja, en mi calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL SAN MARTIN, con
NIT. 892.301.844-8 bajo la gravedad del juramento que la ASOCIACION ha
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones Y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondiente a
todos sus empleados vinculados por contrato laboral, por lo que declaro que se
encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresa Promotoras de Salud EPS, los fondos de
pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP-, las Cajas de
Compensacion Familiar, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, dando cumplimiento al articulo 50 ley 789
de 2002.

En constancia de lo anterior, se firma en Apartado el 10 Mayo de 2025

Cordialmente,

Maria  Villeron
MARIA ISABEL VILLAZON JIMENEZ

DIRECCION: CL 106 CR 14 BRR JESUS MORA - tel.: 3215504116

Correo: hogarinfantilsanmartinl386hotmail.com

-

= _Sd
ASOCIACION DE

PADRES DE FAMILIA

NIT:892.301.844-8



REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1 .003.234.838
VILLAZON JIMENEZ

~ APELLIDOS

~ MARIA ISABEL
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FECHA DE NACIMIENTO  16-MAY-2002

VALLEDUPAR
(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 B+ F

ESTATURA G.S. RH

25-AG0-2020 BARRANCABER
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

0071571758A 1 8500562864
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Autorizacidon desembolsos contratos de aporte CZ Uraba

Desde Orleides Chala Moreno <orleides.chala@icbf.gov.co>
Fecha Vie 9/05/2025 6:22 PM

Para

CC  Angela Bibiana Osorio Patifio <Angela.Osorio@icbf.gov.co>; Nelly Patino Arboleda <Nelly.Patino@icbf.gov.co>; Yudi Elizabet Correa Grajales
<Yudi.Correa@icbf.gov.co>; Isabel Cristina Hernandez Baron <Isabel.Hernandez@icbf.gov.co>; Daniel Quiceno Vanegas <Daniel.Quiceno@icbf.gov.co>; Laura Isabel

Ana Milena Cuartas Tobon <Ana.Cuartas@icbf.gov.co>

Cardona Londono <Laural.Cardona@icbfgob.onmicrosoft.com>

0 1 archivo adjunto (184 KB)
202531015000048613 - desembolso mayo.pdf;

Cordial saludo.

Dra. Ana Milena

En mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR, certifico para efectos del presente pago, que las EAS abajo
relacionadas , cumplieron con las obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, han acreditado y demostrado el pago
de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el cumplimiento conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y
el art. 65 de la Ley 1819 de2016, ademas cumple a cabalidad con los requisitos de desembolso exigidos en la resolucion 05360 de2023;

por tal motivo autorizo el pago de los servicios prestados a:

N° Contrato

EAS

NO
Desembolso

05019142024 | Asociacion Colombiana Renaciente Sexto
05019162024 | Asociacion Colombiana Renaciente Sexto
05005782025 | Asociacion Padeso Construyendo Futuro Cuarto
05005802025 | Asociacion De Padres De Familia Del Hogar Infantil Los Clavelitos | Cuarto
05005942025 | Fundacioén Yoyitos De Amor Cuarto
05006012025 | Corporacion Proyecto De Empuje Para Colaboracion Y Ayuda | Cuarto
Social
05006052025 | Corporacion Escuela Empresarial De Educacion Cuarto
05006762025 | Corporacion Proyecto De Empuje Para Colaboracion Y Ayuda | Tercero
Social
05006832025 | Asociacion Padeso Construyendo Futuro Tercero
05007822025 | Asociacion De Padres De Familia Del Hogar Infantil San Martin Tercero
05008022025 | Asociacion De Padres De Familia Del Hogar Infantil San Martin Tercero
05008032025 | Fundacién Yoyitos De Amor Tercero
05008502025 | Asociacion De Padres De Familia Del Hogar Infantil San Martin Segundo
05008522025 | Fundacién Yoyitos De Amor Segundo

“...los documentos remitidos a través de mensaje de datos son validos y los mismos pueden obrar como prueba para el tramite de pago,
siempre que cumplan con las condiciones establecidas en la Ley 527 de1999”; y estos documentos han sido radicados mediante ORFEO.

Cordialmente,

BIENEST,

Orleides Chala Moreno
Coordinadora

) | ICBF Centro Zonal Uraba - Regional Antioquia

Carrera 100 105-06
Teléfono: 604 4093440, Ext. 415000

www.icbf.gov.co
Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

FAMILIAR

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso
de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras o3¢ \
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA %‘!@
Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y b

Nutricion ( Antioquia) BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

T

Radicado No: 202531300000048103

Para: ORLEIDES CHALA MORENO
Profesional Universitario
Centro Zonal Uraba Regiona! Antioquia ICBF

Asunto: Asignacién de funciones temporales de supervision de los
Contratos de Aporte de los programas de Primera Infancia
asignados al Centro Zonal Uraba.

Fecha: 2025-05-09

Respetada Orleides Chala Moreno, cordial saludo.

En mi calidad de Ordenadora del Gasto de los Contratos de Aporte suscritos por
la Direccién Regional de Antioguia, y con el fin de dar continuidad a la
ejecucién de estos, le asigno temporalmente la supervisidn a partir del nueve
(09) de mayo de 2025, hasta el diecinueve (19) de mayo de 2025.

Para tal efecto se procede a relacionar los Contratos de Aporte a supervisar:

Tabla No.1
Relacién de contratos

CONTRATO NOMBRE EAS

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS NINOS USUARIOS DEL
05003312025 | 5 GAR INFANTIL EL RETORNO
ASOCIACION DE PADRES Y VECINOS DEL HOGAR INFANTIL ORO
VERDE

05003422025 #ﬁgﬁlﬁflON DE PADRES Y VECINOS DEL HOGAR INFANTIL EL

05005502025 | FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ

05005712025 | CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES

FUNDACION VIDA LUMAR, PRESTAR SERVICIOS PRIMERA INFANCIA
05005762025 | PRESCOLAR Y BASICA SEGUNDARIA Y DE FORMACION LABORAL.
TECNICA PROFESION

05003412025

www.icbf.gov.co
4 @iCBFColombia @ictfeolombiaoficial

3 (cBFColombia

{@) @icbtcalombizoficial

Sede DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 BOBO



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y

BlENESTAR

Sede DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
Teléfono: 4377630 - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Nutricion ( Antioquia)
PUBLICA FAMILIAR
CABILDO MAYOR DEL RESGUARDO CANIME DEL MUNICIPIO DE
05005772025 | 108 51 ETES ANTIOQUIA oP
05005782025 | ASOCIACION PADESO CONSTRUYENDO FUTURO
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE FAMILIA DEL HOGAR
05005802025 |\\eANTIL LOS CLAVELITOS °
05005812025 | ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIO NINOS FELICES
05005822025 | CORPORACION MUNDO AZUL
05005902025 | ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIO NINOS FELICES
05005942025 | FUNDACION YOYITOS DE AMOR
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y
05006012025 | SORCO oG J B
05006052025 | CORPORACION ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
05006072025 | CABILDO MAYOR DEL RESGUARDO INDIGENA RIO ALTO SAN JUAN
05006112025 | FUNDACION AFROVIDA, CALIDAD DE VIDA PARA TODOS
05006182025 | RESGUARDO INDIGENA SENU LOS ALMENDROS
0B00e202035 Il:llljr\ll\IEDzAgA?\lNA VA POR ELLOS CONSTRUYENDO FUTURO PARA UNA
FUNDACION VIDA LUMAR, PRESTAR SERVICIOS PRIMERA INFANCIA
05006232025 | PRESCOLAR Y BASICA SEGUNDARIA Y DE FORMACION LABORAL.
TECNICA PROFESION
05006462025 | FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ
05006712025 | ALCALDIA DE MUTATA
PORACI ROYECT: EMPUJE PARA COLABORACION
05006762025 g?&oggocm PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y
05006832025 | ASOCIACION PADESO CONSTRUYENDO FUTURO
05006842025 | FUNDACION VIDA LUMAR
05006852025 | CORPORACION MUNDO AZUL
05006952025 | ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS NINOS FELICES
05006972025 | CORPORACION ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION
05006982025 | ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS NINOS FELICES
050069920725 | UNDACION VA POR ELLOS "CONSTRUYENDO FUTURO PARA UNA
NINEZ SANA"
CABILDO MAYOR DEL RESGUARDO CANIME DEL MUNICIPIO DE
05007042025 | £ oo 1 ANTIOQUIA e
05007122025 | FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ
05007312025 | FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ
05007402025 | ALCALDIA DE TURBO
05007412025 | RESGUARDO INDIGENA SENU LOS ALMENDROS
05007422025 | FUNDACION AFROVIDA "Calidad de Vida para Todos"
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05007522025

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS OTRAS MODALIDADES DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS LA
CENTRAL

05007822025

ASOCIACIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL
SANMARTIN

05007972025

ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENES BARRIO OBRERO

05008012025

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS OTRAS MODALIDADES DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS LA
CENTRAL

05008022025

ASOCIACIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL
SANMARTIN

05008032025

FUNDACION YOYITOS DE AMOR

05008042025

RESGUARDO INDIGENA EL VOLAO

05008052025

CABILDO MAYOR INDIGENA DE MUTATA

05008062025

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS Y AUTORIDADES
TRADICIONALES DE ANTIOQUIA OIA

05008102025

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS OTRAS MODALIDADES DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA'Y MADRES COMUNITARIAS LA
CENTRAL

05008482025

RESGUARDO INDIGENA RIO ALTO SAN JUAN

05008502025

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL SAN
MARTIN

05008522025

FUNDACION YOYITOS DE AMOR

05008562025

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS, OTRAS MODALIDADESDE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS LA
CENTRAL

05008582025

FUNDACION VIDA LUMAR

05008592025

ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENES BARRIO OBRERO

05019102024

ASOCIACION EMPRENDEDORA POR EL CAMPO

05019112024

ASOCIACION EMPRENDEDORA POR EL CAMPO

05019142024

ASOCIACION COLOMBIANA RENACIENTE

05019162024

ASOCIACION COLOMBIANA RENACIENTE

05019192024

FUNDACION COLECTiIVO COAFRO

05019262024

FUNDACION SURTIETNIAS

05019352024

FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ

05019382024

FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ

05019402024

FUNDACION SURTIETNIAS

05018512024

FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ

05019522024

FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ
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Fuente: Sistema Cuéntame Regional Antioquia ICBF.

En consideraci6n a la responsabilidad que genera el ejercicio de la supervisién,
de manera general se indican algunos pardmetros que debera tener en cuenta
para su ejercicio:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, y la “Guia general para el Ejercicio de
Supervisién e Interventoria de contratos y convenios suscritos por el ICBF” el cual en
su numeral 4 establece: “GENERALIDADES DEL EJERCICIO DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA EN EL ICBF" G6.ABS versién 4 de fecha 18/12/2024 se sefala
lo siguiente:

4.1 FINALIDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA: De
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
las entidades publicas estén obligadas a vigilar permanentemente Ja
correcta ejecucion del contrato/convenio, a través de un supervisor y/o
un interventor, segun corresponda, protegiendo la moralidad
administrativa, a fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
tutelar la transparencia de la actividad contractual.

4.2 DEFINICION DEL EJERCICIO DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA Y EL MARCO LEGAL APLICABLE:

4.2.1 SUPERVISION: La supervisién es el Sseguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que se efectua acerca del
cumplimiento del objeto del contrato o convenio, la cual serd efercida
por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, el ICBF podrd contratar personal de
apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos.

En el ejercicio de su actividad, el supervisor y/o interventor debers
conocer y tener en cuenta la siguiente normatividad y lineamientos:

i) La Constitucién Politica de Colombia E! Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pdblica y sus Decretos
Reglamentarios.

ii) Ley 1437 de 2011 y las normas civiles y comerciales cuando
apliquen

iii}  Los principios y fines de la contratacién estatal

iv)  El Estatuto Anticorrupcién, ley 1474 de 2011, en especial los
articulos 82, 83, 84, 85 y 86.

www.ichf.gov.co
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v) El Estatuto Orgénico de Presupuesto.

vi) Gufas y lineamientos expedidos por Colombia Compra
Eficiente- CCE.

vii) Las normas especiales y atinentes al contrato respectivo

Los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion,
definen la supervisién y especifican las responsabilidades, facultades y
deberes del supervisor.

Igualmente, es importante sefalar lo previsto en la Ley 734 de 2002 respecto
a los deberes de la Supervisién, que, en el caso particular, destacé lo
establecido en el articulo 34 numeral 1, que reza:

“Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1° Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucién, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demds ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de
trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

2° Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le
sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause
la suspensién o perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que
implique abuso indebido del cargo o funcion.

Ademés, precisamos que los aspectos anteriores se exponen para que
en su labor tenga presente los principios juridicos basicos de la
contratacién estatal determinados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

“.a funcién administrativa estéa al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
ptblica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley.”
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Precisados en el articulo 3 de la ley 489 de 1998 “La funcién
administrativa  se  desarrollard conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economfa, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios
anteriores se aplicarén, igualmente, en la prestacién de servicios
publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.”

En este sentido debemos tener presente que la disposicién contenida en
el articulo 32 de la ley 80 de 1993, nos conduce a entender como
contrato estatal “todos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de ia voluntad...”

Ahora bien, en cuanto a las responsabilidades, deberes y prohibiciones del
supervisor debe considerarse lo descrito en la “GUIA GENERAL PARA EL
EJERCICIO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS
SUSCRITOS POR EL ICBF” G6.ABS version 4 de fecha 18/12/2024, en su
numeral 4.5, el cual sefiala:

4.5.1 RESPONSABILIDAD CIVIL: En el caso de los Supervisores e
interventores, la responsabilidad civil establecida en la Ley 80 de 1993
se materializa a través de la accién de repeticién o el llamamiento en
garantia que debe ejercerse por parte de la Entidad Estatal, cuando Ia
misma resulta condenada a causa de dafios generados por el
incumplimiento, por accién u omisién, de su funcién de control y
vigilancia sobre determinado contrato/convenio estatal. Asf mismo, el
interventor o supervisor que no haya informado oportunamente a la
entidad estatal del posible incumplimiento parcial o total de alguna de
las obligaciones a cargo del contratista seré solidariamente responsable
con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento.

4.5.2 RESPONSABILIDAD FISCAL: La responsabilidad fiscal es aquella
imputable a los servidores ptblicos y/o a los particulares que ejercen
funciones ptblicas, cuando en el ejercicio de la gestién fiscal o con
ocasién de ésta, causen por accién u omisién y en forma dolosa o
culposa un dafio al patrimonio del Estado. Esta clase de responsabilidad
tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitoria, i) es
de cardcter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimonio
y ili) es personal porque quien responde es la persona que maneja o
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administra los recursos publicos, que en este caso es el supervisor o
interventor.

4.5.3 RESPONSABILIDAD PENAL: La responsabilidad penal es aquella
derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los
bienes jurfdicos tutelados por el ordenamiento penal. En el caso de los
supervisores e interventores que para este tipo de responsabilidad
también son considerados particulares que efercen funciones publicas, la
responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en
alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la administracién
publica, es decir, peculado, concusién, cohecho, celebracién indebida de
contratos/convenios, tréfico de influencias, enriquecimiento ilicito y
prevaricato. Es importante precisar que dentro del proceso que se
adelante por responsabilidad penal en las condiciones descritas,
también puede hacerse exigible la responsabilidad civil o patrimonial.

4.5.4 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: La responsabilidad
disciplinaria se configura cuando un servidor publico o particular que
eferce funciones ptiblicas, incurre en alguna de las faltas estipuladas en
la Ley 1952 de 2019,"Por medio del cual se expide el Codigo General
Disciplinario, se deroga la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, que
implique el incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses,
sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusién de
responsabilidad contempladas en el articulo 28 del presente
ordenamiento.

En todo caso y de manera general, los supervisores e interventores son
responsables disciplinariamente por el incumplimiento de los deberes, el
abuso de los derechos, la extralimitacién de las funciones, o la violacién
al régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la
Constitucién o en la ley.

Asi mismo se establecen en el numeral 4.6 LOS DEBERES Y
PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR

4.6.1 DEBERES: La supervisién e interventoria contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
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contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. Los
interventores y supervisores estdn facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ia ejecucion
contractual, y serén responsables por mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato/convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor deberd garantizar que la contratacién que vigila, cuente
con los recursos necesarios para desarrollar adecuadamente el contrato
o convenio; asi mismo, deberé efectuar fa conformacién completa del
expediente contractual segtin lo dispuesto en el Manual de Contratacién
de /a entidad, el Procedimiento P1.SA de Organizacién de Archivos y Ia
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, identificada con ef
consecutivo CE-EICP-MA-06 del 27 de diciembre de 2023 o las que hagan
5Us veces.

En el caso de los expedientes contractuales electrénicos, el ICBF a
través del supervisor, realizaré la publicacién de toda la contratacién
adelantada en la plataforma del SECOP | y Il y Tienda Virtual del Estado-
TVE (segun corresponda), siguiendo las directrices para crear, conformar
y gestionar el expediente electronico del proceso de contratacidn, de
acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente
y el Archivo General de la Nacién, atendiendo las obligaciones de
publicacién que se encuentran en cabeza de Ja supervisién del contrato
y del area pagadora de la entidad. Lo anterior, conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicién y sin perjuicio de lo que
corresponde por competencia a la Direccién de Contratacién o quien
haga sus veces en el nivel regional.

Cuando se trate de una contratacién gestionada a través de las
plataformas dispuestas por Colombia Compara Eficiente, todos los
documentos que conforman el expediente contractual deberdn ser
remitidos a la Direccién de Contratacién o a quien ejerza las funciones
en el nivel regional, por parte del interventor y/o supervisor para que
sean archivados y publicados en la plataforma referida.

Es responsabilidad de cada supervisor en el desarroflo del seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el
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contrato realiza, la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn para el inicio del contrato, velar por la
ejecucién del mismo, y también solicitar e impulsar la liquidacion del
contrato o convenio, una vez vencido su plazo de ejecucién y dentro del
periodo establecido en el contrato, convenio u orden de compra (segun
aplique), y en ausencia de este, en el previsto por la norma.

En el evento en que exista un cambio de supervisor, quien cesa en el
ejercicio de supervisién deberd dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la comunicacién de la nueva designacién, presentar por
escrito un informe consolidado de las actividades adelantadas hasta la
fecha en la cual finaliza su ejercicio, el cual deberé contener el detalle
de los aspectos juridicos, administrativos, financieros y técnicos, asf
como cualquier otro aspecto relevante en la ejecucién del contrato o
conhvenio. Lo anterior, so pena de las responsabilidades que, por omisién
de dicha obligacién, puedan generarse.

4.6.2 PROHIBICIONES: Sin perjuicio de las normas que regulan las
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, prohibiciones y
deberes, el ICBF se abstendra de designar supervisor e interventor a
quien se encuentre en cualquiera de dichas situaciones que pueda
afectar el ejercicio imparcial y objetive de vigilancia y control del
contrato © convenio, o que esté incurso en alguna conducta
contemplada en la Ley 734 de 2002.

A continuacién, se relacionan algunas prohibiciones de los supervisores e
interventores:

a) Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos
que tengan por finalidad o como efecto, la modificacién del
contrato sin el fleno de los requisitos legales pertinentes.

b) Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un
tercero, dédivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o
prebendas de la entidad contratante o del contratista; o gestionar
indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.
c) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su
cargo.

d} Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los
derechos de los particulares en relacion con el contrato.

e) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién
del contrato o privilegiar dicha informacidn.
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f) Exigir al contratista renuncia a cambio de modificaciones 0
adiciones al contrato.

g) Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones
contractuales.

h) Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por
las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.

i) Abstenerse de informar a la entidad la ocurrencia de una
inhabilidad o incompatibilidad o un conflicto de interés
sobreviniente en el contratista que le impida la continuacién de ia
ejecucion del contrato

j) Abstenerse de informar a la entidad la ocurrencia de una
inhabilidad o incompatibilidad o un conflicto de interés
sobrevinjente en el contratista que le impida la continuacién de la
ejecucion del contrato. Abstenerse de informar a la entidad la
ocurrencia de una inhabilidad o incompatibilidad o un conflicto de
interés sobreviniente que le sobrevenga y que le impida |a
continuacidn del ejercicio de la supervisién.

Acorde a lo anterior y en concordancia con el SIGE del ICBF se clasifican
las acciones de seguimiento y vigilancia técnica, administrativa, financiera
y juridica requeridas para un adecuado ejercicio de supervisién, acorde al
ciclo PHVM, el cual se basa en 4 actividades principales

Planear: Definir las actividades que se van a realizar, teniendo en
cuenta los recursos y la capacidad.

Hacer: Implementar lo planificado en el punto anterior,

Verificar: Examinar las acciones para comprobar si se estsn
consiguiendo los resultados esperados acorde a lo planeado.
Mejorar: Tomar decisiones con base en los resultados generados
en el paso anterior en pro de la mejora continua.

5.1 PLANEAR
5.1.1 Acciones de seguimiento y control administrativo.

* Conocer la documentaciéon que sustenta la contratacién: Tanto el
contratista, el supervisor y/o el interventor deben conocer con exactitud
el origen y contenido del contrato/convenio, para lo cual, tendran acceso
a los documentos precontractuales del respectivo expediente
contractual a través de las plataformas contractuales dispuestas por
Colombia Compra Eficiente, tales como Secop |1, I Yy TVEC, con el fin de
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que puedan revisarlos y conocerlos en detalle, previo inicio de la
ejecucién contractual, entre otros, los siguientes:

a) Estudio previo (matriz de riesgos, estudios del sector, mercado y
costos, etc.)

b) Documentacién que acredita las condiciones minimas de habilitacion
del contratista (cuando aplique).

¢) Manuales operativos y lineamientos técnicos.

d) Pliegos de Condiciones, invitacién a ofertar y adendas (cuando
apliquen).

e) Propuesta del contratista.

f) Reglamentos relacionados con la naturaleza del contrato/convenio
(cuando aplique).

g) Estudio técnico. (Cuando aplique).

h) Plan de Manejo Ambiental (cuando aplique).

i) Modelos de Informes de ejecucién.

j) Cronograma de ejecucion (cuando aplique).

k) Ficha de condiciones técnicas (cuando aplique).

l) Plan de visitas (cuando aplique).

m) Contratacién derivada (cuando aplique).

n) Modelo de acta de inicio (cuando aplique).

o) Planes de trabajo

A su vez se debe establecer mecanismos dgiles y eficientes para el
desarrollo de la supervision: En los casos que aplique, se debe construir
y establecer un plan de supervision en el que se programen y controlen
las actividades propias del desarrollo contractual, indicando plazos,
responsables y medios, asi como, medir resultados, identificar alertas y
tomar decisiones sobre la prestacién de los servicios entre otros
aspectos los siguientes:

e Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la
ejecucién del objeto contractual.

» Definir los cronogramas que se seguirdn durante el trédmite de las
etapas contractual y postcontractual

+ Sistema Integrado de Gestion (SIGE}

5.1.2 Acciones de seguimiento y control financiero: El supervisor
y/o interventor deberd conocer la dinédmica y manejo de la informacién
financiera que involucra a las &reas del Instituto: Presupuesto,
contabilidad, tesorerfa, o las que hagan sus veces en las direcciones
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regionales comprendiendo el sistema financiero que desarrolla Ia
entidad, sus procedimientos, ciclos, personal involucrado y el producto
final.

Por lo anterior, el supervisor y/o interventor debe verificar que todo
contrato/convenio que suponga ejecutar el presupuesto asignado, esté
debidamente soportado y registrado, para lo cual es necesario que
realice las siguientes actividades: i} analizar el contrato/convenio, fos
lineamientos técnicos, manuales operativos, costos, canastas de
servicios, cupos, etc.,; ii) realizar socializacién al contratista en lo
referente a la dindmica y manejo de la informacién financiera en ef ICBF,
y determinar las condiciones que regirén el proceso de supervisién.

En el caso de los contratos de aporte y por la especialidad de las
cuentas maestras, el supervisor puede soficitar a la entidad financiera el
reporte de los movimientos y pagos.

Es fundamental que el supervisor y/o interventor conozca los formatos
relacionados con temas financieros de las direcciones misionales y estos
sean socializados, a su vez, con los contratistas, en especial, en lo
relacionado con los costos de las canastas establecidas para cada
servicio o modalidad de atencién, las formas de pago y/o
reconocimientos (cuando aplique).

5.1.3 Acciones de seguimiento y control juridico: i) Revisién del
cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento Y ejecucién i)
Suscribir el acta de inicio del contrato/convenio (cuando aplique} iii)
Tener  conocimiento de los  procedimientos administrativos
sancionatorios.

5.1.4 Acciones de seguimiento y control técnico: Estudiar la
documentacién técnica del contrato/convenio: El Supervisor y/o
interventor deberd estudiar y conocer las normas, especificaciones,
procedimientos, lineamientos técnicos, manuales operativos y demds
documentacién exigible para los bienes y servicios contratados.

5.2 HACER

5.2,1 Acciones de seguimiento y control administrativo: “f...)
Organizar y publicar en las plataformas contractuales, la documentacién
que se genere durante la ejecucién del contrato/convenio,
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manteniéndola a disposicién de los interesados: El Supervisor o
interventor, segin el caso, deberd organizar, constatar y publicar en las
plataformas contractuales dispuestas por Colombia Compra Eficiente,
toda la documentacion que se derive de la ejecucion contractual y
Poscontractual.

Asf mismo, remitir a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces
en el nivel regional, el expediente contractual en el cual reposara toda la
documentacién precontractual, contractual y postcontractual de los
contratos/convenios

Para lo anterior, el supervisorfinterventor deberd observar lo dispuesto
en el procedimiento P1.5A Procedimiento Organizacién de Archivos, a fin
de que la informacién y documentacién que se genera en cualquiera de
las tres etapas de un contrato/convenio puede ser consultada en
cualquier momento, para efectos de verificacién del cumplimiento
contractual, generacion de informes solicitados por organismos de
control o de cualquier indole, respuesta a peticiones o solicitudes, entre
otros (...)”

5.2.2 Acciones de seguimiento y control financiero: “Revisar y
tramitar ante la oficina que corresponda, las solicitudes de pago del
contratista y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes y
deducciones o descuentos efectuados: Verificada la cldusula
correspondiente a la forma de pago y una vez se den las condiciones
para su reconocimiento, el contratista presentard la solicitud de pago
que corresponda, anexando para ello lo establecido en la Resolucién No
5360 del 30 de junio de 2023 “mediante la cual se establecen los
requisitos y documentos soportes para el pago de las obligaciones
contraidas por el instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se deroga
la Resolucién 3333 de 2015", o la que haga sus veces.

El supervisor y/o interventor antes de iniciar el trémite para el pago,
deberd verificar los siguientes aspectos: i} comprobar que los
compromisos contractuales exigibles para la fecha de pago, se hayan
cumplido; i) comprobar que en el Plan Anual de Caja- PAC, se hayan
previsto los recursos para efectuar el desembolso; iii) verificar el efectivo
cumplimiento de los compromisos frente al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales; iv) revisar que las facturas o cuentas de cobro estén
debidamente diligenciadas y ajustadas a los requerimientos de ley; v)
las demds obligaciones pactadas contractualmente y/o requerimientos

www.ichf.gov.co
(@) @icbicalombiaoficial 4 @icoFeolombla FE] @ichfeolombiaoficial E3 (cBreolombia
Sede DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |a Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y
Nutricion ( Antioquia)

PUBLICA FAMILIAR

exigidos por cada una de las dreas, de apoyo o misionales, para realizar
pagos {...)".

Registrar el ejercicio de supervisién en el aspecto financiero: “El
supervisor y/o interventor debera emitir en su informe periddico acorde
al documento F1.P18.ABS formato de informe de supervisién del
contrato o convenio del Proceso de Contratacién, las recomendaciones,
observaciones y conclusiones del desarrollo de sus actividades de
control y vigilancia adelantadas con relacién a la ejecucién de los
recursos, la cual deberd constar por escrito y/o en medio digital”.

5.2.3 Acciones de seguimiento y control Juridico: i) Emitir concepto
sobre la viabilidad de suscribir adiciones, prérrogas o modificaciones a
los contratos/convenios i) Consignar y suscribir las actas que se
produzcan con ocasidn de la ejecucién del contrato/convenio ifi) Estudiar
y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar iv) Informar oportunamente los
atrasos o situaciones en general, que puedan dar origen a la toma de
acciones de tipo contractual y/o aplicacién de sanciones v} Deber de
informacién vi) Expedicién de certificaciones vii) Gestionar la liquidacién
del contrato/convenio (cuando requiera) en los términos establecidos en
la normatividad vigente viili) Realizar seguimiento e informar
oportunamente a las instancias correspondientes, los riesgos juridicos
identificados en desarrolio de los contratos/convenios ix) Publicar en los
tiempos establecidos en la ley, toda la informacién precontractual,
contractual y postcontractual de los convenios/contratos en el sistema
SECOP.

5.2.4 Acciones de seguimiento y control técnico: i) Controlar,
inspeccionar y verificar permanentemente la calidad de la obra o del
servicio contratado, de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas en el contrato/convenio, en sus anexos y demas normas
reguladoras ii) Recibir y verificar las entregas de los bienes o la
prestacion de los servicios, de conformidad con los plazos establecidos
en el contrato/convenio iii} Aplicacién de los instrumentos ¥
procedimientos para llevar a cabo la labor de supervisién y/o
interventoria iv) Exigir que los compromisos contractuales dando
proteccién al medio ambiente.

5.3 VERIFICAR
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5.3.1 Acciones de seguimiento y control administrativo: i) Velar
por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con
relacién al contrato/convenio suscrito ii) Verificar los perfiles del recurso
humano contratado, en los que aplique.

5.3.2 Acciones de seguimiento y control financiero: i) Verificacién
de la ejecucién presupuestal y financiera ii) Verificar todas las
actividades relacionadas con las consignaciones que durante la
ejecucién contractual o liquidacién del contrato/convenio deban
realizarse a favor del ICBF iii} Verificar el cumplimiento del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 relacionado con el pago de las obligaciones
parafiscales, Seguridad Social Integral y pago de némina a cargo del
contratista iv} Verificar, de conformidad con los medios legalmente
permitidos para el efecto, el cumplimiento de los pagos a proveedores
frente a la prestacidn del servicio v) Verificar y hacer seguimiento a las
adiciones.

5.3.3 Acciones de seguimiento y control juridico: i) Velar que el
contratista ademds de constituir las garantias exigidas propenda porque
éstas permanezcan vigentes hasta su liquidacién ii) Verificar y garantizar
que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del
contrato/convenio y de acuerdo con los valores establecidos iii) Velar por
el oportuno ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y mecanismos
de apremio previstos en la ley.

5.3.4 Acciones de seguimiento y control técnico: i) Velar porque el
contratista cumpla en todo momento las normas, especificaciones,
procedimientos, lineamientos técnicos, manuales operativos y demas
normas técnicas exigibles para los bienes o servicios contratados ii}
Verificar el cumplimiento de obligaciones por parte del contratista, de
fas condiciones técnicas exigidas por el ICBF.

5.4 MEJORAR

5.4.1 Acciones de seguimiento y control administrativo,
financiero, juridico y técnico: i} Implementar acciones de mejora
como resultado del seguimiento a la ejecucion contractual ii) Proponer y
establecer mecanismos que permitan una verificacién eficaz de la
ejecucion contractual.
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En consecuencia y para el cabal ejercicio de la supervisién, se deberan tener
en cuenta las herramientas basicas para una eficiente supervisién, gue estan
compuestas entre otras por: el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Publica y Decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién,
el Manual de Contratacién del ICBF vigente y los lineamientos, procedimientos
y gufa de supervisién de contratos y convenios suscritos por el ICBF.

Lo anterior en funcién de garantizar fa eficiente prestacién de los servicios de
Bienestar Familiar de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes,

Cordialmente,

£

m&c ROLINA BALO
Directora Regional Antioguia ICBF (E)

NOMBRE - CARGO FIRMA
Laura Lozano Uribe - Contratista Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y o
Proyectd | Nutricién. &
Leidy Vanessa Gonzalez Olier - Contratista Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida AL "
Revisé y Nutricién. e §
Catalina Garcfa Robledo - Coordinadora Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y =
Aprobé Nutricién. Gl Gt
Revisién
Grupo T
Juridico Laura Gémez Zea - Coordinadora Juridica. hat
Revisién- YO AR U N
Direccién | John Alberto Lopez Ardila - Contratista Direccién Regional. (="
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposicienes legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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