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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 840-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JESSICA LORENA GONZÁLEZ VALENZUELA

1.116.919.757

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

EL DONCELLO CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de 

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación. conforme con 

las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación,

seguimiento y evaluación de los planes individuales de

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

En el mes de Abril se atendió la poblacion asignada, la cual paso de ser 48 firmantes a 56 firmantes de paz,

esta poblacion está conformada por 38 hombres y 18 mujeres , con los cuales se mantuvo comunicación

permanente y se realizaron las atenciones en el ETCR San José un total de 48 firmantes y en la casa de la

justicia 8 firmantes que se encuentran por fuera del espacio territorial. Se tienen priorizados los 56 planes de

trabajo de la poblacion asignada, para continuar con la priorizacion de acciones de los planes anuales. Las

atenciones se realizaron mediante aplicativo ARPA de la siguiente manera: Atención grupal Codigo FORM PRI -

49 , Atencion indivudual Codigo FORM PRI - 7 , Atencion DIF_GEN - 1. 

Se realizo la formulación de 8 planes de reincorporación integral anual, tiene en cuenta las acciones que las

personas firmantes quisieron priorizar en esta vigencia y partiendo de esas actividades que vienen adelantando

de manera permanente o que hace parte de sus actividades diariasen, estos planes fueron firmados y seran

caragados en el aplicativo SIRR. 

Se socilita a los firmantes, realizar actualización de datos en las cuentas paz donde reciben la asignacion

mensual y suministros de alimentacion, puesto que debido a un bloqueo no se realizaron los pagos de los

suministros de alimentacion en en el mes de marzo, los cuales procedieron para pago este mes , pero con la

actualizacion de los datos de las cuentas. en el caso de los codigos: 60-01088, 60-01378, 60-03769,60-01066,

60-03772, 60-01096, no recibieron asignacion mensual correspondiente al mes de marzo, ademas de realizar la

actualizacion de datos, se les solicitó el envio de certificacion bancaria para adjuntarla via correo a la profesional

social y que se escalara a nivel central, con el fin de subsanar y recibir en este mas la asignacion pendiente y la

que corresponde al mes de abril. Para el 30 de abril de 2025, pasaran a ejecucion los 56 planes anuales de la

poblacion asignada a mi cargo, la metodologia que se empleó para la formulacion de los mismos , fué

encuentros grupales con grupos pequeños para elegir esas acciones que aplican para cada firmante en esta

vigencia, se socializaron las acciones segun la malla que se elaboró con la informacion pertinente para el

cumplimiento de las acciones y actividades.

2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que

se delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación

de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

Para el mes de abrilde 2025, no se conoció del interes o inquietudes frente a la formulación de planes de trabajo

colectivos en la población sujeta de atención, por lo tanto no se construyeron planes de trabajo colectivos; si se

realizó la socializacioón de la importancia de los planes colectivos para el fortalecimiento organizativo y

Autogestión de las organizaciones de firmantes, facilitando la toma de decisiones conjunta y el fortalecimiento de 

los procesos asociativos, esenciales para la autonomía y consolidación de los grupos asociativos. En el ETCR

se encuentran las formas asociativa COOPAZYARI , MUDEPAZ Y ASMUGEDI, con estas asociaciones se esta

creando confianza , conociendo la poblacion e interactuando con las misma, estas formas asociativas estan

activas y adquirienda experiencia con el fin de poder participar en diferentes procesos o convocatorias, estas

asociaciones prestan servicios de diferente indole y emplea a los firmantes como parte de las mismas.Para este

mes se socializaron los requisitos para participar en la convocatoria con el PNUD para el fortalecimiento

comunitario y adicional se solicita a nivel central la posibilidad de incluir la FA ASMUGEDI en la estrategia de

fortalecimiento de sostenibilidad ecónomica.

Atendiendo la solicitud de la profesional social, se propone una fecha posibles en que se podrá realizar el

despliegue de COLPENSIONES, en el municipio de El Doncello, tanto para la poblacion que pertenece al ETCR

y para los firmantes que se encuentran fuera de el, con el fin de despejar dudas frente a temas de pensión, la

fecha que se planteó fue el 24 de abril y la cual tuvo que ser aplazada por temas de movilidad, puesto que la vía

se encontraba cerrada por bloqueos de los transportadores. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

3.Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial

que facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.
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4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas

de Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Durante el mes de abril de 2025 se atendieron de manera individual y grupal los firmantes asignados como

poblacion sujeto de atencion, desde este punto se adelantaron acciones de acuerdo al componente especifico

de la siguiente manera. Linea de reincorporacion politica se culminó la formacion complementaria y los

firmantes con los codigos 60-10217 y 60-03780 participaron y lgraron graduarse en el diplomado de sistema

electoral, marketing político y liderazgo , tambien se tiene la participacion de una firmante con el codigo 60-

03769 vinculada en la escuela politica para mujeres convenio 1370 en agua bonita. Se acompaña en el proceso

de redaccion de las cartas de invitación a la mesa de reincorporación, la cual inicialmente fué programada para

el 14 de abril pero por compromisos del alcalde del municipio de el Doncello se aplaza y es realizada el 21 de

abril en el despacho del alcalde, donde se logra aprobar el valor de 10 millones de peso para fortalecer esta

instancia de participación. . Linea de reincorporación comunitaria: En el mes de abril se le solicita a la

profesional comunitaria información requerida por la FA COPAZYARI, con relación a la agenda comunitaria que

se desarrolló en el municipio de El Doncello en la vereda Birmania,, esta información correspondia a:Convenio

de agenda comunitaria,Evidencia Fotográfica antes y despues, Listado de asistencia si se tenia.Gracias al

apoyo de la profesional , se logro dar respuesta a un requerimiento hecho a la FA. Se Realiza la verificación

sobre la identificación de FA/Colectivos que cumplan con los requisitos para participar en la convocatoria con el

PNUD, para el fortalecimiento comunitario, en este proceso se reporta la intencion de COPASYARI, presentarse

a esta nconvocatoria, formulando una iniciativa comunitaria en pro del bienestar de los firmantes de paz y

comunidad en general, del ETCR San José.

Linea de reincorporacion Económica: Se acompañó la visita tecnica realizada por la secretaria General de la

ARN NC, al ETCR San José, donde se identificaron las necesidades de los espacios territoriales , en esta visita

se analizaron los avances en temas de vivienda y la administracion de los ETCR, de esta actividad se anexa

reporte de evento. A solicitud del profesional de sostenibilidad economica, se hace visita y seguimiento al

proyecto que realiza ACCEPT INTERNATIONAL en el ETCR,con relación a la construccion de la sala

polivalente, curso de formulación de proyectos y cultivo de cacao, este proceso se realiza y se reporta con sus

respectivas evidencias fotográficas. Se dio respuesta a solicitud del profesional de proceso II- sostenibilidad

económica, frente a información relevante, en el ámbito Productivo, Social, Tecnológicos, Comercial,

Financieros y Organizacional, de las distintas formas asociativas lideras por personas en proceso de

reincorporación del ETCR San José , en este proceso se envia camara y comercio actualizada de COPASYARI

yASMUGEDI para la estrategia de sostenibilidad económica. A solicitud de Accept , se programa la entrega de

la sala polivalente para el 24 de abril a las 9 am, pero se aplaza y debe proponerse una nueva fecha, puesto que

por bloqueos en la via por para de transportadores, la comision de accept no se pudo traladar hasta el municipio

de El Doncello. A solicitud de la coordinadora se solicita realizar la caracterizacion de la poblacion de ETCR a la

cual se le asignaron viviendas, en este caso la idea es identificar quienes ya tienen vivienda, quienes ya habitan

en las casa, quienes en carpa y si no viven en el ETCR, donde habitan, esta matriz esta en proceso de

formulación y sera enviada lo mas pronto posible. Linea de reincorporacion Social: Se asistio a la jornada de

salud realizada en ETCR San José el 06/04/2025, en este espacio se aprovechó para coordinar la celebración

del mes del niño. Se realiza la gestión con lel alcalde del municipio de El Doncello para realizar la

conmemoracion del dia del niño, y desde sed vinculan con detalles para los niños,refrigerio y recreación. Por

invitación de la ESE Sor Teresa Adele se participa en el carnaval del juego en el marco de la estrategia ruta 25

de la gobernación del Caquetá , con algunos niños del ETCR San Jose , los cuales disfrutaron de actividades

ludicas recreativas en el municipio de El Doncello. La profesional de salud Mayra Villegas, solicita de manera

prioritaria y urgente informacion con relacion a las brigadas de salud que se han desarrollado en ETCR San

Jose en el mes de abril del año 2025 , a lo que se le adjunta la información y se le aclaran dudas con relacion a

lo solicitado.Por lineamiento de la coordinadora, se solicita el diligenciamiento de la base de excell denominada

"base registro grupos familiares personas victimas de desaparición forzada, a lo cual se responde que no se

tienen casos de firmantes de paz que apliquen para ser identificados en esta base. se procede a realizar el

cambio de la accion 1.2.3.2.2 que se encontraba priorizada para que pasara en proceso, puesto que la persona

identificada con el código 60-01097 fue adminita en el programa de maestro itinerante y se debe hacer el

respectivo seguimiento.Se envia registro de actividades en el marco de conmemoracion del mes de la niñez, en

este diligenciamiento se pusieron las actividades realizadas o por realizar en el marco de la reincorporacion

social y especialemnte poblacion infantil Por ultimo a solicitud de la profesional de acompañamiento psicosocial ,

se hace envio de excell diligenciado con datos personales, con el fin de facilitarselos a el operador encargado de

realizar el programa de estigmatización con la población firmante.
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Se realizo la revisión de la base de seguimientos enviado por el equipo de sostenibilidad económica, se identifica

que no hay seguimientos por realizar en el mes de abril, tampoco retrasados.En la misma revisión se constata

que para el mes de abril el proyecto productivo colectivo PRE-PP-36921 PPC de Coopazyari ya tiene los 8

seguimientos y se esta es a la espera de que NC de lineamientos y comunique al GT si se deben hacer más

seguimientos a los PPC una vez cumplan los 8 seguimientos. Por consiguiente los beneficiarios tanto del

proyecto colectivo como los proyectos individuales que están en seguimiento deben tener seleccionada la acción

2.1.1.1.3 dentro de sus planes individuales de reincorporación. Se solicita a la FA COPAZYARI subsanar la

carta de intension para la estrategia de sostenibilidad y se les notifica frente a la visita tecnica que se arealizara

en el mes de mayo , en el marco de la estrategia de ambiental, socializando su agenda y lo solicitado para

cumplir con esta agenda. Con relacion a los PRE, se hace la revision del PRE-PP-37285 el cual se encontraba

en estado retrasado desde 24/11/2024 y se realiza la gestión para realizar el seguimiento del proyecto

productivo durante la atención mensual programada con la información brindada por el firmante.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para

la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervisión. se hace uso

permanente de las diferentes plataformas como Teams y  SharePoint.

Para el mes de Abrilde 2025, se realizaron los siguientes registros:

*Revisión de 56 asistencias - SIRR. 

*Creación de asistencia para 56 personas - ARPA.

*Informe de honorarios mes de Abril 2025- SHAREPOINT.

*Se realizaron los ajustes a los planes de reincorporacion general - SIRR.

*Solicitud inscripcion curso tratamiento de datos personales- TEMS

*Creación de 9 planes de reincorporación anual - SIRR

5.Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos

establecidos por la entidad.

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

Se logra realizar la revicion y reformulación de los planes anuales de reincorporación, se tienen proyectado en

total 56 planes de reincorporación generales, 9 planes de reincorporación individual,el siguiente mes se procede

a priororizar las acciones de los los 47 planes anuales de reincorporación que faltan. se impartieron claridades

frente al proceso de seguimiento de dichos planes, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades

mensuales programadas. El registro de la atencion se hizo por medio del aplicativo ARPA. EL 19 de abril se

hace acompañamiento a la profesional social en un espacio de fortalecimiento al PRI, en el ETCR San José,

donde se aclararon dudas y se fortalecieron temas de la reincorporacion social.

Por recomendación de la coordinadora de la ARN GT Caqueta, así como de los orientadores se dio lectura a los

siguientes documentos: 

-Estrategia De Acompañamiento Integral A Grupos Familiares De Personas Víctimas De Homicidio Y Victimas

Desaparición Forzada 

-Lineamientos Iniciales Para Grupos Territoriales Sobre La Resolución 0275 De 2025 

-Seguimiento A Programa De Reunificación Familiar, Documentos Apoyo Tema Pensional

-Instructivo Cargue De Honorarios Canal Teams 

-Lineamientos En Caso De Traslado

-Consideraciones Para La Formulación De Los Planes

-Cronograma Entrega Documental Vigencia 2025

-Ir-F-43 Planilla De Asistencia A Actividades Individuales

-Se dio lectura al plan de control de metodos de operacion, enviado por la coordinadora de la ARN GT Caqueta. 

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de 

detectar alguna irregularidad.

Se realizo la verificación de la base de desembolsos de las 56 personas activas en el proceso de

reincorporación, donde no se evidenciaron novedades en los desembolsos correspondientes al mes de abril. En

este mes se hizo seguimiento a los pagos rechazados del mes de marzo correspondiente a las personas con

codigos: 60-01378,60-03769,60-03772,60-01096,60-01066,60-01088, a estas personas se les solicitó que se

acercaran al banco a realizar la actualizacion de datos, cambio de tarjeta si estaba vencida y que ademas una

vez hecho este proceso, enviaran certificaciones de esas cuentas bancarias en las cuales reciben su asignacion

mensual; seguidamente se envia estas certificaciones a la profesional social para que haga el respectivo reporte. 
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NOMBRE(S):

JESSICA LORENA GONZÁLEZ VALENZUELA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y 

las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el

marco de sus obligaciones contractuales.

*Se asistió a las asiguientes reuniones virtuales:

01/04/2025 Seguimiento semaforo PRI-Módulo grupo familiar

02/04/2025 – Profesional social - informar de los avances o acuerdos pactados con el lider del espacio territorial

San José

07/04/2025 – Sensibilización Proteccion de datos personales

08/04/2025 – Formato de presentación de informes

08/04/2025 – Aclaración acciones priorizados Plan Anual

09/04/2025 - Feria Pázate

10/04/2025 – Jornada de induccion y reindicción-Grupo Puma

25/04/2025 – Formulación de Proyectos

Reuniones presenciales :

01/04/2025 - ITPS 

03/04/2025 - Mesa de paz: en este espacio se abordaron temas frente al plan de acción que tiene la

administracion municipal de El Doncello para la poblacion firmante, como compromiso se deja desglozar el

presupuesto asignado y presentarlo en la mesa de reincorporación, para que socializado y aprobado. 

21/04/2025 - 1er Comité de prevensión y pprotección y garantias de no repetición

10. Tramitar los documentos generados conforme a los

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestión

documental establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada

administración de estos.

Para el mes de abril se realizaron  los siguiente trámites dentro de los plazos y directrices -

-Informacion prioritaria con relacion a las brigadas de salud correspondiente al mes de abril

-Solicitud de fecha para la realización de mesa de reincorporación

-Actualizacion informacion de casos especiales de subsidios de vivienda aETCR San josé El Doncello, y

socialización de la respuesta de NC con el lider del ETCR.

-Reporte mesa de vivienda ; No se ha realizado algún traslado documental a la dependencia de GD .

-Se envió al profesional de seguimiento, datos personales, con el fin de alimentar la base que fue compartida a

los profesionales de la ONU y así lograr un trabajo armónico con la población en proceso de reincorporación.

-Se envió al asistente de información, pantallazos del cumplimiento del curso virtual de protección de datos, el

cual a pesar de haber cumplido con el 100% no genero certificado de participación.

-Se cargo en el canal de Teams destinado para tal fin, el certificado del curso virtual de integridad, transparencia

y lucha contra la corrupción y compromiso del mismo..

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron con las siguientes obligaciones generales

3.Entrega de Informes honorarios

6.Pago seguridad social

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información,

a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
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