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2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBIJETIVOS O ALCANCES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIAS EJECUCION DEL
CONTRATO

1. Coordinar las actividades de implementacidn
de la institucionalidad {Comité institucional de
Gestion y Desempefio conforme a |la
normatividad vigente.)

Con el fin de dar cumplimiento a este
alcance y para articular el proceso de
alistamiento de rendicion del informe
FURAG, se llevé a cabo una reunién de
comité de gestion y desempefio realizada el
dia 26 de marzo de 2025, para definir el
conducto a nivel institucional para proceder
con el reporte.

Acta de reunién de comité de gestion
y desempeifio institucional Nro. 04

2. Realizar revision de los planes de accidn
propuestos por cada una de las politicas
conforme a los resultados del FURAG.

Durante el periodo del presente informe se
llevé a cabo una revision preliminar del plan
de accién institucional para verificar por
cada una de las dimensiones que acciones se
tenian planteadas para realizar,
encontrando la necesidad de recomendarle
a la entidad, la actualizacién de tres
acciones especificas, adjunto al presente
informe se entrega un oficio con las
recomendaciones detalladas,

Anexo formato Excel del plan de
accion resaltando las politicas a las
que se generan recomendaciones.

3. Coordinar el seguimiento periddico de los
avances frente a los planes de accién de cada una
de las politicas de gestién y desempefio que
hacen parte del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion.

En el marco del presente alcance, y como
complemento del alcance anterior, las
recomendaciones emitidas a través del
oficio para la actualizacién en la
implementacion de acciones del plan, hace
referencia al resultado de las labores de
seguimiento periddico a los avances
planteados para las dimensiones y politicas
de MIPG, por tal motivo, este oficio recopila
las acciones mas relevantes a ejecutar en el

Oficio de recomendacién para
actualizacidén en la implementacion de
acciones del plan.

Pagina 2 de 4
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relevantes del tltimo reporte del formulario
FURAG, estos resultados se entregan
adjuntos al presente informe en un anexo
que hace parte integral del mismo.

Documento andlisis estadistico
reporte MIPG 2023.

8. Coordinar todo el proceso para el
funcionamiento adecuado en la entidad de fos
mapas de riesgos, planes de mejoramiento.

Durante el periodo del presente informe, se
llevd a cabo la revisién de los riesgos
identificados en la entidad, encontrando
que de acuerdo a las matrices suministradas
se tienen un total de 11 procesos y 49
riesgos, de esta revisién y con el fin de
propender por el funcionamiento adecuado
del componente de riesgos a nivel
institucional, se entrega adjunto al presente
informe un oficio de recomendaciones para
que se tengan en cuenta algunos ajustes
necesarios.

Oficio de recomendaciones sobre la
matriz de riesgos administrativos.

9. Acompafiar al INFIDER en el cumplimiento del
Plan Anticorrupcidn y de atencion al ciudadano.

Se llevé a cabo el proceso de revision del
plan anticorrupcidn y atencién al ciudadano
y se observa que se adopté mediante la
resolucién 004 de 2025, es importante
mencionar que se recomienda a la entidad
ajustar el documento a las disposiciones de
Ia ley 2195 de 2021 para estructurar su
contenide a las nuevas disposiciones
emitidas por funcién publica.

Revisién del plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano

JOHN MAURICIO CUARTAS CANO
C.C. No. 10.027060

Contratista

Pagina 4 de 4



ACTIVIDAD 1

PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
NFIDE

o para el D llo de Riaaraid:

ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPERO VERSION: 02

Fecha: 26/03/2025

Hora de inicio: 11:30 pm

Hora final:12:30 pm

Acta No. 04

| Lugar: Sala de juntas del INFIDER

Tema de reunidn: Comité de Gestién y Desempefio

3. Proposiciones y varios.

INVITADOS

INTEGRANTES
Duparfay|De Jests Buitrago Torres

Fahbian Norefia Arboleda
David Fernando Giraldo Rojas

Gina MarJu
Kelly Natalia Sdnchez Giraldo
Mauriclo Cuartas Cano

Gerenta,

Director Administrativo y Financiero.

Jefe Oficina Asesor Jurfdico.

a Ruiz Velasquez Contratista Profesional
Contratista
Contratista
DESARROLLO DEL COMITE

El Gerente Duparfay De Jesus Buitrago Torres, abre la sesién del Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio.




Ea l N Fl D E R PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

imstituts da Fomendo gom al Dgsanclis de fserida
ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPERD VERSION; 02

1‘

DESARROLLO

Verificacién del quérum

Se rednen en la sala de juntas del INFIDER los integrantes dal Comité institucional de
Gestion y Desempefio, con el fin realizar el seguimiento al proceso para la entrega del
informe de FURAG

El Gerente Duparfay De Jesus Buitrago Torres en calidad de responsable, efectia el
Hlamado a lista y se verifica que hay quorum decisorlo para continuar con la reunién, a su
vez Informa sobre el tema a tratar en el Comité: Segulmiento al proceso para la entrega
del informe FURAG,

Siendo las 11:30 a.m. del dia 26 de marzo de 2025 Se procede a desarvollar |2 agenda
planteada por el Dr. Fabian Norefia Arboleda Director Administrativo y Financiero en

calidad de supervisor de los contratistas citados a reunién,

Seguimiento al proceso para la entrega del informe FURAG

Slendo las 11:40 am, se desarrolla el tema a tratar, ef Director Administrativo y Financiero
expone que, en base a !a solicitud de la Funcién Pdblica, se realiza el presente comité con
la intencién de dar seguimiento al avance en el proceso de recoleccién de la informacion
necesaria para dar respuesta al informe FURAG, por tanto se define el proceso con el
contratista encargado y los contratistas que apoyaran el proceso iniclando con la revisidn
def cuestionario, identificando los responsables de cada dependencia a los cuales se les
enviard un comunicado interno con las preguntas correspondientes a su drea y un link de
drive en el que deben subir Ias respectivas evidencias. El comunicado tendrj fecha limite

07 de abril de 2025 para la entrega de la informacién y evidenclas, tenlendo en cuenta que




£ ' N F I D E PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ra U
daF

porm et de Rl d

ACTA DE COMITE DE GESTIGN Y DESEMPERD

VERSION: 02

se debe rj
Funcién P

No hay pra

visar y consolidar la informacién para su adecuada y oporiuna entrega a la

blica.

3. Proposiciones y Varlos.

posiciones y varios.

Sin mas comentarios se da por terminado el comité, siendo ia 12:30 pm

Se anexa lista

e asistencia

En constancia se firma en la ciudad de Pereira a los veintiséis {26) dias del mes de marzo
de! afio dos mil veinticinco {2025).

Revisé: Gifa Marttza
Contratista-Pr

Proyectd: Kallv Nata!'

Contra!

RS T

FABIAN NORENA ARBOLEDA

énn:h'EzJ‘ Gtht-atdo

- INFIDER.

Director Administrativo y Financiero
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ACTIVIDAD 3

Pereira, Risaralda marzo 05 de 2025

Poctor

FABIAN NORENA ARBOLEDA
Director Administrativo y Financiero
INFIDER, Risaralda.

Asunto: Recomendaciones para la implementacién y actualizacion de acciones
correspondientes al plan de accién definido para la implementacién de MIPG en la
entidad.

Cordial saludo;

Dando alcance al objeto contractualy alcances del contrato de prestacion de servicios
profesionales Nro. 025 de 2025, en el marco de la revision del plan de accion para la
implementaciéon de MIPG en la entidad, me permito realizar las siguientes
recomendaciones:

1. Dentro de la dimensién de talento humano se relaciona una accién orientada a
la medicién del clima laboral, de acuerdo con las disposicicnes de funcién
publica, este tipo de actividades debe desarrollarse cada 2 afios y ademads
permite diagnosticar la percepcion de los empleados de la entidad sobre este
componente.

2. Enelplande accidén se definié una actividad correspondiente al cédigo de buen
gobierno y a los instrumentos relacionados con la ética en la entidad, es
importante retomar los procesos de socializacién de los valores del servicio
publico con el fin de fortalecer la apropiacién de los mismos por parte del
personal.

3. Por ultimo, se recomienda actualizar la caracterizacion de los grupos de valor
de la entidad, con el fin de mejorar y optimizar la focalizacién del portafolio de
servicios y de la atencién a quienes se dirigen las acciones administrativas
ejecutadas en el INFIDER.



Como recomendacién adicional, una vez se expidan los resultados del FURAG, es
importante hacer un analisis estadistico para evaluar en donde se ha incrementado o
disminuido el puntaje con base a las calificaciones obtenidas, tanto para las politicas
como para las dimensiones, esto permitird tener un panorama maés ajustado de la
realidad actual de la entidad con respecto a laimplementacion de MIPG, y le permitir4
a la alta direccion tomar decisiones mas efectivas sobre las acciones de mejoramiento
a desarrollar durante lo restante de 2025.

Cordialmente,

JOHN MAURICIO CUARTAS CANO
Asesor MIPG - Contratista
INFIDER



ACTIVIDAD 4

::a . FI D E R PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

D llo de RL
- - ACTA DE COMITE DE GESTIGN Y DESEMPERO VERSION: 02

Fecha: 26/03/2025 | Hora de inicio: 11:30 pm | Hora final:12:30 pm Acta No. 04

Lugar: Sala de juntas del INFIDER
Tema de reunién: Comité de Gestién y Desempefio

Duparfay|De Jesiis Buitrago Torres Gerente,
Fabian Norefia Arboleda Director Administrativo y Financlero.
David Fernando Giraldo Rojas Jefe Oficina Asesor Juridico.
INVITADQS
Gina Ma:ltza Ruiz Veldsquez Contratista Profesional
Kelly Natalia Sdnchez Giraldo Contratista
Mauriclo Cuartas Cano Contratista
DESARROLLO DEL COMITE

El Gerente Duparfay De Jesus Buitrago Torres, abre la sesién del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio.




-
B
|

d

Ei;__;fa l N F l D E R PROCESQ: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

insttiute ce F pano al D o cles i}

ACTA DE COMITE DE GESTION Y DESEMPERD VERSION: 02

1

DESARROLLO

Verificacién del quérum

Se relinen en la sala de juntas del INFIDER los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, con el fin realizar el seguimiento al proceso para la entréga del
informe de FURAG

El Gerente Duparfay De Jesus Buitrago Torres en calidad de responsable, efectiia el
llamado = lista y se verifica que hay quorum declisario para continuar con Ia reunién, a su
vez informa sobre el tema a tratar en el Comité: Seguimiento al procesc para la entrega |
del informe FURAG.

Slendo las 11;30 a,m. del dfa 26 de marzo de 2025 Se procede a desarrollar la agenda
planteada por el Dr. Fabian Norefia Arboleda Director Administrativo y Financiero en

calidad de supervisor de los contratistas citados a reunién.

Seguimiento al proceso para la entrega del informe FURAG

Slendo las 11:40 am. se desarrolla el tema a tratar, el Director Administrativo y Financiero
expone que, en base a la solicitud de la Funcién Piblica, se realiza el presente comité con
la intencién de dar seguimiento al avance en el proceso de recoleccidn de la informacién
necesaria para dar respuesta al informe FURAG, por tanto se define el proceso con el
contratista encargado y los contratistas que apoyaran el proceaso iniciando con la revisién
del cuestionario, identificando los responsables de cada dependencia a fos cuales se les
enviard un comunicado interno con las preguntas correspondientes a su drea y un link de

drive en el que deben subir las respectivas evidencias. El comunicado tendra fecha limite

07 de abril de 2025 para la entrega de la Informacidn y evidencias, teniendo en cuenta que




iFga I N F I D E R PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
sttt da F pm ul

da RI
ACTA DE COMITE DE GESION Y DESEMPERO VERSION: 02

se debe rlvisar y consolidar la informacién para su adecuada y oportuna entrega a la

Funcién Pdblica.

3. Proposiciones y Varlas.
No hay proposiciones y varios.

Sin més comentarios se da por terminado el comité, siendo la 12:30 pm

Se anexa lista de asistencia

En constancia se firma en la ciudad de Perelra a los veintiséis {26) dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticince (2025).

";/j : M
__ PR - =g

- JESUS BUITRAGO TORRES FABIAN NORENA ARBOLEDA
Gerente Director Administrativo y Financiero

Giraldo Rojas
Jefe de Juridico.

Contratista-
Nalu\ Savcher
Proyectd: Kelly Natalia Sdnchez Giraldo

Contratista - INFIDER.
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ACTIVIDAD 5

Funcién Publica

Primera Capacitacion Medicion del
Desempeno Institucional 2024

Pronto habilitaremos el aplicativo FUFCID

participa en esta jornada y conoce cémo registrar
exitosamente la informacién de tu entidad.

T

Conéctate
a traves de teams

3)— Lunes 10 ° 9:00 a. m. @

de marzo




Cronograma de la Medicién

les y entidades del Distrita Capital
toa de Antioguia, A Bollvar, Caldas, Caqueta,
Norte de Santander, Putumayo y Tolima ;
mentos de Atidntico, Boyacd, Cauca, Cérdoba, La Guajira,
Sucre, Vaupés, Vichada 17 de marzo s
los de Amazonas, Cesar, Cundinamarca, Guainis, ?
San Andrés y Providencia, Santander, Valle #el Gauca ¥ 17 de marzo

10 de marzo
28 de abril

€onozco los términos y condiciones de pol  para
uterizo el uso de mis datos personales para recibir notificacion
Ff‘o s con las actividades misionales adelantadas por la entidad.Link d
ps:)‘/www.funcionpublica,gw.calduwments/34545_357[34_703 20/,
ales,pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-ebeB10ch13ca?t=15371816956




ACTIVIDAD 6

Funcion Pdblica

Primera Capacitacion Medicion del
Desempeiio Institucional 2024

n)
Pronto habilitaremos el aplicativo ﬁ,m L
participa en esta jornada y conoce cémo registrar

. exitosamente la informacién de tu entidad.
ey o

T

s Lunes 10 @ 9.00 a. m. @"

Conéctate
a traveés de teams

de marzo



+7 de marzo

17 dg marzo

Bl Tl e L 47 demarzo it

entos do Atidniico, Boyaca, Cauca, Cérdoba, La Guajira
®, Vaupés, Vichada i 17.de marzo 5

Amazonas, Cesar, Cundinamarca, Guainfa,
Andrés y Providencia, Santander, Valle del Cauca y 17 de marzo

10 de marzo
28 deabril
13dejunlc

es. Y autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificaciones
das con [as actividades misionales adelantadas por la entidad.Link
nales: hups;(/ww.funcionpubfica.gov.co/documents/ﬁ“i%?/ﬂ?ﬂﬁiﬁ}?& i

lé;pdff__bﬁS?:‘lb1-__e399~4149-941s-ebua1ocb13ca?t-15371516_955_04. o

I Tltc:q le conozca los términos y condiciones Ele-pai i 2

- 4

Mauricio Cuartas Cano

Frrres - v
- 9 oL i




ACTIVIDAD 7

CONSOLIDADO DE ANALISIS ESTADISTICO ULTIMO REPORTE FURAG

A continuacidn, se presentan los datos estadisticos consolidados sobre el resultado
del dltimo informe FURAG para establecer el estado actual de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en la entidad, esto de acuerdo con
los resultados del indice de desempefio institucional emitido pro funcion publica:

RESULTADOS GRUPO PAR

i R;s;ltédos_ G;n'e_ﬂrales

indice de Desempefio Instituclonal

s Promedio grupo par - Puntaje consultado
65.37
9 87
Minimo puntaje Maximo puniaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corrasponde al promedio de puntajes da las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

Este dato estadistico representa el porcentaje promedio con respecto al grupo par en
el que-se ubica esta entidad, es decir, el puntaje que obtuvo el INFIDER en la dltima
medicién del FURAG vs el puntaje promedio al cual deberia ascender su indice de
desempefio institucional, taly como se muestra en la anterior imagen, el promedio de
las entidades con condiciones administrativas y financieras similares al INFIDER a
nivel nacional, se ubica en el 65.37%, sin embargo, se observa que el INFIDER se ubica
en un puntaje de 58.70%, es decir 6.67 puntos porcentuales por debajo de la media
nacional.



Estos resultados se presentan con respecto a las 7 dimensiones del modelo de
acuerdo a los siguientes resultados:

eFuntajs Consultado » Promedio de Referancia

57 Dimensién Puntaje
o Consultado
b2 68.9 D1: Talento humano 57.4
D2: Direccionamiento 68.9
i estratégico y
planeacion
622 D3: Gestion para 49.2
D4 resultados con valores
= D4: Evaluacion de 62.2
D& - resultados
D5: informacion y 55.4
06 cornunicacion
D&: Gestion del 37.8
B i n s von c 09.2) conocimiento
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Esta grafica representa que las barras amarillas corresponden al promedio del puntaje
de las entidades del grupo par en las que se ubica el INFIDER como una media
nacional, y las barras azules corresponden al puntaje obtenido por la entidad.

Teniendo en cuneta lo anterior, se observa que el INFIDER no supero los puntajes de
referencia del nivel nacional con respecto a los puntajes de las dimensiones
calificadas a través del formulario FURAG en la dltima vigencia evaluada.



Y finalmente por politica se observa un resultado de la siguiente forma:

I, Indices de las politicas de gestién y desempefio

]

&

-]

[

POLDY PO POLDY POLOE POLOE POLDT POLM  POLTY  POLYY POLId  POLIS POLIE POLIE POLYS

Politicas

POLO1: Gestitn estratégica del talento
humang

POLO2: Integridad

POLO3: Pioneacién institucional
POLOS: Compras y contratacién piblica
POLOS: Fortalecimi ¢ ¥y
simplificacién de procescs

PCLOT: Gotiemo digital

PCLO8: Seguridad digital

POL11: Senvicio al ciudadano

POL+3: Participacion cludadana en la
geslitn piblica

POL#4: Seguimianto y avaluacién del
POL15: Transparencia, acceso a la
informacidn y lucha contra la corrupcion
POLAE: Beatith documental

POL18: Qestitn del conocimiento
POL19; Conlrol intemo

Con respecto a estas cifras, se puede observar que, en el INFIDER, se requiere
fortalecer las politicas de integridad, gobierno digital, servicio al ciudadano,
participacién ciudadana en la gestion publica, gestién documental y gestion del
conocimiento, que son aquellas que presentan los menores puntajes por debajo del

50%.

Este analisis se realiza con la salvedad de que estd apunto de apertura la calificacion
de la vigencia 2024 y es necesario proceder nuevamente con esta revisién para
establecer un plan de accién mucho mas ajustado a la realidad a actual en cuanto a
implementacion de MIPG en la entidad.

Elaborado por: MAURICIO CUARTAS CANO - Asesor MIPG - INFIDER



ACTIVIDAD 7

Pereira, Risaralda marzo 05 de 2025

Doctor

FABIAN NORENA ARBOLEDA
Director Administrativo y Financiero
INFIDER, Risaralda.

Asunto: Recomendaciones para la implementacién y actualizacién de acciones
correspondientes al plan de accion definido para la implementacion de MIPG en la
entidad.

Cordial saludo;

Dando alcance al objeto contractuaty alcances del contrato de prestacién de servicios
profesionates Nro. 025 de 2025, en el marco de la revisién del plan de accién parala
implementacién de MIPG en la entidad, me permito realizar las siguientes
recomendaciones:

1.

Dentro de la dimensidn de talento humano se relaciona una accion orientada a
la medicion del clima laboral, de acuerdo con las disposiciones de funcién
plblica, este tipo de actividades debe desarrollarse cada 2 afos y ademas
permite diagnosticar la percepcidn de los empleados de la entidad sobre este
componente.

En el plan de accidn se definié una actividad correspondiente al cédigo de buen
gobierno y a los instrumentos relacionados con la ética en la entidad, es
importante retomar los procesos de socializacién de los valores del servicio
publico con el fin de fortalecer la apropiacién de los mismos por parte del
personal.

Por dltimo, se recomienda actualizar la caracterizacion de los grupos de valor
de la entidad, con el fin de mejorar y optimizar la focalizacién del portafolio de
servicios y de la atencién a quienes se dirigen las acciones administrativas
ejecutadas en el INFIDER.



Como recomendacién adicional, una vez se expidan los resultados del FURAG, es
importante hacer un anélisis estadistico para evaluar en donde se ha incrementado o
disminuido el puntaje con base a las calificaciones obtenidas, tanto para las politicas
como para las dimensiones, esto permitird tener un panorama més ajustado de la
realidad actual de la entidad con respecto a la implementacidn de MIPG, y le permitira
ala alta direccién tomar decisiones mas efectivas sobre las acciones de mejoramiento
a desarrollar durante lo restante de 2025.

Cordialmente,

JOHN MAURICIO CUARTAS CANO
Asesor MIPG - Contratista
INFIDER



ACTIVIDAD 8

Pereira, 14 de marzo de 2025

Doctor }

FABIAN NORENA ARBOLEDA
Director administrativo y financiero
INFIDER, PEREIRA

Cordial saludo.

Al proceder con la revision de la matriz de riesgos administrativos, se observa que
esta contiene un analisis de las causas que dan origen a los principales riesgos en
los siguientes procesos:

Administracion de recursos

Colocacién

Gestiébn administrativa

Gestion de calidad

Gestion de proyectos

Gestién de riesgos

Gestién del talento humano

Gestion estratégica

Inversiones

Lavado de activos y financiacion del terrorismo
Tecnologias de informacién y la comunicacién

Sin embargo, no se observa un analisis de consecuencias en caso de que se
materialicen los riesgos, lo cual es importante analizar, dado que para que este
instrumento sea mas funcional y se ajuste a las disposiciones de la gufa para ia
administracion del riesgo y el disefio de controles expedida por la funcién publica,
debe contener el componente que permita identificar a qué tipo de consecuencias
puede verse enfrenada en la entidad para planear mejor sus medidas de
contingencia; por esta razén y con base a lo anterior, se recomienda a la alta
direccién de la entidad que se proceda con la revisidn y ajuste de la matriz de riesgos
en este componente especifico.

Atentamente,

JOHN MAURICIO CUARTAS CANO
Asesor MIPG — Contratista
INFIDER



ACTIVIDAD 9

=) INFIDER

fnstiiuta de Fomento paro &l Desamotlo de Risaralda

Version: 02 Facha ds vigencia: 23 noviembre 2020

RESOLUCION N° 158
31 de mayo de 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO, MAPAS DE LA CORRUPCION EN EL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL
DESARROLLO DE RISARALDA INFIDER PARA LA VIGENCIA 2024"

£l Gerente del Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda, en uso de sus
facultades legales conferidas por las ordenanzas 023 de mayo 07 de 2002, 003 de mayo
de 2014 y 013 de octubre de 2018,y

CONSIDERANDO
e e
¢ LSO

Que, la Constitucion Politii:féh su Artlc ld" 3@%?&1)[5& La administracién Pyblica,
entodos sus drdenes, tendrd un Con roﬁnteﬁ% gue se ejercera en los términos que
sefiala la Ley. .

i IF

W

eglamentado por el Decreto Nacional
2641 de 2012, mediante el cual establece la obligatoriedad de adoptar en las
entidades publicas un Plan" Antlcorrupeién y de Atencidn al Ciudadano como
herramienta para fortalecer los mecanismc "'?ﬂeqprevencién, investigacién y sancién
de actos de corrupciény la efectividad el}:'bﬁ@[ge la gestitin publica.

Que, el Articulo 73 de la Ley 1474 de

Que, la Ley 87 de noviembre 29 de 1993, establece claramente los objetivos,
caracterfsticas y elementos del Control Interno de las Entidades Oflciales entre los
que seréd prevenir acciones que atenten conhtra el detrimento patrimonial y la
estabilidad de los entes publicos.

Que, el decreto 2641 del 17 de diciembre del 2012, por el cual se reglamenta los
articulos 73 y 76 de [a Ley 1474 de 2011, decreta "cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencién al cludadano”, asignando al Programa
Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién sefialar una metodologfa para disefiar y hacerie seguimiento a {a
estrategia.

Instuta dét Femento pera wevwnfidersrsoradagoven Cole 19 No 7-53
S} 16344 b . ’
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instituto dé Fomento pero & Desarrollo de Risarafda

=S INFIDER

Varsién, 02 Fecha de vigencia: 23 noviembre 2020
- Que, el plan para la vigencia 2024 contempla: el mapa de riesgos de Corrupcién y las

medidas para controlarlos y evitarlos, las medidas anti-trdmites, la rendicidn de
cuentas, los mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano y mecanismos para
la transparencia y acceso a fa informacidn,

-~ Que, la Ley 1712 de 2014 en el Articulo nimero 9, por lo cual se debe publicar en
los sistemas de informacién del estado o herramienta gue lo sustituya.

- Que, la Ley 1755 de 2015 en el Articulo namero 1, por lo cual se indica |a regulacién
del Derecho de peticién.

- Que, en virtud de {o anterior, se hace necesario adoptar ef Plan de Lucha Contra la
Corrupcién y atencién al ciudadano, Mapas de [a Corrupcion del Instituto de
Fomento para el desarrolio de Risaralda INFIDER

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar y adoptar el Plan da Lucha contra la Corrupcion y atencion
al ciudadano con los Mapas de la Corrupcion del INFIDER vigencia 2024 contenido en el
documento anexo el cual hace parte del presente acto administrativo del Instituto de
Fomento para el Desarrollo de Risaralda INFIDER:

PARAGRAFO: El Plan de [a Lucha contra la Corrupcién y da Atencidn al Ciudadano, Mapas
de la Corrupcién adoptados en este artfculo estars integrado por los siguientes
componentes;

1} Identificacién de los riesgos de corrupcidn.

2} Estrategia Anti tramites

3) Estrategia de Atencién al Ciudadano,

4) Estrategia de Rendicién de Cuentas.

5) Mecanismo de Transparencia y Acceso a |z Informacién,

ARTICULO SEGUNDO: Publicacién. De conformidad con lo establecido en el artlculo 74 de
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion®, el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano, Mapas de la Corrupcién de! INFIDER se publicardn en la p4gina web institucional

infider@infider.gov.co

ARTICULO TERCERO: Seguimiento del Plan Antlcorrupcidn y Atencidn al Ciudadano, Mapas
de la Corrupcidn, La verificacién de ia elaboracidn, de su viabilizacion, el seguimiento y e
control a las acciones cantempladas en el Plan de Lucha Contra la Corrupcion y atencidn al

mstduta de Fomento parg
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b= INFIDER

Instituio de Fomento pero el Dasarrolic de Risaraido

Versién: 02 Fecha de vigencia® 23 noviembre 4020
ciudadano, asl como los Mapas de la Corrupcidn del Instituto de Fomento para el Desarrolio

de Risaralda INFIDER, le corresponde a fa oficina de control interno, 1a cual debe publicar
en la Pégina web institucional infider@infider.gov.co tas acciones adelantadas en las
siguientes fechas: 31 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.

ARTICULO CUARTO: E! Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano del Instituto de
Fomento para el Desarrollo de Risaralda INFIDER, se divulgara a todos los funcionarios de la
entidad a través de la Pagina Web, folletos, charlas informativas; asf como la socializacién
al interior de cada una de las dependencias estara a cargo de la Direccién Administrativa y
Financiera.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige desde su fecha de expedicién y deroga las
disposiciones que [e sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE

Dada én Pereira a log treinta y un (31).d_f'§',s del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro

AT |
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ITRAGO TORRES
mstiuta de Fomanto para wwwinliler-rissioida gevoo Calles 1D No 7-53
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