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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual en la red Institucional de la ensefianza de
idiomas, - Aréa Tematica: Idiomas, vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Y Ver Anexo 2.
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS
PAGO: TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (512.736.533).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondientes a los dias ejecutados en el mes de
septiembre del 2020 b) Dos (2) pagos iguales correspondientes a los meses de
octubre 'y noviembre del 2020 por valor mensual de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (53.674.000.) y c) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2020.

PLAZO: Tres(3) meses y catorce (14) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: | E/ contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e)
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) del Centro Industrial de

PAGO: Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
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de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucidon de un contrato de prestacién
de servicios para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020, por un término de Tres(3) meses y catorce (14) dias dias,sin exceder
el 16 de Diciembre de 2020. Quien tendra como objeto, prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red Institucional de la ensefianza
de idiomas, - Aréa Tematica: Idiomas, vigencia 2020.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

GTH-F-075 V.04



siqa

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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2.17. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o la actualizaciéon.“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deber3 aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a noviembre 30 de 2020.

2.18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del
Centro de Formacidn.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.23. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.

2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacién virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccion y reinduccidn que sean requeridas por el centro de formacion.

2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacién técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
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2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglun caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de Girdn, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($12.736.533). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondientes a los dias ejecutados en el mes de
septiembre del 2020 b) Dos (2) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre del
2020 por valor mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000.)
y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
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laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacidon cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922445, Proyecto C-
3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicién de Bienes y Servicios y se ha expedido el CDP No. 820 del 10 de
Enero de 2020.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo reviso y validé la documentacion presentada por el contratista y verificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Girdn a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2020.

Firmado digitalmente por Ella
247 s F
%/\ = 2“ Johanna Mendoza Pedraza

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

/ﬂ////’“

Revisd: Carlos Arturo Nuiiez Bohorquez
Coordinador Académico.

Del S el Fliveenc
Proyecto Della Susa na Almeyda Barcenas —
Apoyo a Contratacion
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en la red Institucional de la ensefianza de idiomas, - Area Tematica: [diomas,
vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80000000 Servicios de | 80110000

Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de
Personal Profesionales de | Recursos
Temporal Empresa vy Servicios | Humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TIEMPO A
PROGRAMA DE | CONTRATAR H"(‘)‘;‘ADSEA CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR
FORMACION CONTRATAR INSTRUCTORES
MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA
ESTUDIOS Titulo profesional EXPERIENCIA MINIMA
universitario en cualquier nicleo | Veinticuatro (24) meses de
basico de conocimiento experiencia en la instruccion
y/o docencia
ESTUDIOS Titulo tecndlogo en ?rspaliirllengua o lenguas
cualquier nucleo basico de
conocimiento EXPERIENCIA MINIMA Treinta y
seis (36) meses de experiencia
NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA | en lainstruccion y/o docencia
A IMPARTIR de la lengua o lenguas a
Nivel de lengua certificado de impartir.
minimo B2 de acuerdo con el
Nota para postulantes
MCER en cada una de las cuatro 2 Instructor en modalidad
(4) habilidades de dominio de Virtual
lengua (Comprension oral, Si se postula para ser instructor
Comprension escrita, Produccidon | de  lenguas en modalidad
oral, Produccién escrita). El virtual debe
Servicio Nacional de Aprendizaje | 1- Acreditar dentro de los
SENA acepta para la veinticuatro (24) meses de
contratacion de instructores de | SXPEENCa
3 14 No aplica 1 | los examenes m|n|mo doce (12) mgs,es ;omo
INSTITUCIONAL lenguas | X instructor de formacién virtual
DE LA internacionales enlistadosen la | 4o |5 lengua o lenguas a
ENSERANZA Resolucion 12730 del 28 de junio | impartir
DE IDIOMAS - de 2017 del MEN con una 2-Incluir  Certificacién  de
IDIOMAS vigencia maxima de 2 afios. minimo 40 horas en programas
No se aceptan aquellos relacionados con ambientes
exdmenes catalogados en esta | Virtuales de aprendizaje en
Resolucién como “Clasificacion E;?;kabc?o?;d psi/ris:tuallmpartg
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 c o ’
ontextualizaciéon en
afios (Young Learners)”y ambientes virtuales de
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al aprendizaje para instructores
final de este documento en SENA, o Contextualizacién para
Anexo 1 la lista de exdmenes instructores en  formacidén
admitidos por el SENA para tales complementaria virtual SENA, o
fines tener certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagogica 240201057
“Orientar  formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:
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MODALIDA
N° /ANO CONTiATIST OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALS(';R?JIEk g?:;ggo Y D DE
SELECCION
236/2018 LAURA Prestar los servicios profesionales de | 200 S 36. 750.000, Pagos iguales del | CONTRATAC
MAYERLY caracter temporal para impartir | dias mes de febrero a noviembre y | ION
LIEMANN formacidn titulada, complementaria proporcional en el mes de | DIRECTA
BARRIOS y virtual en el drea de bilinglismo en diciembre.
el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia
2018
2286/2018 CECILIA Prestar los servicios profesionales de | 67 dias | $ 7.816.667 , Pago proporcional | CONTRATAC
GOMEZ caracter temporal para impartir en el mes de octubre, pago | ION
GOMEZ formacién titulada, complementaria completo en el mes de | DIRECTA
y virtual en el drea de Bilinglismo, noviembre vy proporcional en el
del Centro Industrial de mes de diciembre.
Mantenimiento Integral, Vigencia
2018
CO1.PCCNT CECILIA Prestar los servicios personales de | 305 $ 36.091.667 ,Pago proporcional | CONTRATAC
R.828716/ GOMEZ caracter temporal para impartir | dias en el mes de febrero, pago | ION
2019 GOMEZ formacién titulada, complementaria completo desde marzo a | DIRECTA
y virtual en red institucional noviembre y proporcional en el
pedagodgica — Bilingliismo en el mes de diciembre.
Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2019
CO1.PCCNT LAURA Prestar los servicios personales de | 285 S 33.725.000, Pagos iguales del | CONTRATAC
R.863585/ MAVYERLY caracter temporal para impartir | dias mes de marzo a noviembre y | ION
2019 LIEMANN formacién titulada, complementaria proporcional en el mes de | DIRECTA
BARRIOS y virtual en red institucional diciembre.
pedagodgica — Bilingliismo en el
Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2019.

@ Cetedermm > Firmado digitalmente por Ella
< = AN

Johanna Mendoza Pedraza

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
// Y Regional Santander
Ca " ‘// J
Revisé: Carlos Arturo Nufiez Bohdrquez
Coordinador Académico.

Proyectd: Delia Susana Almeyda Barcenas
Apoyo contratacién
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SENLA

IN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios profesionales de caracter

temporal para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral y conforme a lo anotado en
las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Formacion para
gjecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion titulada, complementaria y virtual en la red Institucional de la ensefianza de idiomas, - Area
Tematica: Idiomas, vigencia 2020." conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los

s,

~

ORLANDO ARIZA ARIZA E’S&Q

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Administrativo Mixto
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Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONSIDERANDO

Que, la Subdireccion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar de manera temporal los servicios
profesionales de una persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020, teniendo en cuenta que en la planta de personal del Centro de Formacion no existe
personal suficiente que pueda desarrollar la actividad por lo cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios profesionales
de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2020.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA # 12 FILA 3258 publicado del Centro de formacion y se encuentra
registrado en el Plan de Contratacion de Instructores 2020 anexo.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y
virtual en la red Institucional de la ensefianza de idiomas, - Area Tematica: Idiomas, vigencia 2020.

Plazo de ejecucion del contrato: Tres (03) meses y catorce (14) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Valor del Contrato: Se fija como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES SETECIENTQS TREINTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE ($12.736.533). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondientes a los dias ejecutados en el mes de septiembre
del 2020 b) Dos (2) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre del 2020 por valor mensual de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000.) y c) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

CDP; 820 del 10 de e~ - 7 1

AUTORIZACION No.:
Dada en Bucaramanga, a los ] U}\
ST RN e
DIRECTOR REGIONAL if,.,,({
PSP POR ] Firmado digitalmente por Ella

T > Johanna Mendoza Pedraza

Vo.Bo. Ella Johanna Mendoza Pedraza
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
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L o | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjbeleno JEINITH PAOLA BELENO TRUJILLO
A e Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO

"‘ i- Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2020-07-21-9:55 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 820 Fecha Registro: 2020-01-10 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.419.035.000,00 | Valor Total Operaciones: 35.768.040,00 | Valor Actual.: 2.454.803.040,00 Comprometer: 69.582.006,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 820 Fecha Registro: 2020-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

922445 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INTEGRAL-SANTANDER | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 11 CSF
- SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.

Total: 2.419.035.000,00 0,00| 2.419.035.000,00 33.813.966,00 0,00
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922445 CENTRO

FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INTEGRAL-SANTANDER | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
- SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
2020-07-21 0,00 35.768.040,00
Total: 0,00 35.768.040,00 35.768.040,00 35.768.040,00 0,00
Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL PARA EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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B3258 v Je | 68-9224-132 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacidn titulada, complementariay virtual en la red Institucional de |a ensefianza de
idiomas, - Aréa Tematica: Idiomas, vigencia 2020
A ) B . | I | G . |
325680111600  |68-9224-130 Prestar los servidios profesionales de caracter tempors 1 a5 0 CCE-05 1 3857
3257/80111600  |68-9224-131 Prestar los servicios profesionales de caracter temporz 1 315 0 CCE-05 i} 3857
3258[80111600 68-9224-132 Prestar los servicios profesionales de caracter temporg 1 315 0 CCE-05 1 3857
3250/80111600  |68-9224-133 Prestar los servicos profesionales de caracter tempors 1 315 0 CCE-05 1 3857
3260'80111600 68-9224-134 Prestar Ios servicios profesionales de caracter tempors 1 313 0 CCE-05 1 3833
3261 :’80111600 68-9224-135 Prestar los servicios profesionales de caracter tempors 1 315 0 CCE-05 1 3857
3262;'80111600 68-9224-136 Prestar los servicios profesionales de caracter tempors 1 314 0 CCE-05 1 3845
3263/80111600  |68-9224-137 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporg 1 314 0 CCE-05 1 3845
3264/80111600  |68-9224-138 Prestar los servicos profesionales de caracter tempors ] 315 0 CCE-05 1 3857
3265/80111600  |68-9224-139 Prestar los servicos profesionales de caracter tempors 1 315 0 CCE-05 1 3857
3266/80111600  |68-9224-140 Prestar los servicios profesionales de caracter tempora 1 315 0 CCE-05 1 3857
3267/80111600  |68-9224-141 Prestar los servidios profesionales de cardcter tempors 1 315 0 CCE-05 { 3857
3268/80111600  |68-9224-142 Prestar los servicios profesionales de caracter tempors 1 315 0 CCE-05 1 3857
3269"80111600 68-9224-143 Prestar los servicios profesionales de caracter tempors 1 315 0 CCE-05 1 3857
32?0;'80111600 68-9224-144 Prestar los servicios profesionales de caracter tempors 1 31 0 CCE-05 1 3833
3271/80111600  |68-9224-145 Prestar los servicios profesionales de caracter tempora 1 315 0 CCE-05 1 3857
3272/80111600  |68-9224-146 Prestar los servicios profesionales de cardcter tempors 1 315 0 CCE-05 1 3857
32?3"80111600 68-9224-147 Prestar los servicios profesionales de caracter tempora 1 315 0 CCE-05 i} 3857
3274;’80111600 68-9224-148 Prestar los servicios profesionales de caracter tempors 11 315 0 CCE-05 1 3857

Adgquisiciones archivo de datos +
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: SANTANDER
Centro: Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Elaborado por:
Nombre: CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Teléfono: 6468063 EXT.: 73375
Fechas Previstas parala
TIEMPO A CONTRATAR contratacion COSTO HORA O
PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR No. DE HORAS A COSTO CANTIDAD DE COSTO TOTAL PERFIL INSTRUCTOR
CONTRATAR Inicio Terminacion HONORARIOS INSTRUCTORES
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) MES (PESOS) IDONEIDAD EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MINIMA Veinticuatro (24) meses de
ESTUDIOS Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de experiencia en la instruccién y/o docencia
conocimiento de la lengua o lenguas a impartir.
ESTUDIOS Titulo tecndlogo en cualquier niicleo basico de conocimiento
EXPERIENCIA MINIMA Treinta y seis (36) meses de
experiencia en la instruccién y/o docencia
de la lengua o lenguas a impartir.
NIVEL DE DOMINIO DE
LENGUA A IMPARTIR
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER Nota para postulantes
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua a Instructor en modalidad Virtual
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y (Comprensién oral, Comprensi6n escrita, Produccion oral, Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE AUDITIVA Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA virtual debe
IDIOMAS - IDIOMAS 3 1 0 3/09/2020 16/12/2020 3.674.000 i 12.736.533 acepta para la contratacion de instructores de lenguas los 1- Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del experiencia,
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. minimo doce (12) meses como instructor de formacién
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion virtual de la lengua o lenguas a impartir
como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young 2-Incluir Certificacién de minimo 40 horas en programas
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA Blackboard para impartir formacién virtual, o
para tales fines Contextualizacion en ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion
para instructores en formacién complementaria virtual
SENA, o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagoégica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo
con
procedimientos técnicos y normativas”.
1 12.736.533

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Coordinador Académico

Ella Johanna
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ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdirectora (e) Centro

Mendoza Pedraza



