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ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciado doctor: Jorge Antonio,

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacion, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion asi como los certificado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s):

N° Valor de Plazo Valor Total Ndmero # contrato | Cdp
Autorizacién Radicado Objeto Honorarios del Poa
5_9503_344 Prestacion de
852 2020- servicios profesionales para $2.800.000 | 5meses $14.000.000 100018 1 16720del
004084 ser Infocenter de 24 dejulio
Tecnoacademia del Centro de 2020
de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién
CIAA.
5_9503_337 Prestacion de
853 2020- servicios profesionales para $5.360.000 5 meses $26.800.000 100011 1 16320del
004084 liderar Tecnoacademia del 24 dejulio
Centro de la Innovacién, la de 2020
Agroindustria y la Aviacién.
5_9503_343 Prestacion de
854 2020- servicios profesionales de $5.100.000 | 5 meses $25.500.000 100017 1 16620 del
004084 caracter temporal como 24 dejulio
FACILITADOR de 2020
Tecnoacademia de la TICs del
Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacién
CIAA.

Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70, Medellin - PBX (57 1) 5461500
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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5_9503_342 Prestacion de
2020- servicios profesionales de $5.100.000 | 5 meses $25.500.000 100016 1 16520 del
004084 cardcter temporal como 24 dejulio
FACILITADOR de 2020
Tecnoacademia de la linea
de Disefio y prototipado del
Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion
CIAA.

856

5_9503_341 Prestacion de
2020- servicios profesionales de $5.100.000 | 5 meses $25.599.000 100013 1 16420 del
004084 caracter temporal como 24 dejulio
FACILITADOR de 2020
Tecnoacademia de la linea
de Electrénica del Centro de
la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién
CIAA.

857

5_9503_345 Prestacién de
2020- servicios profesionales para $4.550.000 5 meses $22.750.000 100019 1 16820 del
004084 ser Orientador 24 de julio
Psicopedagdgico de de 2020
Tecnoacademia del Centro
de la Innovacidn, la
Agroindustria y la Aviacién
CIAA.

La presente autorizacidn se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan
de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la Ley 80
de 1993y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto de velar porque los procesos
se efectien conforme a las normas legales.

Autorizacion: 20 de agosto de 2020

Firmado digitalmente
JUA#(FELIP N por JUAN FELIPE

Director Regonal RENDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

Proyect6: Luisa Rios Garcia/Abogada

Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70, Medellin - PBX (57 1) 5461500
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Centro de Innovacién la Agroindustria y la Aviacion requiere contratar los servicios personales
y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Innovacion la Agroindustria y la Aviacién y
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por la Centro de Innovacion la Agroindustria y la Aviacion para ejecutar el siguiente
objeto:5_9503_341 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como FACILITADOR
Tecnoacademia de la linea de Electrénica del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn
CIAA. conforme al articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Medellin a los

Firmado digitalmente
.mmégup ENDY por JUAN FELIPE
Dirctor Regonal

RENDON OCHOA

Director Regional

Vo. Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector
Proyecté: Eliana Maria Estrada Mesa
Revisé: Luisa Fernanda Rios Garcia — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion — Regional Antioquia
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag. 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de la Innovacién, Agroindustria y la Aviacién, segun Estudio Previo, solicita
autorizacion para contratar UN (1) servicio profesional, con el siguiente objeto: “5_9503_341 Prestacion de
servicios profesionales de cardcter temporal como FACILITADOR Tecnoacademia de la linea de Electrénica del
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion CIAA.”

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constatd que a la
fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidon No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054
de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccidn Regional:

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacidn, Agroindustria y la Aviacidn a contratar los servicios de UN (1) profesional, con el
siguiente objeto: “5_9503_341 Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como FACILITADOR
Tecnoacademia de la linea de Electronica del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion CIAA.”

Dada en Medellin a los 04 dias del mes de agosto de 2020.

Firmado digitalmente
JUAnﬁﬁ%mﬁ.\ por JUAN FELIPE
Director Regional RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Reviso y proyectd: Luisa Rios G./Abogada .|y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

5 9503 341 Prestacién de servicios profesionales de caracter

OBJETO: temporal como FACILITADOR Tecnoacademia de la linea de
Electréonica del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacién CIAA.

Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacion Superior
reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacion Nacional en
licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente con
la formacion impartida en la Tecnoacademia o titulo en un &rea
i disciplinar relacionada directamente con las areas de formacion de la
EDUCACION Y/O Tecnoacademia y maestria en el campo educativo o investigativo
FORMACION disciplinar en alguna de las areas de formacién de la Tecnoacademia.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con el
ejercicio de la profesion, de los cudles doce (12) meses deben ser en
ejecucion de formacién educativa, en nifios o jévenes. Doce (12) meses
EXPERIENCIA de experiencia en actividades relacionadas con alguna de las lineas de
RELACIONADA: la Tecnoacademia y/o en labores relacionadas con actividades de [+D+i.
Se fija como valor total para el contrato la suma de ($25.500.000)
Veinticinco millones quinientos mil pesos Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de ($5.100.000)

VALORY FORMA DE Cinco millones cien mil pesos) y el equivalente por fraccién de mes para
PAGO: el primer y dltimo pago.

5 meses y como fecha de terminacién hasta el ( 30 De Diciembre
PLAZO: 2020)
LUGAR DE EJECUCION: En los Municipios del Oriente Antioquefio
SUPERVISOR: ELIANA MARIA ESTRADA MESA Profesional G-8, Lider SENNOVA

ORDENADOR DEL PAGO: | JORGE ANTONIO LONDONO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 de Decreto 249 del 2004, los Centro de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del Empresarismo, la normalizaciéon de competencias
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laborales, e interaccidn con los entes publicos y privados en la articulacion con las cadenas productivas
y los sectores econdémicos.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados, por
lo tanto se requiere de personal idoneo orientado a la excelencia, qué posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestion de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion
transformadora de entorno.

Adicionalmente y de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y
29 de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entr6é a nivel estratégico en la tarea de
desarrollar la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El
Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes
prioritarios del Gobierno Nacional; y dado que debemos garantizar la continuidad de nuestra misién y la
prestacion de los servicios institucionales, nos permitimos presentar los lineamientos operativos del Plan
Accion 2019, el cual da las principales orientaciones para lograr la articulaciéon entre la estrategia y
operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

Nuestros esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén
alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propdsito fundamental,
logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES en los que
el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno
Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo pais”.

Por consiguiente debemos trabajar de forma conjunta entre la Direccion General, Direcciones
Regionales y Centros de Formacion, mejorando nuestra cultura organizacional, para brindar una oferta
de servicios en integracién con el territorio que genere valor publico y permita el desarrollo econémico
incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar
las competencias laborales y las oportunidades de vinculacién al trabajo; incidiendo en la generacion de
ingresos de la poblacién a través de la formacidn profesional integral, la certificaciéon de competencias
laborales, la vinculacién a un empleo decente, el fomento al emprendimiento y la consolidacion de
proyectos productivos inclusivos. Estas intervenciones se realizaran bajo la premisa de la gestién medida
por resultados.

El Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién, atienden la Subregién del Oriente de Antioquia,
compuesta por 23 municipios, con una poblacion aproximada de 582.424, presta sus servicios mediante
2 sedes principales en Rionegro y subsedes en los Municipios de EI Carmen de Viboral, Guarne,
Cocorna, La Ceja, Sonson, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de Rionegro.

La propiedad intelectual (PI) se relaciona con las creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y
artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes utilizados en el comercio. La legislacién protege la
Pl, por ejemplo, mediante las patentes, el derecho de autor y las marcas, que permiten obtener
reconocimiento 0 ganancias por las invenciones o creaciones. Al equilibrar el interés de los innovadores
y el interés publico, el sistema de P.l. procura fomentar un entorno propicio para que prosperen la
creatividad y la innovacion. Los derechos de Pl se han convertido en un pilar para la creacion de valor
en el entorno econémico actual en el que el conocimiento a su vez se constituye en motor de crecimiento.
En consecuencia, comprender la evolucién y el funcionamiento del Sistema de Pl es fundamental para
actuar sobre algunas de las claves relacionadas con el crecimiento y el desarrollo econémico basado en
sectores intensivos en conocimiento e innovacion. Colombia presenta importantes brechas en cuanto a
patentes y marcas solicitadas cuando se compara con paises considerados modelo. Esas brechas deben
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ser recortadas para que la economia colombiana no pierda las ganancias de productividad y riqueza que
se derivan de dichos registros. Para ello, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA desde el Centro de
la Innovacion, la Agroindustria y la aviacion plantea este proyecto.

El CIAA requiere un Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior reconocida
y/o avalada por el Ministerio de Educacion Nacional en licenciatura del campo disciplinar del area
relacionada directamente con la formacion impartida en la Tecnoacademia o titulo en un area disciplinar
relacionada directamente con las areas de formacion de la Tecnoacademia y maestria en el campo
educativo o investigativo disciplinar en alguna de las areas de formacion de la Tecnoacademia.
Acercando los usuarios potenciales por medio de charlas informativas, procesos de comunicacion y
demés funciones que permitan visibilizar este como una oportunidad para el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién, a su vez facilitar los procesos de gestion de informacién documental obtenida con usuarios

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por
Colombia pacto por la equidad”, el cual estda basado en la ecuacién del bienestar LEGALIDAD +
EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado
en todo el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las
instituciones y la autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacion
de una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por
la equidad es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y
también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién
fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia.

A continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los
cuales el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién. aportara desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada
a mercados

Linea: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

. Objetivo: Apuesta por una educacién media con calidad y pertinencia para los jévenes
colombianos.

Aporte: con los programas de la Educacion Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacion
de las Areas Agroindustria, Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestion Empresarial y Turismo.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva

. Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

Aporte: Promover la creacién y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que
participan en los diferentes programas ofertados por el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion..

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Objetivo: Garantizar el transito de los jovenes de la educacién media a la educacion superior,

técnica y tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.
Aporte: Oferta de programas de formacion en el nivel tecnoldgico, donde ellos puedan realizar

3
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encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las Areas
Agroindustria, Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestion Empresarial y Turismo, Programa SER,
Articulacion con la Media Técnica.

. Objetivo: Estimular la inclusion productiva de los jovenes para promover la movilidad social.
Aporte: el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién. ofertard programas pertinentes y que
propicien la inclusién productiva de los jovenes vulnerables en zonas urbanas y rurales influencia del
Centro.

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacién empresarial

. Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase
mundial.

Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los
programas de formacion ofertados en el centro Programas de Formacion de las Areas Agroindustria,
Pecuaria, Agricola, Ambiental, Industria, Gestibn Empresarial y Turismo, Programa SER, Articulacién
con la Media Técnica, entre otras.

Linea: Transformacion empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad

. Objetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la promocién
del emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacion con el centro de formacion y
sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de formacion
del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion..

lll. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad
y en democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para
todos

. Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y
respetuosa de los derechos humanos.

Aporte: El Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion. continuara con la inclusion del pos-
penado al mercado laboral, ofertando programas del nivel auxiliar, operario y técnicos de los programas
del Centro.

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo
Linea: Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos de la Nacién

. Objetivo: Desarrollo de productos y servicios basados en el conocimiento y uso sostenible de la
biodiversidad.

Aporte: Desde los diferentes programas de formacién del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacion. y especialmente los relacionados con el Area de Ambiental se fomentara la creacion de
negocios verdes y sostenibles que generen beneficios ambientales.

V. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia
del futuro
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Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacion publica para
un pais moderno.

. Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacion y Construir
condiciones institucionales para impulsar la innovacién puablica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la
era del conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacion mas eficiente, efectiva y transparente
entre mercados, ciudadanos y Estado.

. Objetivos: Desarrollo y gestién del talento para la transformacién digital y Empoderar ciudadanos
y hogares en el entorno digital.

Aporte: El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién. oferta programas de Tecnologias de
la Informacidn, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en el
mundo digital.

X. Pacto por laidentidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y promocion de
nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la
creacion de las nuevas industrias

. Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia
naranja y Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.
Aporte: El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. desde el Programa SER fomentara
la articulacion entre los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades
productivas.

XI. Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.

Linea: Colombia atiende a las victimas.

. Objetivo. Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social
y el componente de promocidn social del sistema de proteccion social.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las victimas y al

desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros
y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.
. Objetivo. Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.
Aporte: El centro de formaciéon desde su oferta educativa contribuye a la inclusiéon grupos indigenas,

negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIll. Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad
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Linea. Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

. Objetivo: Implementar mecanismos de inclusion productiva para la generacion de ingresos y la
seguridad econdmica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas con
discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

XIV. Pacto por la igualdad de la mujer.
Linea: Empoderamiento educativo y econdmico para la eliminacion de brechas en el mercado laboral.

. Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento de
las mujeres.

XV Pacto por una Gestion Publica Efectiva

e Transformaciéon de la Administracion Publica.
e Gasto Publico.

XVI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.
Region Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

. Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservacion medioambiental.

. Aporte: El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién. desde su oferta educativa con
los programas del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la
proteccién y conservacion medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Antioquia Piensa en Grande” 2016 - 2019, el cual
tiene como objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los
bajos niveles de desarrollo humano integral. El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.
tiene participacién para el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido
empresarial en Antioquia, incentivando la creaciébn de nuevas empresas y la permanencia y
consolidacion de las existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. aporta a sus objetivos.

. Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Desde la Unidad de
Emprendimiento del Centro de Formacion, se acompafian a las personas que estan iniciando con su
empresa o tienen la idea para esta. Y en los programas de formacion se realizan talleres para generar
cultura emprendedora.

. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Centro de Formacién con sus programas, actualiza
a los empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejora capital humano y sean mas
competitivas.

Componente: Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Desde el area de investigacién se formulan proyectos
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de investigacion e innovacion, los cuales se realizan en compafiia de las empresas, lo cual permite que
estas sean mas competitivas.

Componente: Las TIC's para el desarrollo y competitividad de Antioquia. En este Componente el Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. participa con los programas del Area de Industria en el
Programa de Tecnologias de la Informacidn, entre otros.

Componente: Capital Humano: Aqui se aporta egresados con la calidad y cualidades necesarias para
generar desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioguia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de la Innovacién,
la Agroindustria y la Aviacién., los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacion
de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

1.1.Justificaciéon de los elementos técnicos

e La necesidad surge como imperativo normativo, en tanto es obligatorio que sea
un profesional quien apoye la 5_9503_341 Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como FACILITADOR Tecnhoacademia de la linea de Electrénica del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion CIAA.

° El objetivo de la contratacion consiste en garantizar la aplicacién y respeto de los
principios de la funcion puablica, y especialmente los reglados en el Estatuto como la
Transparencia, la Economia, la Seleccién Obijetiva, la Buena fe, la Publicidad, la igualdad, la
Libre Concurrencia, el Principio de Planeacién y el principio de previsibilidad; principios que
desde la hermenéutica juridica, deben ser desarrollados y aplicados por un profesional del
Derecho.

. El tiempo requerido para la cubrir la necesidad, es por el total de la vigencia 2020, que
bajo el entendido de la planeacién, preparacion y autorizacion de la necesidad, se consolida en
un plazo de once meses y quince dias.

o Con la contratacion se suplen muchas falencias de caracter técnico-juridicas que pueden
generar situaciones andmalas que consecuentemente, puedan constituirse en situaciones
susceptibles de verificacion por los entes de control. Al poder realizar la contratacion, se
satisface una necesidad sentida no de este, sino de todos los centros de formacion del SENA
gue requieren de un profesional del Derecho, quien estructure bajo los postulados de la Ley 80
de 1993 y sus reglamentarios o modificatorios, todo el proceso contractual de la entidad.
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° El Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién, atiende la Subregion del Oriente

de Antioquia, conformada por 23 municipios, presta sus servicios mediante 2 sedes Principales

en el Municipio de Rionegro y subsedes en los Municipios de La Ceja, Cocornd, Sonson,

Guatapé, ElI Carmen de Viboral, Guarne, Cocorna y un Tecnhoparque en el Municipio de

Rionegro. La carga laboral de los procesos del Grupo deAdministrativo es considerablemente

Alta, teniendo en cuenta que los ocho procesos de soporte atienden procesos administrativos
como: Infraestructura y logistica, Gestion Contractual, Gestion de recursos financieros,
etc. Actualmente, el Centro cuenta con una planta de personal de 22 cargos administrativos de
los cuales solo 7 de éstos se encuentran ubicados en los procesos de soporte. Lo
cual, mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes
regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello surge la necesidad de apoyo
en la gestiébn académica, adicionalmente con la necesidad de asegurar los procesos de
innovacion, ciencia, tecnologia y utilizacién de tecnologias emergentes, se gesta el Programa
de innovacién tecnolégica del Servicio Nacional de Aprendizaje, adscrito a la Direccion de

Formacion Profesional - Grupo de Investigacion, Innovacién y Produccién Académica

(SENNOVA), para el desarrollo integral del talento humano, que con ambientes de aprendizaje

especializados para la apropiacién de innovacién y tecnologia, complementa la formacion

ofrecida por el SENA e integra actores adicionales de los sectores publico, privado y educativo.

Parte integral de este modelo, es la estrategia de Tecno Academia, y que a través el Acuerdo

009 de 2010, se establecen politicas para el programa de Tecnoacademias y Tecnoparques en

el pais.

Es fundamental citar el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo I, Articulo Il, objetivos especificos del

programa:

e Fortalecer los saberes de las competencias bésicas, de tal forma que se privilegie la
aplicacion del conocimiento.Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jévenes
desde temprana edad, para el desarrollo de competencias para la innovacion, el
emprendimiento y el mundo del trabajo.

e Fortalecer la educacién media para facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacién
superior de nivel tecnoldgica y universitaria.

e [Fortalecer el programa de integracién con la educacion basica y media como un semillero
de aprendices Sena.

¢ Fomentar el conocimiento para la innovacion y el emprendimiento, mediante actividades de
formacion ofrecida por el Sena. De
este modo se busca fortalecer la ejecucion de la formacion profesional integral, y que la
misma este alineada a los requerimientos del Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol,
para gestionar adecuadamente y apoyar los procesos de la Formacion Profesional de la
entidad.

La necesidad descrita anteriormente, quedd soportada y sustentada en el plan de adquisiciones,
elaborado por el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, ademas relacionada en el
Aplicativo Plan de Accién 2020, identificado asi: ID-POA: 100013 y Plan De Adquisiciones 2020, Fila:
5 9503 341, cuenta con analisis de insuficiencia de personal y con la disponibilidad presupuestal
requerida.

Que mediante Resolucién No.3-2020-000001 del 02-01-2020, en el marco de la misién institucional y de
acuerdo a los lineamientos de la Direccion General, se asigné presupuesto al Centro para contratar por
prestacion de servicios personales los apoyos para el proceso mencionado

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para el efecto se cuenta con disponibilidad presupuestal en el Rubro ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS-SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS y ha expedido el CDP 16420 del 24 de julio de
2020.

2. Obligaciones Especificas:

1.Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al sistema
integrado de gestidn y autocontrol SIGA.

2. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA, de manera pertinente a los
procesos definidos por la Tecnoacademia.

3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten el banco de proyectos.

4. Impartir formacion para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion,
en aprendices de acuerdo a la programacion establecida por el Lider Tecnoacademia.

5. Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia y
tecnologia, en aprendices de acuerdo a la programacidn establecida por el Lider Tecnoacademia.

6. Apoyar y participar en los eventos, concursos y actividades asignadas en la Tecnoacademia en comisién de
servicios al interior y al exterior del pais.

7. Participar y apoyar activamente en los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias, divulgacidn
del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

8. Mantener actualizado, ordenado y conservar en buen estado y tener completo el inventario de la
infraestructura tecnoldgica, asi como velar por la correcta utilizacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica,
a nivel personal y por parte de los usuarios de la Tecnoacademia.

9. Realizar seguimiento a las actividades de los semilleros de investigacion en la linea del programa a la cual
pertenece en Tecnoacademia.

10. Reportar todos los productos generados en las actividades de investigacién al Supervisor del contrato y
al Lider Tecnoacademia.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS y plataforma de Tecnoacademia de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro
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de los juicios evaluativos; b). Creacidn de rutas y asociacidn de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d).Comunicar al Lider Tecnocademia oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente.

12. Asistir alos Ilamados efectuados por la Entidad, con el objeto de participar en jornadas de fortalecimiento,
transferencia y actualizacién en formacion.

13. Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos requeridos para los procesos
de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion, contratacién de mantenimientos y participar en los
comités de evaluacién de los procesos contractuales de la Tecnoacademia, relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

14. Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales, en caso de requerirse.

15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Lider Tecnoacademia y/o supervisor del
contrato. 16. Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible.

17. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

18. Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obligaciones cuando se requiera.
19. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompafiada del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en salud, pension y ARL, dentro de las fechas sefialadas por el SENA,
so pena en incurrir en causal de multas sefialadas en el contrato.

20. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

21. Sistematizar el proceso de una practica pedagdégica con una metodologia de ensefianza-aprendizaje y los
recursos ofrecidos en el curso virtual de Tecnoacademia.

22. Las demas que el supervisor del contrato asigne.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en los municipios del Oriente Antioquefio

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
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de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de $25.500.000 Veinticinco millones quinientos mil pesos.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de $5.100.000 Cinco
millones cien mil pesos y el equivalente por fraccion de mes para el primer y ultimo pago. Amparado
mediante el certificado de disponibilidad presupuestal No CDP 16420 del 24 de julio de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato, igualmente se deja plasmados los siguientes Riesgos

SUCESO | TIPIFICACION | ASIGNACION | ESTIMACION | CUBRIMIENTO
ETAPA PRECONTRACTUAL

En el evento en que al
oferente  se le solicite
subsanar documentacion
relacionada con su oferta.

Soportes de hoja de vida como el
de idoneidad y experiencia sin el
lleno de los requisitos.

Estudios previos claros y
CONTRATISTA 80% verificacion por parte del
centro.

Cuando al verificar la
documentacién anexa
observa causal de inhabilidad
o incompatibilidad

Rechazo de la oferta
CONTRATISTA 80% estudio del segundo
elegible

La presentacion de la oferta
existiendo cuales de inhabilidad o
incompatibilidad en el oferente

ETAPA CONTRACTUAL

Falta de suscripciéon del contrato | Cuando el oferente aceptado
por parte del contratista | no realiza la legalizacién del | CONTRATISTA 60% Declaratoria de desierta
seleccionado mismo

ETAPA POSCONTRACTUAL
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Cuando el contratista no
Inc_umphmlento de ejecuciéon del | cumple _ dentro del plazo CONTRATISTA 70% Garantia de Cumplimiento
objeto contractual establecido y cuatro (04)

mese mas

Incumplimiento del Se hard los pagos con
Falta de calidad de los servicios contratista de las condiciones | CONTRATISTA 80% recibido a satisfaccion del

exigidas por el centro supervisor del contrato
Dafios y perdida de Bienes /:rr\]ttreesgge la formalizacion de CONTRATISTA | 50% Opcion del contratista

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisidn del contrato estara a cargo de: ELIANA MARIA ESTRADA MESAProfesional G-8, Lider SENNOVA

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro revisé y validd la documentacion presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de
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los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido

conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Rionegro a los, veintisiete (27) dias del mes de julio de 2020.

JORGE ONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y

la Aviacion

Proyecto: Ana Milena Villa Catafio Cargo: (nombre del cargo — Apoyo a la Coordinacion Administrativa)
Reviso: (Carlos Mario Alvarez) Cargo: (Apoyo Juridico)

www.sena.edu.co 13
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:5 9503 341 Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como
FACILITADOR Tecnoacademia de la linea de Electronica del Centro de la Innovacién,
la Agroindustria y la Aviacién CIAA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

2.1 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clases
UNSPSC

80111600 Servicios de  Gestion, | Servicios de Recursos | Servicios de
Servicios profesionales y | Humanos Personal temporal
servicios administrativos

80111500 Servicios de  Gestion, | Servicios de Recursos | Desarrollo de
Servicios profesionales y | Humanos Recursos Humanos
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Titulo profesional expedido
por una Institucion de Educacién Superior reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional en licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente con la
formacion impartida en la Tecnoacademia o titulo en un area disciplinar relacionada
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directamente con las areas de formacion de la Tecnoacademia y maestria en el campo
educativo o investigativo disciplinar en alguna de las areas de formacion de la Tecnoacademia.
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con el ejercicio de la
profesién, de los cuales doce (12) meses deben ser en ejecucién de formacién educativa, en
nifios o jévenes. Doce (12) meses de experiencia en actividades relacionadas con alguna de
las lineas de la Tecnoacademia y/o en labores relacionadas con actividades de [+D+i.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se

Entidad:

tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

CONTRATO
12018

HONORARIOS
IMES

PERIODO DEL
CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

3891

$4.845.092

11 meses y
10 dias

Prestacion de servicios profesionales para ejecutar el desarrollo y
consolidacion de proyectos de |1+D+i de los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafiamiento y las pautas operativas defindas para el
programa Red Tecnoparque SENNOVA del SENA, en el area de
Desarrollo Software, Geotecnologias, Sistemas Informaticos, Ingenieria
Computacional, Simulacién 2D y 3D, Programacacion y Desarrollo Web,
Dispositivos Mdviles y Apps, de la Linea Tecnologias Virtuales, en el Nodo
Rionegro de la Regional Antioquia, que apuntan a mejorar la
productividad empresarial y competitividad de la regién, dando
cumpliento a las metas asignadas a la linea del Nodo.

EDISON ORLANDO LOPERA
QUINTERO

CONTRATO
12019

HONORARI
OS /MES

PERIODO
DEL
CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

3478

$4.928.000

9 mesesy 3
dias

Prestacion de servicios profesionales para ejecutar el desarrollo y
consolidacion de proyectos de |1+D+i de los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafiamiento y las pautas operativas definidas para el
programa Red Tecnoparque SENNOVA del SENA, en el area de
Desarrollo Software, Sistemas Informaticos, Ingenieria Computacional,
inteligencia artificial, desarrollo de realidad virtual, Programaciéon y
Desarrollo Web, Dispositivos Mdviles y Apps, de la Linea Tecnologias
Virtuales, en el Nodo Rionegro de la Regional Antioquia, que promuevan
e impulsen emprendimientos de base tecnoldégica y mejora de la
productividad empresarial y competitividad de la region, dando
cumplimiento a las metas asignadas a la linea del Nodo.

HENRY GIL AGUDELO

Subdirector Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Ana Milena Villa Catafio
Reviso: Juridicamente: Apoyo Juridico despacho de la Regional

JORGE ANTONIO LONDONO
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