Certificacion N° 327 -Si“%

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudadania N°1.052.380.948 de Duitama, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no
genera vinculacion a relacion laboral, como se describe a continuacion:

N*® y fecha del Contrata: 15-00833 del 26 de marzo de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en el programa de Formacién Titulada y Complementaria,
en el area Ambiental, que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes
Municipios del Departamento de Boyaca, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses y Veintidas (22) dias

Fecha Inicio de ejecucion: 27 de marzo de 20189

Fecha de Terminacién contrato: 18 de diciembre de 2019

Termino de ejecucion: Del 27 de marzo de 2018 al 18 de diciembre de 2019

“alor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
Treinta millones seiscientos veintinueve mil ciento diez pesos M/cte
($30.629.110)

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprandizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la intensidad horaria que tiene establecido
cada programa de formacion. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de
aprendizaje.4.Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados
al programa objeto del presente contrato.5.Realizar aclividades de divulgacion, promociaon,
inscripcian y gestion documental para la matricula de los programas objeto del presente contrato de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y la |
coordinacion. 6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccion de centro y
la coordinacién, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 7. Participar
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Certificacion N° 327 SENA

en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la subdireccion del centro
y la coordinacion. 8. Participar en los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacion. 9. Realizar
el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos. 10. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los informes periédicos y los productos
de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del informe
final, la correspondencia tanto fisica como electrénica y los elementos de inventaric a cargo.
11.Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo, que
el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.12.Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia
de politica editorial establecidos; 13.Apoyar los procesos de evaluacién y/o supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera.14.Aplicar a los proceso de
certificacion de competencias laborales en las normas de competencias técnicas y pedagdgicas
necesarias en su obligacion como instructor, de acuerdo con la programacion que establezca la
entidad.15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sisterma QN
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2018,

Elahora: Gloria Inés Cardenas Rodrigwes - Oficina de Contratacion — gicardenas@sena.edi.co Sy %‘3 -
Revizd: Sonta Maring Sagvedra Cdceres - Profesional Gr, 03 — Oficing de Contratacion - ssapvegifnaize dd @it £
Aprobd: José Alvaro Alarcon Gareia - Coardinador Grupo de Apove Adminisirative - galgrconglaisene edi co @
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Centificacion N* 159 SENA

/AN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior{a) OSCAR MAURICIO BLANCO CASTAREDA, identificade con cédula de ciudadania
N°1052380948 de Duitama, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
centrato de prestacion de servicios personales regulado par |a Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacién laboral, como se describe a continuacicn:

N* y fecha del Contrato: 758 del 25 de ensro de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de caracter temporal
come instructor en el programa de Formacion Titulada vy
Complementaria, en el area Ambiental y/o Forestal que atiende el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agraindustrial, en los diferentes
Municipios del Departamento de Boyaca, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagodgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad v la

normatividad vigente.
Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha Inicio de ejecucion: 1 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion contrato: 31 de agosto de 2018

Termino de ejecucion: A partir del 1 de febrero de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018
Prorroga: Del 01 de septiembre al 14 de diciembre de 2018

Adicitn: Once millones ochocientos cuatro mil pesos Micte. ($11.804.000)
Valor: El valor de! contrato para todos los efectos legales v fiscales es de

Treinta y cinco millones seiscientos treinta y nueve mil pesos M/cte.
($35.639.000).

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacidn establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.; 2. Establecer la ruta de aprendizaje y
asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad
horaria que se fije para cada programa de formacién., 3. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas de fa guia de aprendizaje.; 4. Cumplir Con los productos definidos en el proyecto
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Certificacion N® 158 SENMNA

N

formativo y/o productive asociados al programa objeto del presente contrato.. 5. Realizar
actividades de divulgacion, promocion, inscripcion y gestion documental para la matricula de los
programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura ¥ productos
indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion - 6. Asistir a todas las reuniones e
sean programadas por la subdireccion de centro v la coordinacion, para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.; 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo
curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, del drea objeto del
presente contrato que se requiera por parte de [a subdireccion del centro y la coordinacion.: 8.
Participar en los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacion.: 8. Realizar el seguimiento
de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna 2 la
coordinacibn académica en los formatos y tiempos establecidos.; 10. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los informes periddicos v los
productos de la ejecucién del contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega
del informe final, la correspondencia tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario
a cargo.; 11. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo, gue el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.;, 12. Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.: 13. Apoyar los
procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera.; 14. Aplicar a los procesos de certificacion de competencias laborzles en las
normas de competencias técnicas y pedagogicas necesarias en su obligacién como instructor,
de acuerdo con la programacion que establezca la entidad.; 15. Capacitarse en el idioma ingles
y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2.; 16. Apoyar técnicamente en la
elaboracion de estudios previos, la evaluacién asi como el apoyo a la Supervision dentro de los
diferentes procesos de adquisicion de bienes y servicios de acuerdo al area técnica de su
conocimiento.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de 2019

IVAN MAURICIO ROJAS R
Subdirector |- .,

Elabord: Farith Medina Reing - Técnico - Offcing de Contrataeidn —_I-'I'rrfdfnalﬁf':erm.fﬁrr.i‘ot%g
Revisd: Sonia Marina Saavedra Cdceres - Prafesional Gr. 03 — Oficina de Contraiacin - ssaav
Aprobi: José Atvare Mlaredn Gareia - Coordinador Gripo de Apayvo Adwinistrative — aalarcong@sena edu co
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Certificacion N® 325 SEMNA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y )
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA, identificado con cédula de
cludadania N®1.052.380.948 de Duitama, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias qgue no
genera vinculacion a relacion laboral, como se describe a continuacion:

N y fecha del Contrato: 0736 del 10 de febrero de 2017

Objeta: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor en el programa de formacion Titulada y Complementaria,
en el area de Ambiental que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuaric y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes
municipios del departamento de Boyaca, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

Flazo de gjecucion: Diez (10) meses
Fecha Inicio de ejecucion: 13 de febrero de 2017

Fecha de Terminacion contrato: 12 de diciembre de 2017

Prorroga: Del 13 de diciembre de 2017 y hasta 15 de diciembre de 2017
Adicion; Trescientos treinta mil quinientos pesos M/cte ($330.500)

Termino de gjecucion: A partir del 13 de febrero de 2017 y hasta el 15 de diciembre de 2017
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

Treinta y tres millones cincuenta mil pesos ($33.380.500)

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area ¥y programa objeto del presente cemmamn,
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, Jos CFwes!
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. 2. Establecer |a ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se ‘ ‘
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Certificacion N* 325 SENA

fije para cada programa de formacion. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia
de aprendizaje.4.Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productive
asociados al programa objeto del presente contrato.5.Realizar actividades de divulgacion,
promocidn, inscripcion y gestion documental para la matricula de los programas objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de
centro y la coordinacion. 6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccidn
de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados.
7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato gque se requiera por parte de la
subdireccion del centro y la coordinacién. 8. Participar en los procesos de actualizacion y formacidn
que requiere para el cumplimiento de las cbligaciones contractuales, que programe el Centro de
Formacion. 9. Usar las herramientas tecnolégicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.10. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar v reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos
establecidos. 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato,
presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del contrato, presentar informe
mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como
electronica y los elementos de inventario a cargo. 13. Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 14, Apoyar
los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera.15. Aplicar a los proceso de certificacién de competencias laborales en las
normas de competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacién como instructor, de
acuerdo con la programacion que establezca la entidad. 16. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar
a la certificacion como minimo en el nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2018,

Elabard: Glarfa inés Cardenas Rodvigies - Oficina de Contratacidn — gicavdenasiiisena.edico R -
Revisd: Sonia Maring Saavedra Ciceres - Profesional Gr. 13 — Oficina de Contratacion - ssaavedratiser G0
Aprobig: José Alvare Alarcan Gareia - Coordinador Grupo de Apoye Administrativa — aalarcong@ sena.edi.q ]
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Certificacion N* 324 SENMNA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudadania N°1.052.380.948 de Duitama, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos ¢ normas reglamentarias que no
genera vinculacion a relacion laboral, como se describe a continuacién:

N*® y fecha del Contrato; 0865 del 11 de febrero de 2016

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de instructor en el programa de formacion Titulada vy
Complementaria para la orientacién de competencias laborales a
traves de la Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas
activas en el area Ambiental y Forestal que atiende el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses

Fecha Inicio de ejecucion: 12 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion contrato: 11 de diciembre de 2016

Prorroga: Del 12 de diciembre de 2016 y hasta el 16 de diciembre de 2016
Adicién: Quinientos treinta y cinco mil pesos M/cte ($535.000)

Termino de ejecucion: A partir del 12 de febrero de 2016 y hasta el 16 de diciembre de 2016
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de

Treinta y dos millones seiscientos treinta y cinco mil pesos M/cte
($32.635.000)

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Crientar los procesos de formacion de aprendices en el area objeto del presente contrato, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
denfro de los tiempos que para cada accion se determinen; 2. Establecer la ruta de aprendizaje en
SOFIA PLUS de acuerdo con la programacion & intensidad horaria; 3. Asociar aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS; 4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.
5. Cumplir con los productos asociados a los proyectos formativo y productivo asociados a los
programas objeto del presente contrato; 6. Apoyar la gestion de los programas del Centro de
Formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccidn de
centro y el supervisor del conirato; 7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de
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Certificacion N® 324 SENA

centro y el supervisor del contrato; 8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados; 9. Conocer y aplicar a la suscripcién
del contrato y durante su ejecucion los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagégico adoptado por el SGC y la normatividad del SENA; 10. Participar en los grupos de trabajo
que para desarrollo curricular o Investigacion del area se requiera por parte del subdirector del
Centro; 11. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 13. Generar y ejecutar las estrategias necesarias para asegurar la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 14, Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera cportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos
establecidos. 15. Tener dominio sobre herramientas tecnolgicas y participar en acciones orientadas
al proceso formativo. 16. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos.17. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. 18.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes periddicos de la ejecucion del contrato o los productos que se requiera, ademas del informe
mensual de actividades segln la fase en que se encuentre; rendir informe final del contrato y hacer
entrega de informacion de cada uno de los procesos adelantados, la correspondencia tanto fisica
como electronica y los elementos de inventario a cargo. 19. Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion gue el centro de formacion inicie o esté desarrollando en el area objeto del contrato.
20. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral v la formacion para
el trabajo del area objeto del presente contrato. 21. Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 22. Apoyar los procesos de evaluacién
y/o supervision de la adquisicion de bienes yio servicios cuando la entidad lo requiera. 23. Aplicar a
los proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de competencias técnicas y
pedagobgicas necesarias en su obligacién como instructor.24. Capacitarse en al idioma ingles y
aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2 25 Apoyar técnicamente en la elaboracion de
estudios previos, la evaluacion asi como en [a supervision dentro de los diferentes procesos de
adquisicion de bienes yio servicios de acuerdo al area técnica de su conocimiento. 26. Prestar los
servicios para orientar formacién profesional en los diferentes programas y niveles en el marco de la
formacidn por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario vy Agroindustrial, sin sujecién a
horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando
oportunamente el preducto de sus servicios

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2019.

Elabars: Glaria Inés Cdrdenas Rodrignes - Oficing de Coniratacion — gicardenasiisena.edu.co LBT\. s
Revizd: Sonia Marina Saavedra Cdceres - Profesional Gr. 03 — Qficing de Contraiacién - ssaavedvdiilsend ool
Aprobd: José Alvaro Alavcén Gareia - Caordinador Grupe de Apoye Administraiive — oalarcongiiisena. edu. o
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L de funci i hasta nueva visita: Resolucion nmero 300 del 11 de mayo
de 2005, expedida por el municipio de Duitama, para los niveles de Educacion
Preescolar,  Bésica Primaria - Bésica Secundaria y Educacion Media Académica, de
naturaleza privada, bajo la direccion de Alvaro Agudelo Corredor.

CODIGO DANE: 315238000964

CARRERA 2 No. 18-86 BARRIO LIBERTADOR Nit: 7211609--6
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EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ
DUITAMA ;

CERTIFICA:

Que el sefior OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.052.380.948 de Duitama,
laboro en esta institucion en el afio lectivo 2015, desempefiando el cargo de docente en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental.

Tipo de contrato , por honorarios: definido del 1 de febrero al 30 de noviembre de 2015.
Respecto del contrato suscrito , sus funciones y obligaciones especificas eran:

A. Orientar procesos de formacion en las areas de ciencias naturales y educacién, en los grados de primero a quinto, teniendo en
cuenta la planeacion institucional.

B. El docente se encargaba de la direccion de curso del grado Quinto.

C.Responder en forma 6ptima en el cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, ello con el objeto de alcanzar un
inmejorable nivel de Ia Institucién, es decir que garantizara una enseflanza satisfactoria dentro de su céatedra.

D. Esta obligado (a) a parcelar su catedra y subir notas para rendir informes periédicos, sobre el estado del avance y cumplimiento de
Su proceso ensefianza-aprendizaje.

E.La parcelacion y el desamollo de las asignaturas a él encomendadas, favorecerd en todo momento una amplia comprensién y
facilitara un apoyo para aprovechamiento de los estudiantes y la organizacion logistica del establecimiento.

F. No descuidara por lo mismo, las innovaciones y exigencias propias de su catedra, segun lo reglamentado por el Ministerio de
Educacion Nacional, por las normas orientadoras del Colegio e igualmente por su exigencia en cuanto al mantenimiento de las normas
de calidad en que el Colegio esta comprometido mediante el reconocimiento de la norma ISO 9001.

G. El docente asistira si lo desea (dado que por el caracter de este contrato no esta obligado (a) ), a todos los eventos de capacitacion
que sefiale el Colegio, con el animo de mejorar la calidad profesional de quienes participan en su Proyecto Educativo, acorde con
su filosofia y su compromiso de calidad de lo cual es conocedor.

H. Mantendra relaciones no sélo cordiales sino de aceptacion y respeto con sus colegas, personal administrativo permanente o
temporal que labora en el Colegio, Io mismo que con todos sus Estudiantes en general.

| Comprometerse a estar presente en las instalaciones del colegio con una antelacién no menos a diez minutos al momento en que
debe iniciar su catedra y se podra retirar una vez sea debidamente terminada.

Se expide en Duitama, a solicitud del interesado a los veinte (20 dfas del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).
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CONSTRUCTORA INDUEL S.A.S
CERTIFICA:

Que el biblogo OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.053.380.948 de Duitama, realiz6 instruccion y formacién para el trabajo
en el area ambiental al personal de obras civiles de la CONSTRUCTORA INDUEL S.A.S
durante el periodo comprendido entre el 12 de enero del 2015 al 30 de Abril del 2015.

Esta certificacion se expide Bogota D.C a solicitud del interesado a los 5 dias del mes
de mayo del 2015.

-

/ /

ANGELICA PULIDO MORENO
Representante Legal Constructora induel S.A.S
apuiidom@constructorainduel.com
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COLEGIO
CAMPESTRE

Licencia de Funcionamiento No. 1168 del 15 de Noviembre de 2013
otorgado por la Alcaldia Municipal de Duitama.
DANE 315238001430.
NIT : 46664811-3

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO CAMPESTRE

“SAN DIEGO”

HACE CONSTAR

Que: OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA, con Cédula de Ciudadania
No. 1.052.380.948 de Duitama, estuvo vinculado(a) a este Plantel Educativo de
Carécter Privado, como DOCENTE DE BIOLOGIA Y QUIMICA por contrato no

renovable a término fijo, asi:

“

2 FECHA
ANO FECHADE | FECHA DE No.
LABORADO | INICIO | TERMINACION | PROTOCOLIZACION | CARGO- ASIGNATURA- GRADO PROTO&?V’;,‘DZ)ACION NOTARL
Biologia (8°, 9°, 10°, 11°)
2014 |01 Febrero| 28 Marzo 414 _ 2015-02-13 Seguridade D
Quimica (9°)

Se expide en la Secretaria del Colegio a los 09 dias del mes de Octubre de 2017.

Rita Sefia Dévez
Wity 46.664.4

Teléfono: 760 0893 - Cel. 310 246 7427
campestresandiego@hotmail.com
www.coleaiocampestresandieao.edu.co

Carrera 5 No. 14B - 25 - Barrio Colombia
Duitama- Boyaca



