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SERVICIOS JURIDICOS Estadc Vigente

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Versién 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 003

FECHA MAYQO 08 DE 2025

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO 01-04-2025 Al 31-04-2025

CONTRATO Ne 2502070393
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACION DEL CENTRO VIDA LA

OBJETO AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN
EL. MUNICIPIO DE MANIZALES"

CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

INTERVENTOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

DESDE LA SUSCIRPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIA APROBACION DE LAS
GARANTIAS EXIGIDAS SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE LA VIGENCIA
2025

VALOR DEL CONTRATO

$1.297.242.172 ($1.209.983.572 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y $87.258.600
Al CONVINIENTE}).

PRORROGAS

SUSPENSIONES

ADICIONES

VERIFICAGION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
Ne | DESCRIPCIONDELA | REALIZADAS DESCRIPCION DEL
- OBLIGACION CANTID | PORCEN | CUMPLIMIENTO
AD TAJE
Para dar cumplimiento a esta actividad la Fundacién
Hogar de Paso Mi Jests, brinda asistencia integral
diurna de lunes a viernes & personas Adultas
Mayores, (completos 143 y parciales 5 personas
Brindar  asistencia  integral L )
diumna a 150 adultos mayores mayores), del municipio de Manizales, los cuales
de Manizales que tengan : o cuentan con listado Censal o con los puntajes del
T |listado censal o Grupo SISBEN 148 199.0% ' _ bunta)
de A1 a C18 del Municipic de SISBEN exigidos para participar en las actividades
Manizales del Centro Vida la Aurora tanto en la zona urbana
como rural.
Atendidos completos: 143 personas
mayores
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L ‘abril.

{delas personas adultas atendidas.

Parciales: 5 personas
mayores

NOVEDADES:

Oscar Granada Cc 19.134.535 Ingresa 9 De abril

José Arnoldo Isaza Vallejo Cc 5.910.049, Ingresa 16 abril
Maria Libia Gélvez Florez Cc 24.820.225 Ingresa 23 abril

José Camilo Franco Cc 4316621 ingresa 23 abril
Faime Alonso Arcila Ce 75.104.806 Retiro 28 De

"Se;:_fan_exa en el informe de ejecucion el listado

Coniratar el personal
profesional, técnico y operativo
idéneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al
igual que disponer de todos los
recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general
requerida para la buena
ejecucion del convenio. Contar

con carpetas por usuario donde.

se evidencia el proceso de las
personas mayores, sU
documentacién vy demas

-aspectos necesarios para una
|1 buena administracion de la

informacion

GL

100%

7{Con el objetivo de dar inicio al programa Centro

1da La "Aurora 2025, se procedio a la contratacion

las 51gu1;entes personas:

COORDINADORA 1
AUXHJARADNHNBTRAHVO 1
NUTRICIONISTA 1
[PSICOLOGO 1
| LICENCIADA EN BDUCACION | 1
| FISICA
PROF "DESARROLLO | 1
FAMILIAR
FISIOTERAPEUTA {
| "TALLERISTA 1
SERVICIOS GENERALES 2
AUX ENFERMERIA T2
CUIDADORES 3

TOTAL ' 15

PERSONAL FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
CENTRO VIDA 2025
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Contar con carpetas por wusuario donde se
evidencia el proceso de las personas mayores, su
documentaciéon y demads aspectos necesarios para
una buena administraciéon de la informacién.
Cada profesional es responsable de organizar en las
carpetas de las personas mayores la informacién
correspondiente a su proceso, relacionada con su
componente especifico:

o.f ” :Ef'q.'a'l'u.aciones diagnosticas

*  Evolucién mensual

= Fichas socio familiares (desarrollo familiar).

Todo el personal del centro
debe contar con examen
medico de ingreso antes de
iniciar sus fabores y a estas
mismas personas se les debe
cancelar sus servicios
mensuales como maximo ¢inco
dias después de la prestacion
del mismo.

GL

100%

Se informa que todo el personal que actualmente
labora en el centro ha cumplido con el examen

médico de-ingreso antes de iniciar sus funciones,

' ZCQifli:lerme alo establecido.

:A.simisn:_to_, | se garantiza que los  pagos
| corresp n:c_iientes a los servicios prestadbs son
éféé’tUadgs dentro del plazo estipulado, es decir, a

| mas tardar cinco dias después de finalizado cada mes

laboral.
La fundacidn tiene los registros actualizados de los

examenes médicos y de los pagos realizados.
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Todo el personal del Centro

debe tener constancia o

participacion en formacién para
la atencidn de emergencias,
primer respondiente y manejo
de elementos en emergencias
de minimo 36 horas.

GL

100%

Cuadro en el cual se evidencia quienes cuentan con el
curso,

" "NOMBREY | PRIMER | CURSO |

APELLIDO | RESPOND | ATENC
IENTE (ION A
EMERG
ENCIAS |

CONSTANZA "Noviemb |

LOAIZA i re 2024
SANCHEZ _ Vigencia
2 afios

‘CLAUDIA | Marzo 2024 | Febrero
LORENA 120 b
CIFUENTES




. Vigencia i

2 afios
i

‘ 5/ SONIA VIVIANA | Junio 2024 | Noviemb
| | ALVAREZ | re2024
.| GIRALDO Vigencia .

2 afios

6 LUSA | Junio2024 | Noviemb
. FERNANDA | 122024
| GUTIERREZ  Vigencia

1

L : 2 afios
7 MARCELA Mayo 2024 | Noviemb
 lcamacHo 1re2024
E_ JI_MENEZ . _ Vigencia
|8 ADRIANA | Mayo 2024 | Noviemb
©+ MARIA i re 2024
| VILLADA ' Vigencia |
FLOREZ | 2 afios

4| Noviemb
1 re2024

"I Vigencia

.| 2 afios

(BT _ Noviemb
0 | HENAO re 2024
\ Vigencia

2 afios

4. | Noviemb

M FLORNID.
|20

1/ OLAYA

“werVigeneia

- . ? _ '_3'2'"ar”10's !
i NATALIA o 2024 | Noviemb |
2| LARGO re2024 |

éVALENCIA ; Vigencia

i
E E | 2afios |
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MARIA

4| GARAY GARAY | 2024 | de inicio
s ot T

Septiembre | Proceso

.'{

Todo el personal del centro
debe tener constancials de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencion
integral de personas adultas
mayores que deberan
corresponder a un componente
teorico (presencial yfo virtual)
de minimo 160 horas y un
componente de experiencia

directa minima de 320 horas de
atenicién, realizadas durante_ o

posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben.  sumar
minimo 480 horas. Las

constancias del componente
tedrico deben ser expedidas por
instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo
humano o instituciones de
educacion superior, legalmente
reconocidas por el estado
colombiano.

GL

100%

Listado del personal con curso del adulto
mayor

FERNANDA

'GUTIERREZ

A Técnico asistencia-




n atencion

al adulto mayor

LARGO 120 h se encuentra
realizando un
técnico en atencion

al adulo mayor

ANA MARIA GARAY
GARAY

| 160 ':llidras-

Realizar todas las acciones
como  equipo  profesional
requeridas para el optimo
desarrollc y planeacion de la
estrategia, analisis de casos,
jornadas de
reuniones técnicas,
seguimiento de accionas da
campo y articulacion de
acciones.

capacitacion,

GL

100% . .

ACTA 003

|QUE TRATA DE LA REUNION DE

COORDINACION CON EL EQUIPO DE
TRABAJO DEL FUNDACION HOGAR DE PASO

MIJESUS

Fecha: Manizales, abril 30 de 2025
Hora - de | 10:00 | Hora de | 11:00
_ '_iniciO' am finalizacidn: am
. % I Sede la Aurera, la arboleda
A1 Lugar
: L presencial y virtual
ORDEN DBL DIA

Orac10n 1n1c1a1

| Saludo
o Verlﬁcacmn de asistentes
| Desarrollo de temas

Dudas y aportes del equipo
COMpPromisos
DESARROLLO DE LA REUNION

Oracion:

La reunién dio inicio con una oracién de
agradecimiento, resaltando la misién y la labor social
de la Fundacion,

Saludo de bienvenida:

La sefiora Maria Nhora Arias Arciniegas,
representante legal, dio la bienvenida a todos los
participantes, agradeciendo

SU  COMpromiso ¥y
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resaltando la importancia de estos espacios para
fortalecer el trabajo colaborativo.

Verificacion de asistentes:

Se ‘procedié a verificar la asistencia de los
participantes, tanto de manera presencial como
virtual.

Desarrollo de temas:

Estado actual del Centro Vida:

Se comunicé al equipo acerca de los recientes
ingresos v el egreso de una persona mayor en la
Fundacion.

Ingresos como beneficiarios del programa centro
Vida

Oscar Granada (CC 19.134.535)
09/04/25

|José Arnoldo Jsaza Vallejo (CC 5.910.049)
16/04/25

Maria Libia Gélvez Flérez (CC 24.820.225)
23/04/25

José Camilo Franco (CC 4.316.621) |
23/04/25

Retiro voluntario
Jaime Alonso Arcila (CC 75.104.806)
28/04/25
Estado general de atencion:
Personas mayores beneficiarias del convenio: 148

Seguimiento a procesos institucionales y programas:
La coordinadora Luz Mery Gémez, solicité seguir en
el mejoramiento continuo en el diligenciamiento de
los libros de salidas e ingresos y, PQR, notas de
enfermeria y signos vitales, recordé la importancia
de registrar claramente el motivo por el cual la
persona mayor sale de la Fundacidn, lo anterior serd
objeto. de seguimiento y revision los lunes de cada
semana,

Se recordd al personal la importancia de mantener
actualizados sus cursos y de revisar y actualizar
constantemente las carpetas individuales de los
adultos mayores en cada componente.

Se dio a conocer la fecha de ejecucion de las
celebraciones del Dia de la Madre, programadas para
los dias 15 sede la 50 v el 16 de mayo sede la Aurora,
proyectandose asf las siguientes actividades:

Spa

Almiuerzo especial

Taller ludico

Presentacion artistica

Se reiterd la importancia de tomar fotografias como
evidencia de las actividades, etiquetando siempre a
la Secretaria de Desarrollo Social y la Alcaldia de




Manizales. Se estd gestionando la elaboracion de
"I pendones institucionales para estas tomas.
Se dio seguimiento al compromiso de regularizar los
permisos de salida de las personas mayores. Se
abord6 el caso de la sefiora Alba Lucia Renddn,
enviada por la Secretaria de Desarrollo Social, cuya
sitnacién familiar generd conflicto respecto a quién
puede sacarla de la Fundacion. Actualmente, su hijo
Mauricio cuenta con una judicatura de apoyo, por lo
tanto, es la Unica persona autorizada para realizar
diligencias con ella.
Informe del 4rea psicosocial:
El psicologo Andrés reportdé conflictos de
convivencia en el cuarto de mujeres de la sede La
Aurora, asi como ausencias en algunos talleres
grupales. Se recordé a las personas mayores la
importancia de participar en todas las actividades
programadas.
Se recordd también el cumplimiento del horario de
llegada por parte de las personas mayores en la tarde,
para garantizar una adecuada entrega de alimentos y
verificaciéon de ingreso a las instalaciones de cada
sede.
) .Estudlo de Caso
Se somallzo con ¢l equipo de trabajo, el conflicto
sucedido entre los sefiores Carlos Julio Arcila y
Nelson Grisales, tomando como aceion correctiva el
acompafiamiento y orientacién individual por parte
del. componente. de psicologia, con objetive
restablecer . ‘las relaciones petsonales y de
convivencia ‘en nuestra fundacién, entre las dos
Personas Mayores primero mencionadas.
‘Se-propuso coordinar con la Policia una revisién
8y 'ventlva de pertenencias, con el fin de descartar la

presencia de objetos cortopunzantes, protegiendo asi
1la integridad de todos.

Informe del area de desarrollo familiar:

para vincular algunas empresas a la celebraclon del

~ i Dia de [a.Madre. Las empresas que se contactaran

son: Sarku Japan, Pollos Mario, Casa Grande,
Asados Chavita, Chuletas Argenis y La Patateria.
Las cartas serdn enviadas por algunos profesionales
del equipo.

5. DUDAS Y APORTES DEL EQUIPO

Se brindo espacio para inquietudes y sugerencias. No
se presentaron aportes adicionales distintos a los
tratados durante el encuentro.
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Brindar una  alimentacion
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones
levantada por la persona
encargada del tema nutricional
del cenitro, consiste en
desayuno, almuerze, refrigerio,
media mafana y media tarde.
La minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacion de alimentos.

GL

Cadr

“100%

La fundacion garantiza la provision de una
alimentacién balanceada para todas las personas
mayores, conforme a la minuta elaborada por la

persona responsable del drea nutricional.

La minuta contempla desayuno, media mafiana,

almuerzo, media tarde y refrigerio, y ha sido

disefiada con base en los requerimientos
nutricionales de la poblacidn atendida. Esta se
encuentra fijada en un lugar visible dentro de la

cocina institucional.

Ademas, las manipuladoras de alimentos realizaran

el curso de buenas préacticas de manipulacién de

alimentos ofrecido por el Banco de Alimentos,
fortaleciendo asi sus competencias.y garantizando un

manejo adecuado e higiénico de los alimentos.

INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE
DE NUTRICION
PERIODO 11X DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE
2025

OBJETIVO:

e
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Determinar ¢l estado nutricional de los adultos
mayores que ingresan al centro vida para establecer
la alimentacién de acuerdo con el estado nutricional
y de las patologias, hacer seguimiento a los que
presenten problemas nufricionales y realizar

intervencion nutricional.

Descripcion Del Componente:

Fomentar habitos y estilos de vida saludable que
permitan el mejoramiento del Estado Nutricional de
los Adultos Mayores Objeto del Programa Centro
Vida, teniendo en cuenta para ello la identificacién y
el fortalecimiento del Estado Nutricional de este

grupo poblacional.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA ESTE PERIODO

1. ACTIVIDAD: “tamizaje individual,
entrevista e intervenciéon nutricional “

El tamizaje nutricional es un proceso sencillo
aplicado a la poblacién adulta mayor como primera
actividad de atencién nutricional y de seguimiento,
su proposito es identificar factores de riesgo,.
sintomas y/o signos asociados con alteraciones
nutricionales, y predecir la probabilidad de un
resultado favorable o desfavorable teniendo en

cuenta determinados factores de salud.

Se desarrollo el tamizaje a 54 personas mayores

beneficiarias del Programa del Centro Vida; lo que

nos permite realizar una clasificacion nutricional y

conductas segin los resultados obtenidos a través de




la evaluacion, y ademas un seguimiento continuo en

aquellos casos que asi lo ameriten.

METODOLOGIA:

Se recopilan los datos del adulto mayor para
gestionar su informacidn de salud, incluyendo
antecedentes clinicos, enfermedades, resultados de
examenes, medicamentos, hdbitos alimenticios,

consumo de tabaco o alcohol, ¥ actividad fisica.

Se toman medidas antropométricas como peso,
talla, perimetro abdominal y circunferencia de la
pantorrilla o braquial, aplicando férmulas para
detectar cambios significativos, como pérdida-de

peso involuntaria, especialmente reciente.

El IMC;'-:BS"' un indicador sencillo para valorar ¢l
estado nyttici’onal en adultos mayores. Se calcula
dividiendo ‘el peso corporal en kilogramos por la
altura en njlétros al cuadrado (IMC = peso [kg] /

altura [mz]j'% .

o 'i;'&li-_;identif_lica_bién de alteraciones nutricionales en
| p'ei'sonas i'héjiyores permite clasificar su estado
| nutricional y-de salud, facilitando intervenciones y
W .és_.ti.'gt_eg‘iés' para su recuperacion. Esto incluye el
control de sobras y la aceptacion de alimentos, con
énfasis en reforzar las comidas principales y permitir
repeticiones si eS necesario, asi como

recomendaciones especiales y alimentacion asistida.

2. ACTIVIDAD: Charla educativa “Mitos

en alimentacién y nutrieion “

OBJETIVO:

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




Dar a conocer los mitos en alimentacién y nutricion
con el fin de que identifiquen y tomen buenas

decisiones.
METODOLOGIA:

Registro: Se registro la asistencia de 20 personas
mayores sede la aurora y 21 personas sede la

-arboleda

Presentacién: Se realizo la introduccion del tema
“Mitos en alimentacién y nutricion”. Se informa a los
participantes sobre la proyeccién de videos e
imagenes, invitdndolos a intervenir y compartir sus

experiencias para enriguecer la actividad.

Introduccién y desarrollo del tema: La charla
comenz6 indagando sobre los mitos en alimentacién
y nuiriciéon, como “;Qué creencias tienen sobre
alimentacién y nutricién?” y “;las creencias limitan
la buena alimentacién y nutricién? Estas preguntas
permitieron recoger informacién y guiar el desarrollo
de la actividad. Los participantes compartieron
experiencias relacionadas contando algunos signos y

sintomas que pueden ser relacionados con

deficiencias nutricionales.

Retroalimentacion: Algunos participantes
compartieron lo aprendido sobre mitos en la
alimentacién y nutricion. Se fomento la interaccion
mediante preguntas y respuestas, promoviendo la

participacion,

Fase de evaluacién: Se repitieron las mismas
preguntas iniciales para evaluar el aprendizaje:

“;Qué creencias tienen sobre alimentacion y




nutricién?” y si “¢las creencias limitan la buena

alimentacién y nutricién?”.

Nuevos temas: Se invito a los parfticipantes a
proponer nuevos temas de alimentacién y nutricion

de su interés para futuras charlas.

Videos proyectados:
https://www.youtube.com/watch?v=9-2YPNXITSI

https://www.youtube.com/watch?v=r hbvzwsgXw

Las creencias populares y mitos son abundantes en
relacion con la alimentacion y dieta, inuchos de ellos
son falsos, perola mayoria de las personas no
saben cudles son falsos. Hay mucha desinformacion,
lo que lleva a la confusion y a tomar malas

| elecciones.

Ademis, 1a ciencia de la nutricion esta cambiando
constantemente, por lo que la mayoria de las
personas pueden tener una vision distorsionada de lo

que-constituye una alimentacién saludable.

» El pan engorda. El pan es un alimento rico

en Héi_%inas o aziicares que aporta parte de
l,a enérg_ia basica que necesitas para vivir;
- -hard subir de peso. si la cantidad ingerida
.s'.:obrepasa las necesidades diarias, si el
agregado o acompafiamiento es rico en grasa
0 -azﬁcarés como mermeladas con azlcar

abundante 0. mantequilla entre otros.

v

Tomar agua en las comidas engorda. El agua
no tiene calorias. Por o tanto, no te haré subir
de peso si se toma antes, durante o después
de las comidas. Lo quc si te pucde hacer

engordar es la ingesta de liquidos con azicar

n
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como las gaseosaso jugos de cajaentre
otros, Tampoco tiene la capacidad de quemar
grasas.

Las vitaminas engordan. Las vitaminas
son futrientes que no aportan energia, por lo
tanto, no es posible que hagan subir de peso.

Las grasas vegetales son mas sanas, La grasa
vegetal no causa beneficios para la salud, por
ejemplo, cuando la grasa vegetal se encuentra
ensu estado solido como margarina o cuando
contienen grasas saturadas procedentes del
aceite de palma, ya que ticnen la capacidad
de aumentar los niveles de colesterol
sanguineo.

La fruta engorda. Debemos mantener una
ingesta de 1 a 2 porciones de frutas al dia, si
la consumimos en exceso, eniregaremos &
nuestro organismo exceso de fructosa, lacual
se convierte en energia, que si no la
utilizamos se va a almacenar como grasa en
nuestro cuerpo.

Comer harina y frutas en la noche engorda. Si.
se esta en un tratamiento para bajar de peso,
se recomienda evitar el consumo de estos
alimentos ya que nos entregan mucha
energia, la cual no utilizaremos en el periodo
de reposo mientras dormimos.

Se debe tomar suplementos vitaminicos para
mejorar la salud. No es necesario, salvo en
casos muy concretos, ¢l consumo de
suplementos nunca debe sustituir una dieta
equilibrada v variada.

Si se realiza ejercicio, se puede comery beber

lo que quiera. La actividad fisica es




imprescindible para la salud. Sin embargo,
una alimentacion no saludable, tendrd
consecuencias  sobre  nuestra  salud
dificilmente compensables con la practica de
ejercicio fisico..

3. ACTIVIDAD: “actualizaciéon y analisis del
estado de salud de los adultos mayores con
las auxiliares de enfermeria/cuidadoras”

Esta actividad se dio para conocer a profundidad el
estado de salud y alimentacion de las personas
mayores especialmente de aquellos que tuvieron
cambios en su estado de salud.

En la reunién de este mes de abril se realizé
actualizacion de las personas mayores especialmente
las que presentan bajo peso, para asi dar las
recomendaciones adecuadas.

OBJETIVO:

Conocei*..problemas de salud, estado nutricional y
aiime__ntacié’nf' especialmente las personas mayores
que presen‘:gan bajo peso con el fin de mejorar el
estado nutr_i..cijén y de salud en general.

. |METODOLOGIA

GoikS

cuidadoras, los adultos mayores, y se realizo

~identifico con la auxiliar de enfermeria, las

_' _prqpu@s__té de mangjo, se tomaron decisiones y se
establec1eron estrategias y tareas a desarrollar.

R 4- ACTIVIDAD: “asesoria en el servicio de

alimentaci6n,”

Se socializo con las manipuladoras de alimentos y
los colaboradores, las dietas liquidas para las
personas mayores que requieren una dieta como
primera fase a dietas progresivas o que requieren un

procedimiento.

OBJETIVO:
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Aportar conocimientos sobre las dietas para las
personas mayores que requieren como primera fase
a dietas progresivas o0 que requieren un
procedimiento con el fin de que siempre este
mejorando el manejo de las dietas.
METODOLOGIA
Se socializo con las manipuladoras de alimentos
sobre las dietas para las personas mayores como
primera fase a dietas progresivas o que requieren un
procedimiento. Se brinda asesoria ¥y
recomendaciones sobre estas dietas.
Dietas para personas mayores como primera fase a dietas
progresivas o que requieren un procedimiento

> Dieta tolerancia a liquidos
Constituye. la primera fase de las dietas progresivas.
Siendo un paso anterior a la dieta liquida sin

residuos. Se recomienda iniciar con agua ¢

infusiones.
DIETA TOLERANCIA A LIQUIDOS
ALIMENTO
ALIMENTOS
ALIME S _
_ DESACONSEJ
NTOS RECOMEN
ADOS
DADOS
Bebidas | Agua Zumos Bebidas
Infusiones carbonatadas
Café,
descafeinado,
cacao
Azucares | Azucar \
¥ Edulcorantes
derivados

5 Dieta liquida sin residuos




Constituye la primera fase de las dietas progresivas.

Incluye alimentos liquidos a temperatura ambiente

y es nutricionalmente incompleta.

DIETA LIQUIDA SIN RESIDUOS
ALIMEN | ALIMENTO | ALIMENTOS
TOS S DESACONSEJ
RECOMEN ADOS
DADOS
Caldos Sopas con
vegetales tropezones
Caldos de (pasta, arroz,
Sopasy | carne o verduras...)
caldos | pescado
desgrasados
Agua de arroz
y zanalioria
Agua Zumos Bebidas
Infusiones carbonatadas
Bebitia’s Bebidas
- alcohélicas Café,
descafeinado,
cacao
Aziicares | Aztcares y
oy | derivados
dlc_;;_‘._ivadcs
. ..Varios En textura Especias.
modificada Picantes

Se anexa en el

informe ejecutivo los listados de

personas mayores valoradas en el mes de abril
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%

Brindar materiales en general,
para laborterapia y elementos
necesarios para la realizacidn

GL

100%

Para este periodo del 1 al 30 de abril de 2025 se

realizaron las siguientes compras:




de las actividades con
personas mayores.

las

Servicios Enfermeria | Laborterapia / otros
generales
hipoclorito. | Ensire Entretela
liquido _
Citronela Electrolit Papel tamasio oficio
Vaselina Valcote 500 | Cuadernos
meg
Aceite  de | Valcote 250 | Caja archivos
almendras me
Salicilato de ‘Pafiales Folder
. tena
metilo
nondlfenel | gluggrma | Lpices
liquido _
Chicle mty | sistefle Balstllos pelipropileno
‘ carta
Amlina gorros Libro
desechables
Benzoato Sonda de Tinta Epson
de sodio Foley
Cuma_;ina

AL I, ot e et s

i
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Realizar la inscripcion  al
programa (cumplimiento  de
requisitos), diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria de desarrollo social y
contar con carpeta y/o archivo
por usuario donde evidencie el
proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios
para facilitar una
administracion de la
informacion con el adecuado
seguimiento a los beneficiarios.

buena

GL

100%

Cada persona mayor tien¢ asignada una carpeta

individual que contiene:

» Informacion de ingreso

» Documento de identificacion

> El proceso especifico que se maneja con
cada uno de los componentes del Centro

Vida La Aurora.

Cada mes, se actualizan las carpetas que contienen la
informacién de los diversos componentes de las
hojas de vida de las personas mayores que ingresan
al Centro Vida La Awurora. Estas carpetas se
mantienen actualizadas de forma continua y estan

disponibles de manera permariente en Google Drive.

10

Favorecer las condiciones de
salud de las personas Mayorés,

para lo cual deben hacer las

gestiones necesarias con Ia
EPS o |PS para el acceso a los
procedimientos, medicamentos
y atencion en salud requeridas
y a su vez
atenciones basicas al respecto
que requieran los adultos
mayores.

realizar las

GL

100%

Durante el periodo del 1 al 30 de abfil de 2025, se
documentan las actividades realizadas en el
componente de enfermeria.
INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD PERIODO I
DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025

e DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

DESARROLLADAS
1. ACTIVIDAD: GESTION EN SALUD

Desde el drea de enfermeria, se proporciond un
apoyo completo a los adultos mayores en el
monitoreo de su salud. Esto abarca la coordinacion
de citas para controles y seguimientos, la
administracion de los medicamentos conforme a las
enfermedades diagnosticadas, asi como la asistencia
en casos de urgencia. Igualmente, se gestionaren las

autorizaciones requeridas y se facilité la realizacion




de procedimientos y exédmenes indicados por el
médico encargado para un adecuado manejo de las
condiciones de salud.

DIFICULTAD:

Se presentan demoras en la asignacion de citas con
meédico general y especialistas, asi como retrasos en
la entrega oportuna de medicamentos y paifiales; lo

que afecta la continuidad del tratamiento y el

bienestar del paciente.

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE
PERIODO DE ABRIL
NOMBRE CITA
|| JOSE URIEL MEDICO
AGUIRRE GENERAL
HERNANDO MEDICO
HERNANDEZ GENERAL
JOSE JESUS
BUITRAGO OFTALMOLOG{A
ANA MARIA MEDICO
'SANDOVAL GENERAL
GILDARDO MEDICO
QUINTERO GENERAL
ALVARO SALAZAR MEDICINA
RENDON GENERAL
LUZ ELENA JIMENEZ MEDICINA
VELASQUEZ GENERAL
| MEDICO
BERNARE MARIN GENERAL EN
HENAO CASA
MEDICO
JOSE JAVIER GENERAL EN
BETANCOURT CASA

<ALCALDIA DE MANIZALES
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MARIA TERESA MEDICINA
VERGARA INTERNA
_ MEDICO
MARINO CARMONA GENERAL
CARLOS JULIO MEDICINA
ARCILA GENERAL
ABELARDO VELEZ MEDICINA
BOTERQ GENERAL
MEDICINA
FLOVER HELI GENERAL
SEDE LA ARBOLEDA:

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE

PERIODO DE ABRIL
NOMBRE CITA
MEDICO GENERAL
MARIA ROJAS ROJAS EN CASA
MARIA GRACIELA MEDICO GENERAL
CARDONA LOPEZ EN CASA
MARIA LEONOR MEDICO GENERAL
BEJARANO EN CASA
MARIA DEL ROSARIO | MEDICO GENERAL
BETANCOURT EN CASA
JOSE MANUEL MEDICO GENERAL
OCAMPO EN CASA
MARIA AURORA MEDICO GENERAL
LONDONO EN CASA
MEDICO GENERAL
ALEJANDRO OROZCO EN CASA
NESTOR ARCILA MEDICO GENERAL
LOPEZ EN CASA
LIDA VANEGAS )
TAFUR PSIQUIATRIA
GUILLERMO
RAMIREZ JIMENEZ MEDICO GENERAL




INTERVENCIONES DE SALUD

REFALD A DENLEAL  BOFIANIOUGGI A PROHATRR # MEDE A TR RNA

ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VITALES:

Los signos vitales son indicadores clave de las
funciones basicas del cuerpo, como la presion
arterial, la frecuencia cardiaca y la saturacion de
oxigeno. Estos se registran en un documento fisico.
A través de la monitorizacion de estos signos, se
puede observar, medir y supervisar el estado fisico
de cada’ adulto mayor, lo que permite detectar
e.nfelz'm.ezlasc.le.s en ctapas tempranas y hacer un
seguimien’to. adecuado de sus condiciones de salud.
En los adul{t_o'_s mayores hipertensos es comun que su
presion artéri‘al se mantenga ligeramente elevada, lo
cual, aunque: serfa preocupante en otras personas
puede considerarse normal para ellos debido a los
£ camblos iﬁropios del envejecimiento. El
: "'exrxdurecim_i'éﬁto de las arterias y la disminucion de su
: élas_tiéigléd_pﬁeden hacer que incluso con tratamiento
losmveles de presion arterial permanezcan un poco
altos. Sin embargo; esto no significa que sea motivo
de alarma siempre y cuando se mantenga dentro de
los rangos establecidos por su médico y no haya
riesgos inmediatos de complicaciones.

Se anexa al informe de ejecucién:
LISTADO DE PERSONAS MAYORES QUE
ASISTEN A TOMA DE SIGNOS VITALES Y 8SU
RESULTADO.
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3. ACTIVIDAD: CHARLAS EDUCATIVAS:

Enel componente de enfermeria se realizaron charlas
educativas de promocion y prevencidn, con el
objetivo de concienciar a las personas mayores sobre
sus patologias crénicas y ocasionales, buscando
fomentar la adopciéon de hébitos de vida mas

saludables.

Charlas que se realizaron en el III periodo de
abril

La metodologia utilizada consiste en la presentacion
de videos informatives e imédgenes, acompafiados de
una serie de pregunias para evaluar los
conocimientos previos sobre ¢l tema. Al final, se
realiza una retroalimentacion para reforzar y aclarar

los: conceptos abordados.

DIA 3 DE ABRIL DE 2025

o ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS

(Por qué ocurren?

Las causas son variadas. A veces influyen los
genes, otras veces el envejecimiento natural del
cerebro, o factores del estilo de vida, como la

alimentacion, el ejercicio y la salud general.

; Cuales son los sintomas mas comunes?
o Dificultades para recordar cosas recientes.
e Cambios en el 4nimo o en la personalidad.

o Problemas para moverse, temblores o

rigidez muscular.

+ Confusidn o desorientacion.




. Qué podemos hacer?

Aunque no siempre podemos evitar estas

enfermedades, si podemos fortalecer nuestra salud

cerebral:

Ejercitando la mente: leer, aprender cosas
nuevas, resolver rompecabezas.

Cuidando el cuerpo: hacer ejercicio fisico
regularmente.

Alimentindonos bien: prefiriendo frutas,
verduras, pescado y aceites saludables.
Socializando: mantenernos en contacto con

amigos y familiares.

Asistentes a la charla: el dia 3 de abril

| Total, de participantes 26 sede la Aurora, sede la.
arboléda 15

DIA 10 DE ABRIL DE 2025

IMPACTO DEL TABACO, EL
ALCOHOL EN LA SALUD

Primero, el tabaco:

| Fumar daiia casi todos los 6rganos del cuerpo. Es una

:|de las principales. causas de enfermedades graves

“.| como:
| ]

Céncer de pulmodn, garganta y boca.
Enfermedades del corazén y derrames
cerebrales.

Problemas respiratorios como la brongquitis y

el enfisema.
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Ademas, no s6lo afecta al fumador, También dafia a
quienes respiran el humo cerca de €I, lo que

conocemos como “furnadores pasivos”.

;Qué sucede si dejamos de fumar?

iEl cuerpo empieza a sanar casi de inmediato! En
solo 20 minutos, la presion arterial mejora. Y en un
afio, el riesgo de enfermedad cardiaca se reduce a la
mitad.
Ahora, hablemos del alcohol:
Aungue algunas personas creen que beber pequefias
cantidades puede ser seguro, el abuso de alcohol
puede provocar:

e Enfermedades del higado, como la cirrosis.

o Dafio al cerebro y problemas de memoria.

e Mayor riesgo de caidas y accidentes,

especialmente en personas mayores.

o Problemas emocionales y familiares.

¢Qué es un consumo responsable?

e Significa beber con moderacion o, en algunos
casos, no beber. En personas mayores, el
cuerpo procesa el alcohol maés lentamente,
por lo que incluso cantidades pequefias

pueden ser peligrosas.

Asistentes a la charla; el dia 10 de abril
Total, de participantes 20 sede la Aurora, sede la

arboleda 18

DIA 24 DE ABRIL DE 2025




CUIDADO Y SEGUIMIENTO DE LA SALUD
OCULAR

:Por qué es tan importante la salud ocular?
La vista nos conecta con el mundo. A medida que
envejecemos, nuestros ojos también cambian, y
pueden aparecer problemas como:
e Cataratas (visién borrosa o nublada).
e Glaucoma (dafio al nervio optico que puede
llevar a la.ceguera).
s Degeneracién macular (pérdida de la vision
central).

¢ Retinopatia diabética (dafios por la diabetes).

;Coémo podemos cuidar nuestros ojos?
R_evi_'sio:n_es*“periédicas: Es fundamental visitar al
oftalr'ri'c'lal.égc;_.'al menos una vez al afio, aunque no
sintam_oé--mole‘stias.

Control de:_E enfermedades: Enfermedades como la

diabetes y la hipertensién afectan directamente a la

vista.

. e Proteccion solar; Usar lentes de sol que

| bloqueen los rayos UV,
o Buena iluminacion: Leer y realizar tareas en
: _ambientes_ bien iluminados.

St Alimentacién adecuada; Comer alimentos
ricos en vitamina A, C y E, como zanahorias,
espinacas y pescado.

e LEvitar fumar: Fumar aumenta el riesgo de

degeneracion macular y cataratas.

Signos de alerta que no debemos ignorat:
» Visidon borrosa repentina,

e Dolor en los ojos.
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o Pérdida de visidn periférica o puntos ciegos.

e Sensibilidad a la luz o ver destellos.

Asistentes a la charla: el dia 24 de abril
Total, de participantes 15 sede la Aurora, sede la
arboleda 20
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SALLC SALUD OCULAR

ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS:
El 90% de los adultos mayores. deben administrar
medicamentos a diario, segin sus patologias y la
formulacién médica indicada. Por esta razén, nos
encargamos de realizar el almacenamiento adecuado

de los medicamentos y su correspondiente

semaforizacion.

Thtulo del gréfico

1. ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTOS
INDIVIDUALES:

Las actividades individuales se llevan a cabo con el
objetivo de garantizar que cada persona mayor reciba

una atencién oportuna cuando la necesite, ya sea al




manifestar una sitwacién de salud o cualquier

inquietud.

ACOMPANADOS A URGENCIAS

NOMBRE CED | MORBILIDA
ULA D
ALVARO l0o1 | GASTROENT
SALAZAR i ERITIS
RENDON
| GLADIS MARIELA | 2430 GAggﬁsENT
_GOMEZ CUBIDES | 7651
e lo1s | MALESTAR
FABIO FRANCO | 598y | GENERAL
L3 - GASTROENT
MELIDA GARCIA | 2430 PRI

'HERNANDEZ 8151
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|l PROCEDIMIENTOS
| NOMBRE | CEDULA | PROCEDIMIE
R | RO NTO
|| MARINO "| 10.240.049 | ECOGRAFIA
w0 || CARMON ARTICULAR
la
CAMBIO DE SONDA
NOMBRE CEDULA
CARLOS ENRIQUE 4.321.691
VALENCIA
HECTOR VARGAS |  4.411.104
GONZALES
JOSE ARTURO PATINO 10220049
OROZCO




HERNANDO HERNANDEZ 4411883

ANCIZAR CASTRILLON 1.319.604
SEDE ARBOLEDA:

NOEL ANTONIO 4456559

LONDORNO,

PROCEDIMIENTOS DE SALUD
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En el caso del fallecimiento del
usuario, EL CONVENIENTE
deberd realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion
del servicio funerario ante el

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jesds se encargara
de coordinar con la entidad correspondiente el

servicio para garantizar que cada persona mayor

1 ente municipal, de no contar fallecida lo reciba.
con afiliacién a ningln segura
exequial tal y como o establece
el decreto municipal 0370 del 9
de agosto de 2013.
En cumplimiento con esta obligacién, se adjunta el
cronograma general, asi como los cronogramas y
planeadores de cada componente para el periodo IV
de mayo de 2025.
Hacer entrega de la _ :
programacion de actividades CRONOGRAMA GENERAL
para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada con
_ los s_erv.icios m[nimo.s como: GL 100% Psicologia,
12 | Orientacion psicosocial,

deporte, cultura y recreacion,
promocion de redes para el
apoyo a las personas mayores,
uso de las TICS, eniré otros.

| Edu Fisica

3105720

2 " Sabado
4057202 Domingo

. 5/05/202 | Lunes  Psicologia, : Tallerista, ?
5 . Edu Fisica | Des




6/05/202
5.

7050202
: 5

80057902

51

| 9/05/202

5

- 10/05/20
25
11/05/20

6/05/20 |

25
" 17/05/20
25

25

19/05/20

25

Martes

Miéreol

€s

Jueves

Viernes

Miércol

- Des Familiar, -

iy Fisioterapia
Jueves

Viernes

Tallerista,
Des Familiar,
Fisioterapia
Psicolegia,
Edu Fisica

Laborterapia,
Des Familiar

Psicologia,
i Edu Fisica,
- Fisioterapia

Sabado

Domingo

. Tallerista,
" Des Familiar,
. | Fisioterapia
. Psicologia,
- Edu Fisica

Tallerista,

Psicologia,
Edu Fisica

. Tallerista,
- Des Familiar, |
! Fisioterapia |
Sabado

. Familiar,
Fisioterapi

a
Psicologia,
Edu Fisica

Tallerista, "
Des

- Familiar,

Fisioterapi

s a

Psicblogia,

Edu Fisica, -
* Fisioterapi
an
Laboiterapi
" a, Des

Familiar

* Psicologia,
Edu Fisica

_ Tallerista,

Des

" Familiar,
Fisioterapi

. Psicologia,
Edu Fisica -

" Tallerista,

Des
Familiar,

- Fisioterapi
L a _

- Psicologia, -
Edu Fisica .

Domingo

: Péicoldgié,-
: Edu Fisica

. Tallerista,
- Des

- Familiar,

: Fisioterapi

a
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5720 Martes

- Miércol
) €8

- Viernes

. 25/05/20 °
R~ SR
- 26/05/20 - Lunes
: 25

| 27/05/20 | Mattes
25

éreol ; Tallerista, | Psicologia,
1 Des Familiar,
. Fisioterapia. -
 Psicologia,
. Edu Fisica

- Jueves

w28

Se anexan los

'30/05/20 - Viernes

" Tallerista,
' Des Familiar,
Fisioterapia = |
i Tallerista,
- Des ;
. Familiar,
 Fisioterapi
| Psicologia, |

Psicologia,
Edu Fisica

Laborterapia,
Des -Familiat'

Psicologia,
. Edu Fisica,
| Fisioterapia |
- Sabado

" Tallerista,
Des Famiiliar,

Fisioterapia

- Psicologia,
. Edu Fisica

; Tallerista,
i Des Familiar, -
| Fisioterapia |

CRONOGRAMAS

| Psicologfa, -
" Edu Fisica |

!

- Edu Fisica, |
| Fisioterapi
" Laborterapi |
. a, Des 5

Dom_irigo

. Psicologia,
. Edu Fisica

| Tallerista, 'f
i Des

. Familiar,
- Fisioterapi

H

: Tallerista, |

' Des

- Familiar,

 Fisioterapi !
Psicologfa,

| Edu Fisica'

Familiar |

DE

ACTIVIDADES POR CADA COMPONENTE, en
el informe de ejecucion:

EDUCACION FISICA

PSICOLOGIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

SOCIAL Y FAMILIAR

_|NUTRICION




13

EL CONVINIENTE 5€
compromete a respetar las
creencias ideolégicas, politicas
y religiosas de los beneficiarios
y por [o tanto se abstendra de.
gjercer presidn de cualquier
tipo.

GL

100%

La Fundacion se asegura de ofrecer un entorno
respetucsoc donde se garantiza la fibertad de
pensamiento y la no intervencion en las creencias
ideologicas, politicas o religiosas de 10s beneficiarios. Se
fomenta Un espacio de inclusion y respeto, permitiendo
que cada persona mayor pueda ejercer sus derechos.
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Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor del
convenio, Anexando registro
fotografico, soporte de las
actividades realizadas vy los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de ia
poblacion beneficiada y las
respectivas facturas y evidencia
del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser
entregadas en medio
magnético.

GL

100%

Se hace entrega de los respectivos informes cumpliendo
con las directrices dadas en el convenio para este periodo
del 1 al 30 de abril de 2025.

INFORME POR OBLIGACIONES

Ei presente informe tiene como finalidad dar cuenta del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
contrato con la Secretaria de- Desarrollo Social, durante
el periodo de abril de 2025, destacando las actividades
realizadas, los logros alcanzados, y las dificultades
encontradas en relacion con las responsabilidades
asumidas.

Actividades realizadas en el periodo de abril

Se realizé la verificacion de examenes médicos de
ingreso, de los profesionales de los diferentes
componentes y servicios generales.

Se garantizo el pago de ndémina a nuestro equipo de
frabajo, con la fecha de corte proyectada segun la
planeacién contable.

Se hizo seguimiento y verificacién a la asistencia y
cumplimiento de funciones segtin lo estipulado en el
convenio Nro, 2502070393 de la Alcaldia de Manizales
a través de la secretaria De Desarrollo Social.

Nuestro talento Humano durante la vigencia del mes de
abrii del presente afo, realizaron actividades
encaminadas al bienestar y conservacién de la salud y
fisica y mental de nuestras personas Mayores, como se
evidencia en el dlbum fotografico anexo en el presente
informe..

Conclusién

Durante el mes de abril, se dic cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el convenio Nro.
250207039, en aspectos como la alimentacitn, atencion
en salud, actividad fisica, fisioterapia, laborterapia, apoyo
psicologico y desarrollo familiar.

INFORME CUALITATIVO

En este informe se registra, de forma descriptiva y
reflexiva, el avance, la participacidn, logros o retrocesos
que han tenido las personas mayores en los diferentes
aspectos de atencion que ofrece la fundacion con cada
uno de los componentes.

INFORME.FINANCIERO

En el presente informe, se registra de manera detallada
la gjecucién del presupuesto en cada uno de los rubros
asignados como: Alimentacidn, servicios publicos,
materiales e insumos, equipo interdisciplinario y
coordinacion en general.




En cada evento que realice, dar Las actividades desarrolladas con las Personas Mayores.
los créditos. de. la ejecucion del han contado con el respaldo, la orientacién y el
convenio a la Alcaldia de acompafiamiento de la Alcaldla de Manizales, por medio
Manizales e indicar con claridad de la Secretaria de Desarrollo Social.
que se trata de una labor de la )
mencicnada Entidad, Dar a 100% Dicho apoyo ha sido visibilizado por medio del registro
conocer también a cada uno de fotografico en las actividades, en ef cual se ha etiquetado
15 fos beneficiarios y familiares de GL el nombre de la Secretaria de Desarrolio Social, Alcaldia
los mismos el apoyo que a De Manizales con su respectiva fecha y hora de la
través de la Secretarfa de realizacion de la actividad; con el objetivo de dar a
Desarrollo social — Unidad de conocer a nuestras Personas Mayores y visifantes, el
Gestion Social se les brinda importante aporte que recibimos de nuestra Alcaldfa de
Manizales, como entidad promotora de la calidad de vida
en la etapa de envejecimiento activo de la poblacién
mayor beneficiaria.
Realizar el aporte al cual se Se realiza el aporte por parte de la Fundacion,
comprometi¢ mediante oficio representado en el uso de instalaciones, muebles y
15 por valor de ochenta y siete GL 100% demds enseres que las dos sedes tienen, de lunes a
miliones, doscientos cincuenta viernes de 08:00am a 05:00 pm, Cll 50 A # 26 B 02-y #
y ocho mil seiscientos 26 B 28, —cll 50 A # 27-5, barrio la Arboleda {Comuna la
(87.258.600). estacion) y Vereda la aurora, finca el jardin.
Las demas obligaciones que Ty Se anexa al presente, el informe ejecutivo donde se ve
17 para el cumplimiento del objeto 'reﬂejado las demas obligaciones para i cumplimiento del
" ide este convenio sefiale el CONVENIo.
Municipio T

Enunciar los anexos enfregados: Se anexa Lnforme Cualltatwo y cuantltatwo al presente, paz y salvo, parafiscales y
factura. .

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obllgacwnes ¥y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitide |nformaclén y la consngnada es veraz.

// // e 2 N s DR

FIRMA f/f//// /{ rd-"4 %79"3 CJ
NOMBRE #i1an Andre \

C.C. Nro. 10.280.230.
Supervisor
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