SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2025

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7334845

Coordinador Metalmecdnica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No 7334845 del afio 2025

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.172.858
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor de
(4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 48717846969 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de
acuerdo con la programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Formular proyecto formativo, | Alistamiento las Correo de entrega de
planeacién pedagdgica del diferentes distribuciones | distribucién eimagenes de
proyectoy recursos didacticos | por el lider de visitas realizadas a
(Guias de aprendizaje, seguimiento para generar | diferentes empresas
instrumentos de evaluaciéony | ruta de visitas aempresas | durante el mes.
material de apoyo) para el de SEP: INTERASEO S.A;;
desarrollo de las INDUSTRIAS THERMOTAR
competencias del programa LIMITADA; PROMIGAS,
de formacidn segun SERVISHIP SUPPLIER
lineamientos del S.A.S, PROCAPS, REORTES
procedimiento y guia de Y METALES, STECKERL
desarrollo curricular. ACEROS S.A'S;
TECNOMOLDES, AGOFER,
OPERADORES DE
SERVICIIOS, PET DEL
CARIBE, LABORATORIOS
INCOBRA, MANGERAS Y
ACOPLES, ETC.

2 Realizar el alistamientode las | Generacién de correo de Correo de envio de
actividades de aprendizaje a bienvenida a los nuevos bienvenida a etapa
orientar teniendo en cuenta: aprendices en SEP de la productiva.
ambientes, numero de presente distribucién del
aprendices, disponibilidad de | mes de mayo.
equipos, modalidad de
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

3 Realizar el alistamiento de las | Generar las diferentes Distribucion del mes de
actividades de aprendizaje a visitas a empresas de mayo.
orientar teniendo en cuenta: acuerdo con sus
ambientes, nUmero de diferentes procesos: plan
aprendices, disponibilidad de | de trabajo, seguimiento
equipos, modalidad de parcial, seguimiento final
formacidn, y duraciones a corte del 30/04/2025.
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
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los resultados de aprendizaje
del programa.

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucidn del
contrato.

Envid de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa productiva
por parte de laempresay
del aprendiz del presente
mes.

Correos enviados al lider
de seguimiento:
seguimientocnca@sena.e
du.co de visitas plan de
trabajo, parcial y final.
Vinculo del ano

2025

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometio en la
formulacién del proyecto
aprobado.

Envid de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacidn
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa productiva
por parte de laempresay
del aprendiz del presente
mes.

Correos enviados al lider
de SEP
seguimientocnca@sena.e
du.co de visitas plan de
trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio 2025

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral

Sensibilizacion a fichas de
las diferentes
coordinaciones en su
ultimo trimestre.

Correos a las diferentes
coordinaciones del CNCA,
control con los diferentes
instructores de SEP.
Vinculo

CNCA - Sensibilizaciones

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor

Atencidn al cliente
interno y externo del

Correos a los diferentes
aprendices, agentes
externos, empresas,
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del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

centro nacional colombo
aleman.

instructores y
coordinadores.

8 Registrar oportunamente en Recepcidn de casos de Correos enviados a las
aquellos casos de novedades por parte de diferentes coordinaciones
inasistencias, deserciones, los instructores de desde el correo:
condicionamientos de seguimiento etapa mbeleno@sena.edu.co de
matricula, cancelacién de productiva (SEP). las diferentes novedades
matricula en el aplicativo durante el mes.

SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

9 Reportar en el sistema SOFIA | Envio de casos de Correos enviados a la lider
Plus en un plazo maximo de 3 | novedades por parte de de SEP al correo
dias, todas las actividades de los aprendices y mbeleno@sena.edu.co de
acuerdo con los procesos que | empresas de seguimiento | las diferentes novedades
son de su responsabilidad, etapa productiva (SEP); al | durante el mes.
garantizando la calidad de la igual dar cumplimiento
informacién y su coherencia al “control asignado_6"c
con el proceso formativo, orrespondiente con los
tales como: Registro de los trimestres del
juicios evaluativos, Creacidn presente afio. Minimo 1
de rutas y asociacion de sequimiento durante el
aprendices, Registro de juicios | trimestre a cada aprendiz
evaluativos del gue por la fase de la
reconocimiento de ficha debe estar
aprendizajes previos, Cierre realizando
de fichas. la etapa productiva.

10 | Emitir juicios de evaluacion Recepcion de GFPI-F-023 | Envio del registro

con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucidn
de la formacién vy el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva. Del presente
mes.

escaneado de los formatos
GFPI-F-023 Formato
Planeacion seguimiento y
el GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa productiva
al lider de SEP al correo
sequimientocnca@sena.ed
u.co
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4603111083 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de

mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,
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JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

Contratista

C.C. No. 72.172.858

Recibi a satisfaccion:

|"' [ /. 8
paabad [rivelutia

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 7334845 del afio 2025

Coordinadora Metalmecanica
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« CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

REISTRO FOTOGRAFICO DEL PRESENTE:

11 afiF2025 | 37 05 de may
BEASS Lun-

*Cl. 80 # 78B-20],Riomdr,Barranquilla, {#46:87) Nte. Centr X
Atlantico fé < quilfayAtiantico - IS

- » ‘Tmumark

Ug 58 06 de may 2025
Mar

Cl. 66 #6780 @ 67-100, Nte. Centro
Historico, Barranquilla, Atlantico Via 40, 080001 Barranquilla

g_’(:g}dlgo gef o

GTH-F-062 V10



SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

Cl. 66 #6780"a 67-100, Nte. Centro
HistoricoyBarranquilla, Atlantico

]4 35 06 de may 2025
: Mar

Calle 76 65-58, 080001 Barranquilla

Timemark
(@] DBN IPX4AMWAS
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento

al aprendiz en la Etapa Productiva

SEGUIMIENTOS DEL ‘PRESENTE MES CARGADOS EN EL DRIVE:

Compartido conmigo

»

JAVITH PERTUZ

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuerte -]

Nombre

Compartido conmigo >

4

01, enero

02 febrero

03, marzo

o4, abril

0B, mayo

D6, junio

o7, julia

0B. agosto

08, septiembre

10, petubre

1. noviembre

12. diclembre

»

JAVITH PERTUZ >

[ Tipo ][ Personas - ][ Modificado  ~ ][ Fuente ~ ]

Nambi

e

2872227

2BI223T -

‘2753BIT -

723 -

ArT1400 -

‘2823680 -

HTB14T -

2875219 -

2875340 -

2B7BA48 -

‘2875484 -

2875484 -

- 72052245 - LIBARDC ANTONIO CADENA PAYARES

1048274184 - JORGE JUNIOR MENDOZA ESCORCIA

10442100660 - KARELYS VANESSA TERAN SANTAMARIA

1122788518 EDWIN MANUEL FERNANDEZ JANER

104366r485 - JEFERSOM DAVID PABON SAMNJUANELD

1043123355 - NILSON JOSE DE LA HOZ ACOSTA

1143141433 - ANTHONY MANGA CAMARGOD

11281256%6 - JAIBER ALBERTC JIMENEZ MARTINEZ

1043140540 - RUBEN DARIO PAREJO LEMUS

1045691766 SEBASTIAN ANDRES GARCIA RAMOS

1043133294 - ANDRES DAYID CONTRERAS GANDIA

1045876323 - LACIDES ENRIGUE RADA MARGUEZ

2028 ~

2025

=N

Propietario
@
@
@
@
@
@
@
@
@
@
@

@

> Ob.mayc ~ &

Propietario
@
@
& o
@
@
@
@
&
@
@
& o
@
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Ulima medificacién +

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

& mar 2025 ya

Ultima modificacian

6 mar 2025 yo

&mar 2025 yo

20 mar 2025 ya

& mar 2025 yo

20 mar 2025 yao

6 mar 2025 yo

25 abr 2025 vo

& mar 2025 yo

24 abr 2025 ya

24 abr 2025 vo

& mar 2025 yo

& mar 2025 yo

Tamano de

Tamaio de
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SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

A

Compartido conmigo > JAVITHPERTUZ > 2025 » G4 abril -

[(riee - | [ rarscnss - [ miocificsda - | [ ruame - |

&

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva

nombre Prapistario Litima modifizssion + Tamsiio da i H
B 2672188 1042264505 - IS6AT DAVID PALLARES MALDONADE xS 26 mar 2025 yo -
B 2672184 11935540 - DAIRD ALBERTO AVILA MENDOTA =X 20 maragas yo = EONCRP AR
B 2377341 - 1001ARAITA - ANGEL DAVID EARRAZA DUNCAN i v &mar 2605 yo -
B 28035 - 1000030089 - 1ERDS CORDBNADD COAMPE: xS smarzals yo -
B 2830469 - 119276561 - EMANUEL NAVARRS GALLARDS i v &mar 2605 yo -
B 2803685 A0O1ESSAIS - EETEBAN JOSEGARCIA HERAZE: & o smarzals yo -
B 280315 10474130 - JESUS DANIEL TETE ROMERS & o smarzals yo -
B 2804500 - 104KI7A0KS - JANER AN DRES SANCHEZ CAMARGE & o smarzals yo -
B 2875066 - 1045697104 - VENTURA BARRIS LRANGE: & o smarzals yo -
B 2875440 - 104STSEE7% - EAMUEL DAVID LOPEZ HOYOS xS smarzals yo -
B 2875490 1043645065 - ¥AEITH ENRRIGUE HEREDLA LEAL i v &mar 2605 yo -
B 2875450 - 1199517568 - HECTOR MANUEL RODRKSUEE SUTIERREZ & o smarzals yo -
B 25754%0 - MA0AESEN - LIS EDUAR DO GONZALEE GUEMAN i v N yo -
B 287558 - 1001995049 - MIGUEL ANGEL MARTINEZ LOPEZ & o smarzals yo -

Cempartide conmige > JAVITHPERTUZ > 2025 > Oé.junio - 2

[ Tipo - ][ Paracnm: - ][ Medificado - ][ [—— ]
Nombrs A Proplatario tims medisssidn + Tamsfods
B 270%00 - 1042047904 - JORGE AMDRES PATERNINA SANCHEE =3 20 mardezs yo - :
B 270%00 - 1044412453 - JOHAN ESTEBAN DROTCO PAEE =3 Gabracs yo - :
B 270935 - 0A7ITA0HE - KEINER JOSE GLTIERREZ GOMEE =3 24abr2025 yo - :
B 2936090 - 11017291 - ESTERAN JOSE ORTEGA TAMARA =3 Gabracs yo - :
B 2936106 - 1129574842 - 1S8AC FELIPE BELTRAN FONTALVG. =3 2% mar 2025 yo - :
B 29603 - \O0IEEES - ANGIS MARIA LEA CERVANTES =3 & mar2ais yo - :
B 2926441 1081750176 - DAVID ALBERTO VILLA MEDINA =30 & mar2a2s yo - H
B 2936435 130067187 - JAIRD MANUEL ESCOBAR MIRANDA. =3 2% mar 2025 yo - :
B 2520437 - 1129487941 - JAIRO ALFONSD MURIOZ VALLE Q yo 2% mar2izs yo - H
CORREOS A LIDER DE SEP:
.
Par i Misidys, seguimisntc Becibiden  EMAPRESAS FUERA DE DONA, - JATTH PERTUE - Cardial ssluda, Estimads Maidys, da la mansns mis slecs haga 34 alsr

B EWPRESAS PO

jawith de jesus pertuz ricardo <~ Responder @, Responderatodos  ~> Reenwiar  [E3]

Fara: seguimientocnca; Meidis Belefio sena; Jhilmar Slexis Rueda Sikva; Ing Isabel Cristina nifio S8k 05/04,/2025 17117

JAIDER RO, pdf JAIDER RO, pdf
a0 ~ =t -~

2 archivos adiuntos [45 KBl = Guardartodo en OneDrive  + Descargar todo

Cordial saluda,
El dia jueves 03 de abril en horas de |a mafiana se visitd de cardcter urgente al joven aprendiz JAIDER D&vID ROA CABALLERD, con CC 1044605833
del programa TECMNICO EM MAMNTEMNIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMICOS con ficha 2709810 de la empresa SOLUTECHIC DEL CARIBE Cra 46843-09,
ya gue al revisar en CAPREMDIZAIE su contrato de aprendizaje sale TERMINADO v el joven estd haciendo sus practicas.

Se constatd que el joven se encuentra en la empresa, se le diligencid el formsto de seguimiento, se tomaron las firmas la de &l, la de su jefe
inmediato ¥ los contactos de RRHH, para luego informar la situacidn del contrato del aprendiz.

se le dejd el corren del ing Jhilmar a |la funcionaria de RRHH, para que pusiers en contacto con &l y le aorientard en esta situacidn, me preguntaron
gque hacer me abstuve de dar alguna recomendacién.

se adjunta estado de caprendizaje.

Quedo atento.
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva
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LUHES

2E8/04/25
00:00 - 23:59: Disponible

05/05/25
00:00 - 06:30: Dispanible

13:30 - 14:31: Disponible

12/05/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 14:21: Dispenible

19/05/25
00:00 - 06:30: Disponible

_ |_ l _ 13:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:59: Dispanible

13:30 - 14:21: Dispenible

26/05/25
00:00 - 06:30: Dispanible

13:30 - 14:31: Disponible

MARTES

29/04/25
00:00 - 0&: 30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

06/05/25
4 00:00 - 06:30: Disponible

-

13:30 - 14:31: Disponible

13/05/25
4 00:00 - 0&:30: Disponible

12:30 - 14:21: Disponible
-

20/05/25
4 00:00 - 08:30: Disponible

13:30 - 14:21: Disponible
-

27/05/25
4 00:00 - 06:30¢ Disponible

13:30 - 14:31: Disponible
-

MIERCOLES

30/04/25
00:00 - 0&; 30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

07405725
& 00:00 - 06:30: Disponible

-

13:30 - 23:59: Disponible

14/05/25
& 00:00 - 08:30: Disponible

-

12:30 - 23:59: Disponible

21/05/25
4 00:00 - 08:30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible
-

2805725
4 00000 - 0&:30: Dizponible

13:30 - 23159 Disponible
-

JUEVES

01/05/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:5% Disponible

0&8/05/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

15/05/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:5%: Disponible

22/05/25
00:00 - 06:30: Disponible

29/05/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

“ERMES

02/05/25
00:00 - 0&; 30: Disponible

12:30 - 23159 Disponible

09/05/25
00:00 - 0&: 30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

16/05/25
00:00 - 0&; 30: Dispaonible

12:30 - 23:59: Disponible

23/05/25
00:00 - 0&; 30: Disponible

20/05/25
00:00 - 06 30: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

SABADD
DOMINGD

03/05/25
00:00 - 23:59: Disponible
04/05/25
10/05/25
00:00 - 23:59: Disponible
11/05/25
17/05/25

00:00 - 23:59: Disponible

18/05/25

24/05/25
00:00 - 23:59: Disponible

25/05/25

21/05/25
00:00 - 23:59: Dizponible

01706725




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926462 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

8/05/25 13:35
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

8/05/25 13:35 Page 2 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3040875 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar sistema de aluminio segun especificaciones técnicas
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
constructivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2976635 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . Iy
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926439 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926418 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . Iy
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926478 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/05/25 13:35 Page 10 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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