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2SN A DIBLCTOR TECNICO CODIGO %09 GRADO 08
\NO\ AP CARGOQ
FUNCJONES SUPERMVISOR
Conforme o estabelords y sepin of manual de comtratecsin de la entidad. las competoncias y sMigaciens del superviver san las contempladas en ol Capealo 6. Nannal de Contratacidn (Rexobacion |51 de 2019 y Artsculs 11 Resolacidn Ao 11 de 2022)
J REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA SIVEL =TT [
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HONORARIOS =T (SEGUN TADLA DE FESION U OFI1C10 NIVEL EDUCATIVO NOMDRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) \CENTER) [HONORARIOS VIGENTE) :
I | TETP+24 MI PROMOTOR DE DIENESTAR TECNICO CONVENIO SLD 7870092025
RIESGO ARL INE
FXPERIENCIA ESPECIFICA feur hojs de AXF ERIENCIA G RAL MINIMA
(revissr heje “.‘)""‘““‘ del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NO APLICA
4 VALOR HONORARIOS : ~
VALOR HORA Ne HORAS PROMEDIO MES  [IONORARIOS FLIOS
273) 720

S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO s A s

e

ORI TO CONTRACTLUAL:

PRISTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE RIENESTAR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUTIRED INTIGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIEDNTE 1L ST PARA EL CONVENIO SED 7827009 2025

DURACTION

-~

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025 /

JUSTINICACTON

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, palrnimonio propio y autonomia administrativa, Cuyo regimen
de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 198 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas y
procedimicnios en csia malcria Abora bien v on la gestidn micgral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad,
oportunidad. cficicncia y acorde con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades o satisfacer por ¢l iempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina de Gesuon
integral del nesgo para ¢ desarrollo de actividades Asistenciales. iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion cxpedida por ¢l responsable de la Dureccion de;
Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este uipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.
Los honoranos v la expenencia relacionada con ¢l perfil de Promotor de Bienestar, estan definidos por los os establecidos en los estudios previos y anexo técnico del Convenio 7827009/2025 firmado con la
Secretaria de Educacion Distrital | del cual sc denva la necesidad para la suscripaion del presente contrato

OBLIGACTIONES EAPLOIFICAS

| Realizar ¢l scgumuento de casos identificados cn la lnsutucion Educativa Distntal (IED) asignada, relacionados con cvidencia de un brote epidenuologico, bajo las directnces establecidas por la Instilucion, en
articulacion con ¢l equipo ERJ de la Subred. garantizando la implementacion de accioncs oportunas y coordinadas scgun los lincamientos técnicos y normativos 2. Ejecutar de mancra inmediata ¢l protocolo establecido
por 1a IED para ¢l mangjo inicial de brotes epidemiologicos. siguiendo las recomendacioncs del grupo ERI dc la Subred. En ¢l caso de estudiantes de primera infancia, actuar con caracier pnontano frente a enfermedades
como IRA ERA EDA. vancela sarampion. pediculosis, gastroenicrilis, entre otras condicioncs que pucdan presentarse cn ¢l contexto cscolar, garantizando una respucsta adecuada y oportuna. 3 Desarrollar acciones
pedagogicas con la comumdad educativa. incluyendo cstudianies, docenies y personal administrativo, enfocadas en la prevencion de enfermedades transmusibles en las sedes de la [ED asignada. conforme a los acucrdos
establecidos con clla recton(a) © la drectiva docente delegada de la 1ED, garantizando una efecuva sensibilizacion y cumplimiento de los objeuvos preventivos. 4 Brnindar apoyo en la atencidn y mancyo de siluacioncs
criticas que demandon |3 mtervencidn del equipo de la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) de la SED, ascgurando una colaboracién cficaz en la implementacion de las acciones necesanas para resolver dichas
umciones conforme 2 los Imeamuentos cstablecidos  § Desarrollar acciones pedagdgicas para promover estilos de vida saludables en las sedes de la 1ED asignada, de acucrdo con los lincamicntos especificos de Ia
Direccion de Bienestar Estndiantil. abordando temas como alimentacion saludable, actividad fisica, prevencion de accidentalidad escolar y movilidad seguraimplementando las estralegias, accioncs y proyectos de la
Estratcgia de Promocion del Bicnestar, ca coordinacion con cl/la reclor(a) o la directiva docente delegada de la IED 6 Brindar apoyo en la realizacion de las campadias acordadas con la Secretaria Distntal de Salud
(SDS) en la |ED asignada, incluyendo actividades como tamuzajes de peso y talla, jornadas de vacunacion, promocion de la salud bucodental y aquellas campadas especificas definidas segun pnondades de salud publica
para contnbuow al bicnestar de 13 commmdad cducatna 7 Brindar apoyo a los comités de nesgo cscolares, movilidad escolar, alimentacién, tiecndas y convivencia escolares, ascgurando una participacion activa y
colaborativa en las reumsoncs v actividades cuando estos scan convocados, contnbuyendo al desarrollo y cumplimiento de sus objctivos. 8. Apoyar al Comute Institucional para la Gestién Integral del Ricsgo Escolary a la
brigada escolar msutucional en ¢l proceso de actualizacion de los Planes de Gesuon Integral del Ricsgo Escolar (PGIRE), ascgurando la incorporacién de medidas actualizadas y ¢l cumplimiento de los lincamucnios
lécmicos cstablecidos 9 Prestar apoyo al primer respondicnic en la atencién de accidentes escolares. conforme a lo estipulado en ¢l articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y de acucrdo con la ruta de mancjo de
accidentes cscolares defimda por la SED, uabajando en coordmacion y colabaracion con ¢l pnmer respondiente de la institucién educativa oficial del Distnto. 10. Elaborar un reporte diario que documente cmco ($)
scuvidades desarrolladas en la IED relacionadas con ¢l fomento de estilos de vida saludables y la promocion en salud, garantizando que la informacién sca precisa, completa y cumpla con los lincamicntos
establocidos |1 Hacer uso scmanal de los aplicstivos de la haramucnta pedagogica proporcionada por la SED y realizar ¢l correspondiente reporte semanal, ascgurando la correcta implementacion v registro de las
activ idades desarrolladas conforme s los lincanucntos estsblecidos 12 Elaborar y presentar informes mensuales detallados sobre las acuvidades realizadas en ¢l marco del objcto contractual, incluyendo cvidencias
documentales que respalden su gecucion Dichos informes deberan ajustarse a las matnces o esquemas estsblecidos para esic proposilo. cumpliendo con los lincamicntos técnicos y uempos defimdos. 13 Garantizar la
asisiencia presencial dc mancra mensual para la entregs de informes y ls rcalizacion de gesuoncs admimstrativas, ¢n las fechas indicadas por la subred, ascgurando una comunicacion efectiva, el cumplimuento de las
responsabilidades asignadas y la calidad en los procesos adnumstrauvos 14, Las demas que ¢l supervisor del presente contrato considere perunentes para la ¢jecucion del presenie contrato rclacionadas con ¢l objcto

contractual del CONVENIO SED 7827009/2025
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HACT CONSTAR

Que vontorme con a sohiamd presentada por el drea sohicitante de la contratacion y de acuerda
von el aricule 28448 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar |a inevistencia o

manbioenon de personal

CAUSAL DE SOLICITUD

No euste personal que pueda desarrollar la
Cactividad para la cual se requiere contratar la

| prestacion del servicio.

CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

- Eaiste personal en la planta, pero este no es

! \\mucntc

|

del servicio.

| El desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacion que implica la contratacion

LJUSTIFICACION

|

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR AREA
SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL CONVENIO SED
7827009/2025, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 9 dias del mes de mayo del afio 2025.

Cordialmente,

%‘»ﬁ (e /7
VARA /

rector Operativo de Gestion el Talento Humano
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo presentamos

para firma. |
Cargo funcionario : |
/ Contratista Nambre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH oF 9 de mayo de 2023

Elaborado por Angie Lizeth Pefia Chambo

Enlace Operativo

9 de mayo de 2025
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