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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 10:15 a.m. Fecha: 31 de marzo 2025

Lugar: Plataforma Teams

Dependencia que Convoca: Centro zonal la meseta

Proceso: Promocidn y prevencion

Obietivo: Realizar primer comité técnico operativo del contrato 05006642025 EAS Consejo
) ' Comunitario General de la Costa Pacifica Norte del Choco los Delfines.

Agenda:

Para el presente dia se tendra el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de servicio a
la primera infancia “Consejo comunitario general de la Costa Pacifica Norte del Choco Los Delfines” frente al contrato
05006642025, abarcando la modalidad institucional, centro de desarrollo infantil y la modalidad propia e intercultural
con Educacion inicial campesina en los municipios de Bricefio y Valdivia Antioquia. Los puntos a desarrollar son:

Saludo y presentacion

Aprobacién orden del dia

Presentacion y aprobacién del presupuesto

Aprobacién y orientaciones de minuta patron

Aprobacién formato proveedores

Aprobacién fichas técnicas de alimentos

Presentacion y aprobacion de talento humano y perfiles

Oficializar el sistema de informacion

Presentacion del plan de accién para socializar protocolo de amenazas, inobservancias o vulneracion de
derechos

10. Informe por parte de la EAS de las direcciones donde reposara la documentacion de los nifios y del servicio
11. Presentacion del plan de cualificacion del talento humano.

12. Cierre y compromisos

©CoNoGOr~WNE

Desarrollo:
1. Saludo y presentacion.

Se da inicio con un saludo a los convocados al encuentro, seguido de la presentacion de cada uno de los asistentes,
en primer lugar, toma la palabra los asistentes pertenecientes al centro zonal la meseta, en este caso da la bienvenida
el supervisor Ricardo Garcia Pérez, seguido del talento humano del centro zonal la Meseta, conformado por Lina
Carvajal, Maria Isabel Mufioz y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la ejecucién, acompafadas
de la financiera Deisy Zabala Alvarez, la nutricionista Ana Maria Bermtdez Londofio y Ana Milena Orrego profesional
de asistencia técnica. Seguido continua todo el equipo de la EAS Consejo comunitario general de la Costa Pacifica
Norte del Choco los Delfines, conformado por Yira Andrea Lozano Acevedo delegada del Representante Legal,
Yesica Mira Coordinadora general, Ana Francisca Hermosa Nutricionista, Andrea Garces nutricionista y Tatiana
Pabon lider de sistemas de informacion.

2. Aprobacién de la agenda

La referente al contrato 05006642025 da la aprobacion de la agenda para iniciar con dicha presentacion
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3. Aprobacion del presupuesto

DELE,
o e

Y
- g )
Presentacion y aprobacion del presupuesto g
MUNICIPIOS SERVICIOS uns CuUPOS VALOR APORTES ICBF
BRICENO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A ) 79 $ 212.882.832

SIN RACION - INSTITUCIONAL

EDUCACION INICIAL CAMPESINA A
SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA A

VALDIVIA |51\ RACION - PROPIA E INTERCULTURAL 2 4on ¥ T240ee000

EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN

BRICENO 9 127 $ 276.884.511

VALDIVIA - |p ACION - PROPIA E INTERCULTURAL 1 & $ paedad2
APORTE DEL ICBF 3 714 $ 1.600.995.203
APORTE ICBF COMPONENTE DE ALIMENTACION S 1.005.060.008
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 2.606.055.211
2.2. Fecha Inicio y Terminacién confrato. Del 06/03/2025 hasta el 30/09/2025
2.3. Cerlificacién Bancaria. AV VILLAS No. 514176858

Se da la explicacion de los dos servicios asociados al presente contrato 05006642025, los cuales son las
modalidades de: Centro de desarrollo infantil- Institucional y Educacion inicial campesina propia e intercultural,
haciendo claridad en tipo Ay tipo B ya que tienen una diferencia en la canasta, describiendo cada uno de las unidades
de servicio y los cupos asignados a cada uno de los municipios. Se tiene una cuenta destinada con el banco AV
Villas exclusiva para el presente contrato.

;?,)65&%;'

Presentacion y aprobacion del presupuesto

PROGRAMACION DE DESEMBOLSOS
Vigencia Desembolso Periodo Periodos a pagar Valor

] Mensual Febrero $ 371.062.467

2 Mensual Marzo $ 314.775.387

3 Mensual Abril $ 314.775.387

2025 4 Mensual Mayo $ 314,775.387
5 Mensual Junio $ 314.775.387

6 Mensual Julio $ 314.775.387

7 Mensual Agosto $ 314.775.387

8 Mensual Septiembre | § 346.340.422

TOTAL $  2.606.055.211

A

Cada uno de los desembolsos son mensuales y se tienen destinados 8 en total, teniendo una modificacién de contrato
para que este no se diera en mes vencido sino durante el mes de ejecucion, para un total de $ 2.606.055.211
distribuido en montos iguales 6 a diferencia del inicio y la etapa final.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Presentacion y aprobacion del presupuesto

Presupuestos - Costeo

CDI EIC
PRESUPUESTO DE EJECUCION INICIAL- COSTEO - APORTES ICBF PRESUPUESTO DE EJECUCION INICIAL- COSTEO - APORTES ICBF

Mes Presupuesto - Aportes ICBF Mes Pvesupuelésk;; Ar s
Fase preparatoria (Inicio) $ 6.346.260 Fase preparatoria (inicio) 3 31.462.247
Febrero 3 36.230.976 Febrero 3 297.022.911
Marzo $ 36.230.976 Marzo $ 278.544.411
Abril $ 36.230.976 Abril 3 278.544.411
Mayo 3 36.230.976 Mayo 3 278.544.411
Junio 3 36.230.976 Junio 3 278.544.411
Julio $ 36.230.976 Julio 3 278.544.411
Agosto $ 36.230.976 Agosto 3 278.544.411
Septiembre 3 36.231.018 Septiembre 3 278.544.411
Fase preparatoria (Cierre) $ 5.403.090 Fase preparatoria (Cierre) 3 26.161.976

TOTAL S 301.597.200 TOTAL S 2.304.458.011

INGRESOS S 2.606.055.211

PRESUPUESTO POR COSTOS | §

2.606.055.211

Se da la distribucion de los costos, aclarando que estos fueron proyectados con la canasta del 2024 pero con el
incremento del 6% para dar cumplimiento con la vigencia actual. En este primer momento se da la explicacién de los
presupuestos asignados para cada uno de las modalidades, en donde se da el mismo monto en la totalidad de
ingresos y totalidad de costos.

i o o OELR,
Presentacion y aprobacion del presupuesto V@«
),
P t Cost R 2
resupuestos - Costeo
CDI EIC
PRESUPUESTO DE EJECUCION INICIAL -CANASTA AJUSTADA- PRESUPUESTO DE EJECUCION INICIAL -CANASTA
REDISTRIBUCION-APORTES ICBF AJUSTADA-REDISTRIBUCION-APORTES ICBF
Mes Presupuesto - Aportes ICBF Mes Eresopoesio-Apordes
Fase preparatoria (Inicio) $ 6.373.029 Fase preparatoria (Inicio) $ 32.914.590
Febrero $ 36.234.905 Febrero $ 298.173.973
Marzo $ 36.234.905 Marzo $ 281.284.289
Abil $ 34.709.109 Abril $ 279.695.473
Mayo $ 36.926.968 Mayo $ 279.695.473
Junio $ 35.263.573 Junio $ 279.695.473
Julio $ 38.035.897 Julio $ 279.695.473
Agosto $ 35.818.038 Agosto $ 279.695.473
Septiembre 3 37.481.475 Septiembre $ 279.695.473
Fase preparatoria (Cierre) $ 5.386.460 Fase preparatoria (Cierre) $ 27.548.205
TOTAL SIN ALIMENTACION S 302.464.360 TOTAL SIN ALIMENTACION S 2.318.093.893
ALIMENTACION $ 88.714.369 ALIMENTACION $ 916.345.639
TOTAL SIN ALIMENTACION S 213.749.991 TOTAL SIN ALIMENTACION S 1.401.748.254
CONCEPTO CDI EIC ALIMENTACION VALOR
INGRESOS S 212.882.832 | $1.388.112.371 | § 1.005.060.008 | $ 2.606.055.211
PRESUPUESTO REDISTRIBUCION | $ 213.749.991 | $1.401.748.254 | § 1.005.060.008 | $ 2.620.558.253
DIFERENCIA -S 867.159 |-$ 13.635.883 | § - -$ 14.503.042

Como segundo momento se continua con el item de aprobacién de presupuesto con la canasta del 2025, se describe
cada uno de los servicios, se inicia con los CDI (centro de desarrollo infantil) con un total de 213.749.991, teniendo
una diferencia de ingreso versus el gasto de 867.159, si bien este se evidencia como un déficit del contrato aclaran
gue con los ajustes de la racion no se veria dicho déficit reflejado, nivelando el presupuesto. Ahora bien, para EIC
(Educacioén Inicial Campesina) se tiene un ingreso de 1.401.748.254 con una diferencia de ingreso versus el gasto
de 13.635.883 en donde si se tiene un déficit, teniendo en cuenta que la canasta si esta con lo del 2024, pero se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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requiere realizar los ajustes necesarios del 6% y asi quedaria en total nivelacion. Para el item de la alimentacién no
tiene variables ni diferencias ya que el costo inicial de proyeccion, sera igual al de la ejecucion.

4. Aprobacién y orientaciones de minuta patrén a implementar.

OELE,,
o OF LRy,

' Aprobacion y orientaciones de minuta patréon L
= ” = "4, = ';
(Ciclo de menu) a implementar. T

CONFORMACION RACION PARA PREPARAR
CONSEIO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
CONTRATOS 0006632025 y 05006642025
SERVICIOS BC - B

325 0808 y 11 meses

kkkkk

-

Se da la descripcion del ciclo menu, teniendo en cuenta la minuta patrén por parte de la nutricionista Ana Francisca,
haciendo claridad nuevamente en el error del cargue de la ruta ya que presentaron la del afio 2024.

Se hace la claridad necesaria de la modalidad EIC ya que esta maneja olla comunitaria, requiriendo esta concertacion
de las comunidades y ademés no cuenta con minuta patron.

o\ DELE,

Aprobacion y orientaciones de minuta patrén }
(Ciclo de menu) a implementar. 4

SEaa No. 1

e I
’_ A 508 G..\:Rﬂ"g’f‘"

Se continua con la explicacion del mend brindado en la modalidad CDI (Centro de desarrollo integral) con un ejemplo
de la edad etario de 3 a 5 afios, recordando nuevamente la minuta patrén a implementar en la presente vigencia.
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5. Aprobacién formato proveedores.

Aprobacién formato proveedores

PROVEEDORES DE ALIMENTOS
‘CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
'CONTRATO 05006642025, CENTRO ZONAL LA MESETA

Proveedor Tipo de alimento Observacion
Colanta Lacteos [Compras locales
Lacteos el Galan___|Lacteos [Compras locales

Corpogansa Lacteos
[Rapihuevo granja
agricola
Cooperativa
agropecuaria de
Girardota. Campogir
ﬁnmaﬁas del paraiso |Cames
Comercializadora Isla

[Compras locales

Huevos de gallina (Compras locales

Huevos de gallina (Compras locales

[Compras locales

| Abarrotes IN/A
NabSAS.
Fresquesitos Huevos de gallina A
Comercializadora
Abarrotes A
Gapal SAS
MTEns | MOMEREDELREPRESENTANTE | NOMERO DEL | ESTADO DEL seRvicio oe
LEGAL DE LAEAS CONTRATO | CONTRATO | DE EJECUCION CONTRATADO
lBriceNO [CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
S180014495 [1UAN EDUBERTOPINILAFLOREZ | 03006642025 [ACTIVO lanmoquia
vawonvia EDUCACION INKIAL CAMPESINA
S18001449-5  |JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ 05006642025 [ACTIVO lanmioQuia skt JCSITRO DRDEMBSCUO NI
vaona EDUCACION INKIAL CAMPESINA

“ K
Sotano-”

La EAS expresa que dicho aspecto fue montado en la ruta, con los soportes necesario en cada uno de los
proveedores como Rut, camara de comercio y aprobacion de sanidad, se refiere a los posibles proveedores para dar
cumplimiento de las compras locales.

6. Aprobacion fichatécnica de alimentos.

Para finalizar con los items anteriores de aprobacion de presupuesto y ciclo de mend, el supervisor Ricardo Garcia
Pérez, da la aprobacion a las fichas técnicas.

7. Presentacion y aprobacion de talento humano y perfiles

Presentacion y aprobacion de talento

humano y perfiles

CDI MESETA - BRICENO
Perfies por particpantes CDI 200 50 20 200 200 200 75 50
Aux Serv Gestor de
UDS _ |Cupos | Coordi Pedagico | Docente i i icionista| Aux Admon | i Total TH
Canasta 036 144 360 036 0.36 036 0.96 144 8,88
Bricefio 72
Financiera 0,50 2,00 3,00 0,50 0,36 0,80 1,00 1,00 9.16

La coordinadora, habla de la descripcion del talento humano para la modalidad de CDI, en el municipio de Bricefio,
dando prioridad a la no afectacién de la canasta y los costos ya establecidos.
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Presentacion y aprobacién de talento &),
- R
humano y perfiles
EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - PROPIA E INTERCULTURAL
Perfiles por partici CDI 320 20 160 160 320
Municipios uDs Cupos | Coordinador d Psil ial |Nutricionista| Aux Admon | Total TH
T i 1,98 31,75 3,97 3,97 0,16 41,67
Financiera 2,00 32,00 5,50 4,80 0,60 44,30
BRICENO 127 0,50 6,00 1,50 0,80 0.00 8,80
VALDIBIA A 456 1,40 23,00 3,00 3,00 30.40
VALDIBIA 8 52 0,10 3,00 1,00 1,00 0,16 510

o

Se describe la importancia de la estabilidad del grupo de talento humano, reorganizando los tiempos de horarios,
combinando el equipo interdisciplinario para Centro de Desarrollo Infantil y Educacion Inicial Campesina, haciendo
claridad en que no afecta los costos ya que tuvieron ahorros en relacion a los perfiles, pero sin afectar la relacion
técnica presentada. Quedando los docentes y el equipo interdisciplinario necesario para garantizar cada uno de los
servicios ofrecidos en el municipio de Bricefio y de Valdivia.

8. Oficializar el sistema de informacion

& DELE
Oficializar el Sistema de Informacion.
it

Desde el consejo se realizé la solicitud de usuario para la actualizacién constante de la informacion -
correspondiente a la ejecucion del contrato, a la fecha no se tiene respuesta, sin embargo la entidad
ya contaba con otro usuario habilitado con el cual se viene registrando la informacién del talento
humano aprobado y contratado, y los beneficiarios atendidos hasta el momento, asi mismo
continuaremos con el registro de las respectivas atenciones.

-

La coordinadora manifiesta que a la fecha no se cuenta aun con usuario, sin embargo, la EAS ya contaba con otro
usuario habilitado, lo cual facilité el registro de la informacién tanto del talento humano aprobada y contrato como el
de los usuarios atendidos para poder garantizar la continuidad en el servicio. Maria Isabel enlace CUENTAME pide
la palabra aclarando la importancia de seguir las rutas adecuadas e indicadas, reiterando el envio de informacion
importante al correo de la entidad para el manejo de la plataforma.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En este momento se muestra los espacios utilizados para el caso del CDI, manifestando que en el caso de la
educacion Inicial Campesina no se cuentan con espacios propios, pero que se encuentran en gestion de estos para
lograr continuar y garantizar la atencion a todos los usuarios.

9. Presentacién del plan de accidn para socializar protocolo de amenazas, inobservancia o vulneracién
de derechos.

..........

Presentacion del plan de accién para socializar &)

3
protocolo de amenazas, inobservancias o
vulneracion de derechos.

!ﬁ: 'COMPONENTES DE CALIDAD @
hid ]

AL, COMNDAD Y BTOCS.

st

El talento humano de la EAS Consejo comunitario general de la costa Pacifica Norte del Choco los Delfines, expresa
que dicho plan ya fue cargado a la ruta asignada para su verificacion y posterior aprobacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cualificacion del talento humano.

10. Informe por parte de la EAS de las direcciones donde reposara la documentacién del plan de

Informe por parte de la EAS de las direcciones donde
reposara la documentacion de los ninos y del servicio.

g DELR, s,

OPEN
&),

Sy
I"MANo o

CUPOS DIRECCION

TELEFONO

Correos

RESPONSABLE

3146304144

Bricefio

de los nifios y nifias usuarios.

-Se envid para aprobacion

e ——

e

11. Presentacion del plan de cualificacién del talento humano.

u"éEL;""c v
Fesentacion del plan de cualificacién del talento humano.”'
-

Frente a dicho aspecto, dan a conocer la direccién del CDI del municipio de Bricefio con los datos del responsable
de ello, evidenciando como almacena dicha informacién y reposan las carpetas con la informacion correspondiente

-

R =
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12. Proposiciones y varios

0,,sz#,%
vu‘
Proposiciones y varios. L)g

1. Solicitud de reprogramacion de rubro presupuestal

o

La EAS indica como proposicion, reprogramacion de rubro presupuestal, frente a ello el supervisor Ricardo Garcia
explica que en primer lugar es importante replantear el término de reprogramacion de rubro presupuestal ya que no
es posible realizarlo en términos financieros, y que lo correcto seria para ello, escalarla como solicitud de plazo para
entrega, teniendo en cuenta el contexto y las circunstancias del inicio tardio del contrato, expresando que de esta
manera el aprobaria dicha situacién como supervisor del contrato y teniendo en cuenta lo antes mencionado, se
garantizar los derechos e intereses del nifio con la entrega del paquete de alimentacion del mes de marzo, para no
generar inobservancia o posible incumplimiento de la obligacién contractual.

A lo cual el supervisor indica que deben remitir nuevamente la propuesta con modificaciones, realizando solicitud de
plazo para la entrega del paquete especifico del mes de marzo, justificando las condiciones de dicho contrato y la
tardanza en la presentacion del servicio a la comunidad.

Dicho ello y entendiendo la solicitud como una solicitud de plazo el supervisor de los contratos 05006632025 y
05006642025 da aval en el presente comité condicionado a la remisién nuevamente de la solicitud en los términos
mencionados anteriormente, los presentes de la EAS aceptan entender dichas indicaciones.

Decisiones:

v El supervisor Ricardo Garcia supervisor del contrato 05006642025 y 05006632025 da el Aval para la solicitud
de plazo para la entrega del paquete especifico del mes de marzo, teniendo en cuenta el contexto del
municipio y las circunstancias previstas en el inicio tardio del programa, ademéas de la importancia de
garantizar los derechos de los nifios y nifias usuarios

v' El equipo de seguimiento a la ejecucion reviso las fichas técnicas y el ciclo de menu a implementar, teniendo
en cuenta minuta patron a lo cual se da aprobacion por parte del supervisor.

v'Lafinanciera reviso el estudio y reajuste de presupuesto presentado por la EAS, por ello él supervisor Ricardo
Garcia brinda la aprobacion del presupuesto y del talento humano.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Remision de propuesta solicitud EAS Consejo comunitario general de la Costa Pacifica Norte

de plazo para entrega del Choco Los Delfines 02 de abril del 2025
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Reorganizar la cualificacién al . o o

talento humano y el ciclo menu EAS Consejo comL:jrglt%foggnfgglg:lfli?]éosta Pacifica Norte 02 de abril del 2025

para cargar a la ruta.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Fecha Hora Lugar

Préxima reuniéon

Colaborador que elabora el acta: Tatiana Mora Cuartas

P & ¢ © B8 B - & X @

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Mas Cémara Micro Compartir

O @ 1006

Participantes X
Presentacion y aprobacion de talento &), @ e r— aQ

g i

humano y perfiles

(® Compartir invitacion

¥ En esta reunion (Y) Silenciar a todos
AL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - PROPIA E INTERCULTURAL ;
T TM Tatiana Mora &
Perties por participantes CDI 320 20 180 160 320
Municipi uns Cupos | Coordinador d Psi ial Aux Admon | Total TH .
Cannsia . 3176 507 397 016 67 Ana Maria Bermude... (Externo) \!z
TODOS 635 ‘ = MG
Financiera 2,00 32,00 5,50 4,80 0,60 44,30
z Q,
BRICENO 127 0,50 6,00 1,50 0,80 Gidd 8,80 Al Ana Milena Orrego I... (Externo) S
VALDIBIA A 456 1,4( 23,00 3,00 3.00 30,40 1/3 >
VALDIBIA 8 52 0.1 3,00 1,00 1,00 0.16 5.10 C  coordinaciontecnica (Externo) S
™ DA Deisy Yurley Zabala ... (Externo) Y

LS Li - ; Q.
coordinaciontecnica (Externo) Lina Shirley Carvajal ... (Externo) &
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Mas Cémara Micro Compartir
Participantes X
.é;oﬂf)(@
Presentacién y aprobacién de talento ‘)o TH e
1 o e scribe un nombre Q
humano y perfiles
& Compartir invitacion
Gt DA Dei %
EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - PROPIA E INTERCULTURAL DEISy Yurley Zabala ... (EXternO) !
IS
Perfies por CDI 20 20 160 160 320
Municipi UDS _ |Cupos | Coordinador d Psi | |Nutrici Aux Admon | Total TH LS  Lina Shirley Carvajal ... (Externo) Y
Canasta 1,98 31,75 3,97 3.97 0.16 41,67 DA
el 2 ki 2,00 32,00 5,50 4,80 0,60 44,30 MG g/laria_ |5§b€| Munoz ... (Externo) g
rganizador
BRICENO 127 0,50 6,00 1,50 0,80 0.00 8,80 e
VALDIBIA A 456 1,40 23,00 3,00 3,00 3040 13 > RP Ricardo Garcia Perez (Externo) \@\
VALDIBIA 8 52 0,10 3,00 1,00 1,00 0,16 5.10
™ @ Talento Humano (Externo) \.J

teams.izrosoftcom estd comparendo t pantals. ([ENNERPRUISEEY ot

coordinaciontecnica (Externo)

YA Yira andrea Lozano a... (Externo) $k

¥ Se aareaaron las personas al chat (2)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



