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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 10:15 a.m. Fecha: 31 de marzo 2025 

Lugar: Plataforma Teams  

Dependencia que Convoca: Centro zonal la meseta  

Proceso: Promoción y prevención  

Objetivo: 
Realizar primer comité técnico operativo del contrato 05006642025 EAS Consejo 
Comunitario General de la Costa Pacífica Norte del Choco los Delfines. 

 

Agenda:  

Para el presente día se tendrá el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de servicio a 
la primera infancia “Consejo comunitario general de la Costa Pacífica Norte del Choco Los Delfines” frente al contrato 
05006642025, abarcando la modalidad institucional, centro de desarrollo infantil y la modalidad propia e intercultural 
con Educación inicial campesina en los municipios de Briceño y Valdivia Antioquia. Los puntos a desarrollar son:  

1. Saludo y presentación  
2. Aprobación orden del día  
3. Presentación y aprobación del presupuesto  
4. Aprobación y orientaciones de minuta patrón  
5. Aprobación formato proveedores  
6. Aprobación fichas técnicas de alimentos  
7. Presentación y aprobación de talento humano y perfiles  
8. Oficializar el sistema de información  
9. Presentación del plan de acción para socializar protocolo de amenazas, inobservancias o vulneración de 

derechos  
10. Informe por parte de la EAS de las direcciones donde reposará la documentación de los niños y del servicio 
11. Presentación del plan de cualificación del talento humano.  
12. Cierre y compromisos 

 

Desarrollo:  

1. Saludo y presentación.  

Se da inicio con un saludo a los convocados al encuentro, seguido de la presentación de cada uno de los asistentes, 
en primer lugar, toma la palabra los asistentes pertenecientes al centro zonal la meseta, en este caso da la bienvenida 
el supervisor Ricardo García Pérez, seguido del talento humano del centro zonal la Meseta, conformado por Lina 
Carvajal, María Isabel Muñoz y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la ejecución,  acompañadas 
de la financiera Deisy Zabala Álvarez, la nutricionista Ana María Bermúdez Londoño y Ana Milena Orrego profesional 
de asistencia técnica.  Seguido continua todo el equipo de la EAS Consejo comunitario general de la Costa Pacífica 
Norte del Choco los Delfines, conformado por Yira Andrea Lozano Acevedo delegada del Representante Legal, 
Yesica Mira Coordinadora general, Ana Francisca Hermosa Nutricionista, Andrea Garces nutricionista y Tatiana 
Pabón líder de sistemas de información. 

2. Aprobación de la agenda 

La referente al contrato 05006642025 da la aprobación de la agenda para iniciar con dicha presentación  
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3. Aprobación del presupuesto  

 

 

Se da la explicación de los dos servicios asociados al presente contrato 05006642025, los cuales son las 
modalidades de: Centro de desarrollo infantil- Institucional y Educación inicial campesina propia e intercultural, 
haciendo claridad en tipo A y tipo B ya que tienen una diferencia en la canasta, describiendo cada uno de las unidades 
de servicio y los cupos asignados a cada uno de los municipios. Se tiene una cuenta destinada con el banco AV 
Villas exclusiva para el presente contrato.  

 

Cada uno de los desembolsos son mensuales y se tienen destinados 8 en total, teniendo una modificación de contrato 
para que este no se diera en mes vencido sino durante el mes de ejecución, para un total de $ 2.606.055.211 
distribuido en montos iguales 6 a diferencia del inicio y la etapa final.  
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Se da la distribución de los costos, aclarando que estos fueron proyectados con la canasta del 2024 pero con el 
incremento del 6% para dar cumplimiento con la vigencia actual. En este primer momento se da la explicación de los 
presupuestos asignados para cada uno de las modalidades, en donde se da el mismo monto en la totalidad de 
ingresos y totalidad de costos.  

 

 

Como segundo momento se continua con el ítem de aprobación de presupuesto con la canasta del 2025, se describe 
cada uno de los servicios, se inicia con los CDI (centro de desarrollo infantil) con un total de 213.749.991, teniendo 
una diferencia de ingreso versus el gasto de 867.159, si bien este se evidencia como un déficit del contrato aclaran 
que con los ajustes de la ración no se vería dicho déficit reflejado, nivelando el presupuesto. Ahora bien, para EIC 
(Educación Inicial Campesina) se tiene un ingreso de 1.401.748.254 con una diferencia de ingreso versus el gasto 
de 13.635.883 en donde si se tiene un déficit, teniendo en cuenta que la canasta si esta con lo del 2024, pero se 
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requiere realizar los ajustes necesarios del 6% y así quedaría en total nivelación. Para el ítem de la alimentación no 
tiene variables ni diferencias ya que el costo inicial de proyección, será igual al de la ejecución.  

4. Aprobación y orientaciones de minuta patrón a implementar.  

 

Se da la descripción del ciclo menú, teniendo en cuenta la minuta patrón por parte de la nutricionista Ana Francisca, 
haciendo claridad nuevamente en el error del cargue de la ruta ya que presentaron la del año 2024.  

Se hace la claridad necesaria de la modalidad EIC ya que esta maneja olla comunitaria, requiriendo esta concertación 
de las comunidades y además no cuenta con minuta patrón. 

 

Se continua con la explicación del menú brindado en la modalidad CDI (Centro de desarrollo integral) con un ejemplo 
de la edad etario de 3 a 5 años, recordando nuevamente la minuta patrón a implementar en la presente vigencia.  
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5. Aprobación formato proveedores.  

 

La EAS expresa que dicho aspecto fue montado en la ruta, con los soportes necesario en cada uno de los 
proveedores como Rut, cámara de comercio y aprobación de sanidad, se refiere a los posibles proveedores para dar 
cumplimiento de las compras locales.  

6. Aprobación ficha técnica de alimentos.  

Para finalizar con los ítems anteriores de aprobación de presupuesto y ciclo de menú, el supervisor Ricardo García 
Pérez, da la aprobación a las fichas técnicas.  

7. Presentación y aprobación de talento humano y perfiles  

 

La coordinadora, habla de la descripción del talento humano para la modalidad de CDI, en el municipio de Briceño, 
dando prioridad a la no afectación de la canasta y los costos ya establecidos.  
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Se describe la importancia de la estabilidad del grupo de talento humano, reorganizando los tiempos de horarios, 
combinando el equipo interdisciplinario para Centro de Desarrollo Infantil y Educación Inicial Campesina, haciendo 
claridad en que no afecta los costos ya que tuvieron ahorros en relación a los perfiles, pero sin afectar la relación 
técnica presentada. Quedando los docentes y el equipo interdisciplinario necesario para garantizar cada uno de los 
servicios ofrecidos en el municipio de Briceño y de Valdivia.  

8. Oficializar el sistema de información  

 

La coordinadora manifiesta que a la fecha no se cuenta aún con usuario, sin embargo, la EAS ya contaba con otro 
usuario habilitado, lo cual facilitó el registro de la información tanto del talento humano aprobada y contrato como el 
de los usuarios atendidos para poder garantizar la continuidad en el servicio. María Isabel enlace CUÉNTAME pide 
la palabra aclarando la importancia de seguir las rutas adecuadas e indicadas, reiterando el envío de información 
importante al correo de la entidad para el manejo de la plataforma.  
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En este momento se muestra los espacios utilizados para el caso del CDI, manifestando que en el caso de la 
educación Inicial Campesina no se cuentan con espacios propios, pero que se encuentran en gestión de estos para 
lograr continuar y garantizar la atención a todos los usuarios.  

 

9. Presentación del plan de acción para socializar protocolo de amenazas, inobservancia o vulneración 
de derechos. 

 

El talento humano de la EAS Consejo comunitario general de la costa Pacífica Norte del Choco los Delfines, expresa 
que dicho plan ya fue cargado a la ruta asignada para su verificación y posterior aprobación.  



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 11 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

10. Informe por parte de la EAS de las direcciones donde reposará la documentación del plan de 
cualificación del talento humano.  

 

Frente a dicho aspecto, dan a conocer la dirección del CDI del municipio de Briceño con los datos del responsable 
de ello, evidenciando como almacena dicha información y reposan las carpetas con la información correspondiente 
de los niños y niñas usuarios.  

 

11. Presentación del plan de cualificación del talento humano.  
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12. Proposiciones y varios  
 

 

La EAS indica como proposición, reprogramación de rubro presupuestal, frente a ello el supervisor Ricardo García 
explica que en primer lugar es importante replantear el término de reprogramación de rubro presupuestal ya que no 
es posible realizarlo en términos financieros, y que lo correcto sería para ello, escalarla como solicitud de plazo para 
entrega, teniendo en cuenta el contexto y las circunstancias del inicio tardío del contrato, expresando que de esta 
manera el aprobaría dicha situación como supervisor del contrato y teniendo en cuenta lo antes mencionado, se 
garantizar los derechos e intereses del niño con la entrega del paquete de alimentación del mes de marzo, para no 
generar inobservancia o posible incumplimiento de la obligación contractual.  

A lo cual el supervisor indica que deben remitir nuevamente la propuesta con modificaciones, realizando solicitud de 
plazo para la entrega del paquete específico del mes de marzo, justificando las condiciones de dicho contrato y la 
tardanza en la presentación del servicio a la comunidad.  

Dicho ello y entendiendo la solicitud como una solicitud de plazo el supervisor de los contratos 05006632025 y 
05006642025 da aval en el presente comité condicionado a la remisión nuevamente de la solicitud en los términos 
mencionados anteriormente, los presentes de la EAS aceptan entender dichas indicaciones. 

Decisiones:  

✓ El supervisor Ricardo García supervisor del contrato 05006642025 y 05006632025 da el Aval para la solicitud 
de plazo para la entrega del paquete específico del mes de marzo, teniendo en cuenta el contexto del 
municipio y las circunstancias previstas en el inicio tardío del programa, además de la importancia de 
garantizar los derechos de los niños y niñas usuarios  

✓ El equipo de seguimiento a la ejecución revisó las fichas técnicas y el ciclo de menú a implementar, teniendo 
en cuenta minuta patrón a lo cual se da aprobación por parte del supervisor.  

✓ La financiera revisó el estudio y reajuste de presupuesto presentado por la EAS, por ello él supervisor Ricardo 
García brinda la aprobación del presupuesto y del talento humano.  
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Remisión de propuesta solicitud 
de plazo para entrega 

EAS Consejo comunitario general de la Costa Pacífica Norte 
del Choco Los Delfines 

02 de abril del 2025 
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Reorganizar la cualificación al 
talento humano y el ciclo menú 
para cargar a la ruta.  

EAS Consejo comunitario general de la Costa Pacífica Norte 
del Choco Los Delfines 

02 de abril del 2025 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

                  

Colaborador que elabora el acta: Tatiana Mora Cuartas 
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