‘, MINISTERIO NE NEFENSA NACIONAL

'l’} 1) GOMANNO GENERAL DE LLAS FUERZAS MILITARES

«ﬁ;’ ‘d‘,.,-,' EJERGITO NACIONAL

W GENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
HHIDAD AROYADA: DIFAB

AGTA N . 2025613001097240
LUGAR Y FEGHA] rocorAne, 3 0 ABR 2025
T ERVIENEN; TG, JARQ ANDRES BEJARANO GARCIA

Direclor Cenlral Administrativa y Conlable especializada de personal
Ordenador del gasto

DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO
G.C. Ho. 37926276
CONTRATISTA (
BUPERVISOR: TG, ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ GONZALEZ
OFCIAL AREA DE FAMILIA DIFAB Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

ABUNTO LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 248-
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES: *PRESTACION DE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL
CEFAM DE [A BR 13 PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 038-
CENACPERSONAL-2024.

y.

Al efecto se procedi6 como sigue:

4
£ suserilo Tenlente Coronsl, JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 91.529.584, mediante
Onddan Administrativa de Personal No, 2024316031569723 de fecha 20 de Noviembre de 2024, de acuerdo con el Acta de Posesion de
fersonal No. 006 dal 00 de Enero da 2025 , en calldad de competente contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo
con la resoluciin delegacion del Ministerlo de |a Defensa Nacional No. 4223 del 23 de Junio de 2022 , actuando en nombre y
rapresentaciin del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL. CENAC DE PERSONAL con NIT. 900.385.079-8,
por una parte, y por la otra DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO con C.C. 37928275, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido

suaoribir Ja presante ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previa las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA No. 038-CDPS-
CENACPER-2024
l, DATOS DEL. CONTRATO

248- CENAC DE PERSONAL -2024
Ho, DEL. CONTRATO

T1P0 DE CONTRATO; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ONJETO; e T BRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORAY
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LABR 13 DEL
__EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

[nieccitn da la depandencia/unidad militer
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—FECHA SUSCRIPCION:

FECHAINICIO EJECUCION

_| oo DE FE0m024

FECHA DE TERMINACION |

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |

~01:02-2024 ' s i

B A L L —— e
TREINTAY OCHO MILLONES DE PESOS ($ 36.000.000)

PLAZO DE EJECUCION:

LUGAR DE ENTREGA!

“31DEOIGIEMOREDE204
BRIGADA No.13, Bogold y como on olron municiplos

MODIFICACIONES
(CUANDO APLIQUE)

MODIFICATORIO No. 1 PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICOS..No 240-CEANCPERSONAL-2024 CON
FECHA: 16 DE OCTUBRE DE 2024

VALOR FINAL CONTRATO:

CUARENTAY UN MILLONES OGHOGIENTOS MIL PLEOS (841,600 00)

VIGENCIA:

11 mosos

SUPERVISOR CONTRATQ:

TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ GONZALEZ,

CC No. 52,771,242, OFICIAL AREA DE FAMILIA DIFAB,

quion a 8u voz so donominard ol suporvisor dol contralo, J acuordo con (HB
rasohiclon do nombramlonlo No. 00000301 fechada 12 DE ENERO DE 2024.

OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prosentar Informos do goslién do manera mensual, trimestral y al

“finalizar ol blgio do ejocucién dol prosenta conlrato, do acuordo a las
directricas emitidas porla Direccion de Familia y Blenostar del Ejército
_Naclonal, 2. Asistir y participar en las capacltaclonos do Induccion,

"1 actividades, reunlones ymesas de lrabajo quo so roquleran en el

’

transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Naclonal, Unidad
Operativa Mayor, Ménor o T4clica, la Diraccién do Familia y Bionestar

: ~y. redes externas. 3. Ejecutar los lincamientos y direclrices
|, ‘establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a iravés

“de planes, direclivas, boletines, entro olros requerimientos. 4.
Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con
el propésito de vincular en programas y actividades que ofrecen las

“enlidades plblicas y privadas a la familia militar. 5. Capacitar
permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus
respectivas famillas en maleria do prevencion y promocion a nivel
familiar y en temas relaclonados con el contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, gulas,

| cartillas, follelos, boletines, Juegos, videos, entre otro material
‘| Informativo o educalivo en temas de familia. 7. Mantener el debido

secreto profesional acorde al cdigo élico. en relacién a la informacion

ks | que recibira como miembro del equipo CEFAM. 8. Realizar el panorama

de familla en la unidad en coordinacién con el equipo del Centro de

" | Familia, tenlendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y

caracterizando las diferentes poblaciones con las que Interviene el
Centro de Familia. El formalo establecido debe ser entregado el Gllimo
dia del mes de febrero, 9. Realizar en coordinacién con el reslo de los

| miembros de! equipo CEFAM el plan de accién, cronograma de
.| actividades mensual - anual y organizacion del portafolio de servicios

del Centro de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades y
una caraclerizacién de la poblacién. 10. Realizar orientacién y atencién
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actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar
a nivel nacional. 23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices
emitidas por el 4rea de alianzas de la Direccién de Familia y Bienestar.
24. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consullantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB. 25. Las demas obligaciones
que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con la

) naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: V. De Conformidad con el articulo 282

| delaLey 100 de 1993, el contratista debe acreditar el pago al sistema

de pension, salud y riesgos laborales, ‘anexando a su informe mensual

| fotocopia de los do’cumentos que : acrediten el cumplimiento de tal

exigencia. v De conformndad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el conlratista sera responsable por la gestién
documental’de las actividades. realizadas durante la ejecucion del
contratd,”. incluyendo el cuidado,. conservacion 'y organizacién del
archwo yila elaboracién del formato Unico de inventario documental

(FUID). Dar cumphmlento al sistema de geshén documental ORFEO

: | SGD, manlemendo al dia las bandejas ‘garantizando con ello la
s ‘'seguridad de la m!ormaclén y. |a trazabilidad de los procesos. v El
“contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia serd

el tltular de los ‘derechos de propiedad intelectual y demas derechos de
las’ mvesbgaqones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del

&% ‘contralo para la Dlreccxbn ‘de Familia y Bienestar, respetando en todo
‘| caso los derechos morales que le correspondan ' Ejecutar el objeto
‘del contrato con cahdad oportunidad y eficiencia v El contratista debe

custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,

| .suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo
: malenales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del

servicio objeto de este contrato. v El contratista autoriza al MDN -
EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la conlratacién. v/ Las deméas
actividades establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. v/
Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales. El
cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Conlralista no es surepresenlante, agente o
mandatario. EI Contratista no tienela facultad de hacer declaraciones,
representaclones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
- EjércitoNacional, nl de tomar decisiones o Iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la observancia de las dlsposmnones internas
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a las militares viclimas del confliclo armado, poblacién sensible y sus
familias 11, Realizar orlentacién psicosacial individual y/o familiar de
acuerdo & las necesidades del personal militar, civil y sus familias,
Idenlificando las necesidades y problematicas que afectan su dinamica
y eslructura, estableclendo un diagnostico Inicial. El contratista no
afecluara Intervenclén clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la
aulorldad competente. 12, Estruclurar un plan de Intervencién o trabajo
con los miembros del CEFAM, el equipo debe planear de manera
Interna capacllaclones proplas a parte de las establecidas por la DIFAB
con el propdsito de miligar las problematicas y necesidades de la
poblacién de su respectiva Jurisdiccion de acuerdo con el andlisis
realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de
la poblacion, deben reportarse segin los formatos establecidos y
vigentes, 13, Realizar visita domiciliaria al personal mililar y sus familias
cuando se requlera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.
14, Roalizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
exlarnas (privadas o piblicas) de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complefidad y compelencia, diligenciando los
formalos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
Inaslstencla del consultante y/o su familia. 15. Diligenciar de manera
completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos
por la DIFAB, [os cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial
con los consultantes lalas como; el libro foliado, entrevista psicosocial,
seguimlento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes
exlarnas, consejerla telefonica, entre otros. 16, Realizar diagndstico de
nocosidades de la poblacién sensible y sus familias tanto en la unidad
como en la Jurlsdicclén, de acuerdo a los programas planteados por la
Direcclén de Familia y Blenestar, bajo el formato RPS (Registro de
Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo o auloayuda para
mantenerlos Informados frente a los beneficios adquiridos por ley o
goslionados tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como por el
Centro de Familla a nivel naclonal, regional y local. 17. Ejecutar y
movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafas
dirlgldas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones,
aclividades, subcampafias, gestiones, requerimientos y capacitaciones
en la unldad, de acuerdo a las Iniciativas del Centro de Familia y
direclrices emilidas por la Direccidn de Familia y Bienestar. 18.
Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
dosaparecidos y secuesirados, con el equipo interdisciplinario
complolo, de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
19, Diligenclar y enlregar el dfa 25 de cada mes informes estadisticos
y do evaluacion en cuanto a las probleméticas mas vistas ylo
relncidentes denlro de la guarnicién de acuerdo a los formatos
oslablecldos por la DIFAB. 20. Crear y aclualizar las bases de dalos de
la poblacién militar que vivan en la jurisdiccion. 21. Promover e
Incentivar la vinculaclén académica de los miembros de la Fuerza y sus
famllias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
oducallvas. Asl mismo, dar a conocer los convenlios establecidos por el
Ministerlo de Defensa y el Ejército Naclonal 22. En coordinacion con el

Oliclal ylo Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las
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y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites intemnos para el cumplimiento de la
misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal quelabora en
la institucion.

1. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del aio 2024 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD i

"~ DOCUMENTO No. FECHA VALOR

CDP 6924 18/01/2024 . |° $ 581.500.000
CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL . Rl 4
DOCUMENTO ~ No. FECHA VALOR
31524 |7 08102124 . ., $38.000.000
ADICION (si aplica) ~ T Mgt 973800000
VALORFINALCRP .. ; 41.800.000

] P WiEslnny TR

Il GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Enlidades Estatales No. 14-46-101107313
con fecha de expedicion 31-01-2024, con el amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del servicio expedida por SEGUROS DEL
ESTADO SA.. Debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a continuacion

ANEXO 0
e e : VIGENCIA VALOR
AMPAROS -, - -, —— :
S ¥ v . * INICIAL - . FINAL- ASEGURADO
Cumplimiento ™, |7~ 01:02-2024 31-05-2025 3.800.000
Calidad del servicio . “01-02-2024 31-05-2025 3.800.000
ANEXO 1
- AMPAROS - -
S el o INICIAL < - - | - . FINAL ASEGURADO
Cumplimiento 01-02-2024 31.05-2025 4.180.000
Calidad del servicio 01-02-2024 31-05-2025 4.180.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N * 20 B - 99/ Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 -~ 39018 -~ 39019 - 380020
DIFAB@ejercito.mil.co



mailto:DIFAB@ejercito.iril.co

ANEXO 2

V.

’ " VIGENCIA VALOR
AMPAROS -
: _ INICIAL FINAL . ASEGURADQ
Cumplimlento 01022024 30-06-2025 4,160.000
Calidad del servicio 01022024 30-06-2025 4.180.000

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL - CENAC-
PERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL cumplié con las
obligaciones adquiridas y derivadas del del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 248-
CENACPERSONAL-2024, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el?msmo como se evidencla a continuacion

g“"*“"‘ o Carvretey :r.lu-.-« ; = T Rrore e foctwrs ¥ | Fachs 06 Gandalin St o1 3 'rmnmmh n v.unn-nm-n
roreh o Pago CO1 m N ’ Mjumﬁm-‘q mlmn:nmlu;o ‘n» :mmm Pogans
Bl e O Bystd Ui, Ode)
Poge 002 L= A10A20M 208 00 M N vy 18030024 120000 ™M e rew oy 3 900 000 CO8 Pages
. R Byte, b O ) Bl e, Oy :
Page 00 i o - |m-mmwau|r'¢nh A7RAZZO4 1 200 00 IM 7 15 i K00 COP  Pegats
9 : o Bute,me Q) o e, Oe)
Page 004 o mu’muwﬂq m|::m~rmnu ANCONCCP  Pegens
Page 008 o mmumumhq Tesa 12000 o ey INOO0CCP  Pages
- o B, Lo, Oy Mg, Una, O
Pago COA oon um::&mugwn mﬂac I::unr.nuur IK000COP  Pegeso
Pago CO7 m‘ s -m{:ﬁnlﬂuivm|n w,m’"","’““‘ IRV Pagetn
Pago COA oon m::am.u-:nw MN‘ZWNN’.W“W 000 000 0P - Pagecy
Poge 000 oo ‘nm;:rumm :n‘w:'muunnm- IMOIW OO Pegmds
Pep N0 L] L&:r-—::mﬂ 7 .:nmw Mnnh!’mnuu
SRS '_W"~' o Eecs G:" a ST A8 ean
BALANCE ECONOMICO i S
S A
; Valor Inicial Confrato ., 38.000.000
Valor Cancelado Pago No.1 g $ 3.800.000
Valor Cancelado Pago No. 2 b $ 3.800.000
Valor Cancelado Pago No. 3 $3.800.000
Valor Cancelado Pago No.4 $ 3.800.000
Valor Cancelado Pago No.5 $ 3.800.000
Valor Cancelado Pago No.6 $3.800.000
Valor Cancelado Pago No.7 $ 3.800.000
Valor Cancelado Pago No.8 $ 3.800.000
Valor Cancelado Pago No.9 $3.800.000
Valor Cancelado Pago No.10 $3.800.000
Adicién CRP (S| APLICA) $3.800.000 $3.800.000
SUMAS IGUALES $41.800.000 | $41.800.000

1 o
il

g
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0 BFCRVE GESTION MAYO 2024 pat PFORME GESTION MAYO 2024 pat Proveedor Onrzsege  Dwtale
0 PLANLLA OCTUERE 202 pdt PLANLLA OCTUBRE 2024 pat Provaedor Descorgne  Datate
(& P seguridad sockl Noviemtre 2024 pat pago tegurided socksl Noviemtx 8 2024 pat Proveeccr Uasmwegy  Detale
Q INORVE GESTION AGOSTO 204 (1) pat INFORME GESTION AGOSTO 2024 (1) pd‘l ‘ Proveedor Descargw Detade
[ CERTICADO PAGO EPS ALLIO 2024 (1) " CERTICADO PAGO EPS JULIO 2024 (1) o frovesds  Damepv  Deale
Q FAGO SEOURDAD SOCIAL AGOSTO 20M pdt ‘rmmm@roimtu Provesdor Descany  Oelsde
0 BSANONMNI psdNo T E ol CProds  Descwgw  Osoh
o PEORME GESTION JUNID 20M (1) o N ORME GESTON 40 2024 (1)1 “of ) Lt Proveedor Descmgy  Detode
@) PLANLLA JUNO PAGADA it &M;mnwium; » % E c o ',“Pm»_nm B Cescwgw  Cetats
0 NFORAE GESTION JLLIO 2024 pat INFORME GESTION JULIO 2024 pat P«M_w! . Cescwge  Detede
O PAGODE SEQURTUD SOCIAL ABRL pdt . PAOOLE SEQURDAD SOCUL ASRLpdt 7 Proveeds | Cescagw  Detade
(@] PAGO EPS MARZO 2024 pdf ' v r.mooswxoimnv ) hmd; Descwgw  Detale
o FORME GESTION ABRL, 204 pet NF ORME GESTION ABRL 2024 pdf Proveedor Descagw  Uelale
o QESTIN DUANA CRUZ - pat oesmnuwum;m ] s;mm Dewcargw  Detate
0 SEGURDAD SOCUL DICEMERE pat SEGURDAD SOCUL DEMNEREpd! Proveedor Descorgr  Detale
o "U\\E GESTION MARTO 2024 pdt PFORME oesmu MARZO 2024 pdt M M:ww Oetake
o SERROAD SOGAL FESRERD 2024 pat SEGURDAD SOCIAL FEBRERO 204 pdf : “Provesdor Dasowge  Detake
Borrar Wr\me_
¢ ARSERE N e ST RV
VI.  FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES % . = = =
LIQUIDACION DEL CONTRATO & v Al \:
hee 4 N \'.: o ;."‘f i . ! }

PLAZOS - Q ;

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucién del
contrato, (ii) la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (iii) Ia fecha del acuerdo que la disponga.
Aunque el Contratista puede solicitar que se adelante el trémlt’e. es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al conlratista para
adelantar la liquidacién de comin acuerdo,-o nolificarlo para que se presente a la liquidacién, de manera que el Contrato pueda ser
liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, segin
comesponda, Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacién'y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,

constituyen la cesacién definitiva de la relacion contractual. En defecto de lo anterior, procedera la liquidacién unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidacion Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra |a facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de

2011).
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V. INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpela maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP Il el

CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objelo del contrato asl:

INFORME DE SUPERVISION FECHA

INFORME DE SUPERVISION No. 1 Febrero 2024

INFORME DE SUPERVISION No. 2 Marzo 2024

INFORME DE SUPERVISION No. 3 Abril 2024

INFORME DE SUPERVISION No.4 Mayo 2024

INFORME DE SUPERVISION No.5 Junio 2024

INFORME DE SUPERVISION No.6 Julio 2024

INFORME DE SUPERVISION No.7 Agoslo 2024

INFORME DE SUPERVISION No.8 Septiembre 2024

INFORME DE SUPERVISION No.9 . " Octubre 2024

INFORME DE SUPERVISION No. 10 Noviembre 2024

f k \
~ s % ¥
Decumentos de ejecucién del contrato :

Descripasbn m.hllcﬁ' Caugede por
a0 268t clo 248 pot Comprady  Lesowgy  Oefade
P ORE SPTVOIN FESRERD 2004 pat PEOPME SUPERVISIN FEDRERO 2024 pot Compradr Descvgw  Dvtse
PEOFHE UE SPERVIOUH MARZO OC pat I ORVE DE SUPERVIOON MARZO OC pot Comprackr Descaye  Outade
BFORME SVERVISN MAYO 248 pot PEORME SUPERVISION MAYO 248 pat Compeackr Percargy  Cetane
PEORAE SHER /SN 980 OC 2024 pet 1FORME SUPERVIDON LHO OC X4 pdt Comprake  Dracgw  Oxtede
PFORUE SPERVADUN 3100 248 pat DEORME SUFERVEXIN A0 240 pat Comprader Dovwgw  Datade
1 CHIE SSLRVSUN 1B ADOST0 PFORME SPERVEXH 28 R00STOpd! Conmpady  Daowpe Ceade =
PEURL SLSER OO SIPTDARE 248 pot I ORVE SLPERYISON SIPTEMORE 248 pot Comprader Descgy  Ootale 3
PECPME LE S SR VSN OLTUBRE ANA CRUZ pt P ORVE OF SUPEAVISEN OCTUDRE DUANA CRLL pdt Comgeaky  Denape  Duake 3
VORI SRV AL 024 5 PORME SLFERVISKN ABRL 2034 pt Compraky  Descwgw  Oetad i
PIOPAE CESTION MAYO 2004 1 ORYE QESTION MAYO 2024 pof Movesky  Descapy Dol j
ALAMLA OCTUBFE 2724 pat PLANLLA OCTUBRE 204 pot Poveeky  Derowgu  Cstem gl
a0 w0 vl Nodents e 2024 pat pago seguridad socki Novientre 202 pdt '+ Proveady Pescapy  Detade
VO CASTER AT X34 (1) 38 1O CESTION AGOSTO 2024 (1) pot hoveats ey vtk 3
CEFTRCALS PAGO £9% LI 2024 (1) pof CERTFICADO PAQQ EP'S JLLIO 2024 (1) pdt Proveody Dorcerpw  Dxtad
BALL) HOAPTAO SOCAL NASTO 2004 pit uooucuwsoﬁnwoswmt;a Mrovesdy Descwpw  Detade
03 1200 T2 et £PS AND 2024 pat Noveatr Cescwpw  Detede
RENE ST J200 2024 (9) paf 1 ORME OESTION JUNO 2024 (1) patt Moveaky Dercorde Cetate
FLALA L300 $0ALA p# PLAMLLA 140 PAOADA pt Novesty Posemgy  Detsw .
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TERGERO: Suscrita por las partes se remitiré copia de esta Acta de Liquidacion a la Carpeta Maestray al Contratista, para lo pertinente.

se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades

No obstante, por lo anterior el
de la presente liquidacién, en relacién con la calidad del servicio prestado

ejecutadas en desarrollo delContrato, ob

Para constancia, se firma ¢n Bogoté D.C,

TC. JARRO ANDRES B NO GARCIA
Director Cehtral strativa Contable
especializada qe personal Ordenador del gasto

-
l'5 H
P

DIANA

Vo.Bo.,

Liquidaciones
Cenac Personal

Anexo: AJa presente'acta s adjunta su'respe
maestra. " VE U
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