EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

ACTA No 2025362006324566 / MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB -2.21

LUGARY FECHA: 3 ” ABQ 28?5

INTERVIENEN: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

Director Central Administrativa y Contable - CENAC PERSONAL

Ordenador del gasto

PS. MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES

Contratista

TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. No. 243-CENACPERSONAL-2024

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES No. 243-
CENACPERSONAL-2024 COMO ASESOR PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL
RETIRO ASISTIDO DE LA DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR.

Al efecto se procedio como sigue:

El suscrito Teniente Coronel. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA  identificado con la cédula de ciudadania No. 91.529.584, mediante
Orden Administrativa de Personal No. 2024315031569723 de fecha 20 de Noviembre de 2024, de acuerdo con el Acta de Posesion de
Personal No. 006 de Enero de 2025, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la
resolucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por
la otra MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES con C.C.: 1.049.616.215, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la

presente ACTADE LIQUIDACION BILATERAL, previa las siguientes consideraciones:

MODALIDAD DEL CONTRATO:

2024

I. DATOS DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
No.038-CDPS-CENACPERSONAL -

No.DEL CONTRATO

CONTRATO 243-CENACPERSONAL-2024

TIPO DE CONTRATO:

- | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PATRIA HONOR LEALTAD
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[ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PSICOSOCIAL AL D
PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO ASISTIDO DE LA DIRECCION
| FAMILIAY BIENESTAR.

01-02-2024

01/FEB/2024

| 31/DIC//2024

| TREINTAY OCHO MILLONES DE PESOS MICTE ($ 38.000.0000)
| 2024 :

DE SERVICIOS PROFESIONALES

...() RESUELVE . ,
CLAUSULA PRIMERA. ; : jecucion del CONTRATO
DE PRESTACION | .5‘::- ACPER-2024 por

| témino de un (01) mes,mo TAPLAZO DE EJECUCION

L Y
quedara asi: =
S B

| | cLausuLa sexTa A partic de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicién del
PLAZO DE EJECUCION registro presupuestal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024

| A SEGUNDA: ADICIZ%dumonar el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVIC! PROFESIONALES No. 243-CENACPER-2024 el valor de TRES
MILL( OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000,00), correspondiente a un
(01) pag rcial correspondiente al mes de Diciembre de 2024. Por lo tanto, la

CLAUSULATERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO quedara

CLAUSULA TERCERA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO

VALOR TOTAL, FORMA Y | NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, cancelara el valor total

CONDICIONES DE PAGO del presente contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($41'800.000,00) asi:

MEDIANTE
ONCE (11) PAGOS PARCIALES CADA UNO POR VALOR
DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($3'800.000

PAGOS
PARCIALES

g
gls

I

13
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expediente contractual y/o en la plataforma SECOP II"

CUARENTA Y UN MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.800.000)

" 2024

| Nombre Completo: TC. ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ GONZALEZ
Cargo: oficial familia DIFAB
Resolucion de nombramiento (00000301 de 12 de enero de 2024)

e

| Teléfono de contacto 3108803066 ASERTEET

i

; ; SeEET
E-mail de contacto: adriana.rodriguezgol b'uzone]ertéﬁﬁgmil.oo
=

_,-i;i-i ';:-:Jr =

S 13,

| 1. Presentar informes de gestion de m ensual, times T;%alizar el plazo
de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directﬁceﬁiﬁdas por la

a'y Bienestar del Ejército Nacional. =
5 con el supervisor dé‘f’c‘g@@o Asisti articipar en las
as de trabajo que se requieran por parte del MD.N.,
de Familia y Bienestar y lared e 3
peﬁﬂsﬁg‘gj@-’mmrato, asesorar en |a preparacion de

e

NE

actividades, reuniones y

Ejército Nacional, la D

asistido ‘del personal n litar préximo a retirarse de la
l’é‘gicos: Peé%‘l‘na . Familiar, Laboral y Social por

| 4. Establecer estrategias de

personal militar en el proceso de retiro asistido.

| 5. Previa co yrdinacion con el supervisor del contrato, apoyar el acompafiamiento de

" Jos Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido para el personal
ximos a refirarse de la Institucion, abordando los ejes estratégicos:

Familiar, Laboral y Social.

sistematizacion, evaluacion de impacto y seguimiento al programa de

informes de gestion mensual y trimestral describiendo el avance e
actividades realizadas para el fortalecimiento del programa de retiro

i r de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a conocer el
programa de preparacion para el retiro, estudiando cada caso y direccionandolo al
beneficio adecuado para él.

9. Organizar los eventos necesarios para fortalecer el programa de retiro asistido,
dejando evidencia de cada accion que se realice y gestionando toda la parte logistica
para el éxito de las actividades.

10. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de RETIRO ASISTIDO.

11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al érea
de sistemas de informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis
de los datos y de la informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

12. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de la
Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencion
o asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia militar y poblaciones
sensibles se realice de manera oportuna.

13. Realizar orientacion y atencién psicosocial a la poblacion del programa de
RETIRO ASISTIDO.

14, Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que permitan
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identificar las necesidades de la poblacién del Programa de RETIRO ASISTIDO con
el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del
personal Militar.
15. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
los CEFAM.
16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de establecer
las estrategias que minimicen las problemét:cas con el fin de asesorar sobre el
disefio de subcampaiias de prevencion ny.se direccionen los ||neam|entos
a los CEFAM para que se ejecuten a traves de
0 p’@:( AM, etc.

uperior.
en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccién de
. la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
S rtalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el drea
estigacion, con el propésito de realizar un andlisis de las problematicas
adas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
para con ello disefiar y desarrollar campafias de promocion y prevencion
con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser
ejecutadas.
22. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo de; asi mismo,
en coordinacion con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y
distribucién de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién
a nivel nacional.
23. |dentificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacién objeto de los programas de promocion y prevencion en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.
24, En coordinacion con el drea de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de las campafias de
promocién y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la DIFAB.
25, Actualizar las guias programaticas (anual) de los programas de PROMOCION Y
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i1

B

'; %!TEI contratista debe custo

PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

26. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con la
naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

1 De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista debe
acreditar el pago mensual al sistema de pension, salud y riesgos laborales, anexando
a su informe mensual fotocopia de los d ntos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. I -
0 De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del

contratista sera responsable por la ges tion documg_nﬁfﬁ’ C
endo el cuidado, conservacio

durante la ejecucion del contrato, incl uid
del archivo y la elaboracion del formato Gnico de inventario docume

| Dar cumplimiento al sistema de gestion

creto 2609 de 2012, el

actividades realizadas
% organizacion

0, "':::r:‘ﬁ : .
| Ejército Nacional de Colombia seré el titular
'y.demés d%ﬁﬁ'&e las investigaciones
U | contr

insumos, suministros, heri‘e_,ntas. dotacién, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacin del servicio objeto

sta autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seggxfd;d, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
prueg?“s%eo[nétﬁms antes y durante la contratacion.

| Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
ontratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

igaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

miento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de mantener
en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion
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IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - (CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL - CENAC PERSONAL) se subordinaron a las asignaciones establecidas en
el presupuesto de la vigencia del afo 2024 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

$38.000.000
$3.800.00

GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldarqn'&;ﬁ la Poliza de Segurdfd“eﬁ implimiento ante Entidades Estatales No. 14-46-
101107296 ANEXO 0, con fecha de expedicion 31-01-2024, con el amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del servicio
expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A. Debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a
continuacion. s el L=

ANEXO 0

= 31052025 |3.800.000
 Calidad del servicio o | ot/0212024 31-05-2025 3.800.000

ANEXO 2

Cumplimiento 0100212024 = 30-06-2025 4.180,000
Calidad del servicio 01/02/2024 30-06-2025 4.180,000

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~CENAC PERSONAL cumplié
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 243-

@ |
icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99 / Canton Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 ~ 39018 — 39019 - 39020
DIFAB@buzonejercito.mil.co



mailto:DIFAB@buzonejercito.mil.co

Pag. 7 de 11

CENACPERSONAL-2024, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a continuacion
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BALANCE ECONOMICO:

Valor Inicial Contrato $41.800.000

Valor Cancelado Pago No.1
Valor Cancelado Pago No. 2
Valor Cancelado Pago No. 3

$3.800.000,00
$3.800.000,00
$3.800.000,00

Valor Cancelado Pago No. 4

$3.800.000,00

Valor Cancelado Pago No. 5

$3.800.000,00

Valor Cancelado Pago No. 6

$3.800.000,00

$3.800.000,00
$3.800.000,00
$3.800.000,00
$3.800.000,00
$3.800.000,00
| $41.800.000 | ’

Valor Cancelado Pago No. 7
Valor Cancelado Pago No. 8
Valor Cancelado Pago No. 9
Valor Cancelado Pago No. 10

V. INFORMES DE SUPERVISION

(©)

icontec

SRR
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Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP
Il el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:

INFORME DE SUPERVISION FECHA
INFORME DE SUPERVISION No. 1 FEBRERO
INFORME DE SUPERVISION No. 2 MARZO
INFORME DE SUPERVISION No. 3 ABRIL
INFORME DE SUPERVISION No. 4 MAYO
INFORME DE SUPERVISION No. 5 JUNIO
INFORME DE SUPERVISION No. 6 JULIO
INFORME DE SUPERVISION No. 7 AGOSTO
INFORME DE SUPERVISION No. 8 SEPTIEMBRE
INFORME DE SUPERVISION No. 9 OCTUBRE
INFORME DE SUPERVISION No. 10 NOVIEMBRE
INFORME DE SUPERVISION No. 11 DICIEMBRE

PANTALLAZO SECOP- OPCION 7 EJECUCION DEL CONTRATO ~ INFORMES DE SUPERVISION
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FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES
LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las obligaciones
posteriores a la liquidacién del contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual contratante y contratista
realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse

PATRIA HONOR LEALTAD (©)
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a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su cuantia. Si
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comn acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley
establece un plazo para la liquidacion del contrato de comun acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato 1quien efectuara junto con el contratista, la revision
y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion el cual avalara con su
firma y sera suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del
contrato, (ii) la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (iii) la fecha del acuerdo que la disponga.
Aunque el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para
adelantar la liquidacion de comun acuerdo, o notificarlo para que se presente a la liquidacion, de manera que el Contrato pueda ser
liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, segin
corresponda. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacion y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,
constituyen la cesacion definitiva de la relacién contractual. En defecto de lo anterior, procedera la liquidacion unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidacion Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendré la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de o previsto en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de

2011).

VI.  CONSTANCIAS.

A. OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES) IDENTIFICADO CON CC. (1020.747.773), manifiesta que EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumplio con las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CONTRATO 243-CENACPERSONAL-2024 quedando a Pazy Salvo
por todo concepto con el mismo.
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Que durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral: tales como subordinacion, salario como retribucién del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo
23del C.S.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL atendiendo los informes
presentados por el supervisor del contrato, acepté aplena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de acuerdo con las
caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CONTRATO 243-CENACPERSONAL-2024.

VI, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y
seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL = CONTRATO 243-CENACPERSONAL-2024.

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 243-

CENACPERSONAL-2024, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
con MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES - identificada con cédula de ciudadania No.1020.747.773.

SEGUNDO; Con la suscripcion de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 243-CENACPERSONAL-2024 correspondiente al PROCESO DE CONTRATACION No. 038-CDPS-
CENACPER-2024, reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL  a efectuar
las reclamaciones a que haya lugar con relacién a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren vigentes y se materialicen.

TERCERO: Suscrita por las partes se remitira copia de esta Acta de Liquidacion a la Carpeta Maestra y al Contratista, para lo pertinente.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado
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Para constancia, se firma en Bogota D.

ES BEJARANO GARCIA M%éIA E%ﬁILAgNCHEZ TORRES
Director Ceptral Administfali able Contratista
Especializada de Ordenador del gasto

TC. ADRIANAIMARCELA RODRIGUEZ §ONZALEZ
Supervisor Corfrato No.243 ENACPERSPNAL-2024

Vo.Bo.,

(el

Liquidaciones Cenac Personal

Anexo: A la presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP Il y anexada a la carpeta
maestra.
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