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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Mayo de 2025  

 

Señor(a) 
EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7375659 
Líder Competencias Laborales 
CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2025 

Referencia: No 7375659 del año 2025 

 

BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1140831747 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACIÓN POR 

COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de 

(4095857). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 48614570485 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 09 de Octubre de 2025. 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios Profesionales o de apoyo a la gestión en la 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión 

de instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave  GAS  
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TRANSPORTE, INDUSTRIA AUTOMOTRIZ  que podrá evaluar competencias, construir y 

revisar instrumentos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
PARA LOS PROYECTOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
PROGRAMACIóN ANUAL DEL 
CENTRO DE FORMACIóN, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS Y LA 
METODOLOGíA DEL 
PROCESO GESTIóN DE 
EVALUACIóN Y 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
DEL SENA. 

Se realizaron 118 
evaluaciones  de 
conocimiento proyecto 
Terpel 

Proyecto P905 
Organizacion terpel 

2 PARTICIPAR EN LA 
TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y/O 
REUNIONES DEL PROCESO A 
DESARROLLARSE PARA LOS 
EVALUADORES DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
DE ECCL 

Asistí a la transferencia 
de los cambios al manual 
ECCL 2025 

Asistencia a reunion 

3 CONSTRUIR Y ENTREGAR UN 
PROYECTO DE 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN SOBRE LA(S) 

Se realizó la tercera 
entrega de avances en la 
batería asignada y se 
asignó al revisor técnico 

bateria en aplicativo 
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NORMA (S) SECTORIALES DE 
COMPETENCIA LABORAL EN 
LA(S) QUE VA A EVALUAR, 
POR CADA 4 MESES DE 
CONTRATO, DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS Y 
LA METODOLOGíA DEL 
PROCESO GESTIóN DE 
EVALUACIóN Y 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
DEL SENA. PARA LOS 
EVALUADORES QUE 
CUENTEN CON MENOS DE 4 
MESES DE CONTRATO, 
DEBEN CONSTRUIR íTEMS 
Y/O INDICADORES DE 
DESEMPEñO Y PRODUCTO, 
PROPORCIONAL A LOS 
MESES DE CONTRATACIóN, 
EN CONCERTACIóN CON EL 
DINAMIZADOR DE 
INSTRUMENTOS PARA ECCL 
ASIGNADO. 

4 CONTRIBUIR AL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
DE LOS INDICADORES DEL 
PROCESO GECCL DEL 
CENTRO DE FORMACIóN. 
REALIZANDO COMO MíNIMO 
42 EVALUACIONES DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
PROMEDIO MES EN 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 

Se realizó  divulgación 
del proceso para la 
creacion de un proyecto 
full popular de mecanica 
de motos 

Proyecto full popular 

5 CONTRIBUIR EN LA 
ELABORACIóN DE INFORMES, 
REPORTES Y DEMáS 
DOCUMENTOS RELATIVOS 
AL DESARROLLO DE LA 
EVALUACIóN Y 

Se realizó informe de 
cierre de brechas a 
proyecto de mecánicos 
de motocicletas P67 para 
realizar un curso 
complementario. 

Ficha en Coordinación 
misional 
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CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES. 

6 INFORMAR SOBRE LOS 
RESULTADOS DE LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES, 
DENTRO DE LOS 3 DíAS 
HáBILES SIGUIENTES A SU 
REALIZACIóN Y APOYAR LA 
ATENCIóN DE 
RECLAMACIONES A QUE 
HAYA LUGAR, DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR EL SENA. 

notificacion de 
candidatos en aplicativo 

aplicativo ECCL 

7 APOYAR EN EL REGISTRO Y 
VALIDACIóN DE 
INFORMACIóN DE LA 
EVALUACIóN Y 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
EN EL SISTEMA DE 
INFORMACIóN DSNFT, EN 
COORDINACIóN CON EL 
APOYO ADMINISTRATIVO, 
INCLUYENDO EL CARGUE Y 
CONFORMACIóN DE LOS 
EXPEDIENTES CON LOS 
DOCUMENTOS DE LOS 
CANDIDATOS, CUANDO SEA 
NECESARIO. 

Se inició registro de 
candidatos para nuevo 
proyectos 

Registro en aplicativo 
ECCL 

8 ONTRIBUIR EN LA 
ELABORACIóN DE INFORME 
CUALITATIVO DE LAS 
FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
IDENTIFICADAS EN LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES, 
POR PROYECTO EVALUADO. 

Se estableció la ruta para 
realizar cierre de brechas 
con formación a 
candidatos de proyectos 
de certificacion 

Informe de cierre de 
brechas 

9 REPORTAR AL DINAMIZADOR 
DE ECCL ? CENTRO DE 

Se reportó caso de éxito 
de candidatos que 

Candidatos en Canadá 
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FORMACIóN, LOS CASOS DE 
éXITO IDENTIFICADOS EN EL 
PROCESO GECCL. 

lograron migrar con 
certificacion 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9484556159 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON 

Contratista 

C.C. No. 1140831747 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA  

Supervisor(a) Contrato 7375659 de 2025     

Líder Competencias Laborales 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

1 CC 1140831747 CERVANTES BEYKER 230301 30 $1,640,000 $262,400 EPS002 30 $1,640,000 $205,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,640,000 $8,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1140831747 CERVANTES ROSELLON BEYKER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 60 # 14 - 119 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650945 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1428959661 9484556159 I 2025/05/13 2025/04/23 BANCOLOMBIA 0 $476,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1140831747 CERVANTES ROSELLON BEYKER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 60 # 14 - 119 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650945 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1428959661 9484556159 I 2025/05/13 2025/04/23 BANCOLOMBIA 0 $476,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,400 $0 $0 $262,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $262,400 $0 $0 $262,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $0 $0 $8,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $0 $0 $8,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $205,000 $0 $0 $205,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $205,000 $0 $0 $205,000

TOTAL 1 $476,000 $0 $0 $476,000
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