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1. INTRODUCCIÓN 

 
El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 20151 establece que las entidades estatales, durante la etapa de planeación, deben 
realizar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación a adelantar desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, así como dejar constancia de este análisis en los 
documentos del proceso. 
 
Ahora bien, en el marco de lineamientos como la “Guía para las Entidades Estatales con régimen especial de contratación” Versión 
G-EEREC-01 de la Agencia Nacional de Contratación Pública – en adelante Colombia Compra Eficiente–, se establece que una 
entidad como la Empresa Distribuidora del Pacifico S. A E.S.P -en adelante también denominada DISPAC S.A E.S.P.- al ser una 
entidad estatal de régimen especial, tiene el deber de realizar este análisis del sector económico y de los oferentes. 
 
Lo anterior ha sido reiterado a través de diferentes conceptos jurídicos de la precitada Agencia, en los cuales ha señalado que estas 
entidades -sin importar el régimen contractual- deben cumplir unas obligaciones transversales a la contratación pública, entre ellas, 
analizar el sector económico de los oferentes, entre otras.2 
 
En virtud de dicho deber, se elabora el presente documento con el fin de identificar las oportunidades que ofrece el mercado para 
atender la necesidad de DISPAC S.A E.S.P: 

 
2. OBJETO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA Y DISPAC 

 
IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO 
INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE ARENAL – BOLÍVAR. 
 

3. OBJETO DEL ACTUAL CONTRATO  
 
Seleccionar la Propuesta más favorable para la adjudicación del INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA, AMBIENTAL, PREDIAL, SOCIAL Y CONTABLE PARA EL CONTRATO DE OBRA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL 
MUNICIPIO DE ARENAL – BOLÍVAR. 
 

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
 

 
 
1 "Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional" 
2 Concepto C ─ 227 de 2020 Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente–. 
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4.1 Perspectiva legal y regulatoria aplicable 
 

i. Constitución Política de Colombia y normas de creación de la Empresa  
 

La Constitución Política de Colombia dispuso en el artículo 365: “Es deber del Estado asegurar su prestación eficiente a todos los 
habitantes del territorio nacional.”  
 
En virtud de este principio constitucional y de conformidad con el literal f) del artículo 3° de la Ley 143 de 1994, le corresponde al 
Estado, en cabeza del Ministerio de Minas y Energía, alcanzar cobertura universal en los servicios de electricidad a las diferentes 
regiones y sectores del país a través de los diversos agentes públicos y privados que presten el servicio. 
 
En consecuencia, y en cumplimiento de dichas normas constitucionales, en diciembre del año 2001, el Gobierno Nacional constituyó 
la Empresa Distribuidora del Pacífico S.A. E.S.P (DISPAC S.A. E.S.P) mediante escritura pública No. 3659, con el fin de solucionar 
la problemática que tenía el departamento del Chocó con respecto a la prestación del servicio de energía por parte de la 
Electrificadora del Chocó. 
 
De acuerdo con los estatutos sociales de la Empresa en su artículo 2 “Naturaleza Jurídica y Régimen” DISPAC S.A. E.S.P es una 
empresa de servicios públicos mixta, de nacionalidad colombiana, constituida como sociedad por acciones, del tipo de las anónimas, 
sometida al régimen general de los servicios públicos domiciliarios y que ejerce sus actividades dentro del ámbito del derecho 
privado como empresario mercantil.  
 
Así mismo, DISPAC S.A. E.S.P cuenta con domicilio principal en la ciudad de Quibdó en donde se lleva a cabo la prestación y 
distribución de energía eléctrica en su zona de influencia y con la Gerencia General en la ciudad de Bogotá D.C. y, con un régimen 
privado de contratación. 
 
Aunado a lo anterior, DISPAC S.A. E.S.P se ha convertido en un instrumento del Estado para implementar políticas públicas de 
expansión energética, incluso en zonas donde no actúa como operador de red.  
 
En este sentido, DISPAC S.A. E.S.P. ha desarrollado proyectos financiados por fondos dispuestos por el Gobierno Nacional, como lo 
son: FAZNI, FAER, PRONE (adscritos al Ministerio de Minas y Energía) y recursos propios del Instituto de Planificación y Promoción 
de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas (IPSE), Enterritorio, el Plan Todos Somos Pazcífico y el Sistema 
General de Regalías, en aquellas zonas donde las comunidades no cuentan con acceso al servicio de energía, así ́como en aquellas 
donde no actúa como operador de red, especialmente en aquellas no interconectadas, convirtiéndose la compañía en un 
instrumento del Estado para ejecutar la política pública de expansión energética. 

 
ii. Normas específicas que regulan los contratos similares  
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A continuación, analizaremos el marco normativo aplicable al contrato de interventoría, al ser DISPAC una entidad de régimen 
especial, y en general, al proceso de contratación: 
 
Tabla. Normativa aplicable 
 
Normatividad 
aplicable 

Objeto de la norma 

NTC 2050  Código Eléctrico Colombiano 

RETIE Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas 

NTC 1332 Esta norma específica los requisitos de construcción, ensayo y marcación para los alambres y cables monoconductores con aislamiento termoplástico para 
600 Voltios, 

IEC 61215 
 

Norma que especifica los requisitos para el diseño y la cualificación de módulos fotovoltaicos terrestres (FV) de silicio cristalino.  
 
Esta norma describe los criterios de ensayo y rendimiento que deben cumplir los módulos fotovoltaicos. 

IEC  61701 Establece los requisitos y pruebas de resistencia a la corrosión de los paneles solares.  
 
Esta norma se aplica a los módulos fotovoltaicos utilizados en sistemas solares terrestres y define los procedimientos de prueba para evaluar su resistencia 
a la exposición a la humedad, la salinidad y otros factores ambientales. 

IEC 61730-1 Esta norma específica y describe los requisitos fundamentales de construcción de módulos fotovoltaicos (FV) para asegurar una operación eléctrica y 
mecánica segura.  
 
Se incluyen puntos específicos para asegurar la prevención de choque eléctrico, riesgo de fuego y daños personales debido a esfuerzos mecánicos o 
ambientales 

IEC 61730-2:2016 Esta norma presenta los requisitos de ensayo de módulos fotovoltaicos (FV). 

IEC 62548 :2016 Establece los requisitos de diseño para los paneles fotovoltaicos (PV), incluidos el cableado de los paneles de CC, los dispositivos de protección eléctrica y 
las disposiciones de conmutación y puesta a tierra. 

ASTM E1171 Métodos de prueba estándar para módulos fotovoltaicos en entornos cíclicos de temperatura y humedad. 

NTC 2883 DE 2006 Establece los requisitos para la calificación del diseño y la aprobación del tipo de módulos fotovoltaicos, que pueden ser de silicio monocristalino, 
policristalino a amorfo, para aplicación terrestre y para utilización de larga duración en climas moderados al aire libre. 

NTC 5287 DE 2009 Suministra la información necesaria referente a los requisitos de las baterías que se utilizan en los sistemas solares fotovoltaicos y de los métodos de 
ensayos típicos utilizados para verificar la eficiencia de las baterías. 

IEC 61427:1 Proporciona información general sobre los requisitos de las baterías secundarias utilizadas en sistemas de energía fotovoltaica (PVES) y sobre los métodos 
de prueba típicos utilizados para la verificación del rendimiento de las baterías. Esta parte trata sobre las celdas y baterías utilizadas en aplicaciones 
fotovoltaicas fuera de la red. 

IEC 61427:2 Esta norma se refiere a las celdas y baterías utilizadas en el "almacenamiento de energía renovable en aplicaciones en red". 

NTC 6016 de 2013 Define los requisitos de comportamiento y rendimiento de los controladores de carga de batería. 

IEC 62109-1:2010 Esta norma define los requisitos mínimos para el diseño y fabricación de Equipos de Conversión de Potencia - ECP para protección contra el riesgo de 
choque eléctrico, energía, fuego, mecánicos y otros riesgos. 

IEC 62509:2010 Esta norma internacional establece los requisitos mínimos para el funcionamiento y el rendimiento de los controladores de carga de baterías (BCC) 
utilizados con baterías de plomo-ácido en sistemas fotovoltaicos terrestres. Los objetivos principales son garantizar la fiabilidad de los BCC y maximizar la 
vida útil de la batería 

NSR-10  Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente. 

NTC 4526-2021 Esta norma establece los requisitos que debe cumplir la tubería estructural de acero al carbono, formada en frío, con y sin costura y de forma redonda, 
cuadrada, rectangular o los perfiles tubulares de forma especial. 

NTC 3470-2021 Esta norma establece los requisitos que deben cumplir las tuberías de acero galvanizadas por inmersión en caliente, negras, soldadas y sin costura, de 
NPS 1/8 a NPS 26 (DN 6 a DN 650) 

NTC 3320 - 2008 Esta norma cubre los requisitos para recubrimientos de zinc (galvanizado) en caliente de productos de hierro y acero, flejes, perfiles, fundiciones, planchas y 
barras, fabricadas por procesos de laminación, prensado y forja.  
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ASTM A385 - 05 Práctica para ofrecer un acabado galvanizado de alta calidad. 

ASTM A572 Especificación para acero estructural de baja aleación de alta resistencia columbium-vanadio 

NTC 4537 - 2018  
 

Requisitos generales para barras, chapas, perfiles y tablestacos de acero laminado de calidad estructural 

IEC 61727 Se aplica a los sistemas de energía fotovoltaica (PV) interconectados con la red de servicios públicos que funcionan en paralelo con la red de servicios 
públicos y utilizan inversores estáticos (de estado sólido) no aislados para la conversión de CC a CA. 

UL1741 Establece los requisitos cubren inversores, convertidores, controladores de carga y equipos de sistemas de interconexión (ISE) destinados a utilizarse en 
sistemas de energía autónomos (no conectados a la red) o interactivos (conectados a la red). 

NTC 5759-2010 Establece las pautas de medida de rendimiento de los acondicionadores de potencia usados en los sistemas fotovoltaicos aislados y en los conectados a la 
red eléctrica, donde la salida del acondicionador de potencia es una tensión de corriente alterna (c.a) 

NTC 4011 Norma aplicable a productos planos de acero recubierto con Zinc o recubiertos con aleación de hierro zinc, mediante proceso de inmersión en caliente 

NTC 3940 Establece los requisitos generales para lámina de acero con recubrimiento metálico mediante el proceso de inmersión en caliente. 

CREG 101 026 de 
2022 

Por la cual se define la fórmula tarifaria general para establecer la remuneración de la prestación del servicio de energía eléctrica mediante Soluciones 
Individuales Solares Fotovoltaicas en Zonas No Interconectadas 

RESOLUCIÓN 
40296 de 2022 

Por la cual se define el subsidio a la prestación del servicio público de energía eléctrica mediante Soluciones Individuales Solares Fotovoltaicas (SISFV) en 
las Zonas No Interconectadas (ZNI) y se deroga la Resolución 40296 de 2020. 

Contratación 

ACUERDO No. 008 
DE 2024 POR 
MEDIO DEL CUAL 
LA JUNTA 
DIRECTIVA 
DEROGA LOS 
ACUERDOS No. 
003 DE 2022, 006 
DE 2023 Y 002 DE 
2024 DE LA JUNTA 
DIRECTIVA, Y SE 
EXPIDE EL 
ESTATUTO 
INTERNO DE 
CONTRATACIÓN 
DE LA EMPRESA 
DISTRIBUIDORA 
DELMPACÍFICO S. 
A. E.S.P. DISPAC 
S.A. E.S.P 

Regula las reglas en materia contractual aplicables al presente proceso de selección. En especial a través del ARTÍCULO. 22.- SOLICITUD PÚBLICA DE 
OFERTAS se regula la modalidad de selección a adelantar en el presente proceso, así:  
 
“Podrá seleccionarse al proveedor o contratista mediante solicitud pública de ofertas cuando el valor estimado del contrato sea superior a tres mil 
trescientos (3.300) SMLMV, incluido IVA. Se exceptúan de la autorización de la Junta Directiva, los actos, negocios jurídicos y contratos relacionados con la 
compra y venta de energía, combustibles y en general todos aquellos relacionados con el Mercado de Energía Mayorista. PARAGRAFO: Cuando esta 
contratación sea adelantada por el Administrador y supere los tres mil trescientos (3.300) SMLMV, incluido IVA, deberá solicitar autorización a la Junta 
Directiva” 

Ley 2069 de 2020 
“POR MEDIO DEL 
CUAL SE IMPULSA 
EL 
EMPRENDIMIENTO 
EN COLOMBIA”  

Teniendo en cuenta el régimen contractual de DISPAC, aplicarían los siguientes artículos: 
 
ARTÍCULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. 
De acuerdo con el resultado del análisis del sector, las entidades estatales incluirán requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de 
licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las entidades 
estatales que no apliquen en su gestión contractual el Estatuto General de Contratación Administrativa, como medidas de acción afirmativa, para 
incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por 
Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. (…)” 
 
ARTÍCULO 33. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS. Modifíquese el artículo 12 de la Ley 590 de 
2000, el cual quedará así: 
 
"ARTÍCULO 12. Promoción del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado 
de Compras Públicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
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Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos: 
 
1. Deberán en el Análisis de Sector identificar las MIPYMES que podrían ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir 
reglas que promuevan y faciliten su participación en el Proceso de Contratación. 
2. Desarrollarán programas de aplicación de la normativa del Sistema de Compra pública, en especial, la relacionada con las disposiciones que promueven 
la participación de las MIPYMES en las compras públicas, los incentivos y el Secop. 
3. Promoverán e incrementarán, conforme a su respectivo presupuesto, la participación de micro, pequeñas y medianas empresas como proveedoras de los 
bienes y servicios que aquellas demanden. 
4. Establecerán, en observancia de lo dispuesto en el artículo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos que faciliten a micro, pequeñas y 
medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y trámites relativos a pedidos, recepción de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la 
información, por medios idóneos, sobre sus programas de inversión y de gasto. 
5. Preferirán en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES nacionales. 
6. Promoverán la división del Proceso de Contratación en lotes o segmentos que faciliten la participación de las MIPYMES en el Proceso de Contratación. 
7. La Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, crearán un sistema de 
indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusión de las MIPYMES al mercado de compras públicas. A partir de esta evaluación, el 
Gobierno Nacional promoverá las mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementación de ajustes normativos, nuevas 
herramientas, incentivos e instrumentos financieros. 
8. En los dos primeros meses de cada año las entidades estatales definidas en este artículo deberán remitir información a la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la adopción de las medidas establecidas en la presente 
disposición durante el año inmediatamente anterior, lo cual servirá como insumo para la evaluación anual de qué trata el presente numeral. 
PARÁGRAFO . El incumplimiento de los deberes de que trata el presente artículo por parte de los servidores públicos constituirá causal de mala conducta." 
 
ARTÍCULO 34. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA. Modifíquese el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedará 
así: 
 
"ARTÍCULO 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de 
acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en 
beneficio de las MiPymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya 
manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes. 
 
Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y. servicios producidos por las MiPymes respetando los 
montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. 
 
En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en el Proceso de Contratación. 
 
De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que fomenten en la ejecución de los contratos estatales la provisión 
de bienes y servicios por población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y, 
sujetos de especial protección constitucional en las condiciones que señale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad 
y cumplimiento del objeto contractual. 
 
PARÁGRAFO 1. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podrán realizar las convocatorias limitadas 
que beneficien a las MiPymes del ámbito municipal o departamental correspondiente al de la ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a 
las que se refiere este artículo, deberán acreditar como mínimo un año de existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido por la cámara 
de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditación. 
 
PARÁGRAFO 3. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente artículo, las entidades y los contratistas, deberán observar lo dispuesto en los 
artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen." 
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(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021) 
 
ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
PARÁGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a 
un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma. 
PARÁGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los factores 
aquí previstos. 
(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021) 
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Decreto 1860 de 
2021 
(Reglamentario  
Ley 2069) 
 

 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos 
de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades 
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en 
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se 
establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 
 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los procedimientos donde el menor precio 
ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, desde la 
perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en 
los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto 
contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos 
Comerciales vigentes. 
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará previo análisis de su oportunidad y 
conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios 
requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 
Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta del contrato del pliego de condiciones o 
documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que 
estime pertinentes. 
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El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato 
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional son aquellas personas que debido a su 
particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta 
categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en 
condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condición especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que defina el 
pliego de condiciones o documento equivalente. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con sujeción a la potestad prevista en este artículo, la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial protección constitucional que el contratista 
destinará al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecución del contrato y las sanciones pecuniarias producto del 
incumplimiento injustificado de la obligación. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán 
en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios.  
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los 
mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o 
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los 
cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la 
Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 
la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el 
Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado 
que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite 
bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado 
a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán 
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estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre 
del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
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público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual 
se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de 
este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o 
documento que haga sus veces. 
 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta 
manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo 
Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo 
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho 
a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
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trabajadores o socios o accionistas. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la 
Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en 
Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en 
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección 
que no sean Mipyme. 
 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para 
Mipyme. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no 
rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
 
 
ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los 
Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa 
de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. 
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PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las 
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va 
a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) 
días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes 
plurales integrados únicamente por Mipyme. 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 
 

Normatividad 
aplicable 

Objeto de la norma 

Contratación 

ACUERDO No. 008 
DE 2024 POR 
MEDIO DEL CUAL 
LA JUNTA 
DIRECTIVA 
DEROGA LOS 
ACUERDOS No. 
003 DE 2022, 006 
DE 2023 Y 002 DE 
2024 DE LA JUNTA 
DIRECTIVA, Y SE 
EXPIDE EL 
ESTATUTO 
INTERNO DE 
CONTRATACIÓN 
DE LA EMPRESA 
DISTRIBUIDORA 

Regula las reglas en materia contractual aplicables al presente proceso de selección y la tipología contractual de interventoría, en los siguientes términos:  
 
Interventor o supervisor: Es la persona natural o jurídica designada o contratada por el Gerente o por el Administrador para realizar las actividades de 
interventoría o supervisión, según el caso. 
 
Interventoría: La interventoría consiste en el seguimiento técnico, que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada 
para tal fin por la Empresa, cuando se requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, cuya acción también puede cubrir aspectos 
administrativos, financieros, contables y/o jurídicos, prediales, sociales, ambientales y de todo orden cuando así lo determine la sociedad. 
 
ARTÍCULO. 45.- INTERVENTORÍA Y SUPERVISIÓN DE LOS CONTRATOS. Todo contrato que celebre DISPAC S.A E.S.P contará con un seguimiento al 
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. El responsable de la contratación deberá designar mediante memorando a la persona o personas 
pertenecientes a la empresa que desarrollará las funciones de supervisión. Para la supervisión, la empresa podrá contratar personal de apoyo, a través de 
los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. Todos los contratos cuya cuantía sea superior a a tres mil trescientos (3.300) SMLMV, 
deberán tener un interventor externo. En cualquier clase de interventoría externa, DISPAC S.A E.S.P designará uno o más empleados y/o contratistas para 
supervisar al interventor. 
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DELMPACÍFICO S. 
A. E.S.P. DISPAC 
S.A. E.S.P 

ARTÍCULO. 46.- DEBERES Y FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES. Además de cumplir con las disposiciones legales previstas 
para la contratación estatal sobre inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses, y demás conductas o actos que impidan el normal desempeño de 
sus funciones, los supervisores e interventores deberán cumplir con el manual de Interventoría y Supervisión que expida la empresa y en todo caso con lo 
siguiente: 
 
1. Suscribir junto con el contratista el acta de inicio del contrato y solicitar, de requerirse, la ampliación de coberturas teniendo en cuenta la fecha de inicio 
del contrato. 2. Velar por la debida ejecución contractual y por el cumplimiento de las disposiciones contractuales. 3. Solicitar informes, explicaciones y 
aclaraciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual al contratista y verificar que sean coherentes con la ejecución del objeto. 4. Verificar el 
cumplimiento de los requisitos contractuales, aprobar las cuentas de cobro y/o facturas del contratista y remitirlas para el pago por parte del área financiera. 
5. Suscribir el acta de recibo final con el representante legal del contratista o el contratista, según el caso; una vez cumplido el objeto contractual dentro del 
plazo pactado. 6. Rendir informe final de la ejecución del contrato, el cual deberá ser para la elaboración del acta de liquidación. 7. Informar oportunamente 
sobre todas aquellas situaciones que afecten la debida ejecución contractual, con el propósito que se eviten incumplimientos o demoras injustificadas en el 
cumplimiento del objeto contractual. Igualmente deberán mantener informada a DISPAC S.A E.S.P sobre hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento 
se presente. 8. Verificar que se dé cumplimiento a las reglas de publicidad vigentes establecidas en el presente estatuto o la Ley para las empresas con 
régimen especial. 9. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes de seguridad social y parafiscal. 10. 
En general, tiene la labor de vigilancia y control del contrato y del cumplimiento del objeto del mismo. PARÁGRAFO PRIMERO. El supervisor y/o interventor 
será responsable por los hechos y omisiones imputables derivados de sus funciones que ocasionen detrimento a DISPAC S.A E.S.P. Además de las 
funciones y deberes de este artículo, se pactarán expresamente directrices y obligaciones en el contrato de interventoría atinentes al mismo. PARÁGRAFO 
SEGUNDO. En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procederá a su reasignación mediante comunicación escrita, previo 
informe del estado en que se encuentre el proceso contractual. 

 
 DIRECTIVA DE 
GERENCIA Nº 004 
DE 2023 “Por 
medio de la cual se 
deja sin efectos la 
Directiva No. 006 
de 2019 y se 
adopta el Manual 
de Supervisión e 
Interventoría de la 
EMPRESA 
DISTRIBUIDORA 
DEL PACÍFICO S. 
A. – E. S. P.”. 

A través de la cual se regulan las características del contrato de interventoría, entre otras, las siguientes: 
 
ARTÍCULO 5. ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA. En general todos los contratos o convenios que suscriba DISPAC 
S.A. E.S.P en calidad de contratante o contratista, deben contar con supervisión que podrá ser ejercida por personal vinculado mediante una relación 
laboral  
vigente o prestación de servicios profesionales.  
 
La interventoría será obligatoria para aquellos contratos cuya cuantía sea superior a tres mil trescientos (3.300) SMLMV y será ejercida por un externo. Sin 
embargo, en aquellos casos en los que se exija o requiera tener interventoría, cuya cuantía incluso sea inferior a tres mil trescientos (3.300) SMLMV, se 
designará por parte del responsable de la Contratación, un supervisor para la ejecución del contrato de interventoría 
 
ARTÍCULO 8. DEBERES DEL INTERVENTOR. Los interventores están facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo 
de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la empresa de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se 
presente.  
Sin perjuicio de los deberes señalados en el Estatuto Interno de Contratación, los interventores deberán, según corresponda:  
1. Velar por la eficiente, eficaz y oportuna ejecución contractual y el correcto uso de los recursos asignados al contrato y/o convenio.  
2. Verificar la constitución de garantías contractuales, exigir que aquellas se ajusten a los requerimientos del contrato y aprobarlas. Así mismo, verificar que 
se mantengan vigentes, incluyendo la ampliación de las vigencias y coberturas en aquellos eventos en que se presenten modificaciones (suspensiones, 
adiciones, prórrogas, entre otras) del plazo del contrato.  
3. Verificar previo a la suscripción del Acta de Inicio, que se hayan perfeccionado los requisitos de ejecución contractual. Así mismo, deberá verificar el 
perfeccionamiento de requisitos contractuales en caso de prórroga o adición al contrato o convenio.  
4. Suscribir las correspondientes actas de inicio, suspensión, reanudación, terminación y liquidación de los Contratos y Convenios suscritos por la Empresa, 
en los que la misma actúe como contratante. En los casos en que la empresa tenga el carácter de contratista, se sujetará a las reglas previstas por la 
entidad contratante.  
5. Velar porque el contratista cumpla con los plazos, términos, exigencias y demás condiciones establecidas en los contratos, de acuerdo a los cronogramas 
definidos.  
6. Mantener permanente comunicación con el contratista y establecer reuniones periódicas de seguimiento al desarrollo de los compromisos contractuales, 
cuando sea el caso.  
7. Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias, las cuales deberán ser 
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sometidas a aprobación por parte del Responsable de la Contratación, según corresponda.  
8. Velar porque la ejecución del contrato no se interrumpa ni se altere injustificadamente.  
9. Impartir instrucciones escritas al contratista dando claridad al cumplimiento de sus obligaciones cuando sea necesario.  
10. Exigir la información establecida contractualmente y la que considere necesaria como complemento documental requerido.  
 
11. Recomendar lo que estime conveniente y ponerlo a consideración de los actores que intervienen en el desarrollo del contrato buscando la más 
adecuada ejecución del mismo y en general, adoptar las medidas que propendan por su óptimo desarrollo.  
12. Informar oportunamente al Responsable de la Contratación las circunstancias, eventos y situaciones que afecten la normal ejecución del contrato y 
solicitar la adopción de las acciones a que hubiera lugar, acompañando y coadyuvando activamente a DISPAC S.A. E.S.P durante la solución de todas las 
dificultades o vicisitudes que se presenten y deban ser solucionadas.  
13. Exigir a los contratistas el empleo del personal para el buen desarrollo del contrato de acuerdo con los términos establecidos, respecto de los requisitos 
exigidos sobre los perfiles profesionales del recurso humano y el tiempo de dedicación de los mismos, así como el equipo exigido para la ejecución de los 
contratos; así como solicitar su cambio cuando sea negligente, incompetente, insubordinado o incurra en faltas o violaciones a los postulados éticos o de 
derechos humanos según las disposiciones internas de DISPAC, o cuando altere el normal desarrollo de la ejecución contractual y perjudique los intereses 
de la Empresa. Está solicitud deberá estar debidamente motivada y remitida al contratista por escrito, la cual debe reposar en el expediente contractual.  
14. Responder o atender las solicitudes y peticiones del contratista, del supervisor o de terceros dentro del término establecido en el contrato para ello o 
disposiciones legales.  
15. Cumplir y exigir el cumplimiento durante el desarrollo del contrato, lo establecido en los términos de referencia, en la oferta, el contrato y sus 
correspondientes anexos.  
16. Gestionar, coordinar o verificar el recibo de la obra, bienes, servicios o insumos contratados, siempre y cuando se haya cumplido a cabalidad con el 
objeto del contrato y las condiciones de calidad, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, y en efecto, certificar el recibo a 
satisfacción de las actividades derivadas del objeto contratado.  
17. Deberán preparar y presentar informes mensuales o en las oportunidades que sean solicitados, conforme sean requeridos, sobre los avances en la 
ejecución del contrato o cualquier otro, los cuales deben reposar en el expediente contractual, de conformidad con las obligaciones específicas establecidas 
en el contrato. En todos los casos, deberán elaborar un informe final de ejecución contractual, previa a la suscripción del acta de terminación y liquidación 
del contrato.  
18. Programar y coordinar con el contratista y de ser necesario con empleados y/o contratistas de la Empresa, las reuniones de seguimiento a la ejecución 
del contrato. En estas reuniones se presentarán el estado de avance del contrato, así como los temas y dificultades relacionadas con la ejecución del objeto 
contractual o desarrollo del proyecto. De dicha reunión deberá levantarse un acta en la que conste los temas desarrollados en la misma y los compromisos 
adquiridos por las partes.  
 
19. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social de acuerdo con lo dispuesto en la ley, así 
como el cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales, según la normatividad vigente y lo establecido en el respectivo contrato, según corresponda.  
20. Autorizar el pago de las cuentas de cobro o facturas de acuerdo con la forma de pago e hitos estipulados en el contrato, según corresponda.  
21. Verificar el cumplimiento de los hitos para el pago de Anticipos, y realizar seguimiento al correcto y buen manejo de los mismos por parte de los 
contratistas.  
22. Requerir oportunamente por escrito al contratista, en el evento de presentarse atrasos en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, o 
incumplimientos parciales o totales, sin perjuicio de la aplicación de las correspondientes sanciones de conformidad con lo estipulado en el contrato y/o 
convenio.  
23. Verificar que el contratista publique en la plataforma del SECOP II los respectivos documentos de ejecución contractual.  
24. Verificar el cumplimiento de las normas de todo tipo aplicables.  
25. Actuar en los procesos sancionatorios contractuales que la empresa adelante a sus contratistas, que dentro de dichos procesos se desarrollen.  
26. Revisar y analizar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes soluciones.  
27. Adelantar los trámites necesarios para la liquidación del contrato dentro del término pactado en el mismo.  
28. Una vez ocurrido un siniestro, se deberá informar de inmediato o a más tardar el tercer día hábil siguiente de la ocurrencia, al responsable de la 
contratación, con el fin de que se inicien las acciones correspondientes.  
29. Participar en las reuniones de seguimiento o demás que sean convocadas por las diferentes entidades involucradas o interesadas en la ejecución 
contractual.  
30. Efectuar visitas periódicas a las obras objeto de interventoría, con el fin de llevar el respectivo control y seguimiento al cumplimiento contrato.  
31. Los demás que sean asignados mediante los contratos de prestación de servicios o de interventoría.  
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ARTÍCULO 10. PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES. En el ejercicio de las labores de supervisión e interventoría de contratos 
y/o convenios, les está prohibido:  
1. Iniciar el contrato o convenio sin el perfeccionamiento de los requisitos de ejecución contractual.  
2. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo o el ejercicio de los derechos de los contratistas cuando este haya cumplido con los 
requisitos establecidos.  
 
3. Delegar la supervisión o interventoría.  
4. Omitir el cumplimiento de los requisitos por parte del contratista para el pago de las cuentas de cobro o facturas.  
5. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato o convenio.  
6. Exonerar del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones al contratista sin que medie un documento que cumpla con todos los requisitos para tal fin.  
7. Acordar con el contratista cualquier forma de suspensión, modificación, adición o reducción de bienes, servicios, obras, cantidades, trabajos, valores o de 
plazos del contrato, sin el lleno de requisitos para ello.  
8. Modificar o alterar las especificaciones técnicas y/o condiciones generales del contrato o convenio, sin la correspondiente justificación y aprobación por 
parte del responsable de la contratación o del interventor, y sin el cumplimiento de los requisitos para ello.  
9. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para sí o para un tercero, dádivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas por parte del 
contratista.  
10. Gestionar indebidamente a título personal, asuntos relacionados con el contrato o convenio o constituirse en acreedor o deudor de alguna persona 
interesada directa o indirectamente en los mismos.  
11. Permitir, dar a conocer o facilitar indebidamente a terceros, el acceso a la información reservada o confidencial del contrato o convenio, que produzca, 
reciba o custodie por razón o con ocasión de su función.  
12. Transar o conciliar diferencias sin las autorizaciones respectivas.  
13. Omitir información sobre cualquier situación que pueda generar conflicto de intereses y afectar la independencia en la función de supervisión o 
interventor.  
14. Estar incurso en conflictos de intereses.  
15. Modificar las cláusulas del contrato  
16. No podrá ser seleccionado ni designado interventor ni supervisor quien ejerza esas mismas funciones sobre DISPAC.  
 
 
ARTÍCULO 11. RESPONSABILIDAD. Los interventores y supervisores responderán civil, fiscal y penalmente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen daño o perjuicio a la Empresa, derivados de la 
celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de Interventoría y/o supervisión en los términos de la 
legislación aplicable.  
 
En el evento de considerarse que el supervisor o interventor en el ejercicio de sus funciones pudieron presuntamente haber incurrido en delitos o detrimento 
patrimonial, se formularán las correspondientes denuncias ante las autoridades competentes, y en caso de infracciones al código de ética, se procederá 
conforme el procedimiento allí establecido 
 

Ley 2069 de 2020 
“POR MEDIO DEL 
CUAL SE IMPULSA 
EL 
EMPRENDIMIENTO 
EN COLOMBIA”  

Teniendo en cuenta el régimen contractual de DISPAC, aplicarían los siguientes artículos: 
 
ARTÍCULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. 
De acuerdo con el resultado del análisis del sector, las entidades estatales incluirán requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de 
licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las entidades 
estatales que no apliquen en su gestión contractual el Estatuto General de Contratación Administrativa, como medidas de acción afirmativa, para 
incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por 
Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. (…)” 
 
ARTÍCULO 33. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS. Modifíquese el artículo 12 de la Ley 590 de 
2000, el cual quedará así: 
 
"ARTÍCULO 12. Promoción del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado 
de Compras Públicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
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Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos: 
 
1. Deberán en el Análisis de Sector identificar las MIPYMES que podrían ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir 
reglas que promuevan y faciliten su participación en el Proceso de Contratación. 
2. Desarrollarán programas de aplicación de la normativa del Sistema de Compra pública, en especial, la relacionada con las disposiciones que promueven 
la participación de las MIPYMES en las compras públicas, los incentivos y el Secop. 
3. Promoverán e incrementarán, conforme a su respectivo presupuesto, la participación de micro, pequeñas y medianas empresas como proveedoras de los 
bienes y servicios que aquellas demanden. 
4. Establecerán, en observancia de lo dispuesto en el artículo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos que faciliten a micro, pequeñas y 
medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y trámites relativos a pedidos, recepción de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la 
información, por medios idóneos, sobre sus programas de inversión y de gasto. 
5. Preferirán en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES nacionales. 
6. Promoverán la división del Proceso de Contratación en lotes o segmentos que faciliten la participación de las MIPYMES en el Proceso de Contratación. 
7. La Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, crearán un sistema de 
indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusión de las MIPYMES al mercado de compras públicas. A partir de esta evaluación, el 
Gobierno Nacional promoverá las mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementación de ajustes normativos, nuevas 
herramientas, incentivos e instrumentos financieros. 
8. En los dos primeros meses de cada año las entidades estatales definidas en este artículo deberán remitir información a la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la adopción de las medidas establecidas en la presente 
disposición durante el año inmediatamente anterior, lo cual servirá como insumo para la evaluación anual de qué trata el presente numeral. 
PARÁGRAFO . El incumplimiento de los deberes de que trata el presente artículo por parte de los servidores públicos constituirá causal de mala conducta." 
 
ARTÍCULO 34. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA. Modifíquese el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedará 
así: 
 
"ARTÍCULO 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de 
acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en 
beneficio de las MiPymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya 
manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes. 
 
Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y. servicios producidos por las MiPymes respetando los 
montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. 
 
En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en el Proceso de Contratación. 
 
De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que fomenten en la ejecución de los contratos estatales la provisión 
de bienes y servicios por población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y, 
sujetos de especial protección constitucional en las condiciones que señale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad 
y cumplimiento del objeto contractual. 
 
PARÁGRAFO 1. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podrán realizar las convocatorias limitadas 
que beneficien a las MiPymes del ámbito municipal o departamental correspondiente al de la ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a 
las que se refiere este artículo, deberán acreditar como mínimo un año de existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido por la cámara 
de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditación. 
 
PARÁGRAFO 3. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente artículo, las entidades y los contratistas, deberán observar lo dispuesto en los 
artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen." 
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(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021) 
 
ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
PARÁGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a 
un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma. 
PARÁGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los factores 
aquí previstos. 
(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021) 
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Decreto 1860 de 
2021 
(Reglamentario  
Ley 2069) 
 

 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos 
de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades 
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en 
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se 
establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 
 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los procedimientos donde el menor precio 
ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, desde la 
perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en 
los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto 
contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos 
Comerciales vigentes. 
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará previo análisis de su oportunidad y 
conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios 
requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 
Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta del contrato del pliego de condiciones o 
documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que 
estime pertinentes. 



 
ANÁLISIS DEL SECTOR  

INTERVENTORIA FAZNI 1364-2024 
 

Código  

Versión  

Fecha  

 

 23 

 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato 
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional son aquellas personas que debido a su 
particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta 
categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en 
condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condición especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que defina el 
pliego de condiciones o documento equivalente. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con sujeción a la potestad prevista en este artículo, la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial protección constitucional que el contratista 
destinará al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecución del contrato y las sanciones pecuniarias producto del 
incumplimiento injustificado de la obligación. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán 
en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios.  
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los 
mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o 
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los 
cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la 
Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 
la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el 
Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado 
que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite 
bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado 
a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán 
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estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre 
del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
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público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual 
se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de 
este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o 
documento que haga sus veces. 
 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta 
manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo 
Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo 
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho 
a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
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trabajadores o socios o accionistas. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la 
Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en 
Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en 
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección 
que no sean Mipyme. 
 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para 
Mipyme. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no 
rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
 
 
ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los 
Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa 
de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. 
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PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las 
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va 
a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) 
días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes 
plurales integrados únicamente por Mipyme. 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 
 

Fuente: elaboración propia  
 

iii. Perspectiva económica y financiera 
 
Inicios de la Energía Solar en Colombia 
 
En la actualidad el país se encuentra enfrentando problemáticas de servicios públicos domiciliarios, esto en gran medida por la 
distribución y la diversidad geográfica donde se encuentran las poblaciones de los diferentes departamentos en donde existen zonas 
alejadas de los cascos urbanos principales y en muchos de los casos no tienen acceso a estos servicios.  
 
Es importante mencionar que el Estado debe garantizar que toda la población tenga acceso a todos los servicios públicos a pesar de 
su ubicación dentro del territorio nacional; es por esto que se hace indispensable que el Estado busque las alternativas a su alcance 
que permitan mitigar esas falencias en el acceso a servicios públicos como el de agua potable, gas y energía eléctrica. 

 
“Colombia es un país que debido a sus recursos naturales y privilegiada posición geográfica posee un gran potencial para 
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desarrollar energías renovables no convencionales y además cuenta con una exposición a la luz del sol durante 12 horas 
diarias, los 365 días del año al estar en una zona tropical, recibe en promedio entre 3,5 y 4,5 kW por metro cuadrado de 
radiación solar. Esto significa que, de forma permanente, se crean ondas solares que permiten que se produzca la energía 
solar. (UPME, Integración de las energías renovables no convencionales en Colombia, 2015)  
 
“En los 80 la energía solar ya empezaba a implementarse en el país en sectores rurales y más adelante se instalarían 
sistemas fotovoltaicos con mayor capacidad para antenas satelitales en Medellín, Manizales, Bogotá y en la costa Atlántica. 
En los últimos diez años, la inclusión de nuevas tecnologías que producen energía eólica, solar, entre otras, ha causado que, 
desde los gobiernos, las empresas y hogares se dé un cambio de pensamiento y consumo. En el siguiente grafico se estará 
observando a través del tiempo como ha sido el avance en el área solar en Colombia”. 43. TGII Articulo Fotovoltaica- Cata y 
Gloria Final 17 de junio 2021”  
 
 

 
Fuente. https://www.aycsolutions.com/como-ha-evolucionado-la-energia-solar-en-colombia/  

Figura 1 
Línea de Tiempo de la Energía Solar en Colombia. 

 
 

 
En este sentido queremos basar este análisis, donde podamos comprender que en la actualidad los desarrollos tecnológicos que se 
encuentran a nuestro alcance permiten en gran medida brindar diferentes alternativas en la generación de energías. 
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Informe de Registro de Proyectos de Generación de Energía 
 

 
Fuente. Informe de Registro de Proyectos de Generación - UPME 

 
En esta gráfica podemos observar los proyectos de energía renovables impulsados por parte de la Nación que a corte de febrero del 
año 2024 se encuentran vigentes a nivel nacional, en el podemos observar que para el año 2023 hubo un incremento considerable 
en la cantidad de proyectos desarrollados con relación al año anterior (2022), y dentro de estos periodos los proyectos relacionados 
con la generación de energía a través de tecnología fotovoltaica (Solar) ascienden a 70.2% del total de proyectos, en donde también 
encontramos proyectos de otras tecnologías como la Hidráulica (15.9%), Biomasa (1.3%), Eólica (10.3%), Geotérmico (0.3%) y 
térmico (2%). Por lo tanto, vemos que la generación de energía a través de la tecnología fotovoltaica es la más utilizada en los 
proyectos impulsados por la nación en generación energética. 
 
Hoy podemos decir que una de las principales razones por las que la mayor cantidad de proyectos se encuentran en ejecución o 
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están proyectados corresponde a la eficiencia y la alta capacidad de generación que esta tecnología puede alcanzar, particularmente 
en las zonas con alto índice de radiación solar del país. 
 
La siguiente gráfica muestra el rango de potencia de los proyectos actuales de generación de energía renovable en Colombia, al 
corte de julio de 2024. En ella se destaca que la mayoría de los proyectos se encuentran en el rango de 1 a 10 MW, representando 
el 50% del total de iniciativas vigentes. Este rango incluye 134 proyectos, siendo la tecnología fotovoltaica la dominante con 106 
proyectos, lo que reafirma su papel como la solución más adoptada para satisfacer las necesidades energéticas del país. 
 

 
Fuente. Informe de Registro de Proyectos de Generación – UPME 

 
Otros rangos de potencia como los proyectos de 10 a 20 MW y 50 a 100 MW también tienen una representación significativa, con 38 
y 41 proyectos, respectivamente. Los proyectos de mayor escala, es decir, aquellos con una capacidad superior a 100 MW, 
representan 33 proyectos, principalmente en tecnologías solares e hidráulicas. 
 
Esta distribución evidencia que la generación de energía por medio de tecnologías como la fotovoltaica es sostenible en el tiempo y 
permite cerrar la brecha de acceso energético en comunidades más apartadas del país, donde las soluciones descentralizadas son 
clave para garantizar el suministro. 
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Fuente. Informe de Registro de Proyectos de Generación - UPME 

 
La gráfica y tabla anterior muestran la ubicación de los principales proyectos solares vigentes en Colombia, con potencias superiores 
a 100 MW, al corte de julio de 2024. Estos proyectos, distribuidos a lo largo del territorio nacional, reflejan el liderazgo de las 
regiones con altos índices de radiación solar, como La Guajira, Cesar, Tolima, Atlántico y Meta, en la implementación de tecnología 
fotovoltaica. 
 
Entre los proyectos destacados se encuentra la Granja Solar Chivo Mono I en Albania, La Guajira, con una capacidad de 750 MW, 
proyectada para iniciar operación en agosto de 2025, y el proyecto Fotovoltaica Yariguíes 200 MW en Barrancabermeja, Santander. 
Asimismo, sobresalen desarrollos como el Parque Solar Fotovoltaico San Martín 300 MWp en El Paso, Cesar, y otros proyectos en 
Ibagué, Tolima; La Dorada, Caldas; y Villavicencio, Meta. 
 
Esta distribución evidencia un compromiso estratégico con el desarrollo de soluciones energéticas sostenibles, aprovechando los 
recursos naturales de cada región. La presencia de múltiples proyectos en fase 1 y fase 2 refleja no solo el crecimiento en capacidad 
instalada, sino también la diversidad de actores involucrados en la transición energética del país. 
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Plan Indicativo de Expansión de Cobertura de Energía Eléctrica (PIEC) 2019-2023 
 
Dentro de este análisis queremos destacar que gran parte de la información que estamos plasmando en este documento proviene 
de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA UPME, y es esta entidad la que a lo largo de estos años ha querido 
desagregar para identificar plenamente cuáles son las viviendas sin servicio  de energía (VSS) y ubicación geográfica, lo cual quedó 
plasmado en “documento Metodológico de Cálculo del Índice de Cobertura en Energía Eléctrica 2018 – UPME se han identificado 
tres niveles de cobertura: municipal, departamental y nacional, los cuales presentan discrepancias debido fundamentalmente a la 
calidad de reporte de la información utilizada como se resumen en la Tabla 1-1. De acuerdo con el documento metodológico de 
cálculo de cobertura, existe una discrepancia entre la falta de cobertura a nivel municipal, departamental y nacional. Esto ocurre 
porque existen viviendas reportadas con servicio sin código de identificación municipal (DIVIPOLA) pero que podemos concluir se 
encuentran en un departamento o en el territorio nacional. 
 

 
Fuente: Documento de Análisis del Plan Indicativo de Expansión de Cobertura de Energía Eléctrica 

PIEC 2019-2023  
 
Esta herramienta se ha alimentado de diferentes fuentes de información, entre ellas, la información registrada en las solicitudes de 
fondos públicos de los proyectos que evalúa la UPME, la información provista por los Operadores de Red, el IPSE, y algunas 
Entidades Territoriales que han atendido el llamado para reportar las necesidades del servicio.  
 
Para 2018, con la oficialización del CNPV el DANE entregó a la UPME puntos georreferenciados en polígonos de 1km por 1km 
(llamados grillas) de los resultados de la pregunta 19 del cuestionario censal[A7] ¿La vivienda cuenta con servicios de energía 
eléctrica? [A8]  
 
Esta información, sin embargo, solo se recoge para para viviendas que al momento de la recolección del CNPV contaran con 
personas presentes. Para el ejercicio del PIEC la UPME decidió utilizar esta capa de grillas dado que el CNPV es la fuente oficial de 
población y viviendas, y complementar con las otras fuentes referidas anteriormente, construyendo así la capa base de las viviendas 
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sin servicio a nivel de SITIO, que agrupa las grillas provistas por el DANE y las demás fuentes.  
 
Sobre esta capa que refleja 486.637 viviendas sin servicio especializados se realizó el análisis de cercanía a la infraestructura 
eléctrica existente vs el análisis de instalar soluciones aisladas a fin de determinar la alternativa viable que pueda atender tal 
demanda, dicho análisis se amplía en la metodología descrita en el capítulo 3[A9], identificando para cada punto georreferenciado 
cuál es la mejor solución. Los resultados por alternativa se presentan en la Figura 1 (interconexión al SIN) esta solución beneficiaría 
especialmente, como es de esperarse, a la región central donde se encuentra concentrado la infraestructura de distribución del 
sistema interconectado nacional, Por su parte las soluciones aisladas con microrredes que presentan mayor cantidad de poblaciones 
nucleadas que logran determinar este tipo de soluciones sobre las aisladas, se observa en la Figura 2, Departamentos como La 
Guajira, Nariño y Chocó, por sus condiciones de dispersión y falta de infraestructura de interconexión al SIN serían atendidos para 
superar su déficit de cobertura por este tipo de soluciones. Y la Figura 3 (soluciones fotovoltaicas aisladas individuales) que están 
presentes en todo el territorio nacional. 

 
Fuente: Documento de Análisis del Plan Indicativo de Expansión de Cobertura de Energía Eléctrica PIEC 2019-2023  

 
Teniendo en cuenta los datos mostrados en la gráfica precisamente en la imagen número 3 hoy podemos deducir que las soluciones 
fotovoltaicas aisladas individuales tienen la particularidad que puede realizarse en la mayor parte del territorio nacional. 
 
En ese orden de ideas hemos visto un crecimiento en la adquisición de estas tecnologías de uso individual para las residencias  en 
los municipios o ciudades del país, a pesar de los costos elevados que conllevan la instalación de un sistema de generación de 
energía fotovoltaico para una residencia en Colombia muchos ciudadanos se han interesado en la adquisición de estos equipos con 
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el fin de disminuir los valores pagados por este servicio a las empresas tradicionales como las comercializadoras de energía. 
 
En Colombia la posición en el mercado energético de las energías renovables aún ocupa un espacio relativamente bajo en 
comparación con otras fuentes de energía, sin embargo, ha venido creciendo de manera significativa, aumentando su capacidad 
instalada entre un 50 y 70% para los años 2022 y 2023 aunque existen muchos más proyectos en desarrollo que aumentarán la 
matriz energética de esta fuente. 
 
Es por esto que el gobierno nacional con el fin de estimular el crecimiento y la implementación de estas tecnologías que además de 
disminuir el costo por kilovatio a lo largo de la vida útil de los equipos, contribuye al medio ambiente con la no emisión del CO2; es 
por esto que se han creado muchas compañías dedicadas exclusivamente a este tipo de proyectos; ya que además de ser un 
mercado en crecimiento cuentan con otros beneficios en materia fiscal. 
 
Del documento Plan Indicativo de Expansión de Cobertura de Energía Eléctrica (PIEC) 2019-2023, el cual se centra en la 
identificación de las Viviendas Sin Servicio (VSS) y la evaluación de alternativas técnicas y económicas para su electrificación, 
contribuyendo a la meta de universalización del acceso a energía eléctrica en Colombia, podemos resaltar los siguientes aspectos: 
 
Principales Resultados del PIEC 2019-2023 
 

1. Magnitud del problema de acceso a energía eléctrica: 
 

o Según los cálculos de la UPME, existen 818.119 viviendas sin servicio de energía eléctrica a nivel nacional, lo 
que representa un 5,07% del total de viviendas en el país. 

o De estas viviendas, 486.637 se encuentran en ubicaciones remotas o dispersas, lo que exige soluciones 
específicas como sistemas fotovoltaicos aislados, microrredes o interconexión al Sistema Interconectado Nacional 
(SIN). 
 

2. Inversión requerida para universalizar el acceso a la electricidad: 
 

o La inversión estimada para cubrir las viviendas sin servicio asciende a 13,96 billones de pesos colombianos, 
distribuidos según las siguientes alternativas: 

▪ Interconexión al SIN: 37% de la inversión (COP 5,2 billones), beneficiando a 471.132 viviendas. 
▪ Microrredes o comunidades energéticas: 14% de la inversión (COP 1,93 billones), cubriendo 118.940 

viviendas. 
▪ Soluciones fotovoltaicas aisladas individuales: 49% de la inversión (COP 6,84 billones), dirigidas a 

228.047 viviendas. 
 

3. Estrategias para áreas específicas: 
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o En regiones como La Guajira, Nariño y Chocó, donde la dispersión geográfica y la falta de infraestructura del SIN son 

notorias, las soluciones más viables son sistemas fotovoltaicos aislados y microrredes. 
o En áreas de la región central y costa atlántica, donde existe mayor densidad de infraestructura eléctrica, se priorizan 

interconexiones al SIN. 
 
Recomendaciones del PIEC para la Implementación 

 
El PIEC destaca los siguientes puntos clave para garantizar la sostenibilidad y efectividad de las soluciones: 
 

• Contexto local: Evaluar las características culturales, productivas y socioeconómicas de las comunidades para implementar 
soluciones adaptadas a sus necesidades específicas. 

• Capacitación y sostenibilidad: Es crucial capacitar a las comunidades en el mantenimiento de los sistemas instalados, 
especialmente en las Zonas No Interconectadas (ZNI), donde la falta de expertos locales puede afectar la operación continua 
de las soluciones. 

• Sinergias interinstitucionales: Asegurar la colaboración entre entidades locales, operadoras de red y la UPME para 
mantener actualizada la información sobre las necesidades de energía y los potenciales energéticos disponibles en cada 
región. 
 

Esfuerzo Fiscal Anual 
 

Para mantener la operación de las soluciones propuestas, se requiere un esfuerzo fiscal anual estimado en 1,13 billones 
de pesos colombianos, distribuido de la siguiente manera: 
 

• Interconexión al SIN: COP 190 mil millones. 
• Microrredes: COP 201 mil millones. 
• Soluciones fotovoltaicas individuales: COP 741 mil millones. 

 
En conclusión, el PIEC 2019-2023 no solo detalla las inversiones necesarias, sino que también resalta la importancia de 
articular esfuerzos técnicos, financieros y sociales para cerrar las brechas de cobertura eléctrica en el país. Esto subraya 
la relevancia de proyectos como el de DISPAC, enfocado en implementar soluciones fotovoltaicas individuales para 
beneficiar a comunidades rurales no interconectadas. 
 
Beneficios Fiscales para la Implementación de Energías Renovables 
 
El auge de los sistemas fotovoltaicos en Colombia ha impulsado la creación de numerosas PYMES dedicadas a la instalación y 



 
ANÁLISIS DEL SECTOR  

INTERVENTORIA FAZNI 1364-2024 
 

Código  

Versión  

Fecha  

 

 38 

comercialización de estos sistemas, dirigidos tanto a empresas industriales como comerciales. Este crecimiento ha sido catalizado 
por los significativos incentivos fiscales establecidos por el gobierno, los cuales están diseñados para fomentar la transición hacia 
fuentes de energía renovables. La Ley 2099 de 2021, que modifica parcialmente la Ley 1715 de 2014, introdujo una serie de 
beneficios para proyectos de generación con Fuentes No Convencionales de Energía (FNCE) y gestión eficiente de energía. Estos 
incentivos, incluidos en los artículos 11 al 14 de la ley, abarcan deducciones fiscales, exclusión del IVA, exención de aranceles, y la 
depreciación acelerada de activos, ofreciendo un marco legal que facilita y estimula la inversión en energías renovables en todo el 
país. 

 
✓ Deducción del 50% de la inversión sobre la renta liquida gravable en un periodo no mayor a 15 años 

 
ARTÍCULO 8. Modifíquese el Artículo 11 de la Ley 1715 de 2014, que quedara de la siguiente manera: 
 
Artículo 11. Incentivos a la generación de energía eléctrica con fuentes no convencionales (FNCE) y a la gestión eficiente de la 
energía. Como fomento a la investigación, el desarrollo y la inversión en el ámbito de la producción de energía con fuentes no 
convencionales de energía -FNCE y de la gestión eficiente de la energía, incluyendo la medición inteligente, los obligados a 
declarar renta que realicen directamente inversiones en este sentido, tendrán derecho a deducir de su renta, en un periodo no 
mayor de 15 años, contados a partir del año gravable siguiente en el que haya entrado en operación la inversión, el 50% del 
total de la inversión realizada. 
 
El valor para deducir por este concepto en ningún caso podrá ser superior al 50% de la renta líquida del contribuyente, 
determinada antes de restar el valor de la inversión. 
 
Para los efectos de la obtención del presente beneficio tributario, la inversión deberá ser evaluada y certificada como proyecto 
de generación de energía a partir de fuentes no convencionales de energía -FNCE o como acción o medida de gestión eficiente 
de la energía por la Unidad de Planeación Minero Energética -UPME. 
 

✓ Exclusión de IVA sobre la comercialización de Paneles solares 
 
ARTÍCULO 9. Modifíquese el Artículo 12 de la Ley 1715 de 2014, que quedara de la siguiente manera: 
 
Artículo 12. Exclusión del impuesto a las ventas - IVA en la adquisición de bienes y servicios para el desarrollo de proyectos de 
generación con FNCE y gestión eficiente de la energía. Para fomentar el uso de la energía procedente de fuentes no 
convencionales de energía - FNCE y la gestión eficiente de energía, los equipos, elementos, maquinaria y servicios nacionales o 
importados que se destinen a la preinversión e inversión, para la producción y utilización de energía a partir de las fuentes no 
convencionales, así como para la medición y evaluación de los potenciales recursos, y para adelantar las acciones y medidas de 
gestión eficiente de la energía, incluyendo los equipos de medición inteligente, que se encuentren en el Programa de Uso 
Racional y Eficiente de energía y Fuentes No Convencionales - PROURE estarán excluidos del IVA. 
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Este beneficio también será aplicable a todos los servicios prestados en Colombia o en el exterior que tengan la misma 
destinación prevista en el inciso anterior. 
Para tal efecto, la inversión deberá ser evaluada y certificada como proyecto de generación de energía eléctrica a partir de 
fuentes no convencionales de energía -FNGE o como acción o medida de gestión eficiente de la energía por la Unidad de 
Planeación Minero-Energética - UPME. 
 
PARÁGRAFO. En el caso de acciones y medidas de eficiencia de la energía, las mismas deberán aportar al cumplimiento cie 
las metas dispuestas en el Plan de Acción Indicativo vigente, debidamente adoptado por el Ministerio de Minas y energía. 
 

✓ Exención de gravámenes arancelarios 
 
ARTÍCULO 10. Modifíquese el Artículo 13 de la Ley 1715 de 2014, que quedara de la siguiente manera: 
 
Artículo 13. Instrumentos para la promoción de las fuentes no convencionales de energía -FNCE y gestión eficiente de la 
energía. Incentivo arancelario. Las personas naturales o jurídicas que, a partir de la vigencia de la presente ley, sean titulares de 
nuevas inversiones en nuevos proyectos de fuentes no convencionales de energía -FNCE y medición y evaluación de los 
potenciales recursos o acciones y medidas de eficiencia energética, incluyendo los equipos de medición inteligente, en el marco 
del Programa de Uso Racional y Eficiente de energía y Fuentes No Convencionales -PROURE, gozaran de exención del pago 
de los derechos arancelarios de importación de maquinaria, equipos, materiales e insumos destinados exclusivamente para 
labores de reinversión y de inversión en dichos proyectos. Este beneficio arancelario será aplicable y recaerá sobre maquinaria, 
equipos, materiales e insumos que no sean producidos por la industria nacional y su único medio de adquisición este sujeto a la 
importación de los mismos. 
 
La exención del pago de los derechos arancelarios a que se refiere el inciso anterior se aplicara a proyectos de generación 
fuentes no convencionales de energía -FNCE y a acciones o medidas de gestión eficiente de la energía en el marco del 
Programa de Uso Racional y Eficiente de energía y Fuentes No Convencionales -FRGURE y deberá ser solicitada a la DIAN 
como mínimo 15 días hábiles antes de la importación de la maquinaria, equipos, materiales e insumos necesarios y destinados 
exclusivamente a desarrollar los proyectos de FNCE y Gestión eficiente de la energía, de conformidad con la documentación del 
proyecto avalada en la certificación emitida por la UPME. 
 
Para tal efecto, la inversión deberá ser evaluada y certificada como proyecto de generación de energía eléctrica a partir de 
fuentes no convencionales de energía -FNCE o como acción o medida de Gestión eficiente de la energía en el marco del 
Programa de Uso Racional y Eficiente de energía, y Fuentes No Convencionales -PROURE por la Unidad de Planeación Minero 
Energética UPME. 
 
Parágrafo. En el caso de acciones y medidas de eficiencia energética, deberán aportar al cumplimiento de las metas dispuestas 
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en el Plan de Acción Indicativo vigente, debidamente adoptado por el Ministerio de Minas y energía. 
 

 
✓ Depreciación acelerada de los activos (desde 3 años) 

 
 
ARTÍCULO 11. Modifíquese el Artículo 14 de la Ley 1715 de 2014, que quedara de la siguiente manera: 
 
Artículo 14. instrumentos para la promoción de las fuentes no convencionales de energía -FNCE y gestión eficiente de la 
energía. incentivo contable depreciación acelerada de activos. Las actividades de generación a partir de fuentes no 
convencionales de energía -FNCE y de Gestión eficiente de la energía, gozará del régimen de depreciación acelerada. 
 
La depreciación acelerada será aplicable a las maquinarias, equipos y obras civiles necesarias para la reinversión, inversión y 
operación de los proyectos de generación con fuentes no convencionales de energía -FNCE, así como para la medición y 
evaluación de los potenciales recursos y para acciones o medidas de Gestión eficiente de la energía, incluyendo los equipos de 
medición inteligente, que sean adquiridos y/o construidos, exclusivamente para estos fines, a partir de la vigencia de la presente 
ley. Para estos efectos, la tasa anual de depreciación será no mayor de treinta y tres puntos treinta y tres por ciento (33.33%) 
como tasa global anual. La tasa podrá ser variada anualmente por el titular del proyecto, previa comunicación a la DIAN, sin 
exceder el límite señalado en este Artículo, excepto en los casos en que la ley autorice porcentajes globales mayores. 
Para tal efecto, la inversión deberá ser evaluada y certificada como proyecto de generación de energía eléctrica a partir de 
fuentes no convencionales de energía -FNCE o proyecto de gestión eficiente de la energía en el marco del Programa de Uso 
Racional y Eficiente de energía y Fuentes No Convencionales -PROURE, por la Unidad de Planeación Minero-Energética -
UPME. 
 
Parágrafo. En el caso de acciones o medidas de gestión eficiente de la energía, las mismas deberán aportar al cumplimiento de 
las metas dispuestas en el Plan de Acción Indicativo vigente, debidamente adoptado por el Ministerio de Minas y energía 

 
Empresas Dedicadas a la Instalación de Sistemas Fotovoltaicos 
 
El sector de la energía solar en Colombia ha experimentado un notable crecimiento en los últimos años, reflejado en el aumento de 
empresas dedicadas a la instalación y suministro de sistemas fotovoltaicos. Aunque no se dispone de un número exacto de estas 
empresas, las asociaciones gremiales ofrecen una visión del dinamismo y expansión del sector. 
 
Asociación Colombiana de Energía Solar (ACOSOL): Fundada en 2021, ACOSOL es una entidad que agrupa a empresas de la 
cadena de valor de la energía solar en Colombia, incluyendo instaladores, proveedores, consultores, fabricantes, certificadores y 
capacitadores. En la actualidad, cuenta con 106 empresas afiliadas, distribuidas en 29 ciudades y 19 departamentos del país. Esta 
diversidad geográfica refleja la amplia presencia y crecimiento de las empresas dedicadas a la energía solar en Colombia.  
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• SER-Asociación de energías Renovables  
 

 
Fuente. Creación propia 

 
Asociación de Energías Renovables Colombia (SER Colombia): Creada en marzo de 2016, SER Colombia es una entidad 
privada sin ánimo de lucro que agrupa a más de 90 compañías locales e internacionales. Estas empresas están comprometidas con 
la implementación y desarrollo de las energías renovables no convencionales en el país, aportando experiencia y conocimiento 
desde diferentes perspectivas, como generadores, desarrolladores, proveedores y consultores.  

 

 
Fuente. Creación propia 

 
El crecimiento de estas asociaciones y el aumento en el número de empresas afiliadas indican una tendencia positiva en el sector de 
la energía solar en Colombia. Este dinamismo es impulsado por políticas gubernamentales favorables, incentivos fiscales y una 
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creciente conciencia sobre la importancia de las energías renovables. 
 
Importancia y Perspectiva Económica de la Interventoría en Contratos de Obra Pública 

 
La interventoría en contratos de obra pública es un componente clave para asegurar la correcta ejecución de los proyectos, y desde 
una perspectiva económica, presenta varios aspectos importantes: 
 

• Control de Costos: La interventoría permite supervisar y verificar que los costos asociados a la obra se ajusten a lo previsto 
en el contrato. Esto ayuda a prevenir sobrecostos y asegura el uso eficiente de los recursos públicos. 
 

• Calidad de la Obra: Una adecuada interventoría garantiza que la obra cumpla con las especificaciones técnicas y de calidad 
establecidas. Esto es esencial para evitar gastos adicionales en reparaciones o mantenimiento a futuro. 

 
• Plazos de Ejecución: La supervisión constante ayuda a asegurar que los tiempos de ejecución se respeten. Los retrasos 

pueden generar costos adicionales y afectar la planificación presupuestaria de proyectos futuros. 
 

• Transparencia y Prevención de Corrupción: La interventoría contribuye a la transparencia en la gestión de recursos 
públicos, reduciendo el riesgo de corrupción. Esto puede tener un impacto positivo en la confianza de los ciudadanos y en la 
inversión pública. 

 
• Evaluación de Impacto Económico: La interventoría también puede incluir evaluaciones de los impactos económicos de la 

obra en la comunidad, como la generación de empleo y el desarrollo local, lo que justifica la inversión pública. 
 

• Sostenibilidad Financiera: Asegurar que las obras sean sostenibles a largo plazo es crucial. La interventoría puede evaluar 
el costo-beneficio de los proyectos y su viabilidad económica futura. 

 
• Capacitación y Mejora Continua: La intervención también puede fomentar la capacitación de los contratistas y trabajadores, 

mejorando las capacidades locales y generando un efecto positivo en la economía regional. 
 
Estos aspectos resaltan la importancia de la interventoría no solo como un mecanismo de control, sino también como un motor para 
el desarrollo económico sostenible y la eficiencia en la gestión pública. 
 
Ahora bien, en cuanto a los contratos de interventoría, en su mayoría se observa que su modelo de negocio/financiero así como su 
forma de pago es directamente proporcional a la ejecución del contrato de obra principal vigilado, razón por la cual los hitos de pago 
de la interventoría en la práctica se relacionan con el porcentaje de avance de la obra. 
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COSTO DE PRODUCCIÓN DE ENERGÍA FOTOVOLTAICA 
 
Dentro del territorio nacional la venta de los insumos necesarios para la instalación de sistemas de generación de energía 
fotovoltaica corresponde a la importación de estos materiales; en este sentido, los paneles solares, inversores y otros componentes 
importantes como las baterías, necesarios para la puesta en marcha del sistema sufren fluctuaciones debido a variables cómo la 
tasa de cambio del dólar, costos de transporte entre otros. 
 
En este sentido un indicador relevante para medir el costo de la producción de energía fotovoltaica es el LCOE (Levelized Cost of 
Energy), lo que en pocas palabras significaría dividir el costo total de la construcción y operación durante su vida útil por la cantidad 
total de energía producida, lo que en últimas ha llevado a este sistema hacer más competitivo frente a las fuentes tradicionales de 
generación de energía. 
 
En Colombia La UPME ha implementado su versión del LCOE, COSTOS NIVELADOS DE GENERACION DE ENERGIA, en un 
aplicativo GeoLCOE para uso libre diseñado para estimar costos nivelados de generación de electricidad a nivel geoespacial para 
diferentes tecnologías de generación, principalmente aquellas de carácter renovable.  
 
Los modelos de cálculo del LCOE desarrollados para las 18 tecnologías analizadas se encuentran enmarcados dentro de 3 sectores 
energéticos que son: grandes centrales de generación, zonas no interconectadas, y generación distribuida. 
 

 
Fuente. https://lcoev2.upme.gov.co/ 

Características Generales 
 
GeoLCOE carga las variables geoespaciales dependiendo de la tecnología, por ejemplo, el modelo eólico usa variables como la 
desviación estándar de la velocidad del viento; o por ejemplo el modelo fotovoltaico usa variables como la irradiación solar. 
Asimismo, existen variables geoespaciales que son comunes para todos los modelos como el costo de la tierra y el costo de los 
salarios del personal preoperativo y operativo. En GeoLCOE, no todas las variables son geoespaciales, la gran mayoría son 
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numéricas. Algunas variables como la Tasa Representativa del Mercado (TRM) se pueden actualizar a la fecha actual por medio de 
un servicio web. Otras variables permiten la elección entre numerosas opciones, por ejemplo: dentro del modelo eólico un usuario 
puede seleccionar una turbina entre diferentes opciones de fabricantes. Aproximadamente cada modelo energético cuenta con 250 
variables cuyos valores se refrescan automáticamente cuando el usuario decide cambiar el sitio de instalación de este. 
 
Fuente: https://lcoev2.upme.gov.co/#  
 
La perspectiva de crecimiento del uso de energía fotovoltaica en Colombia es muy prometedora, impulsada por la transición 
energética global y el compromiso del gobierno en la promoción de energías renovables no convencionales.  
 
Factores que incentivarían el crecimiento del uso de energías renovables no convencionales 
 

• Ley 1715 de 2014: Esta ley establece el marco legal para el uso de energías renovables en Colombia, incluyendo incentivos 
fiscales, exención de aranceles, y deducción del impuesto de renta para las empresas que inviertan en proyectos de energía 
solar. 

 
A pesar de que esta normatividad lleva varios años desde su expedición, en la actualidad las empresas apenas empiezan a 
conocer los beneficios de estas leyes y su aplicación en materia fiscal 

 
Generación Distribuida y Autoconsumo El mercado de la generación distribuida (pequeños sistemas solares instalados en techos 
residenciales, comerciales e industriales) también está en crecimiento. Los nuevos desarrollos tecnológicos y la reducción en los 
costos de los sistemas fotovoltaicos han abierto la puerta a que más hogares y empresas instalen paneles solares y por otra parte 
los incentivos estatales y la creciente conciencia medioambiental, muchas empresas industriales y comerciales están transformando 
sus espacios con sistemas solares para autoconsumo, lo que les permite reducir costos de energía y mejorar su sostenibilidad. Por 
otra parte, los costos de instalación de paneles solares han caído en más del 80% en la última década a nivel mundial, lo que ha 
hecho la energía solar cada vez más competitiva frente a otras fuentes de energía en Colombia. 
 
El crecimiento del uso de energía fotovoltaica en Colombia es prometedor y seguirá acelerándose en los próximos años.  
El gobierno ha establecido un marco concreto para promover el uso de energías renovables, los avances tecnológicos, junto con la 
disminución de los costos, están haciendo que la energía solar sea cada vez más competitiva y atractiva para empresas y hogares. 
 

iv. Perspectiva técnica 
 

i. LOCALIZACIÓN  
 
LOCALIZACIÓN  
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Departamento de Bolívar 
 
El departamento de Bolívar está ubicado en la región Caribe, limitando al norte con el mar Caribe, al nordeste con el Atlántico, al 
este con Magdalena y Cesar, al sureste con Santander, al suroeste con Antioquia y al oeste con Córdoba y Sucre, es el séptimo 
departamento más poblado del país. Tiene una extensión territorial de 25.978 km2 con una población aproximada de 2.122.021 
habitantes su capital Cartagena, está dividido geográficamente en cuarenta y seis municipios. 
 

 
 
Municipio de Arenal 
 
El municipio de Arenal se encuentra ubicado en el sur del departamento de Bolívar, costa Caribe, enclavado en las faldas del 
Sistema montañoso de la serranía de San Lucas. Limita por el norte con el municipio de Rio Viejo, ´por el Este con el municipio de 
Morales, por el Oeste con el municipio de Rio Viejo y de Montecristo y por el sur con el municipio de Morales. Cuenta con 534 km2 
con una posición geográfica comprendida entre los paralelos 73 ° 52 ׳hasta los 74° 18 ׳ de longitud occidental y los 8° 18  ׳ y los 8°29 ׳ 
de latitud norte del meridiano de Greenwich. 
 
Posee con una extensión de 534 Km2, es decir unas 5.340 hectáreas. Su territorio se extiende desde la Serranía de San Lucas, en 
el sur, hasta la zona pantanosa del Cerro de Gómez en la vereda Sereno en el Norte. La cabecera municipal está conformada por 
ocho (8) barrios: Santa Rosa, Pueblo Nuevo, Las Vacas, Barrio Abajo, La Loma, San Antonio, San Lorenzo y El Centro. Su distancia 
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con relación a la capital del Departamento de Bolívar, Cartagena de Indias es de 400 kilómetros aproximadamente. Su temperatura 
promedio es de 29ºC. 
 
El municipio de Arenal, hace parte del Zodes del Magdalena Medio conformado por los municipios de Arenal, Morales, Santa Rosa 
del Sur, Simití, San Pablo y Cantagallo; además el municipio también hace parte de la Asociación de Municipios del Magdalena 
Medio Bolivarense y su Zona de Influencia (AMMMB), conformado por los municipios de Arenal, Peñón, Cantagallo, Morales, Río 
Viejo, Regidor, Simití, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Yondó (Antioquia) y Puerto Wilches (Santander). Esta asociación fue creada 
con el ánimo de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes 
seccionales de desarrollo. 
 
Arenal es una entidad territorial política y administrativamente, fue elevado a municipio bajo ordenanza Nº 18 del 16 de mayo del 
1996, según el Departamento Nacional de Planeación (DNP), es un municipio categoría 6. Está conformado por 56 manzanas y 9 
Barrios; Santa Rosa, Pueblo Nuevo, Dos de Enero, Barrio Abajo, La Loma, San Antonio, San Lorenzo, El Progreso, Renacer, El 
Despertar y El Centro, en su cabecera municipal, 5 corregimientos, Buenavista, San Rafael, San Agustín, Santo Domingo y 
Carnizala, y las veredas: Los Peñones, Tequendama, Muela, Sabana Alta, Sabana Baja, Sereno, Soya, Zabaleta, La Bonita, La 
Dorada, Mina Cielo, Barahonda,, Nueva Esperanza, Quebrada Vieja, La Envidia, La Jungla, La Cañada. El municipio es una entidad 
territorial identificada con el NiT.806001937-4, y constituida por una inspección de policía y una Registraduría Nacional del Estado 
Civil, un juzgado municipal, no cuenta con Notaría, ni Oficina de Registro de Instrumentos Público, seccional de fiscalía general de la 
Nación. 
 
La hidrografía del municipio es muy variada. Se destaca el hecho, que las Quebradas de Arenal y la Dorada atraviesan el territorio 
municipal desde el sur-occidente hasta el nororiente. El mayor afluente de la cabecera es la quebrada de Arenal, la cual nace en la 
Serranía de San Lucas y en su recorrido de sur a norte, llega hasta la ciénaga de Pajaral en el municipio de Río Viejo. Las 
principales quebradas con que cuenta el municipio son las siguientes: 
 

• Quebrada la Dorada; 

• Quebrada de Arenal; 

• Quebrada Chiquillo; 

• Quebrada San Agustín. 
 
Los espejos de agua del municipio lo constituyen toda una serie de ciénagas y caños, se encuentran: la ciénaga de Morrocoy, el 
caño de Carnizala; unas de las preocupaciones a tener en cuenta es el caño de Morrocoy, el cual es el oxígeno natural de la ciénaga 
del mismo nombre con el Brazo de Morales, su grado de sedimentación es bastante alto como la proliferación de malezas acuáticas 
que impide cumplir su papel como de ser el pulmón natural de la Ciénaga. También hay que destacar como un brazo del Río 
Magdalena que toma el nombre de Morales, en su recorrido pasa por el corregimiento de Buenavista constituyéndose de esta 
manera en una vertiente importante ya que es la entrada y salida, fundamental, del municipio hacia el mundo exterior. 
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ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL 
 
El municipio de Arenal sustenta su realidad económica en comercio formal e informal, en la pesca, la ganadería, la comercialización 
de madera, la minería a baja escala y en productos de pan coger, logrando cubrir mínimamente el sustento diario de sus habitantes 
debido a que está ubicado mayoritariamente sobre reserva forestal. 
 
Sin embargo, el acceso a los servicios públicos domiciliarios es constante en la población y las familias que aún no cuentan con 
algún servicio básico, disponen de recursos para el pago de los mismos, encaminados a la mejora de su calidad de vida. 
 
En el municipio de Arenal no existen fuentes de empleo permanente y se observa un gran número de personas desempleadas. 
Actualmente se encuentran activas las siguientes organizaciones de productores: 
 
- Asocasur: Dedicada al cultivo y explotación del Cacao 
- Agrominar: Asociación de pequeños mineros 
- Asodemar: Organización de pescadores 
- Asojoembu: Productora de huevos 
- Asopasar: Asociación de pescadores 
 
En su conjunto, los municipios del sur de Bolívar tienen el 73% de su territorio en zona de reserva forestal, situación que les impide a 
sus pobladores cultivar de manera legal, acceder a títulos de propiedad de sus casas o parcelas, así como a créditos otorgados por 
parte del sistema financiero o del gobierno. Sin títulos y sin derechos de propiedad no es posible acceder a créditos y esta situación 
hace más vulnerable a los campesinos del sur de Bolívar. 
 
Esta situación es tan complicada, que las autoridades municipales, del departamento y a nivel nacional sólo pueden tramitar 
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proyectos económicos o sociales que estén ubicados por fuera de la zona de reserva forestal. Esto implica que la población 
asentada dentro de la reserva continúa al margen de los proyectos institucionales, lo que agrava su situación de pobreza y miseria.” 
Economía y conflicto en el Cono Sur del Departamento de Bolívar. (Fuente Economía y conflicto en el Cono Sur del Departamento 
de Bolívar 2009). 
 
El municipio de Arenal no es productivo ni competitivo debido a que sus recursos naturales no han sido aprovechados de manera 
eficiente, las organizaciones de productores cómo los ganaderos, campesinos y pescadores practican técnicas de explotación 
rudimentarias y no existen cadenas productivas que logren generar suficientes ingresos económicos para satisfacer las necesidades 
básicas de muchas familias en el municipio, según el análisis desarrollado por el grupo de trabajo del plan de desarrollo municipal 
2020-2023. 
 
El municipio de Arenal se encuentra incluido dentro de los PDET (Planes de desarrollo con enfoque territorial), los cuales son 
instrumentos de planeación participativa a través de los cuales los actores territoriales, junto con el sector privado, la cooperación 
internacional, la Sociedad Civil, y gobiernos municipales y departamentales construyen consensos y plasman sus visiones de 
desarrollo, para llevar de manera prioritaria y con mayor celeridad y recursos, el desarrollo rural que requieren los territorios más 
afectados por el conflicto armado, con mayores índices de pobreza, presencia de economías ilícitas y debilidad institucional. Dado 
que el objetivo de los PDET es la transformación estructural del campo y el ámbito rural, asegurando el bienestar y el buen vivir, la 
presente administración municipal apoyará especialmente estos instrumentos para consolidar el mejoramiento de las condiciones de 
vida de los arenaleros. 
 
El CONPES 3932 fijó 2,14 billones de pesos de inversión para el desarrollo de los siete municipios del Magdalena Medio. Los ocho 
pilares fundamentales de las discusiones de este plan, y sobre los cuales se deberán invertir esos recursos, se surtieron en torno al 
ordenamiento social de la propiedad rural y uso del suelo, la infraestructura y la adecuación de tierras; la salud rural, la educación 
rural y la primera infancia; la vivienda, el agua potable y saneamiento básico; la reactivación económica y la producción 
agropecuaria, más que todo con un modelo campesino; la garantía progresiva del derecho a la alimentación y la reconciliación, 
convivencia y construcción de paz. 
 
El municipio de Arenal firmó en julio de 2018 el pacto municipal y luego el 1 de agosto de 2018 se firma el pacto regional del sur de 
Bolívar el cual recoge en el PDET, estos involucran la participación de más de más de 8.000 campesinos, empresarios, 
universidades, funcionarios locales, regionales, nacionales, gremios, sociedad civil organizada, iglesias, y demás actores de estos 
territorios. En estos pactos se plasmó una construcción colectiva de diagnóstico; visión prospectiva a 10 años; y las iniciativas de 
gestión y proyectos para que estos territorios se puedan transformar, cerrar brechas entre lo urbano y rural y elevar su nivel de 
competitividad que genere su desarrollo endógeno. 
 
El nivel de pobreza en la zona es alto según estadísticas Dane Junio 2018 el 39.3% de la población es pobre, porque los hogares 
están constituido por 4 o más personas con ingresos mensual está por debajo de 800.00 mil, por las problemáticas que se 
presentan, por falta de apoyo en inversión e implementación de proyectos productivos que impulsen a la seguridad alimentaria, se 
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debe garantizar la provisión y el acceso de bienes y servicios públicos básicos a la población rural más vulnerable y a las regiones 
de menor nivel de desarrollo relativo esto con la finalidad de promover el cierre de brechas urbano-rurales y reducir los niveles de 
pobreza en el sector rural, asegurando que los beneficios del mayor crecimiento se distribuyan equitativamente. 
 
La situación ambiental del municipio manifiesta un deterioro ambiental y afectación al bienestar y la calidad de vida de la población, 
limita sus posibilidades de desarrollo y sigue comprometiendo gravemente el de las futuras generaciones. El Sur del Departamento 
de Bolívar en donde se ubica Arenal, es una subregión rica en recursos naturales tales como hídricos, boscosos y mineros, pero su 
desarrollo económico se ha basado en buena medida en un aprovechamiento inadecuado, lo que ha conducido a su creciente 
deterioro del mismo. Según cifras de estudios de la Corporación Autónoma Regional del Sur de Bolívar - C.S.B. -, han estimado 
como superficie de bosque natural con mayor actividad forestal 17.300 hectáreas y de superficies deforestadas 14.000 hectáreas, 
cifras plasmadas en el plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 
 
El municipio no está exento de las amenazas y riesgos naturales, por el contrario, teniendo en cuenta su posición geográfica y los 
problemas que se vienen presentando en cuanto al tratamiento que se le da a su ecosistema, podríamos decir que se necesita de 
acciones inmediatas para contrarrestar este flagelo que es bastante preocupante. El municipio queda a orillas del río de la 
Magdalena, en ese punto se encuentra uno de sus principales corregimientos, Buenavista, por su cabecera atraviesa uno de sus 
principales afluentes, la quebrada de Arenal, y esta bañada por la Ciénaga Morrocoy, que hacen parte importante de todo el espejo 
de aguas que componen su riqueza hídrica. 
 
NECESIDADES BÁSICAS INSATISFECHAS  
 

a. Municipio de Arenal 
 
La cobertura a los servicios públicos presenta que el servicio de la energía tiene una cobertura amplia dentro de las zonas más 
pobladas de la población, sin embargo, es de anotar que las zonas dispersas del municipio no cuentan con dicho servicio de redes, 
debido a la distancia de las mismas y la ubicación en extremos donde es difícil el acceso, realidades que afronta los demás servicios 
domiciliarios. 
 
La información obtenida en el CENSO 2018, muestra que 344 viviendas no cuentan con acceso al servicio de energía y 1565 
cuentan con dicho servicio básico. 
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Debido a la realidad dispersa del municipio las zonas rurales, están privadas del servicio ya que las redes se encuentran muy lejos 
de sus veredas, de tal modo, los habitantes rurales, están dispuestos a asumir costos mensuales para poder acceder al servicio de 
manera constante y de calidad ya que desean sustituir el consumo de velas, gasolina, ACPM y kerosene por una solución limpia, 
renovable y amigable con el medio ambiente. 
 
Al indagarlos sobre los costos mensuales que podrían asumir en el pago de la energía, sus tarifas oscilan entre los treinta mil pesos 
mensuales hasta los cuarenta mil pesos, si se les brinda las veinticuatro horas del día el servicio. 
 
IDENTIFICACIÓN DE ALTERNATIVA ENERGÉTICA  
 
La presente alternativa contempla la instalación de Sistemas Individuales Solares Fotovoltaicos (SISFV) para los potenciales 
usuarios identificados en el municipio de Arenal.  
 
El potencial energético solar del municipio de Arenal es de 4.61 kWh/m2*día, acorde a los datos del software Meteonorm® para el 
municipio de Arenal (8.326935, -74.18409). La Tabla presenta los datos de radiación horarios mensuales obtenidos mediante la 
herramienta. 
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Se presenta el aforo de cargas de los usuarios en base a la cartilla de proyectos tipo del DNP y los datos obtenidos de la encuesta 
socioeconómica. El análisis de la curva de demanda da como resultado un consumo medio diario de 2,151 kWh con una demanda 
pico de 786 W al medio día y durante un corto periodo de tiempo (véase Figura 16). 

 
 
La demanda mensual de energía en el año 0 se presenta en la Figura 17; mientras que la proyección de la demanda a lo largo de la 
vida útil del proyecto se presenta en la Figura 18, considerando una tasa de crecimiento de 2%, dada la proyección del crecimiento 
de demanda en el sector residencial estimado por la UPME. 
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El pico de potencia diaria demandada es de 780 W, por lo que, de tomarse este valor como factor de diseño sería necesario un 
sistema de 1.350 W aproximadamente, dada la radiación horaria de la zona. Aunque el sistema cubriría la demanda pico, su 
producción de energía sería de 5.601 W, 117% mayor a la demanda, por lo que se descarta esta alternativa.  
 
Se define entonces como factor de dimensionamiento la demanda al final de la vida útil del proyecto, el cual es de 2.571 Wh/día. 
Considerando una degradación del 10% en las celdas solares. Dada la demanda y la radiación de la zona con un ángulo de 
inclinación de 10°, la Figura 19 presenta la curva de generación esperada del sistema contra la curva horaria de demanda pico al 
año 10 del proyecto, para una capacidad instalada de 890 W. 
 

 
Tal como se aprecia, el sistema cubre la demanda diaria con una producción al año 10 de 3.692,61 Wh, 44% por encima de la 
demanda. Respecto a la demanda pico, esta es 1,6 veces mayor a la potencia generada por el sistema en el mismo instante, la 
diferencia ha de ser entonces asumida por el banco de baterías. 
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El SISFV propuesto está conformado por un arreglo de dos módulos solares monocristalinos de 445 [W] conectados en serie, un 
controlador MPPT de 40 A - 24V, una batería ion litio de 150 Ah-24V y un inversor de 1000 W. Todos los equipos serán soportados 
por una estructura metálica sismo resistente. El esquema general de un sistema solar fotovoltaico aislado. 
 
EQUIPOS A INSTALAR  
 
En la siguiente ilustración se presenta el esquema típico a instalar del sistema de energía solar fotovoltaica autónoma en una 
vivienda: 
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IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA 
VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE 
ARENAL-BOLÍVAR.  

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

1 Sistema individual solar fotovoltaico 

1.1 Replanteo de obra UN 267 

1.2 

Suministro e instalación de juego solares fotovoltaicos mono 
cristalinos 890 Wp (2 paneles de 445 Wp cada uno) con las 
siguientes características: ƞ=19,5%; +3% condiciones STC. 
Garantía de producción a 12 años del 90% y del 80% a 25 
años, temperatura de trabajo de -40ºC +80ºC, IEC61205. 
Certificación de Conformidad de Producto Internacional, 
incluye acometida subterránea desde módulos hasta gabinete 

UN 267 

1.3 

Suministro e instalación de estructura de soporte de paneles. 
Incluye poste galvanizado de 3 m x 510 Kgf., altura libre de 3 
m, incluye base en ángulo y cimentación en concreto con 
resistencia mínima de 21MPa. 

UN 267 

1.4 

Suministro, transporte e instalación de regulador (controlador) 
Solar tecnología MPPT de 24 VDC, 40A  con display LCD, 
indicación led de bajo voltaje, eficiencia mínima de 96%, 
protección contra cortocircuito y bajo voltaje, IP20 o superior, 
apto para cargar batería tipo LiFePO4  

UN 267 

1.5 
Suministro e Instalación de batería de ion - litio tipo fosfato de 
hierro (LiFePO4) de ciclo profundo 150 Ah  - 25,6 VDC - 3650 
ciclos hasta el 80% DOD, con BMS integrado 

UN 267 

1.6 

Suministro e instalación de inversor tipo "off-grid" onda 
senoidal pura, potencia 1000W, 24 VDC input - 120 VAC 
output, F=60 Hz, debe garantizar protección y desconexión 
por bajo voltaje en la batería, protección contra sobrecarga 

UN 267 
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1.7 

Suministro, transporte e instalación de  gabinete auto 
soportado con acabado en pintura electrostática con 
tratamiento anticorrosivo para albergar equipos (inversor, 
regulador y baterías) incluye protecciones eléctricas en 
DC,AC y DPS tipo II según diagrama unifilar y todos los 
accesorios y cableado para su correcta instalación 

UN 267 

2 Sistema de medición y gestión de energía 

2.1 
Suministro, transporte e instalación de medidor prepago 
monofásico bifilar 120V, 80A incluye caja para medidor y 
protección eléctrica para su correcta instalación 

UN 267 

2.2 

Suministro, instalación y puesta en marcha de plataforma 
(Software) gestión de medición de energía prepago, con 
licencia, esquema off line para adquisición de energía desde 
zonas no interconectadas, incluye equipos, accesorios y 
capacitación manejo de software necesarios para su correcto 
funcionamiento.  

UN 267 

2.3 
Sistema de puesta a tierra  con varilla de cobre 2,4 m x 5/8" , 
bajante en cable desnudo Cu No 8 AWG con terminales en 
cobre y tratamiento de suelos 

UN 267 

3 Instalaciones Internas 

3.1 

Instalaciones Internas que incluyan cuatro salidas de 
alumbrado y tres tomacorrientes. Se considera 
implementación de hasta 21 metros de tubería EMT de 1/2" y 
hasta 120 mts de cable de cobre aislado THHN No. 12 AWG 

UN 267 
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v. Otros (Social, Ambiental, entre otros) 
 

i. Ambiental  
 
Si bien el ejercicio de la interventoría es parte fundamental en la ejecución de los proyectos, no solo por su participación en la 
supervisión de estos, sino por el apoyo que otorgan a los contratistas de obra en diferentes actividades. Es por este motivo que la 
interventoría en el componente ambiental da un parte de confiabilidad de que los procesos se estén realizando de manera adecuada 
y siguiendo los lineamientos establecidos por la normatividad colombiana.  
 
Es importante precisar el objetivo de una interventoría ambiental; 
 

“La Interventoría Ambiental se define como la toma de responsabilidad directa por la supervisión y el cumplimiento de la 
legislación ambiental vigente y específica para el proyecto, así como de los controles y medidas de manejo contenidas en el 
Plan de Manejo Ambiental, en la licencia o los permisos autorizados y concesiones.” 

 
Unidad de Planificación Minero - Energética  

 
En virtud de lo mencionado, DISPAC S.A. E.S.P. comprometida activamente con la ejecución y mejoramiento de las actividades que 
favorecen al medio ambiente, realiza la contratación responsable de interventorías, las cuales tienen un foco especifico en el 
componente ambiental. Así mismo, compromete a sus agentes interventores a cumplir sin limitarse a ellos, los siguientes objetivos y 
funciones estratégicas para la ejecución de los proyectos energéticos:  
 

a. Apoyar al contratista de obra en el acercamiento de las autoridades ambientales, con el fin de obtener el concepto de 
viabilidad ambiental. 

b. Avalar el Plan de Manejo Ambiental entregado por el contratista de Obra.  
c. Verificar en campo que el Plan de Manejo Ambiental sea adecuado a las condiciones ambientales de la zona de influencia 

donde se realizara el proyecto.  
d. Hacer un seguimiento detallado del Plan de Manejo Ambiental según las responsabilidades establecidas para cada medida 

de manejo y reportar inconformidades. 
e. Prevenir la generación de impactos haciendo cumplir lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental. 
f. Establecer mecanismos de control para cada programa y medida de manejo ambiental presentada en el Plan de Manejo 

Ambiental. 
g. Colaborar con el contratista para la correcta implementación del Plan de Manejo Ambiental. 
h. Hacer cumplir los compromisos adquiridos con las Comunidades. 
i. Velar por la correcta aplicación de la legislación ambiental. 
j. Conocer áreas de mayor vulnerabilidad ambiental y hacer énfasis en el manejo adecuado de estas. 
k. Evaluar procedimientos constructivos o medidas de manejo ambiental que sugiera el contratista de construcción y que 
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impliquen un cambio a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental del proyecto. 
l. Apoyar al proyecto en sus relaciones con las autoridades ambientales, las organizaciones no gubernamentales, la 

comunidad, las instituciones garantes y la administración local. 
m. Atender las solicitudes de información, visitas de inspección y cualquier actividad que programen las partes interesadas en el 

manejo ambiental del proyecto 
n. Realizar una evaluación continua a lo largo del proyecto y reportar periódicamente sobre los avances y resultados de la 

aplicación del Plan de Manejo Ambiental. Los informes corresponden a: 
 

• Informe mensual de control y manejo ambiental. 

• Informe final con todos los hitos ambientales que se presentaron durante la ejecución del proyecto 

• Elaborar reportes de No conformidad sobre los aspectos ambientales que ameriten medidas correctivas. 
 
Una supervisión efectiva en el ámbito ambiental generara impactos positivos para la empresa, tales como: 
 

• Evitará multas y/o sanciones por transgredir la normatividad ambiental vigente colombiana.  

• Minimizara los impactos ambientales, derivados de las actividades en la ejecución de la obra.  

• Optimizara de manera eficiente los recursos naturales.  

• Apoyará a la imagen de la empresa implementando buenas prácticas ambientales, en la ejecución de los proyectos. 

• Informará de manera oportuna, cualquier tipo de problema ambiental que se pueda presentar en obra, con el fin de tomar 
medidas correctivas. 

• Sera parte activa para que la empresa se alinee a los objetivos estratégicos de desarrollo sostenible del país.  

• Evitará retrasos en las obras por temas ambientales.  

• Defenderá los intereses de la empresa. 
 
DISPAC S.A. E.S.P comprometida con los avances tecnológicos en pro de favorecer la gestión ambiental a nivel nacional, acepta la 
ejecución de diferentes proyectos solares fotovoltaicos financiados por varios fondos especiales del Gobierno Nacional, así mismo la 
implementación de dichos proyectos se han gestionado bajo los más altos estándares de calidad, siguiendo como base la normativa 
nacional vigente en materia ambiental. 
 
En virtud de lo anterior, se procede a realizar una evaluación de las normas ambientales que se relacionan directamente con los 
proyectos solares fotovoltaicos, tomando la información desde lo más general hasta lo más particular.  
 
Como primera instancia se toma como base los artículos consignados en la Constitución Política de Colombia, los cuales tienen 
como principio la protección de la diversidad e integridad del ambiente, en este sentido, el Articulo 79, indica que “Todas las 
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano” y será deber del estado “proteger la diversidad e integridad del ambiente, 
conservar las áreas de especial importancia ecológica y fomentar la educación para el logro de estos fines.” y el Articulo 82, indica 
“Es deber del Estado velar por la protección de la integridad del espacio público y por su destinación al uso común, el cual prevalece 
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sobre el interés particular. Las entidades públicas participarán en la plusvalía que genere su acción urbanística y regularán la 
utilización del suelo y del espacio aéreo urbano en defensa del interés común.”. En ese contexto, DISPAC S.A. E.S.P al ser una 
empresa de servicios públicos de capital mixto, se acoge a las disposiciones de los artículos mencionados y a propiciar el desarrollo 
sostenible del territorio nacional.  
 
El estado colombiano pensando en la buena administración de los recursos naturales, crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) 
bajo la Ley 99 de 1993, así mismo bajo este precepto se originan las Corporaciones Autónomas Regionales, quienes en adelante 
tendrán la responsabilidad de administrar sosteniblemente el territorio que este bajo su jurisdicción.  
 
Adicionalmente la Ley 99 de 1993 crea un hito importante al solidificar el término de LICENCIA AMBIENTAL, la cual es de obligatorio 
trámite para cualquier tipo de proyecto y/o actividad que pueda generar una afectación grave a los recursos naturales renovables o 
al medio ambiente, o que modifique notoriamente el paisaje. Las Licencias ambientales serán otorgadas o negadas solo por las 
corporaciones autónomas regionales según el área de incidencia del proyecto o en otras ocasiones dependiendo de la actividad por 
el Ministerio del Medio Ambiente.  
 
Para el caso de los proyectos de soluciones solares fotovoltaicas, aunque aplica el mismo principio de la Ley 99 / 1993, existen otras 
normas que otorgan mayor precisión para entender el licenciamiento ambiental, el Decreto 2041 de 2014, indica cuales son los 
proyectos que requieren Licencia Ambiental.  
 
En el caso particular del sector energía se decreta lo siguiente: 
 
Artículo 9, numeral 4 indica que:  
 
(…) “ 4. En el sector eléctrico:  
 

a) La construcción y operación de centrales generadoras con una capacidad mayor o igual a diez (10) y menor de cien (100) 
MW, diferentes a las centrales generadoras de energía a partir del recurso hídrico;  
 
b) El tendido de líneas del Sistema de Transmisión Regional conformado por el conjunto de líneas con sus módulos de 
conexión y/o subestaciones, que operan a tensiones entre cincuenta (50) KV y menores de doscientos veinte (220) KV;  
 
c) La construcción y operación de centrales generadoras de energía a partir del recurso hídrico con una capacidad menor a 
cien (100) MW; exceptuando las pequeñas hidroeléctricas destinadas a operar en Zonas No Interconectadas (ZNI) y cuya 
capacidad sea igual o menor a diez (10) MW;  
 
d) Los proyectos de exploración y uso de fuentes de energía virtualmente contaminantes con capacidad instalada de igual o 
mayor a diez (10) MW y menor de cien (100) MW. 
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” (…)  

 
Así mismo, el Decreto 1076 de 2015, articulo 2.2.2.3.4.2. Exigibilidad del diagnóstico ambiental de alternativas, numeral 7, excluyen 
los proyectos de energías alternativas tales como solar, eólica, geotérmica y mareomotriz, de presentar el Diagnostico Ambiental 
Alternativo (DAA).  
 
Como los proyectos solares fotovoltaicos manejan una capacidad inferior a los 10 MW, se eximen de solicitar Licencia Ambiental, 
esto no quiere decir que no tengan la obligación de presentar las condiciones del proyecto a la autoridad Ambiental competente.  
 
Por otro lado, todos los proyectos deben ser traslapados con la información del Sistema Nacional de Áreas Protegidas (SINAP) y de 
esta manera tener un concepto claro de la ubicación de cada uno de los usuarios, este trámite es indispensable y trazada el plan de 
trabajo en materia ambiental del proyecto.  
 
Con el fin de contar con una mejor perspectiva de los permisos ambientales, a los que están sometidos los proyectos de soluciones 
solares fotovoltaicas, se considera relevante el estudio realizado por el Banco Iberoamericano de Desarrollo – BID, Todos Somos 
Pazcifico, Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres- UNGRD y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible -  
MADS, entidades que cuenta basto conocimiento y experiencia en la estructuración de este tipo de proyectos. 
 

Permisos Proyecto ZNI fuera de zona sensible Proyecto dentro de un área sensible 

Concesiones  
para las fuentes 
de agua subterránea. 

El uso del agua es mínimo, aún durante la construcción.  
 
Durante la operación se necesita agua para lavado de paneles y 
los operadores. Si esta requiere captación de agua de un cuerpo 
natural debe tramitar el permiso con la autoridad ambiental del 
territorio. 

En ciertas áreas protegidas, la sensibilidad de una fuente de 
agua, o la calidad de aguas subterráneas, son tales que requeriría 
un permiso de Parques Nacionales. 

Concesiones para 
aguas 
superficiales. 

Concesiones 
mineras y de 
hidrocarburos. 

La explotación se limita a arena para concreto, y quizás alguna 
reparación de vía de acceso. No se necesita permiso. Si esta 
requiere captación del agua de un cuerpo natural debe tramitar el 
permiso con la autoridad ambiental del territorio.  

Explotación de área o grava necesitaría un permiso de Parques 
Nacionales. 

Permisos para 
las emisiones 
atmosféricas. 

No hay emisiones en plantas solares, no se necesita permiso. 
Para hibridas, el componente diésel podría necesitar de un 
permiso.  

No se aceptan componentes diésel en áreas protegidas. No se 
necesita permiso.  

Permisos de 
aprovechamiento 
Forestal. 

Una buena selección del sitio de la planta evitaría la necesidad 
de obtener este permiso. Si se necesitan realizar talas es 
necesario tramitar el permiso con las autoridades ambientales del 
territorio.  

Dentro de un área protegida, cualquier tala de árboles nativos 
necesitaría de un permiso. 
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Permisos para 
la descarga 
de aguas residuales. 

No hay descargas de aguas residuales, excepto las provenientes 
del sistema de aguas negras de la planta. Un tratamiento sencillo 
obviaría este permiso. No se necesita permiso. 

No hay descargas. Asegurando un buen sistema de tratamiento 
de las aguas servidas de la planta obviaría este permiso. No se 
necesita permiso.  

Patrimonio cultural 
y arqueológico. 

Una buena selección del sitio de la planta evitaría este permiso. 
De todas maneras, es buena práctica incluir procedimientos para 
hallazgos fortuitos en las especificaciones de los contractos de 
construcción. No se necesita Plan de Manejo Arqueológico. 

En áreas protegida, y en comunidades étnicas dentro de áreas 
protegidas, hay la necesidad de identificar zonas de valor cultural 
para las comunidades y tener las en cuenta en la ubicación de la 
planta. 

Compensación por 
Perdida 
de biodiversidad. 

En general no se prevé la necesidad de hacer este tipo de 
compensaciones.  

Para proyectos en áreas protegidas, la selección del sitio debe 
evitar la afectación de áreas de alto valor para la biodiversidad. 
Sin embargo, cualquier compensación dependerá del concepto de 
Parques Nacionales. 

Tabla 1. Necesidad de permisos en proyectos ZNI 
Fuente. Guía Ambiental y social - BID 

 
Aunado a lo anterior, se debe cumplir con la normatividad ambiental complementaria y que influye directamente en las actividades 
del proyecto, a continuación, se relacionan las leyes, decretos, resoluciones a tener en cuenta, pero sin limitarse a ellas.  
 
Medio Normatividad Descripción 

Integral 
Decreto 1076 de 
2015 

Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

Suelo Ley 388 de 1997 
Artículo 33, se debe consultar y tener en cuenta las disposiciones sobre el uso del suelo, en el caso de las soluciones 
fotovoltaicas se debe escoger construir en terrenos de bajo valor económico. 

Calidad del Aire 

Resolución 601 
de 2006 

Establece la norma de Calidad del Aire o Nivel de Inmisión para el territorio nacional en condiciones de referencia.  

Resolución 910 
de 2008 

Niveles permisibles de emisiones de contaminación por fuentes móviles terrestres.  

Ley 769 de 2002 Código nacional de tránsito terrestre, establece la revisión técnico-mecánica de los vehículos. 

Ruido 
Resolución 627 
de 2006 

Por la cual se establece la norma nacional de emisión de ruido y ruido ambiental. 

Fauna y Flora 

Ley 1774 de 
2016 

Artículo 3 define la protección animal, como el trato a los animales basado en el respeto, la solidaridad, la compasión, 
la ética, la justicia, el cuidado, la prevención del sufrimiento, la erradicación del cautiverio y el abandono, así como de 
cualquier forma de abuso, maltrato, violencia y trato cruel. 

Ley 1333 de 
2009 

Procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones. 

Ley 84 de 1989 Estatuto Nacional de Protección de los Animales 
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Ley 1801 de 
2016 

Artículo 16, prohíbe y establece multas, a los comportamientos que afectan a los animales 

Ley 2138 de 
2021 

Se establecieron medidas en Colombia para la sustitución de vehículos de tracción animal y que, propenden por el 
bienestar de los animales, especialmente de equinos y bovinos, empleados para tales fines. 

Ley 299 de 1996 Por la cual se protege la flora colombiana 

Ley 2153 de 
2021 

Por la cual se crea un sistema de información, registro y monitoreo que permita controlar, prevenir y evitar el tráfico 
ilegal de fauna y flora silvestre en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones 

Agua 

Decreto 2857 de 
1981 

Ordenación y protección de cuencas hidrográficas.  

Ley 373 de 1997  Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua.  

Decreto 1575 de 
2007 

Por el cual se establece el Sistema para la protección y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano. 

Residuos Solidos 

Ley 09 de 1979 Medidas sanitarias sobre manejo de residuos sólidos 

Resolución 754 
de 2014 

Metodología para la formulación, implementación, evaluación, seguimiento, control y actualización integral de 
residuos sólidos. 

Decreto 4741 de 
2005 

Por el cual se reglamenta parcialmente la prevención y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados 
en el marco de la gestión integral. 

Ley 1252 de 
2008 

Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y se 
dictan otras disposiciones.  

Resolución 2184 
de 2019 

Artículo 4, Código de colores para la separación de residuos sólidos en la fuente 

Residuos de 
Construcción y 
Escombros 

Resolución 541 
de 1994 

Reglamenta el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposición final de escombros, materiales concretos 
y agregados sueltos de construcción. 

Resolución 472 
del 2017 

Por la cual se reglamenta la gestión integral de los residuos generados en las actividades de construcción y 
demolición. 

Residuos de 
Aparatos 
Eléctricos y 
Electrónicos 

Ley 1672 de 
2013 

Por la cual se establecen los lineamientos para la adopción de una política pública de gestión integral de residuos de 
aparatos tanto eléctricos como electrónicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones.  

Decreto 284 de 
2018  

Por el cual se adiciona el decreto 1076 de 2015 en lo relacionado con la Gestión Integral de los Residuos de los 
Aparatos Eléctricos y Electrónicos – RAEE y se dictan otras disposiciones.  
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Política Nacional Gestión Integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

Tabla 2. Normatividad Vigente en materia ambiental 
Fuente. Elaboración Propia 

 
Si bien el cumplimiento de la normativa ambiental nacional es importante, sobresalta por encima de ellos, los acuerdos a los cuales 
se comprometió el estado colombiano en la Cumbre de Paris, puntualmente se hace énfasis en el siguiente compromiso: 
 

“Reducir el 20% de sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) para 2030, teniendo como punto de partida el 
inventario de emisiones nacionales de 2010” – Ex presidente de la Republica Colombiana Juan Manuel Santos.  

 
En pro de cumplir con esta meta, Colombia adopta e impulsa con gran premura, la implementación de energías renovables, las 
cuales excluyen principalmente la emisión de gases efecto invernadero, tales como: 
 

• Energía solar 

• Energía Eólica 

• Energía Hidráulica o hidroenergía 

• Energía geotérmica 
 
Pero la implementación de este tipo de proyectos no solo aumenta la posibilidad de cumplir con el compromiso mencionado, 
adicionalmente se contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados en la asamblea general de 
la ONU los cuales están proyectados al 2030.  
 

 
Imagen  1. Objetivos de Desarrollo Sostenible – 2030 

Fuente: Organización Naciones Unidas - ONU 
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DISPAC S.A E.S.P., mediante la ejecución de los proyectos de energías limpias, se compromete explícitamente con el Objetivo N° 7 
de los ODS, el cual indica que: 
 

“OBJETIVO 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna. Pretende garantizar el acceso a 
una energía limpia y asequible, clave para el desarrollo de la agricultura, las empresas, las comunicaciones, la educación, la 
sanidad y el transporte.” 

Organización de las Naciones Unidas- ONU – 2015 
 

 

Imagen  2. Logo ODS #7 
Fuente: Organización Naciones Unidas - ONU 

 

Un estudio arrojado por la ONU informa que el 60 % de las emisiones de gases efecto invernadero a nivel mundial son 
principalmente causadas por el consumo de energía eléctricas. Así mismo, la tasa mundial de acceso a la energía eléctrica aumentó 
del 87 % en 2015 al 91 % en 2021. 
 
Lo que se quiere lograr con la implementación del Objeto 7, es garantizar el acceso universal a la energía, mediante fuentes de 
energía limpia como la solar, eólica y termal. (ONU,2015) 
 
Es en este sentido que DISPAC S.A E.S.P., mediante su Visión y Misión, apunta implícitamente al desarrollo de los objetivos 
aludidos. 
 
En virtud de lo mencionado, DISPAC S.A. E.S.P. manifiesta el compromiso de realización del proyecto “IMPLEMENTACIÓN DE 
SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL 
MUNICIPIO DE ARENAL – BOLÍVAR.” Por la zona en donde se ejecutará la obra, se manifiesta que Corporación Autónoma 
Regional encargada de esa área es la del SUR DE BOLIVAR – CSB. Es así como, todos los tramites ambientales deberán ser 
remitidos a la autoridad ambiental mencionada. 
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El estructurador del proyecto solicito concepto ambiental a la corporación del Sur de Bolívar – CSB, como respuesta al comunicado 
manifiestan que: 
 

(…) Una vez hecha la revisión y evaluación de los documentos, se pudo determinar que el proyecto en mención NO requiere 
licencia ambiental para su ejecución. No obstante, se evidencio que el mismo debe obtener y tramitar Medidas de Manejo 
Ambiental previa ejecución del mismo (…) 

 
Así mismo, según respuesta emitida por Parques Nacionales Naturales – PNN, determina que existe 75 coordenadas (beneficiarios) 
que presentan traslape con el Portafolio de Nuevas con la Reserva Temporal Serranía de San Lucas resolución 0708-2021. Tal y 
como se demuestra a continuación:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Imagen  3. Localización de beneficiarios relacionada con el SINAP 
Fuente: Parques Nacionales Naturales – PNN 

 

Como responsabilidad del contratista de obra, deberá volver a solicitar los conceptos y/o avales ambientales a las entidades 
pertinentes. 
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ii. Perspectiva Social 
 

La gestión social y la interventoría en proyectos de infraestructura eléctrica son elementos clave para garantizar el éxito de estos, en 
términos técnicos, sociales, ambientales y económicos.  

La gestión social tiene como objetivo principal generar una relación armónica entre las comunidades afectadas y el proyecto, 
minimizando conflictos y maximizando los beneficios para todas las partes involucradas. Dentro de la gestión social se incluyen, 
entre otras las siguientes actividades:  

o Diagnóstico Social: Identificar las comunidades impactadas directa o indirectamente, realizar el mapeo de actores 
clave (líderes comunitarios, organizaciones locales, etc.), reconocimiento de expectativas, preocupaciones y posibles 
riesgos sociales. 

o Participación Comunitaria: Desarrollo de estrategias de comunicación para mantener informadas a las 
comunidades, realización de consultas previas, según la legislación aplicable, inclusión de las comunidades en la 
toma de decisiones relacionadas con el proyecto. 

o Programas de Responsabilidad Social: Implementación de proyectos que beneficien a las comunidades, como 
capacitación laboral, infraestructura social, y acceso a energía eléctrica, promoción de la equidad y el respeto por las 
culturas locales. 

o Gestión de Conflictos: Identificación temprana de posibles conflictos sociales, mediación y resolución de problemas 
mediante el diálogo y la negociación. 

Con anterioridad, se ha demostrado que la implementación de los proyectos energéticos en las Zonas No Interconectadas, beneficia 
a las comunidades de manera directa, ayudándolos a alcanzar un punto más en la calidad de vida a través del acceso a servicios 
públicos básicos, debido a esto, este tipo de proyectos tienen una gran connotación social.  

Dentro de las funciones de la interventoría no solo se establecen aquellas que garanticen una correcta ejecución de la obra, si no 
también aquellas que se efectúan en el tema social, colaborando de manera activa con el contratista de obra, con el fin de que se 
cumplan los compromisos adquiridos con la comunidad. 

De igual forma, se destaca la importancia de que las veedurías ciudadanas vigilen la ejecución de los recursos públicos, que radica 
en la necesidad de fomentar la transparencia, prevenir la corrupción, garantizar el uso eficiente de los recursos y asegurar que las 
decisiones y ejecuciones públicas beneficien a las comunidades, actuando así como una interventoría, razón por la cual desde el 
inicio de la obra se deben hacer citaciones y posteriores socializaciones con las veedurías acerca de las características del proyecto.  
 
 Estas socializaciones deben contener como mínimo: 

• Número, ubicación, georreferenciación de cada beneficiario. 

• Características generales del proyecto. 
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• Beneficios para la comunidad.  

• Fechas de inicio y fin del proyecto.  

• Participación de la comunidad. 

•  

En muchas ocasiones, la gestión social no recibe la importancia y atención que amerita, lo que ha ocasiona que los proyectos 
fracasen o presenten dificultades en su terminación, debido a que las comunidades oponen o frenan la ejecución de estos.  

Las interventorías apoyan a que las relaciones entre los stakeholders se fortalezcan y en caso de que se presente algún tipo de 
inconveniente se pueda solucionar de manera rápida y sin que las partes interesadas sean afectadas.   

 
Una adecuada gestión social facilita la implementación de los proyectos al reducir la resistencia de las comunidades, mientras que la 
interventoría asegura que los trabajos cumplan con los estándares técnicos y legales. La interacción entre ambas áreas es crucial 
para prevenir retrasos, sobrecostos y conflictos sociales. 
 
La Constitución Política de Colombia dispuso en su artículo 365 que: “Es deber del Estado asegurar su prestación eficiente a todos 
los habitantes del territorio nacional.” En virtud, de este principio constitucional y de conformidad con el literal f) del artículo 3° de la 
Ley 143 de 1994, le corresponde al Estado en cabeza del Ministerio de Minas y Energía alcanzar cobertura universal en los servicios 
de electricidad a las diferentes regiones y sectores del país a través de los diversos agentes públicos y privados que presten el 
servicio. 
 
Mediante múltiples sentencias de la Corte Constitucional, se ha establecido lo siguiente; 
 

(…) “que el acceso al servicio de energía eléctrica es un derecho fundamental por conexidad, toda vez que: i) incide 
directamente en el goce efectivo de otros derechos constitucionales fundamentales como el derecho la vida digna, la salud y 
la integridad personal; ii) sin su garantía sería imposible el acceso a una vivienda adecuada, la superación de la indigencia y 
de la pobreza energética, y; iii) en las sociedades contemporáneas el acceso a energía eléctrica es esencial para el disfrute, 
entre otras, de "varias actividades de la vida cotidiana" que comprenden la libre calefacción, la conservación y refrigeración 
de alimentos. Así las cosas, la Corte Constitucional ha señalado que, el Estado tiene la obligación de "atender 
prioritariamente" el suministro de energía eléctrica a las poblaciones en condición de vulnerabilidad para garantizarles el 
disfrute pleno de sus derechos.” (…) 

 
Con el fin de cumplir con los objetivos establecidos por el gobierno nacional, se estableció el termino ZNI que según la Ley 855 de 
2003, articulo 1 se define como “Para todos los efectos relacionados con la prestación del servicio público de energía eléctrica se 
entiende por Zonas No Interconectadas a los municipios, corregimientos, localidades, y caseríos no interconectados al Sistema 
Interconectado Nacional, SIN”. Para poder suplir la necesidad del suministro de energía eléctrica, se adoptan nuevas tecnologías, 
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con gran acogimiento a nivel mundial, tales como los Sistemas Solares Fotovoltaicos, tal y como lo expone la Agencia Internacional 
de la Energía.  
 
En Colombia, la implementación de los Sistemas Solares Fotovoltaicos ha tenido gran acogida ya que suplen las necesidades 
básicas de los electrodomésticos de las viviendas cotidianas, entre ellos, el televisor, electrodomésticos pequeños, elementos de 
refrigeración, iluminación y otros.  
 
Adicionalmente, por la geografía con la que cuenta el territorio colombiano, favorece la implementación de los Sistemas Solares 
Fotovoltaicos, así mismo con la radiación que cada área tiene se puede determinar la eficiencia de los paneles solares, como se 
demuestra a continuación: 

 
Imagen  4. Mapa de Colombia - Radiación Solar y capacidad de carga. 

Fuente. UPME – MADS 

 
Según el PIEC 2019-2023, se destacan los departamentos de Amazonas, Vichada, Vaupés, Guainía, donde la totalidad de las 
viviendas sin servicio de energía exigen soluciones como ZNI, en este caso en la modalidad de Soluciones Fotovoltaicas.  
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Mediante la resolución 40809 de 2018 establecida por el Ministerio de Minas y Energía (MME) “Por la cual se adoptan los 
lineamientos del Plan Nacional de Electrificación Rural 2018-2031 con focalización en las áreas de posconflicto”. Y el CONPES 3918 
de 2018 que, en el contexto del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, fija como meta el 2030 para la 
universalización del servicio de energía eléctrica en el país, Se establecen retos importantes para el país y en los que se verá 
involucrado DISPAC S.A. E.S.P.  
 
Para que estos objetivos se puedan lograr, primero toca establecer conexión con el principal actor, la comunidad, quien es la 
encargada de solicitar el servicio de energía y sustenta la necesidad de esta para mejorar su calidad de vida. Seguidamente los 
actores institucionales como lo son el MME, la UPME, el IPSE, la SSPD y el MADS intervienen en la formulación, implementación y 
evaluación de las políticas públicas enfocadas en el desarrollo de los grupos étnicos, minorías y población vulnerable. 
 
Las fuentes de financiación para apalancar los proyectos de soluciones solares fotovoltaicas pueden provenir de diferentes fondos, 
los cuales se exponen a continuación: 
 

1. FAER: Fondo de Apoyo Financiero para la Energización Rural del SIN. 
2. FAZNI: Fondo de Apoyo Financiero para las Zonas No Interconectadas. 
3. FENOGE: Fondo de Energías no Convencionales y Gestión Eficiente de la Energía. 
4. SGR: Sistema General de Regalías. 
5. FTSP: Fondo Todos Somos Pacifico. 
6. OBRAS POR IMPUESTOS: es un mecanismo del Gobierno Nacional, mediante el cual las empresas tienen la posibilidad de 

pagar hasta el 50% de su impuesto de renta, a través de la ejecución directa de proyectos de inversión en las zonas más 
afectadas por la violencia y la pobreza. 

7. FINDETER: Financiera de Desarrollo Territorial. 
 

En este tipo de proyectos es importante realizar la caracterización de las comunidades, al ser zonas no interconectadas - ZNI, es 
común que predominen las comunidades étnicas, afrocolombianas, indígenas y en algunos casos Rom, por medio de la 
caracterización se puede concluir que son poblaciones vulnerables. La Constitución Política de Colombia establece el derecho de los 
ciudadanos a ser informados y participar en las decisiones sobre actividades que pueden afectar a sus comunidades. Es por este 
motivo que se gestiona el proceso de consulta previa, en ella se indagara sobre la naturaleza de propiedad de la tierra, ya que en 
muchas ocasiones son de origen colectivo para estos casos regirán los procesos de autogobierno y autonomía de estas zonas, por 
ende, es recomendable que los avales comunitarios estén formalizados por el Representante Legal de los Consejos Comunitarios de 
poblaciones negras, o con el Gobernador o representante legal de los respectivos Cabildos Indígenas. 
 
Uno de los mayores riesgos a los que se exponen los proyectos de soluciones solares fotovoltaicas es el RIESGO SOCIAL y radica 
esencialmente en la negociación con las comunidades locales.  
 
Las certificaciones de existencias de diferentes comunidades las debe otorgar el ministerio de interior: 
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Imagen  5. Certificaciones Sociales 

Fuente. Guía Ambiental y Social – BID 

 
El presente análisis del sector determina el análisis socio-económico del municipio de Arenal en el departamento de Bolívar, según 
las estadísticas del DANE realizadas en el 2018, el nivel de pobreza es alto, el 39,3% de la población es pobre ya que los núcleos 
familiares están constituidos por debajo de los 800.000 pesos por falta de apoyo en inversión e implementación de proyectos 
productivos que impulsen a la seguridad alimentaria, se debe garantizar la provisión y el acceso de bienes y servicios públicos 
básicos a la población rural más vulnerable y a las regiones de menor nivel de desarrollo relativo esto con la finalidad de promover el 
cierre de brechas urbano-rurales y reducir los niveles de pobreza en el sector rural, asegurando que los beneficios del mayor 
crecimiento se distribuyan equitativamente.  
 
La cobertura a los servicios públicos presenta que el servicio de la energía tiene una cobertura amplia dentro de las zonas más 
pobladas de la población, sin embargo, es de anotar que las zonas dispersas del municipio no cuentan con dicho servicio de redes, 
debido a la distancia de estas y la ubicación en extremos donde es difícil el acceso, realidades que afronta los demás servicios 
domiciliarios.   
 
Según el CENSO de 2018, se determina que 344 viviendas no cuentan con el servicio de energía eléctrica y 1565 si cuentan con el 
servicio público, aun así, la información puede tomarse como poco confiable ya que no se censo a toda la población de Arenal. Los 
habitantes rurales, están dispuestos a asumir costos mensuales para poder acceder al servicio de manera constante y de calidad ya 
que desean sustituir el consumo de velas, gasolina, ACPM y kerosene por una solución limpia, renovable y amigable con el medio 
ambiente. 
 

 
Imagen  6. Acceso a energía eléctrica 

Fuente: Estadísticas del DANE 
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Mayoritariamente la población de Arenal, está conformada por campesinos colonos que se asentaron en varias oleadas migratorias 
del centro del país, pobladores que están dispersos en zonas rurales y en el casco urbano dedicados a la pesca artesanal, cultivos 
de pan coger, industria maderera a baja escala, explotación minera ilegal como el oro y la siembra de hoja de coca. 
 
Se determina que dentro del municipio no existe comunidad indígena, ni rom, más sin embargo predomina como población 
vulnerable la población afrodescendiente, raizal, palenquera, ocupando el 41.5% de la población total del municipio, como se 
demuestra a continuación:  
 

 

Imagen  7. Pertenencia Étnica 
Fuente: Estadísticas del DANE,2018 

La implementación de los sistemas solares individuales fotovoltaicos en las comunidades tendrá un impacto directo en la calidad de 
vida, las condiciones sociales y económicas de las comunidades a beneficiar.  
 
Los impactos pueden ser clasificados de acuerdo con las siguientes dimensiones:  
 

• Dimensión económica: En términos de ingresos, empleo y productividad.  

• Dimensión social: Respecto a educación y al acceso a la información.  

• Seguridad: Concerniente a seguridad pública y la seguridad alimentaria.  
 
 

iii. Perspectiva Seguridad y salud en el trabajo 
 
El papel de las interventorías es fundamental para la ejecución de las obras en especial por su seguimiento al área de seguridad y 
salud en el trabajo, a pesar de que el objeto contractual de las interventorías no sea específico para el componente SST, si está 
inmerso en cada uno de sus preceptos.  
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DISPAC S.A E.S.P realiza seguimiento constante a sus contratistas con el fin de verificar el cumplimiento del código sustantivo del 
trabajo y que por ningún motivo se incurra en faltas.  

 
Así mismo, las interventorías tienen la obligación de verificar el debido cumplimiento a mínimo y sin limitarse a la siguiente 
normatividad vigente colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo: 
 

• Código sustantivo del trabajo 

• Ley 100 de 1993 

• Decreto 1072 de 2015 

• Resolución 0312 de 2019 
 

Están obligadas a reportar mensualmente a DISPAC S.A. E.S.P, la implementación y funcionamiento de los requisitos mínimos en el 
componente de seguridad y salud en el trabajo, de los contratistas de obra a los cuales estén vinculados como interventores.  

 
Adicionalmente, la interventoría por su parte deberá cumplir con la siguiente normatividad, sin limitarse a ella: 

 
 

Norma Descripción 

Constitución política de 
Colombia 

Artículo 25. El trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la especial 
protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. Artículo 53 igualdad 
de oportunidades para los trabajadores; remuneración mínima vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de 
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; 
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situación más favorable al trabajador en 
caso de duda en la aplicación e interpretación de las fuentes formales de derecho; primacía de la realidad sobre 
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantía a la seguridad social, la capacitación, el 
adiestramiento y el descanso necesario; protección especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad 

Ley 100 de 1993 Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el sistema de seguridad social integral.  

Ley 9 de 1979 Dar cumplimiento al Título III Código Sanitario Nacional 

Código Sustantivo de 
Trabajo 

Se debe cumplir con cada una de las disposiciones consignadas en los Artículos 57, 58, 108, 117, 199, 200, 205, 206, 
219, 220, 221,349,351 y 352 

Decreto 1072 de 2015 Sección 5, Capitulo 6, Sistema de Gestión de la Seguridad y salud en el trabajo, o cumplir con el Decreto 1443 de 
2014 completo 

Decreto 1295 de 1994 La organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Resolución 3673 de 2008 Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas 
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Resolución 1348 de 2009 Se solicita siempre en cuando cumpla con las actividades relacionadas en la resolución - Reglamento de Salud 
Ocupacional en los Procesos de Generación, Transmisión y Distribución de Energía Eléctrica en las empresas del 
sector eléctrico. 

Resolución 0312 de 2019 Dar cumplimiento a los estándares mínimos, según lo establecido por la resolución, teniendo en cuenta el tamaño de 
la empresa y el tipo de riesgo de la actividad ejecutada.  

 
Tabla. Normatividad mínima exigible a los contratistas y proveedores. 

Fuente. Elaboración Propia 

 
iv. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO, ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

 
4.1 ¿Cómo ha contratado en el pasado DISPAC la ejecución de este tipo de proyectos? 
 

INTERNO DISPAC 
ASPECTOS JURÍDICOS 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
SPAO-DG-015-2022 
DG-062-2022 

PROYECTO 2 
SPAO-DG-016-2022 
DG-073-2022 

PROYECTO 3 
SPAO-DG-008-2022 
DG-056-2022 

Contratistas 
pasados y 
oferentes que 
han participado 
en los procesos 

CONSORCIO INTER COLECTORA GUAJIRA INTERVENTORIA CESAR CONSORCIO INT SOLAR MAICAO 2022 

Comportamiento 
de la ejecución 
contractual e 
imposición de 
sanciones 

No hubo sanciones aplicadas. No hubo sanciones aplicadas. No hubo sanciones aplicadas. 

Garantías 
exigidas y 
siniestros 

CUMPLIMIENTO 
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 
CALIDAD DEL SERVICIO 
RESPONSABILDIAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

CUMPLIMIENTO 
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 
CALIDAD DEL SERVICIO 
RESPONSABILDIAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

CUMPLIMIENTO 
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 
CALIDAD DEL SERVICIO 
RESPONSABILDIAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

Requisitos 
habilitantes 
jurídicos 

39.1 EXISTENCIA MINIMA Las personas jurídicas, 
naturales, nacionales que conformen la estructura plural 
deberán tener por lo menos uno de sus miembros un 
mínimo de creación de cinco años contados desde su 
inscripción en Cámara de Comercio al momento de 
apertura del presente proceso de selección; igual 
antigüedad la deberá tener la persona jurídica que 
participe en forma individual.  
 
Las personas naturales deberán estar inscritas en el RUP, 
mínimo con una antigüedad de cinco años, contados 
desde su registro a la fecha de apertura del proceso de 
selección. 
 

 
38.1 EXISTENCIA MINIMA 
 
Las personas jurídicas, naturales, nacionales que conformen 
la estructura plural deberán tener cada una un mínimo de 
creación de cinco años contados desde su inscripción en 
Cámara de Comercio al momento de apertura del presente 
proceso de selección; igual antigüedad la deberá tener la 
persona jurídica que participe en forma individual. 
Las personas naturales deberán estar inscritas en el RUP, 
mínimo con una antigüedad de cinco años, contados desde su 
registro a la fecha de apertura del proceso de selección. 
 
ser corregido. 

36.1 EXISTENCIA MINIMA 
 
Las personas jurídicas, naturales, nacionales que conformen 
la estructura plural deberán tener cada una un mínimo de 
creación de cinco años contados desde su inscripción en 
Cámara de Comercio al momento de apertura del presente 
proceso de selección; igual antigüedad la deberá tener la 
persona jurídica que participe en forma individual. 
 
Las personas naturales deberán estar inscritas en el RUP, 
mínimo con una antigüedad de cinco años, contados desde 
su registro a la fecha de apertura del proceso de selección. 
 
34 DOCUMENTOS MÍNIMOS DE LA OFERTA 
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a) Carta de presentación de la propuesta según el Anexo 
1. No Subsanable. b) Carta de Aval de la propuesta según 
Anexo 2 firmada por un Ingeniero Eléctrico, Electricista, 
electromecánico, electrónico o en energia con matrícula 
profesional vigente. Subsanable. c) Copia de la Matricula 
profesional del ingeniero Eléctrico, Electricista 
electromecánico, electrónico o en energia que avala la 
propuesta, adjuntando certificado de antecedentes 
disciplinarios emitido por la entidad disciplinaria que 
acredita la profesión de ingeniería electica, el cual no debe 
ser mayor a treinta (30) días de emitido frente a la fecha 
de cierre del presente proceso. Subsanable. 
 
 
d) Certificado de Existencia y Representación Legal del 
Oferente, expedido por la autoridad competente con una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días contados 
a partir de la fecha de cierre de la Solicitud de Ofertas, 
junto con la Autorización al Representante Legal para 
contratar con DISPAC en los casos que no esté facultado 
para comprometerse directamente. Si se trata de un 
Consorcio o Unión Temporal se debe adjuntar el 
certificado de cada uno de los consorciados o miembros 
de la unión. No Subsanable. e) Certificado vigente del 
Registro Único de Proponentes de la Cámara de 
Comercio de su localidad respectiva no mayor a treinta 
días, clasificados en el Clasificador de Bienes y Servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC) en todos los siguientes 
códigos: • 811017 ingeniería eléctrica y electrónica, • 
831018 servicios eléctricos • 841116 servicios de Auditoria 
Para consorcios o uniones temporales, TODAS LAS 
PERSONAS JURIDICAS QUE LOS CONFORMAN 
DEBEN ESTAR REGISTRADOS EN EL REGISTRO 
UNICO DE PROPONENTES y al menos uno de los 
integrantes debe cumplir con todos y cada uno de los 
códigos, los demás integrantes deberán cumplir con al 
menos uno de los códigos para que su oferta sea tenida 
en cuenta. Subsanable. f) Certificado del RUT. Si se trata 
de un Consorcio o Unión Temporal se debe adjuntar para 
cada uno de los consorciados o miembros de la unión. 
Subsanable. g) Póliza de seriedad de la oferta para 
entidades del sector de servicios ley 142 y 143 de 1994 a 
cargo del proponente y a favor de la Empresa 
Distribuidora del Pacífico DISPAC SA ESP NIT 
818001629-4 por un valor del 10% (diez por ciento) del 
total de la oferta (incluido el IVA) y una vigencia de tres 
meses (3) contados a partir de la fecha de cierre de la 
presente solicitud a Ofertar. En caso de consorcios o 
uniones temporales esta debe ir firmada por cada uno de 
los representantes legales de las firmas consorciadas o 
unidas. 

El término “subsanable siempre y cuando sea presentado”, 
indica que podrá corregirse el documento, pero siempre que 
haya sido aportado por el oferente. 
Carta de presentación de la propuesta según el Anexo 1. No 
Subsanable. 
Carta de Aval de la propuesta según Anexo 2 firmada por un 
Ingeniero Eléctrico o Electricista con matrícula profesional 
vigente. Subsanable. 
Copia de un documento vigente que acredite al profesional 
como ingeniero Eléctrico o Electricista que avala la propuesta, 
adjuntando certificado de antecedentes disciplinarios emitido por 
la entidad disciplinaria que acredita la profesión de ingeniería 
electica, el cual no debe ser mayor a treinta (30) días de emitido 
frente a la fecha de cierre del presente proceso. Subsanable. 
Certificado de Existencia y Representación Legal del 
Oferente, expedido por la autoridad competente con una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días contados 
a partir de la fecha de cierre de la Solicitud de Ofertas, 
junto con la Autorización al Representante Legal para 
contratar con DISPAC en los casos que no esté facultado 
para comprometerse directamente. Si se trata de un Consorcio 
o Unión Temporal se debe adjuntar el certificado de cada uno 
de los consorciados o miembros de la unión. No Subsanable. 
Certificado vigente del Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio de su localidad respectiva no mayor a 
treinta días, clasificados en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en todos los 
siguientes códigos: 
811017 ingeniería eléctrica y electrónica,   
831018 servicios eléctricos 
841116 servicios de Auditoria 
 
Para consorcios o uniones temporales, TODAS LAS 
PERSONAS JURIDICAS QUE LOS CONFORMAN DEBEN 
ESTAR REGISTRADOS EN EL REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES y al menos uno de los integrantes debe 
cumplir con todos y cada uno de los códigos, los demás 
integrantes deberán cumplir con al menos uno de los códigos 
para que su oferta sea tenida en cuenta. Subsanable. 
 
Certificado del RUT. Si se trata de un Consorcio o Unión 
Temporal se debe adjuntar para cada uno de los 
consorciados o miembros de la unión. Subsanable. 
Póliza de seriedad de la oferta para entidades del sector de 
servicios ley 142 y 143 de 1994 a cargo del proponente y a 
favor de la Empresa Distribuidora del Pacífico DISPAC SA ESP 
NIT 818001629-4 por un valor del 10%. 
Constancia de pago de la prima por la Garantía del numeral 
anterior. Subsanable. 
En caso de que el oferente sea un Consorcio o Unión 
Temporal, deberá presentar documento de conformación del 

 
Carta de presentación de la propuesta según el Anexo 1. No 
Subsanable. 
Carta de Aval de la propuesta según Anexo 2 firmada por un 
Ingeniero Eléctrico o Electricista con matrícula profesional 
vigente. Subsanable. 
Copia de la Matricula profesional del ingeniero Eléctrico o 
Electricista que avala la propuesta, adjuntando certificado de 
antecedentes disciplinarios emitido por la entidad disciplinaria 
que acredita la profesión de ingenieríra electica, el cual no 
debe ser mayor a treinta (30) días de emitido frente a la 
fecha de cierre del presente proceso. Subsanable.. 
Certificado de Existencia y Representación Legal del 
Oferente, expedido por la autoridad competente con una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días contados a 
partir de la fecha de cierre de la Solicitud de Ofertas, junto 
con la Autorización al Representante Legal para contratar 
con DISPAC en los casos que no esté facultado para 
comprometerse directamente. Si se trata de un Consorcio o 
Unión Temporal se debe adjuntar el certificado de cada uno 
de los consorciados o miembros de la unión. No Subsanable. 
Certificado vigente del Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio de su localidad respectiva no mayor a 
treinta días, clasificados en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en todos los 
siguientes códigos: 
811017 ingeniería eléctrica y electrónica,   
831018 servicios eléctricos 
841116 servicios de Auditoria 
 
Para consorcios o uniones temporales, TODAS LAS 
PERSONAS JURIDICAS QUE LOS CONFORMAN DEBEN 
ESTAR REGISTRADOS EN EL REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES y al menos uno de los integrantes debe 
cumplir con todos y cada uno de los códigos, los demás 
integrantes deberán cumplir con al menos uno de los códigos 
para que su oferta sea tenida en cuenta. Subsanable. 
Certificado del RUT. Si se trata de un Consorcio o 
Unión Temporal se debe adjuntar para cada uno de los 
consorciados o miembros de la unión. Subsanable. 
Póliza de seriedad de la oferta para entidades del sector de 
servicios ley 142 y 143 de 1994 a cargo del proponente y a 
favor de la Empresa Distribuidora del Pacífico DISPAC SA 
ESP NIT 818001629-4 por un valor del 10% (diez por ciento) 
del total de la oferta (incluido el IVA) y una vigencia de tres 
meses (3) contados a partir de la fecha de cierre de la 
presente solicitud a Ofertar.   En caso de consorcios o 
uniones temporales esta debe ir firmada por cada uno de los 
representantes legales de las firmas consorciadas o unidas.   
Constancia de pago de la prima por la Garantía del numeral 
anterior. Subsanable. 
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h) Constancia de pago de la prima por la Garantía del 
numeral anterior. Subsanable. i) En caso de que el 
oferente sea un Consorcio o Unión Temporal, deberá 
presentar documento de conformación del mismo DONDE 
CONSTE QUE LA RESPONSABILIDAD ES SOLIDARIA. 
Cada uno de los miembros del Consorcio o Unión 
Temporal debe presentar Original del Certificado de 
Existencia y Representación Legal del Oferente en caso 
de que sea persona jurídica, o Registro 
 
Este documento debe presentarse digitalizado con 
reconocimiento ante notario por cada uno de los 
suscribientes, la notaría que sirva registrar la presentación 
personal debe contar con sistema biométrico y así 
realizarse. No Subsanable. j) Cuadros de precios de la 
oferta económica según Anexo 3. No Subsanable. k) 
Deberá diligenciar la pregunta tipo lista de precios en el 
SECOP II de acuerdo al Anexo 3 oferta económica. No 
subsanable. l) Certificaciones de experiencia y/o actas de 
liquidación final debidamente firmadas por las entidades 
competentes, de los contratos que el oferente aporta 
como experiencia acreditada según lo exigido en los 
requisitos habilitantes de la oferta. Diligenciar cuadro de 
Anexo 4A (listar en este anexo todos los datos 
correspondientes a las certificaciones aportadas en el 
mismo orden en que se adjuntan en la propuesta). 
Subsanable. m) Certificaciones de experiencia del 
personal profesional ofrecido junto con las 
correspondientes hojas de vida y cartas de intención de 
participar en el proyecto debidamente firmadas por estos 
profesionales. Diligenciar cuadro de Anexo 4B (listar en 
este anexo tabla individual para cada uno de los 
componentes del personal mínimo exigido). Subsanable. 
n) Cronograma detallado de actividades a realizar. 
Subsanable. o) Declaración juramentada en la que se 
identifique plenamente las personas jurídicas que se 
beneficiarían con la celebración del contrato si resultan 
seleccionados, así como el origen de sus recursos. Lo 
anterior con el fin de prevenir actividades u operaciones 
de lavado de activos y dar cumplimiento al artículo 37 de 
la Ley 142 de 1994, la cual deberá estar suscrita por el 
Gerente y el Revisor Fiscal Anexo 6. Subsanable. p) 
Certificación de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal 
de la empresa proponente y del representante Legal 
expedido por la Contraloría General de la República. La 
fecha de expedición no debe ser mayor a treinta (30) días 
anteriores a la Fecha de Recepción de Propuestas. 
Subsanable. q) Certificación de Antecedentes 
DISCIPLINARIOS de la empresa proponente y del 
representante Legal expedido por la PROCURADURIA 

mismo DONDE CONSTE QUE LA RESPONSABILIDAD ES 
SOLIDARIA. Cada uno de los miembros del Consorcio o Unión 
Temporal debe presentar Original del Certificado de Existencia 
y Representación Legal del Oferente en caso de que sea 
persona jurídica, o Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio en caso de las personas naturales. Este 
documento debe presentarse digitalizado con reconocimiento 
ante notario por cada uno de los suscribientes, la notaría que 
sirva registrar la presentación personal debe contar con 
sistema biométrico y así realizarse. No Subsanable. 
Cuadros de precio de la oferta económica según Anexo 3. 
No Subsanable 
Deberá diligenciar la pregunta tipo lista de precios en el 
SECOP II de acuerdo al Anexo 3 oferta económica. No 
subsanable 
Certificaciones de experiencia y/o actas de liquidación final 
debidamente firmadas por las entidades competentes, de los 
contratos que el oferente aporta como experiencia acreditada 
según lo exigido en los requisitos habilitantes de la oferta.   
Diligenciar cuadro de Anexo 4A (listar en este anexo todos los 
datos correspondientes a las certificaciones aportadas en el 
mismo orden en que se adjuntan en la propuesta). Subsanable. 
Certificaciones de experiencia del personal profesional 
ofrecido junto con las correspondientes hojas de vida y 
cartas de intención de participar en el proyecto debidamente 
firmadas por estos profesionales. Diligenciar cuadro de Anexo 
4B (listar en este anexo tabla individual para cada uno de los 
componentes del personal mínimo exigido). Subsanable. 
Cronograma detallado de actividades a realizar. Subsanable. 
Declaración juramentada en la que se identifique 
plenamente las personas jurídicas que se beneficiarían con 
la celebración del contrato si resultan seleccionados, así 
como el origen de sus recursos.  Lo anterior con el fin de 
prevenir actividades u operaciones de lavado de activos y 
dar cumplimiento al artículo 37 de la Ley 142 de 1994, la cual 
deberá estar suscrita por el Representante Legal y el Revisor 
Fiscal, en caso de no estar obligado a contar con Revisor 
Fiscal, deberá ser firmado por el Representante Legal y el 
Contador. Anexo 6. A lo anterior se le deberá adjuntar copia de 
un documento vigente que acredite al profesional que firma en 
compañía del Representante Legal, junto con certificado de 
antecedentes disciolinarios y vigencia del registro profesional. 
Subsanable. 
Certificación de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la 
empresa proponente y del representante Legal expedido por la 
Contraloría General de la República. La fecha de expedición no 
debe ser mayor a treinta (30) días anteriores a la Fecha de 
Recepción de Propuestas. Subsanable. 
Certificación de Antecedentes DISCIPLINARIOS de la empresa 
proponente y del representante Legal expedido por la 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. La fecha de 

En caso de que el oferente sea un Consorcio o Unión 
Temporal, deberá presentar documento de conformación del 
mismo DONDE CONSTE QUE LA RESPONSABILIDAD ES 
SOLIDARIA. Cada uno de los miembros del Consorcio o 
Unión Temporal debe presentar Original del Certificado de 
Existencia y Representación Legal del Oferente en caso de 
que sea persona jurídica, o Registro Único de Proponentes 
de la Cámara de Comercio en caso de las personas 
naturales. Este documento debe presentarse digitalizado con 
reconocimiento ante notario por cada uno de los 
suscribientes, la notaría que sirva registrar la presentación 
personal debe contar con sistema biométrico y así realizarse. 
No Subsanable. 
Cuadro de precio de la oferta económica según Anexo 
3. No Subsanable 
Deberá diligenciar la pregunta tipo lista de precios en el 
SECOP II de acuerdo al Anexo 3 oferta económica. No 
subsanable 
Certificaciones de experiencia y/o actas de liquidación final 
debidamente firmadas por las entidades competentes, de los 
contratos que el oferente aporta como experiencia acreditada 
según lo exigido en los requisitos habilitantes de la oferta.   
Diligenciar cuadro de Anexo 4A (listar en este anexo todos 
los datos correspondientes a las certificaciones aportadas en 
el mismo orden en que se adjuntan en la propuesta). 
Subsanable. 
Certificaciones de experiencia del personal profesional 
ofrecido junto con las correspondientes hojas de vida y 
cartas de intención de participar en el proyecto 
debidamente firmadas por estos profesionales. Diligenciar 
cuadro de Anexo 4B (listar en este anexo tabla individual 
para cada uno de los componentes del personal mínimo 
exigido). Subsanable. 
Cronograma detallado de actividades a realizar. Subsanable. 
Declaración juramentada en la que se identifique 
plenamente las personas jurídicas que se beneficiarían 
con la celebración del contrato si resultan seleccionados, 
así como el origen de sus recursos.  Lo anterior con el fin 
de prevenir actividades u o p e r a c i o n e s  de lavado 
de activos y dar cumplimiento al artículo 37 de la Ley 142 
de 1994, la cual deberá estar suscrita por el Gerente y el 
Revisor Fiscal Anexo 6. Subsanable. 
Certificación de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de 
la empresa proponente y del representante Legal expedido 
por la Contraloría General de la República. La fecha de 
expedición no debe ser mayor a treinta (30) días anteriores a 
la Fecha de Recepción de Propuestas. Subsanable. 
Certificación de Antecedentes DISCIPLINARIOS de la 
empresa proponente y del representante Legal expedido por 
la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. La fecha 
de expedición no debe ser mayor a treinta (30) días 
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GENERAL DE LA NACION. La fecha de expedición no 
debe ser mayor a treinta (30) días anteriores a la Fecha 
de Recepción de Propuestas. Subsanable. r) Certificado 
de Registro Nacional de Medidas Correctivas, no mayor a 
30 días de expedición del representante legal expedido 
por la Policía nacional de Colombia. Subsanable 
 
s) Certificados de antecedentes judiciales del 
representante legal de la empresa. La fecha de expedición 
no debe ser mayor a treinta (30) días anteriores a la 
Fecha de Recepción de Propuestas. Subsanable. t) Tres 
Últimas Declaraciones de renta obligada a presentar 
Subsanable. u) Tres últimos Estados financieros con notas 
correspondientes a las últimas tres declaraciones de renta 
obligado a presentar. Subsanable. v) En caso de que no 
se observe en el certificado de cámara de comercio 
quienes son los socios, o en el caso de Uniones 
Temporales o Consorcios los accionistas de cada uno de 
sus miembros, deberá adjuntarse certificación suscrita por 
el representante legal y el revisor fiscal del oferente o 
cada miembro de la estructura plural que acredite los 
nombres, identificación de quienes son los socios de la 
empresa, monto de aportes y sus porcentajes de 
participación. Anexo 7. Subsanable. w) Certificado 
asistencia a reunión explicativa obligatoria. Subsanable 
(Siempre y cuando se haya asistido). x) Comprobante de 
consignación del valor señalado para obtener el derecho a 
cotizar. Subsanable (Siempre y cuando se haya realizado 
dentro del plazo definido para hacerlo). 

expedición no debe ser mayor a treinta (30) días anteriores a la 
Fecha de Recepción de Propuestas. Subsanable. 
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas, no 
mayor a 30 días de expedición del representante legal 
expedido por la Policía nacional de Colombia. Subsanable 
Certificados de antecedentes judiciales del representante legal 
de la empresa. La fecha de expedición no debe ser mayor a 
treinta (30) días anteriores a la Fecha de Recepción de 
Propuestas. Subsanable 
Tres Últimas Declaraciones de renta obligada a presentar 
Subsanable. 
Tres últimos Estados financieros con notas correspondientes a 
las últimas tres declaraciones de renta obligado a presentar. 
Subsanable. 
En caso de que no se observe en el certificado de cámara de 
comercio quienes son los socios, o en el caso de Uniones 
Temporales o Consorcios los accionistas de cada uno de sus 
miembros, deberá adjuntarse certificación suscrita por el 
representante legal y el revisor fiscal del oferente o cada 
miembro de la estructura plural que acredite los nombres, 
identificación de quienes son los socios de la empresa, monto 
de aportes y sus porcentajes de participación, en caso de no 
estar obligado a contar con Revisor Fiscal, deberá ser firmado 
por el Representante Legal y el Contador. A lo anterior se le 
deberá adjuntar copia de un documento vigente que acredite al 
profesional que firma en compañía del Representante Legal, 
junto con certificado de antecedentes disciolinarios y vigencia 
del registro profesional. Anexo 7. Subsanable. 
Certificado asistencia a reunión explicativa obligatoria. 
Subsanable (Siempre y cuando se haya asistido) 
Comprobante de consignación del valor señalado para obtener 
el derecho a cotizar. Subsanable (Siempre y cuando se haya 
realizado dentro del plazo definido para hacerlo). 
 

anteriores a la Fecha de Recepción de Propuestas. 
Subsanable. 
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas, no 
mayor a 30 días de expedición del representante legal 
expedido por la Policía nacional de Colombia. Subsanable 
Certificados de antecedentes judiciales del representante 
legal de la empresa. La fecha de expedición no debe ser 
mayor a treinta (30) días anteriores a la Fecha de Recepción 
de Propuestas. Subsanable 
Tres Últimas Declaraciones de renta obligada a presentar 
Subsanable. 
Tres últimos Estados financieros con notas correspondientes 
a las últimas tres declaraciones de renta obligado a 
presentar. Subsanable. 
En caso de que no se observe en el certificado de cámara de 
comercio quienes son los socios, o en el caso de Uniones 
Temporales o Consorcios los accionistas de cada uno de sus 
miembros, deberá adjuntarse certificación suscrita por el 
representante legal y el revisor fiscal del oferente o cada 
miembro de la estructura plural que acredite los nombres, 
identificación de quienes son los socios de la empresa, 
monto de aportes y sus porcentajes de participación. Anexo 
7. Subsanable. 
Certificado asistencia a reunión explicativa obligatoria. 
Subsanable (Siempre y cuando se haya asistido) 
Comprobante de consignación del valor señalado para 
obtener el derecho a cotizar. Subsanable (Siempre y cuando 
se haya realizado dentro del plazo definido para hacerlo). 
 
 
 

Experiencia  39.2 EXPERIENCIA ACREDITADA EN TIEMPO.  
 
Como requisito habilitante, el oferente debe certificar que 
cumple como mínimo con cinco (5) años de experiencia 
específica en la interventoría de proyectos eléctricos, 
específicamente para redes de distribución eléctrica en 
media y/o baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos, que 
garantice la adecuada ejecución del objeto contractual. 
Para las experiencias aportadas donde el oferente hacía 
parte de un consorcio o unión temporal se tendrá en 
cuenta el tiempo total de duración del contrato; se debe 
adjuntar el documento de constitución del Consorcio o 
Unión Temporal. En el evento de presentarse como 
consorcio o unión temporal, por lo menos uno de sus 
miembros debe contar con la citada experiencia. Para 
verificar el cumplimiento de los cinco años (60 meses) de 
experiencia acreditada se tomará información del cuadro 

38.2 EXPERIENCIA ACREDITADA EN TIEMPO. 
 
Como requisito habilitante, el oferente debe certificar que 
cumple como mínimo con cinco (5) años de experiencia 
específica en la interventoría de proyectos eléctricos, 
específicamente para redes de distribución eléctrica en media 
y/o baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos, que garantice la 
adecuada ejecución del objeto contractual. Para las 
experiencias aportadas donde el oferente hacía parte de un 
consorcio o unión temporal se tendrá en cuenta el tiempo total 
de duración del contrato; se debe adjuntar el documento de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal.  
 
En el evento de presentarse como consorcio o unión temporal, 
por lo menos uno de sus miembros debe contar con la citada 
experiencia. 
 

36.2 EXPERIENCIA ACREDITADA EN TIEMPO. 
 
Como requisito habilitante, el oferente debe certificar que 
cumple como mínimo con cinco (5) años de experiencia 
específica en la interventoría de proyectos eléctricos, 
especificamente para redes de distribución eléctria en media 
y/o baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos, que garantice la 
adecuada ejecución del objeto contractual. Para las 
experiencias aportadas donde el oferente hacía parte de un 
consorcio o unión temporal se tendrá en cuenta el tiempo 
total de duración del contrato; se debe adjuntar el 
documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 
En el evento de presentarse como consorcio o unión 
temporal, por lo menos uno de sus miembros debe contar 
con la citada experiencia. 
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del anexo 4ª, contratos simultáneos solo aportan una vez 
al tiempo de experiencia. Se tendrá en cuenta solo 
contratos terminados y liquidados. Los cuales deberán 
encontrarse registrados en el RUP de acuerdo a las 
condiciones establecidas en el numeral 37 literal e) del 
presente proceso. 
 
39.3 EXPERIENCIA ACREDITADA EN VALOR 
 
El oferente deberá acreditar mediante máximo cinco (5) 
certificaciones y/o copias de contratos terminados cuya 
sumatoria en SMMLV sea mayor o igual al valor del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV ejecutado como 
máximo en los últimos diez (10) años, cuyo alcance 
considere específicamente la actividad de: interventoría de 
proyectos eléctricos en redes de distribución en media y 
baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos. Para la 
experiencia aportada donde el oferente hacía parte de un 
consorcio o unión temporal solo se tendrá en cuenta la 
parte equivalente en proporción a su participación en 
dicho contrato; por lo cual, se debe adjuntar el documento 
de constitución del Consorcio o Unión Temporal donde se 
especifique el porcentaje de participación en ese 
Consorcio o Unión Temporal. 

Para verificar el cumplimiento de los cinco años (60 meses) de 
experiencia acreditada se tomará información del cuadro del 
anexo 4A, contratos simultáneos solo aportan una vez al 
tiempo de experiencia. 
Se tendrá en cuenta solo contratos terminados y liquidados.  
 
38.3 EXPERIENCIA ACREDITADA EN VALOR. 
 
Dado en SMMLV: Para verificar el cumplimiento de este 
requisito de experiencia acreditada en valor se tomará 
información del cuadro del anexo 4A y de las certificaciones 
aportadas.   
 
El oferente deberá acreditar mediante máximo cuatro (4) 
certificaciones y/o copias de contratos terminados cuya 
sumatoria en SMMLV sea mayor o igual al valor del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV ejecutado como 
máximo en los últimos ocho (08) años, cuyo alcance considere 
específicamente la actividad de: interventoría de proyectos 
eléctricos en redes de distribución en media y baja tensión y/o 
proyectos fotovoltaicos. Para la experiencia aportada donde el 
oferente hacía parte de un consorcio o unión temporal solo se 
tendrá en cuenta la parte equivalente en proporción a su 
participación en dicho contrato; por lo cual, se debe adjuntar el 
documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal 
donde se especifique el porcentaje de participación en ese 
Consorcio o Unión Temporal. 
 

Para verificar el cumplimiento de los cinco años (60 meses) 
de experiencia acreditada se tomará información del cuadro 
del anexo 4A, contratos simultáneos solo aportan una vez al 
tiempo de experiencia. 
 
Se tendrá en cuenta solo contratos terminados y liquidados. 
Los cuales deberán encontrarse registrados en el RUP de 
acuerdo a las condiciones establecidas en el numeral 34 
literal e) del presente proceso. 
 
36.3 EXPERIENCIA ACREDITADA EN VALOR. 
 
Dado en SMMLV: Para verificar el cumplimiento de este 
requisito de experiencia acreditada en valor se tomará 
información del cuadro del anexo 4A y de las certificaciones 
aportadas.   
 
El oferente deberá acreditar mediante máximo cuatro (4) 
certificaciones y/o copias de contratos terminados cuya 
sumatoria en SMMLV sea mayor o igual al valor del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV ejecutado como 
máximo en los últimos siete (07) años, cuyo alcance 
considere específicamente la actividad de: interventoría de 
proyectos eléctricos en redes de distribución en media y/o 
baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos. Para la experiencia 
aportada donde el oferente hacía parte de un consorcio o 
unión temporal solo se tendrá en cuenta la parte equivalente 
en proporción a su participación en dicho contrato; por lo 
cual, se debe adjuntar el documento de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal donde se especifique el 
porcentaje de participación en ese Consorcio o Unión 
Temporal. 
 
En el caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 
integrantes deberá diligenciar el formato del anexo 4A y 
presentar su respectiva documentación. La experiencia 
específica de los Consorcios o Uniones Temporales, se 
establecerá sumando la experiencia específica presentada 
por cada uno de los miembros. 
 
Se tendrá en cuenta solo contratos terminados y liquidados. 
Los cuales deberán encontrarse registrados en el RUP de 
acuerdo a las condiciones establecidas en el numeral 34 
literal e) del presente proceso. 
 
Las certificaciones presentadas para acreditar el requisito de 
experiencia en tiempo no son excluyentes para 
homologación de la experiencia acreditada en valor, por lo 
que los proponentes singulares y plurales podrán acreditar 
ambos requerimientos con certificaciones simultáneas. 
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Obligaciones 
jurídicas 

TRIGÉSIMA PRIMERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA:  
El Interventor contratado para hacer seguimiento y facilitar 
el cumplimiento del objeto establecido para el contrato de 
obra debe cumplir lo siguiente: 
 
Constituir las garantías descritas en estos términos de 
referencia para respaldar la óptima ejecución del Contrato 
de interventoría. 
Suscribir el acta de inicio del contrato de obra y aprobar 
sus pólizas. 
Contar con un equipo de personal idóneo y con solvencia 
económica que garantice la adecuada ejecución del 
proyecto. 
Recopilar y estudiar toda la información referente al 
contrato o contratos sobre los cuales va a realizarse la 
interventoría, los diseños entregados por 
ENTERRITORIO, términos de referencia para selección 
de contratistas de obra, propuesta del contratista de obra 
seleccionado, y en general toda aquella información 
relacionada con las obras del proyecto. Además, deberá 
brindar acompañamiento a DISPAC en el proceso 
precontractual del ejecutor de obra si se requiere. 
Aprobar o avalar mediante actas, que las pólizas 
otorgadas por el contratista de obra cumplan con lo 
exigido en los términos de referencia y la minuta del 
contrato de obra, y debe controlar que se mantengan 
vigentes en los términos estipulados en el contrato. 
Igualmente, debe tramitar las actas de inicio 
correspondientes con los contratistas de obra. 
Prestar la asistencia técnica requerida para la debida 
ejecución del cumplimiento contractual de obra en todas 
las actividades, iniciando con el replanteo y la definición 
de usuarios a beneficiar. 
Presentar informe preliminar de la visita inicial, incluyendo 
registro fotográfico y fílmico, así como descripción de las 
actividades desarrolladas en ella. En este informe deben 
registrarse las condiciones antes del inicio de la ejecución 
de obra. El informe deberá ser aprobado por DISPAC. 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de 
las actividades presentado por el contratista de obra el 
cual deberá estar acorde con el plazo de ejecución 
pactado en el contrato o contratos; además deberá 
considerar todos los requerimientos técnicos, ambientales, 
sociales, jurídicos y administrativos para garantizar la 
sostenibilidad del proyecto y velar por que se cumplan a 
cabalidad por parte suya y del ejecutor de las obras. 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización 
con las comunidades beneficiadas, administración 
municipal y autoridades ambientales que permita el 
normal desarrollo de las obras, elaborando actas en 

TRIGÉSIMA: OTRAS OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga de manera 
especial a cumplir con el objeto contractual para hacer 
seguimiento y facilitar el cumplimiento del objeto establecido 
para el contrato de obra. El CONTRATISTA para hacer 
seguimiento y facilitar el cumplimiento del objeto establecido 
para el contrato de obra debe cumplir lo siguiente: 
 
Constituir las garantías descritas en este contrato para 
respaldar la óptima ejecución del Contrato de interventoría. 
Suscribir el acta de inicio del contrato de obra y aprobar sus 
pólizas. 
Contar con un equipo de personal idóneo y con solvencia 
económica que garantice la adecuada ejecución del proyecto. 
Recopilar y estudiar toda la información referente al contrato o 
contratos sobre los cuales va a realizarse la interventoría, los 
diseños entregados por OCAD PAZ, términos de referencia 
para selección de contratistas de obra, propuesta del 
contratista de obra seleccionado, y en general toda aquella 
información relacionada con las obras del proyecto. Además, 
deberá brindar acompañamiento a DISPAC en el proceso 
precontractual del ejecutor de obra si se requiere. 
Aprobar o avalar mediante actas, que las pólizas otorgadas 
por el contratista de obra cumplan con lo exigido en los 
términos de referencia y la minuta del contrato de obra, y debe 
controlar que se mantengan vigentes en los términos 
estipulados en el contrato. Igualmente, debe tramitar las actas 
de inicio correspondientes con los contratistas de obra. 
Prestar la asistencia técnica requerida para la debida 
ejecución del cumplimiento contractual de obra en todas las 
actividades, iniciando con el replanteo y la definición de 
usuarios a beneficiar. 
Presentar informe preliminar de la visita inicial, incluyendo 
registro fotográfico y fílmico, así como descripción de las 
actividades desarrolladas en ella. En este informe deben 
registrarse las condiciones antes del inicio de la ejecución de 
obra. El informe deberá ser aprobado por DISPAC. 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de las 
actividades presentado por el contratista de obra el cual 
deberá estar acorde con el plazo de ejecución pactado en el 
contrato o contratos; además deberá considerar todos los 
requerimientos técnicos, ambientales, sociales, jurídicos y 
administrativos para garantizar la sostenibilidad del proyecto y 
velar por que se cumplan a cabalidad por parte suya y del 
ejecutor de las obras. 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización con 
las comunidades beneficiadas, administración municipal y 
autoridades ambientales que permita el normal desarrollo de 
las obras, elaborando actas en conjunto con el contratista de 
obra donde se evidencie la socialización de programas de uso 
racional de energía, seguridad en uso de la energía, gestión 

TRIGÉSIMA PRIMERA: OTRAS OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga de manera 
especial a cumplir con el objeto contractual para hacer 
seguimiento y facilitar el cumplimiento del objeto establecido 
para el contrato de obra debe cumplir lo siguiente: 
 
El Interventor contratado para hacer seguimiento y facilitar el 
cumplimiento del objeto establecido para el contrato de obra 
debe cumplir lo siguiente: 
 
a) Constituir las garantías descritas en estos términos de 
referencia para respaldar la óptima ejecución del Contrato 
de interventoría. 
b) Suscribir el acta de inicio del contrato de obra y aprobar 
sus pólizas. 
c) Contar con un equipo de personal idóneo y con solvencia 
económica que garantice la adecuada ejecución del 
proyecto. 
d) Recopilar y estudiar toda la información referente al 
contrato o contratos sobre los cuales va a realizarse la 
interventoría, en especial el contrato IPSE 142-2021, los 
diseños entregados por el IPSE, términos de referencia para 
selección de contratistas de obra, propuestas de los 
contratistas de obra seleccionados, y en general toda 
aquella información relacionada con las obras del proyecto. 
Además, deberá brindar acompañamiento a DISPAC en el 
proceso precontractual del ejecutor de obra si se requiere. 
e) Aprobar o avalar mediante actas, que las pólizas 
otorgadas por el contratista de obra cumplan con lo exigido 
en los términos de referencia y la minuta del contrato de 
obra, y debe controlar que se mantengan vigentes en los 
términos estipulados en el contrato. 
Igualmente, debe tramitar las actas de inicio 
correspondientes con los contratistas de obra. 
f) Prestar la asistencia técnica requerida para la debida 
ejecución del cumplimiento contractual de obra en todas las 
actividades iniciando con el replanteo y la definición de 
usuarios a beneficiar. 
g) Presentar informe preliminar de la visita inicial, incluyendo 
registro fotográfico y fílmico, así como descripción de las 
actividades desarrolladas en ella. En este informe deben 
registrarse las condiciones antes del inicio de la ejecución 
de obra. El informe deberá ser aprobado por DISPAC. 
h) Proyectar los informes de DISPAC al IPSE en los 
términos del contrato interadministrativo IPSE 142 2021. 
i) Analizar y aprobar el programa general de ejecución de 
las actividades presentado por el contratista de obra el cual 
deberá estar acorde con el plazo de ejecución pactado en 
los contratos; además deberá considerar todos los 
requerimientos técnicos, ambientales, sociales, jurídicos y 
administrativos para garantizar la sostenibilidad del proyecto 
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conjunto con el contratista de obra donde se evidencie la 
socialización de programas de uso racional de energía, 
seguridad en uso de la energía, gestión social con su 
registro fotográfico permanentemente durante el desarrollo 
del proyecto cuando esta intervención sea requerida, se 
incluye en este punto el acompañamiento al trámite del 
ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres de requerirse. 
Entregar oportunamente al contratista todos los 
documentos, especificaciones o comunicaciones que 
suministre DISPAC e informar a la mayor brevedad las 
determinaciones que se tomen sobre modificaciones a los 
diseños originales y demás cambios que le sean 
ordenados durante la ejecución de las obras; además 
deberá atender y resolver consultas sobre la correcta 
interpretación de los diseños, especificaciones y sobre los 
errores y omisiones que estos puedan contener. 
Exigir el cumplimiento de las especificaciones técnicas de 
los diseños y del contrato de obra, para lo cual deberá 
mantener una vigilancia permanente durante la ejecución 
de los trabajos mediante el ingeniero residente y se 
efectuará o supervisará, según se establezca en las 
especificaciones del proyecto, los ensayos y pruebas que 
sean necesarios para asegurar que los trabajos 
contratados cumplan las especificaciones técnicas y en 
general verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a cargo de los contratistas sujetos a su 
responsabilidad.  
Deberá llevar el libro diario de obra y desarrollo de los 
trabajos, novedades y determinaciones en cada una de 
las actividades. Este informe diario se deberá orientar de 
tal manera que pueda servir de base para analizar 
posibles reclamaciones del contratista. 
Velar por que las obras que se ejecuten se ajusten en 
calidad, costo, tiempo, diseños y especificaciones, 
términos contractuales, planos de montaje y programas de 
trabajo, y abstenerse de autorizar mayores cantidades de 
obra o modificaciones de diseños que conlleven variación 
del valor del contrato sin que DISPAC suscriba el 
correspondiente OTROSI. 
Velar por la correcta ejecución de los Planes de 
Aprovechamiento Forestal y Planes de Manejo Ambiental 
aprobados para el proyecto junto con la supervisión del 
cumplimiento de los Acuerdos de Consultas Previas 
acordados con los Consejos Comunitarios o juntas de 
Acción Comunal involucrados en el Proyecto. 
Exigir al contratista de obra y aplicar para sí mismo, el 
empleo de personal idóneo, técnicamente capacitado para 
ejecutar las obras correspondientes a lo establecido en los 
términos de referencia del contrato de obra como equipo 
mínimo de trabajo, sin limitarse a ello, y solicitar los 

social con su registro fotográfico permanentemente durante el 
desarrollo del proyecto cuando esta intervención sea 
requerida, se incluye en este punto el acompañamiento al 
trámite del ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres de requerirse. 
Entregar oportunamente al contratista todos los documentos, 
especificaciones o comunicaciones que suministre DISPAC e 
informar a la mayor brevedad las determinaciones que se 
tomen sobre modificaciones a los diseños originales y demás 
cambios que le sean ordenados durante la ejecución de las 
obras; además deberá atender y resolver consultas sobre la 
correcta interpretación de los diseños, especificaciones y 
sobre los errores y omisiones que estos puedan contener. 
Exigir el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los 
diseños y del contrato de obra, para lo cual deberá mantener 
una vigilancia permanente durante la ejecución de los trabajos 
mediante el ingeniero residente y se efectuará o supervisará, 
según se establezca en las especificaciones del proyecto, los 
ensayos y pruebas que sean necesarios para asegurar que 
los trabajos contratados cumplan las especificaciones técnicas 
y en general verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a cargo de los contratistas sujetos a su 
responsabilidad.  
Deberá llevar el libro diario de obra y desarrollo de los 
trabajos, novedades y determinaciones en cada una de las 
actividades. Este informe diario se deberá orientar de tal 
manera que pueda servir de base para analizar posibles 
reclamaciones del contratista. 
Velar por que las obras que se ejecuten se ajusten en calidad, 
costo, tiempo, diseños y especificaciones, términos 
contractuales, planos de montaje y programas de trabajo, y 
abstenerse de autorizar mayores cantidades de obra o 
modificaciones de diseños que conlleven variación del valor 
del contrato sin que DISPAC suscriba el correspondiente 
OTROSI. 
Velar por la correcta ejecución de los Planes de 
Aprovechamiento Forestal y Planes de Manejo Ambiental 
aprobados para el proyecto junto con la supervisión del 
cumplimiento de los Acuerdos de Consultas Previas 
acordados con los Consejos Comunitarios o juntas de Acción 
Comunal involucrados en el Proyecto. 
Exigir al contratista de obra y aplicar para sí mismo, el empleo 
de personal idóneo, técnicamente capacitado para ejecutar las 
obras correspondientes a lo establecido en los términos de 
referencia del contrato de obra como equipo mínimo de 
trabajo, sin limitarse a ello, y solicitar los cambios que se 
consideren necesarios en beneficio de la correcta ejecución 
de la obra.  Si alguna de las personas ofertadas por el 
contratista de obra cambia, deberá analizar la hoja de vida del 
reemplazante, la cual deberá garantizar iguales o de mejores 
calidades que la persona presentada en la propuesta y será 

y velar por que se cumplan a cabalidad por parte suya y del 
ejecutor de las obras. 
j) Participar y realizar el acompañamiento a la socialización 
con las comunidades beneficiadas, administración municipal 
y autoridades ambientales que permita el normal desarrollo 
de las obras, elaborando actas en conjunto con los 
contratistas de obra donde se evidencie la socialización de 
programas de uso racional de energía, seguridad en uso de 
la energía, gestión social con su registro fotográfico 
permanentemente durante el desarrollo del proyecto cuando 
esta intervención sea requerida, se incluye en este punto el 
acompañamiento al trámite del ente territorial para obtener 
los permisos de paso y servidumbres requeridas para la 
construcción de las obras, en caso de requerirse. 
k) Entregar oportunamente al contratista todos los 
documentos, especificaciones o comunicaciones que 
suministre DISPAC e informar a la mayor brevedad las 
determinaciones que se tomen sobre modificaciones a los 
diseños originales y demás cambios que le sean ordenados 
durante la ejecución de las obras; además deberá atender y 
resolver consultas sobre la correcta interpretación de los 
diseños, especificaciones y sobre los errores y omisiones 
que estos puedan contener. 
l) Exigir el cumplimiento de las especificaciones técnicas de 
los diseños y del contrato de obra, para lo cual deberá 
mantener una vigilancia permanente durante la ejecución de 
los trabajos mediante el ingeniero residente y se efectuará o 
supervisará, según se establezca en las especificaciones 
del proyecto, los ensayos y pruebas que sean necesarios 
para asegurar que los trabajos contratados cumplan las 
especificaciones técnicas y en general verificar el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de 
los contratistas sujetos a su responsabilidad. 
m) Deberá llevar el libro diario de obra y desarrollo de los 
trabajos, novedades y determinaciones en cada una de las 
actividades. Este informe diario se deberá orientar de tal 
manera que pueda servir de base para analizar posibles 
reclamaciones del contratista. 
n) Velar por que las obras que se ejecuten se ajusten en 
calidad, costo, tiempo, diseños y especificaciones, términos 
contractuales, planos de montaje y programas de trabajo, y 
abstenerse de autorizar mayores cantidades de obra o 
modificaciones de diseños que conlleven variación del valor 
del contrato sin que DISPAC suscriba el correspondiente 
OTROSI. 
o) Velar por la correcta ejecución de los Planes de 
Aprovechamiento Forestal y Planes de Manejo Ambiental 
aprobados para el proyecto junto con la supervisión del 
cumplimiento de los Acuerdos de Consultas Previas 
acordados con los Consejos Comunitarios o juntas de 
Acción Comunal involucrados en el Proyecto. 
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cambios que se consideren necesarios en beneficio de la 
correcta ejecución de la obra.  Si alguna de las personas 
ofertadas por el contratista de obra cambia, deberá 
analizar la hoja de vida del reemplazante, la cual deberá 
garantizar iguales o de mejores calidades que la persona 
presentada en la propuesta y será sometida a la 
aprobación de DISPAC.  El interventor valorará la 
necesidad de aumentar los equipos de trabajo del 
contratista de obra, para el cumplimiento del objeto en el 
plazo estipulado, propondrá los equipos de trabajo y 
revisará las hojas de vida del personal ofrecido por el 
contratista de obra. 
Velar por el correcto desarrollo de los diseños y por el 
cumplimiento de las normas de calidad, seguridad, 
economías adecuadas a la obra, al igual que el 
cumplimiento de cronograma de obra. En cumplimiento de 
sus funciones el interventor exigirá al constructor cuando 
sea necesario, la realización de ensayos y pruebas. De 
todos los trabajos autorizados el interventor deberá dejar 
constancia escrita, además, deberá llevar un control a las 
especificaciones de materiales, a las pruebas de las 
instalaciones y a la puesta en marcha de los equipos.  
Supervisar permanentemente las actividades de 
replanteo, cimentación de bases para postes, vestida de 
estructuras, tendido de cable conductor, montaje de 
puesta a tierra, pruebas, puesta en servicio de todo el 
sistema y demás actividades desarrolladas por el 
contratista de obra.  Los controles a los cuales se hace 
referencia no relevan al constructor de su responsabilidad 
de llevarlos con el detalle y precisión que exijan las 
normas de calidad y los estudios técnicos de la obra. 
Solicitar la elaboración de los planos y de las 
especificaciones pendientes cuando sea necesario 
completar o introducir modificaciones al proyecto y cuidar 
que en todo momento el constructor disponga de los 
documentos de trabajo actualizados.  Durante la ejecución 
de las obras y suministros, el Interventor debe dar 
asesoría a DISPAC y hacer las recomendaciones que 
considere procedentes, pertinentes y convenientes para el 
buen desarrollo del Proyecto. Así mismo, deberá revisar, 
aprobar o rechazar las modificaciones a los diseños que 
presente el Contratista los cuales deberán contar además 
con la aprobación de DISPAC, y si ellos conllevan la 
modificación de valores del contrato, o de cantidades de 
obra, deberán protocolizarse mediante el correspondiente 
OTROSI suscrito por el ordenador del gasto de DISPAC, 
previo el cumplimiento de los requisitos señalados. 
Acatar las instrucciones, observaciones y orientaciones 
efectuadas por DISPAC, tendientes al buen desarrollo del 
objeto contractual. 
Mantener comunicación permanente con el Profesional 

sometida a la aprobación de DISPAC.  El interventor valorará 
la necesidad de aumentar los equipos de trabajo del 
contratista de obra, para el cumplimiento del objeto en el plazo 
estipulado, propondrá los equipos de trabajo y revisará las 
hojas de vida del personal ofrecido por el contratista de obra. 
Velar por el correcto desarrollo de los diseños y por el 
cumplimiento de las normas de calidad, seguridad, economías 
adecuadas a la obra, al igual que el cumplimiento de 
cronograma de obra. En cumplimiento de sus funciones el 
interventor exigirá al constructor cuando sea necesario, la 
realización de ensayos y pruebas. De todos los trabajos 
autorizados el interventor deberá dejar constancia escrita, 
además, deberá llevar un control a las especificaciones de 
materiales, a las pruebas de las instalaciones y a la puesta en 
marcha de los equipos.  Supervisar permanentemente las 
actividades de replanteo, cimentación de bases para postes, 
vestida de estructuras, tendido de cable conductor, montaje de 
puesta a tierra, pruebas, puesta en servicio de todo el sistema 
y demás actividades desarrolladas por el contratista de obra.  
Los controles a los cuales se hace referencia no relevan al 
constructor de su responsabilidad de llevarlos con el detalle y 
precisión que exijan las normas de calidad y los estudios 
técnicos de la obra. 
Solicitar la elaboración de los planos y de las especificaciones 
pendientes cuando sea necesario completar o introducir 
modificaciones al proyecto y cuidar que en todo momento el 
constructor disponga de los documentos de trabajo 
actualizados.  Durante la ejecución de las obras y suministros, 
el Interventor debe dar asesoría a DISPAC y hacer las 
recomendaciones que considere procedentes, pertinentes y 
convenientes para el buen desarrollo del Proyecto. Así mismo, 
deberá revisar, aprobar o rechazar las modificaciones a los 
diseños que presente el Contratista los cuales deberán contar 
además con la aprobación de DISPAC, y si ellos conllevan la 
modificación de valores del contrato, o de cantidades de obra, 
deberán protocolizarse mediante el correspondiente OTROSI 
suscrito por el ordenador del gasto de DISPAC, previo el 
cumplimiento de los requisitos señalados. 
Acatar las instrucciones, observaciones y orientaciones 
efectuadas por DISPAC, tendientes al buen desarrollo del 
objeto contractual. 
Mantener comunicación permanente con el Profesional 
designado por DISPAC sobre el estado de las obras y el 
desarrollo del contrato y participar en reuniones mensuales o 
cuando se requieran en conjunto con el ejecutor de obra para 
verificación de avances y novedades en el desarrollo del 
contrato. 
Si alguna de las personas ofertadas en la propuesta para la 
interventoría del proyecto a ejecutar cambia, deberá proponer 
un reemplazo con hoja de vida que garantice iguales o 
mejores calidades que la persona inicialmente presentada y 

p) Exigir al contratista de obra y aplicar para si mismo, el 
empleo de personal idóneo, técnicamente capacitado para 
ejecutar las obras correspondientes a lo establecido en los 
términos de referencia del contrato de obra como equipo 
mínimo de trabajo, sin limitarse a ello, y solicitar los cambios 
que se consideren necesarios en beneficio de la correcta 
ejecución de la obra. Si alguno de las personas ofertadas 
por el contratista de obra cambia, deberá analizar la hoja de 
vida del reemplazante, la cual deberá garantizar iguales o 
de mejores calidades que la persona presentada en la 
propuesta y será sometida a la aprobación de DISPAC. El 
interventor valorará la necesidad de aumentar los equipos 
de trabajo del contratista de obra, para el cumplimiento del 
objeto en el plazo estipulado, propondrá los equipos de 
trabajo y revisará las hojas de vida del personal ofrecido por 
el contratista de obra. 
q) Velar por el correcto desarrollo de los diseños y por el 
cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y 
economía adecuadas a la obra. En cumplimiento de sus 
funciones el interventor exigirá al constructor cuando sea 
necesario, la realización de ensayos y pruebas. De todos los 
trabajos autorizados el interventor deberá dejar constancia 
escrita, además, deberá llevar un control a las 
especificaciones de materiales, a las pruebas de las 
instalaciones y a la puesta en marcha de los equipos. 
Supervisar permanentemente las actividades de replanteo, 
cimentación de bases para postes, vestida de estructuras, 
tendido de cable conductor, montaje de puesta a tierra, 
pruebas, puesta en servicio de todo el sistema y demás 
actividades desarrolladas por el contratista de obra. Los 
controles a los cuales se hace referencia no relevan al 
constructor de su responsabilidad de llevarlos con el detalle 
y precisión que exijan las normas de calidad y los estudios 
técnicos de la obra. 
r) Solicitar la elaboración de los planos y de las 
especificaciones pendientes cuando sea necesario 
completar o introducir modificaciones al proyecto y cuidar de 
que en todo momento el constructor disponga de los 
documentos de trabajo actualizados. Durante la ejecución 
de las obras y suministros, el Interventor debe dar asesoría 
a DISPAC y hacer las recomendaciones que considere 
procedentes, pertinentes y convenientes para el buen 
desarrollo del Proyecto. Así mismo, deberá revisar, aprobar 
o rechazar las modificaciones a los diseños que presente el 
Contratista los cuales deberán contar además con la 
aprobación de DISPAC, y si ellos conllevan la modificación 
de valores del contrato, o de cantidades obra deberán 
protocolizarse mediante el correspondiente OTROSI suscrito 
por el ordenador del gasto de DISPAC, previo el 
cumplimiento de los requisitos señalados. 
s) Acatar las instrucciones, observaciones y orientaciones 
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designado por DISPAC sobre el estado de las obras y el 
desarrollo del contrato y participar en reuniones 
mensuales o cuando se requieran en conjunto con el 
ejecutor de obra para verificación de avances y 
novedades en el desarrollo del contrato. 
Si alguna de las personas ofertadas en la propuesta para 
la interventoría del proyecto a ejecutar cambia, deberá 
proponer un reemplazo con hoja de vida que garantice 
iguales o mejores calidades que la persona inicialmente 
presentada y será sometida a la aprobación de DISPAC. 
El Interventor deberá además realizar todas las acciones 
tendientes al cabal cumplimiento del presente documento 
junto con los documentos que lo integran o los que se 
desprendan de su naturaleza y del Contrato que se llegue 
a suscribir como resultado de la presente invitación, 
incluidas las normas y regulaciones aplicables. 
Elaborar y presentar informes mensuales a DISPAC S.A. 
E.S.P sobre el avance de los trabajos, detallado y preciso 
de las actividades cumplidas, donde se discrimine y 
describa el avance pormenorizado de las obras, 
cumplimiento de cronogramas, cumplimiento de normas y 
procedimientos técnicos, registro fotográfico de avance de 
inicio a fin, pagos realizados al contratista, pagos de 
salarios, parafiscales y prestaciones sociales del 
contratista de interventoría y de obra al personal afiliado, 
cálculos de cantidades de obra y cualquier otra 
información que DISPAC S.A. E.S.P solicite.  
Apoyar a DISPAC en el registro de la información mensual 
a reportar en el sistema de Gestión, seguimiento y control 
de proyecto designado por EnTerritorio. 
De requerirse suspensión de los contratos cuando 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito impidan su 
ejecución, el interventor debe analizar y aprobar tal 
medida, igualmente debe suscribir acta de reiniciación del 
contrato. A suspenderse el contrato de obra, se 
suspenderá el contrato de interventoría. 
Llevar los registros y mantener actualizado mensualmente 
la información del proyecto y llevar el control y 
seguimiento de la información correspondiente en los 
sistemas de información y softwares propios que DISPAC 
considere necesarios. 
La interventoría tendrá el compromiso de velar por la 
ejecución de los contratos de obra hasta su liquidación 
final inclusive, y será responsable de la elaboración del 
acta de liquidación, en cualquier caso, ya sea de mutuo 
acuerdo o terminación unilateral.  Presentar al finalizar las 
actividades, un informe fotográfico secuencial de las obras 
y la documentación en medio digital. 
Suscribir y remitir a DISPAC S.A las actas de inicio de 
obra y coordinar, participar y elaborar las liquidaciones 
parciales y final del contrato de obra, ya sea de mutuo 

será sometida a la aprobación de DISPAC. 
El Interventor deberá además realizar todas las acciones 
tendientes al cabal cumplimiento del presente documento 
junto con los documentos que lo integran o los que se 
desprendan de su naturaleza y del Contrato que se llegue a 
suscribir como resultado de la presente invitación, incluidas 
las normas y regulaciones aplicables. 
Elaborar y presentar informes mensuales a DISPAC S.A. 
E.S.P sobre el avance de los trabajos, detallado y preciso de 
las actividades cumplidas, donde se discrimine y describa el 
avance pormenorizado de las obras, cumplimiento de 
cronogramas, cumplimiento de normas y procedimientos 
técnicos, registro fotográfico de avance de inicio a fin, pagos 
realizados al contratista, pagos de salarios, parafiscales y 
prestaciones sociales del contratista de interventoría y de obra 
al personal afiliado, cálculos de cantidades de obra y cualquier 
otra información que DISPAC S.A. E.S.P solicite.  
Apoyar a DISPAC en el registro de la información mensual a 
reportar en el sistema de Gestión, seguimiento y control de 
proyecto financiados con recursos del sistema general de 
regalías – GESPROY. 
De requerirse suspensión de los contratos cuando 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito impidan su 
ejecución, el interventor debe analizar y aprobar tal medida, 
igualmente debe suscribir acta de reiniciación del contrato. A 
suspenderse el contrato de obra, se suspenderá el contrato de 
interventoría. 
Llevar los registros y mantener actualizado mensualmente la 
información del proyecto y llevar el control y seguimiento de la 
información correspondiente en los sistemas de información y 
softwares propios que DISPAC considere necesarios. 
La interventoría tendrá el compromiso de velar por la 
ejecución de los contratos de obra hasta su liquidación final 
inclusive, y será responsable de la elaboración del acta de 
liquidación, en cualquier caso, ya sea de mutuo acuerdo o 
terminación unilateral.  Presentar al finalizar las actividades, 
un informe fotográfico secuencial de las obras y la 
documentación en medio digital. 
Suscribir y remitir a DISPAC S.A las actas de inicio de obra y 
coordinar, participar y elaborar las liquidaciones parciales y 
final del contrato de obra, ya sea de mutuo acuerdo o de 
manera unilateral, la cual deberá suscribir con el 
representante legal de DISPAC, aunque no esté de acuerdo 
con su contenido para lo cual hará las salvedades 
correspondientes.  
Estudiar y aprobar los inventarios, presentar informe general y 
un concepto amplio y concreto que sirva de base para la 
expedición de paz y salvo del Contratista de Obra para la 
liquidación final del contrato. 
Organizar un archivo con toda la información técnica utilizada 
y elaborada durante la ejecución de los trabajos objeto de este 

efectuadas por DISPAC y el IPSE, tendientes al buen 
desarrollo del objeto contractual. 
t) Mantener comunicación permanente con el Profesional 
designado por DISPAC sobre el estado de las obras y el 
desarrollo del contrato y participar en reuniones mensuales 
o cuando se requieran en conjunto con el ejecutor de obra 
para verificación de avances y novedades en el desarrollo 
del contrato. 
u) Si alguno de las personas ofertadas en su propuesta para 
la interventoría del proyecto a ejecutar cambia, deberá 
proponer un reemplazo con hoja de vida que garantice 
iguales o mejores calidades que la persona inicialmente 
presentada y será sometida a la aprobación de DISPAC. 
v) El Interventor deberá además realizar todas las acciones 
tendientes al cabal cumplimiento del presente documento 
junto con los documentos que lo integran o los que se 
desprendan de su naturaleza y del Contrato que se llegue a 
suscribir como resultado de la presente invitación, incluidas 
las normas y regulaciones aplicables. 
w) Elaborar y presentar informes mensuales a DISPAC S.A. 
E.S.P sobre el avance de los trabajos, detallado y preciso de 
las actividades cumplidas, donde se discrimine y describa el 
avance pormenorizado de las obras, cumplimiento de 
cronogramas, cumplimiento de normas y procedimientos 
técnicos, registro fotográfico de avance de inicio a fin, pagos 
realizados al contratista, pagos de salarios, parafiscales y 
prestaciones sociales del contratista de interventoría y de 
obra al personal afiliado, cálculos de cantidades de obra y 
cualquier otra información que DISPAC S.A. E.S.P solicite. 
x) De requerirse suspensión de los contratos cuando 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito impidan su 
ejecución, el interventor debe analizar y aprobar tal medida, 
igualmente debe suscribir acta de reiniciación del contrato. A 
suspenderse el contrato de obra, se suspenderá el contrato 
de interventoría. 
y) Llevar los registros y mantener actualizado mensualmente 
la información del proyecto y llevar el control y seguimiento 
de la información correspondiente en los sistemas de 
información y softwares propios que DISPAC considere 
necesarios. 
z) La interventoría tendrá el compromiso de velar por la 
ejecución de los contratos de obra hasta su liquidación final 
inclusive, y será responsable de la elaboración del acta de 
liquidación, en cualquier caso, ya sea de mutuo acuerdo o 
terminación unilateral. Presentar al finalizar las actividades, 
un informe fotográfico secuencial de las obras y la 
documentación en medio digital. 
aa) Suscribir y remitir a DISPAC S.A las actas de inicio de 
obra y coordinar, participar y elaborar las liquidaciones 
parciales y final del contrato de obra, ya sea de mutuo 
acuerdo o de manera unilateral, la cual deberá suscribir con 
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acuerdo o de manera unilateral, la cual deberá suscribir 
con el representante legal de DISPAC, aunque no esté de 
acuerdo con su contenido para lo cual hará las salvedades 
correspondientes.  
Estudiar y aprobar los inventarios, presentar informe 
general y un concepto amplio y concreto que sirva de 
base para la expedición de paz y salvo del Contratista de 
Obra para la liquidación final del contrato. 
Organizar un archivo con toda la información técnica 
utilizada y elaborada durante la ejecución de los trabajos 
objeto de este contrato. Este archivo será cuidadosamente 
conservado y actualizado por el INTERVENTOR, quien lo 
entregará a DISPAC S.A. E.S.P. en forma completa e 
inalterada a la terminación de los trabajos. 
En general, ejecutar todas aquellas labores inherentes a 
un contrato de interventoría o las que DISPAC S.A. E.S.P. 
ordene o considere conveniente ordenar, además las 
establecidas en el contrato especifico con EnTerritorio. 
La certificación de las cantidades de obra llevará la firma 
del interventor, así como del contratista. Cualquier error en 
esta será responsabilidad de los firmantes.  Medir en 
conjunto con el contratista o contratistas y recibir las 
cantidades de obra ejecutadas por ellos, de acuerdo a los 
diseños y especificaciones. 
Avalar las actas parciales que elabore el constructor y 
aprobar dando visto bueno a las cuentas para ser 
pagadas a los contratistas de obras, las cuales deben ser 
revisadas y aprobadas en un plazo máximo de tres (3) 
días, siempre y cuando cumpla con los requisitos 
establecidos 
Así mismo, el interventor llevará el inventario de equipo 
que el contratista movilice a los diferentes frentes de 
trabajo, y del personal profesional, técnico y de nómina 
dispuestos por el contratista en la obra. Esta revisión se 
actualizará mensualmente en el informe correspondiente. 
Se verificará que el equipo sea suficiente y apropiado para 
lograr los avances previstos en el programa de trabajo, y 
en caso contrario se solicitará al contratista la toma de 
medidas correctivas. 
De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista 
de obra la presentación de un plan de manejo ambiental y 
un programa de seguridad industrial acorde con las 
normas NTC ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se 
indiquen las medidas que tomará con el fin de cumplir con 
las normas establecidas en las especificaciones para la 
protección del medio ambiente, de su personal y de la 
interventoría; así mismo velará permanentemente para 
que se cumplan con dichos planes y programas. Exigirá el 
cumplimiento de todas las obligaciones patronales como 
pago de salarios, jornales, prestaciones sociales de ley, 
pago de aportes a la seguridad social en salud, pensiones 

contrato. Este archivo será cuidadosamente conservado y 
actualizado por el INTERVENTOR, quien lo entregará a 
DISPAC S.A. E.S.P. en forma completa e inalterada a la 
terminación de los trabajos. 
En general, ejecutar todas aquellas labores inherentes a un 
contrato de interventoría o las que DISPAC S.A. E.S.P. ordene 
o considere conveniente ordenar, además las establecidas en 
la normatividad del sistema general de regalías. 
La certificación de las cantidades de obra llevará la firma del 
interventor, así como del contratista. Cualquier error en esta 
será responsabilidad de los firmantes.  Medir en conjunto con 
el contratista o contratistas y recibir las cantidades de obra 
ejecutadas por ellos, de acuerdo a los diseños y 
especificaciones. 
Avalar las actas parciales que elabore el constructor y aprobar 
dando visto bueno a las cuentas para ser pagadas a los 
contratistas de obras, las cuales deben ser revisadas y 
aprobadas en un plazo máximo de tres (3) días, siempre y 
cuando cumpla con los requisitos establecidos 
Así mismo, el interventor llevará el inventario de equipo que el 
contratista movilice a los diferentes frentes de trabajo, y del 
personal profesional, técnico y de nómina dispuestos por el 
contratista en la obra. Esta revisión se actualizará 
mensualmente en el informe correspondiente. Se verificará 
que el equipo sea suficiente y apropiado para lograr los 
avances previstos en el programa de trabajo, y en caso 
contrario se solicitará al contratista la toma de medidas 
correctivas. 
De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista de 
obra la presentación de un plan de manejo ambiental y un 
programa de seguridad industrial acorde con las normas NTC 
ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se indiquen las 
medidas que tomará con el fin de cumplir con las normas 
establecidas en las especificaciones para la protección del 
medio ambiente, de su personal y de la interventoría; así 
mismo velará permanentemente para que se cumplan con 
dichos planes y programas. Exigirá el cumplimiento de todas 
las obligaciones patronales como pago de salarios, jornales, 
prestaciones sociales de ley, pago de aportes a la seguridad 
social en salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes 
parafiscales. Velará porque ningún trabajador que no esté 
protegido por la seguridad social desarrolle labores. 
Mensualmente se deberá solicitar al contratista un boletín 
sobre accidentes de trabajo ocurridos, sus causas y las 
medidas que se tomen para disminuir su gravedad y 
frecuencia. Cada evento que se presente se deberá informar a 
DISPAC S.A. E.S.P. de forma inmediata al ocurrir y se deberá 
reportar también en el informe mensual. 
No autorizará el ingreso de ningún trabajador a la realización 
de trabajos si este no se encuentra afiliado en forma integral a 
la seguridad social, en salud, pensión y riesgos laborales. 

el representante legal de DISPAC aunque no esté de 
acuerdo con su contenido para lo cual hará las salvedades 
correspondientes. 
bb) Estudiar y aprobar los inventarios presentar informe 
general y un concepto amplio y concreto que sirva de base 
para la expedición de la paz y salvo del contratista de obra 
para la liquidación final del contrato. 
cc) Organizar un archivo con toda la información técnica 
utilizada y elaborada durante la ejecución de los trabajos 
objeto de este contrato. Este archivo será cuidadosamente 
conservado y actualizado por el INTERVENTOR, quien lo 
entregará a DISPAC S.A. E.S.P. en forma completa e 
inalterada a la terminación de los trabajos. 
dd) En general, ejecutar todas aquellas labores inherentes a 
un contrato de interventoría o las que DISPAC S.A. E.S.P. 
ordene o considere conveniente ordenar, además las 
establecidas en el contrato IPSE 142-2021. 
ee) La certificación de las cantidades de obra llevará la firma 
del interventor, así como del contratista. Cualquier error en 
esta será responsabilidad de los firmantes. Medir en 
conjunto con el contratista o contratistas y recibir las 
cantidades de obra ejecutadas por ellos, de acuerdo a los 
diseños y especificaciones. 
ff) Avalar las actas parciales que elabore el constructor y 
aprobar dando visto bueno a las cuentas para ser pagadas a 
los contratistas de obras, las cuales deben ser revisadas y 
aprobadas en un plazo máximo de tres (3) días, siempre y 
cuando cumpla con los requisitos 
establecidos. 
gg) Así mismo, el interventor llevará el inventario de equipo 
que el contratista movilice a los diferentes frentes de trabajo, 
y del personal profesional, técnico y de nómina dispuestos 
por el contratista en la obra. Esta revisión se actualizará 
mensualmente en el informe correspondiente. Se verificará 
que el equipo sea suficiente y apropiado para lograr los 
avances previstos en el programa de trabajo, y en caso 
contrario se solicitará al contratista la toma de medidas 
correctivas. 
hh) De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista 
de obra la presentación de un plan de manejo ambiental y 
un programa de seguridad industrial acorde con las normas 
NTC ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se indiquen las 
medidas que tomará con el fin de cumplir con las normas 
establecidas en las especificaciones para la protección del 
medio ambiente, de su personal y de la interventoría; así 
mismo velará permanentemente para que se cumplan con 
dichos planes y programas. Exigirá el cumplimiento de todas 
las obligaciones patronales como pago de salarios, jornales, 
prestaciones sociales de ley, pago de aportes a la seguridad 
social en salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes 
parafiscales. Velará porque ningún trabajador que no esté 
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y riesgos laborales, y aportes parafiscales. Velará porque 
ningún trabajador que no esté protegido por la seguridad 
social desarrolle labores. 
Mensualmente se deberá solicitar al contratista un boletín 
sobre accidentes de trabajo ocurridos, sus causas y las 
medidas que se tomen para disminuir su gravedad y 
frecuencia. Cada evento que se presente se deberá 
informar a DISPAC S.A. E.S.P. de forma inmediata al 
ocurrir y se deberá reportar también en el informe 
mensual. 
No autorizará el ingreso de ningún trabajador a la 
realización de trabajos si este no se encuentra afiliado en 
forma integral a la seguridad social, en salud, pensión y 
riesgos laborales. Cualquier omisión a esta norma será 
asumida por el Contratista e Interventor. 
El interventor deberá tramitar los descuentos y sanciones 
al ejecutor de obra de acuerdo al siguiente procedimiento: 
El interventor será el responsable de instruir toda la etapa 
investigativa de cualquier proceso sancionatorio o de 
incumplimiento del contratista; una vez realizada la 
instrucción o parte formal e investigativa y de toma de 
pruebas, auto de cargos, descargos, etc remitirá al 
ordenador del gasto de DISPAC el expediente con todo el 
material recaudado, así como los descargos del 
Contratista de obra y demás elementos del proceso, con 
una recomendación debidamente motivada. Recibida la 
documentación el Gerente de Dispac tomará la decisión. 
En cuanto al trámite la Interventoría remitirá una 
comunicación en tal sentido al ejecutor de obra 
seleccionado indicándole los cargos y los elementos 
probatorios en su contra quien deberá presentar sus 
descargos por escrito a más tardar en el término de cinco 
(5) días hábiles siguientes al recibo de la misma. Si el 
ejecutor de obra seleccionado no presenta descargos 
dentro del término previsto, se considerarán ciertos los 
hechos constitutivos del descuento y se aplicará, sin 
tramite adicional; por el contrario, si el ejecutor de obra 
seleccionado presenta oportunamente los descargos, el 
INTERVENTOR evaluará la respuesta y procederá a dar 
su concepto si es procedente o no el descuento, situación 
que informará mediante documento escrito a DISPAC 
remitiéndole el expediente, para que éste decida de fondo. 
Realizar el proyecto de liquidación bilateral o unilateral del 
contrato de obra a su terminación dentro de los 2 meses 
siguientes al recibido de las obras, o del momento que se 
dé por terminado por cualquier causa, o desde el instante 
que se lo señale Dispac cuando ella observe que el 
contrato ha llegado a su fin por cualquier causa; y firmarla 
en compañía de DISPAC y el Contratista de Obras de ser 
bilateral, o sin este último de ser unilateral. 
Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 

Cualquier omisión a esta norma será asumida por el 
Contratista e Interventor. 
El interventor deberá tramitar los descuentos y sanciones al 
ejecutor de obra de acuerdo al siguiente procedimiento: El 
interventor será el responsable de instruir toda la etapa 
investigativa de cualquier proceso sancionatorio o de 
incumplimiento del contratista; una vez realizada la instrucción 
o parte formal e investigativa y de toma de pruebas, auto de 
cargos, descargos, etc remitirá al ordenador del gasto de 
DISPAC el expediente con todo el material recaudado, así 
como los descargos del Contratista de obra y demás 
elementos del proceso, con una recomendación debidamente 
motivada. Recibida la documentación el Gerente de Dispac 
tomará la decisión. En cuanto al trámite la Interventoría 
remitirá una comunicación en tal sentido al ejecutor de obra 
seleccionado indicándole los cargos y los elementos 
probatorios en su contra quien deberá presentar sus 
descargos por escrito a más tardar en el término de cinco (5) 
días hábiles siguientes al recibo de la misma. Si el ejecutor de 
obra seleccionado no presenta descargos dentro del término 
previsto, se considerarán ciertos los hechos constitutivos del 
descuento y se aplicará, sin tramite adicional; por el contrario, 
si el ejecutor de obra seleccionado presenta oportunamente 
los descargos, el INTERVENTOR evaluará la respuesta y 
procederá a dar su concepto si es procedente o no el 
descuento, situación que informará mediante documento 
escrito a DISPAC remitiéndole el expediente, para que éste 
decida de fondo. 
Realizar el proyecto de liquidación bilateral o unilateral del 
contrato de obra a su terminación dentro de los 2 meses 
siguientes al recibido de las obras, o del momento que se dé 
por terminado por cualquier causa, o desde el instante que se 
lo señale Dispac cuando ella observe que el contrato ha 
llegado a su fin por cualquier causa; y firmarla en compañía de 
DISPAC y el Contratista de Obras de ser bilateral, o sin este 
último de ser unilateral. 
Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las autorizaciones 
de pago y los soportes de cumplimiento del contratista. Debe 
contener un capítulo con el análisis de los recursos financieros 
del contrato y su disposición mes a mes. Igualmente, el 
informe contendrá un capítulo sobre los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando si sucedieron 
accidentes de trabajo y el trámite realizado y un capítulo sobre 
los aspectos ambientales y sociales y el trámite seguido. 
Al finalizar cada uno de los proyectos, deberá gestionar el acta 
de recibo a satisfacción de los productos del contrato 

protegido por la seguridad social desarrolle labores. 
ii) Mensualmente se deberá solicitar al contratista un boletín 
sobre accidentes de trabajo ocurridos, sus causas y las 
medidas que se tomen para disminuir su gravedad y 
frecuencia. Cada evento que se presente se deberá informar 
a DISPAC S.A. E.S.P. de forma inmediata al ocurrir y se 
deberá reportar también en el informe mensual. 
jj) No autorizará el ingreso de ningún trabajador a la 
realización de trabajos si este no se encuentra afiliado en 
forma integral a la seguridad social, en salud, pensión y 
riesgos laborales. Cualquier omisión a esta norma será 
asumida por el Contratista e Interventor. 
kk) El interventor deberá tramitar los descuentos y 
sanciones al ejecutor de obra de acuerdo al siguiente 
procedimiento: El interventor será el responsable de instruir 
toda la etapa investigativa de cualquier proceso 
sancionatorio o de incumplimiento del contratista; una vez 
realizada la instrucción o parte formal e investigativa y de 
toma de pruebas, auto de cargos, descargos, etc remitirá al 
ordenador del gasto de DISPAC el expediente con todo el 
material recaudado, así como los descargos del Contratista 
de obra y demás elementos del proceso, con una 
recomendación debidamente motivada. Recibida la 
documentación el Gerente de Dispac tomará la decisión. En 
cuanto al trámite la Interventoría remitirá una comunicación 
en tal sentido al ejecutor de obra seleccionado indicándole 
los cargos y los elementos probatorios en su contra quien 
deberá presentar sus descargos por escrito a más tardar en 
el término de cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de la 
misma. Si el ejecutor de obra seleccionado no presenta 
descargos dentro del término previsto, se considerarán 
ciertos los hechos constitutivos del descuento y se aplicará, 
sin tramite adicional; por el contrario, si el ejecutor de obra 
seleccionado presenta oportunamente los descargos, el 
INTERVENTOR evaluará la respuesta y procederá a dar su 
concepto si es procedente o no el descuento, situación que 
informará mediante documento escrito a DISPAC 
remitiéndole el expediente, para que éste decida de fondo. 
ll) Realizar el proyecto de liquidación bilateral o unilateral del 
contrato de obra a su terminacióndentro de los 20 días 
siguientes al recibido de las obras, o del momento que se dé 
por terminado por cualquier causa, o desde el instante que 
se lo señale Dispac cuando ella observe que el contrato ha 
llegado a su fin por cualquier causa; y firmarla en compañía 
de DISPAC y el Contratista de Obras de ser bilateral, o sin 
este último de ser unilateral. 
mm) Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
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avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las 
autorizaciones de pago y los soportes de cumplimiento del 
contratista. Debe contener un capítulo con el análisis de 
los recursos financieros del contrato y su disposición mes 
a mes. Igualmente, el informe contendrá un capítulo sobre 
los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
reportando si sucedieron accidentes de trabajo y el trámite 
realizado y un capítulo sobre los aspectos ambientales y 
sociales y el trámite seguido. 
Al finalizar cada uno de los proyectos, deberá gestionar el 
acta de recibo a satisfacción de los productos del contrato 
ejecutado, junto con los diseños, planos, proyectos 
totalmente estructurados y con el registro fotográfico 
correspondiente a cada usuario, previamente aprobado 
por el operador de red si aplica, esta debe ser suscrita por 
el contratista de obra, el interventor, DISPAC, y el 
operador de red. 
Velará para que el personal que labore en el proyecto 
cumpla en todo momento la normatividad de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en materia de dotación de seguridad, 
cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al 
sistema de seguridad social y allegará en los informes 
todos los soportes de dichas afiliaciones y pagos, soportes 
del buen uso de elementos de protección, registro de 
charlas o capacitaciones en seguridad industrial, soportes 
de vacunación contra tétano y fiebre amarilla de todo el 
personal que labore en campo; todo el personal que 
contrate el adjudicatario deberá ser vinculado 
directamente por él mediante contrato de trabajo con 
todas las garantías de ley, no podrá suscribir contratos de 
prestación de servicios de ningún orden, ni acudir a 
tercerización alguna. 
Usar todos los elementos tecnológicos que se encuentren 
a su disposición para realizar las actividades del proyecto, 
asegurando el cumplimiento del objeto contractual en los 
plazos establecidos.  
Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o 
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve 
el personal, los subcontratistas o un tercero contra 
DISPAC, por causa o con ocasión del contrato. Estudiar 
las reclamaciones de los contratistas en coordinación con 
DISPAC S.A. E.S.P. y recomendar las respectivas 
soluciones y dar su concepto al Gerente de DISPAC. 
Las obligaciones que se deriven de los términos de 
referencia del proceso precontractual de obra SPO-DG-
013-2022 y el contrato que posteriormente se suscriba. 
Atender todos los requerimientos que el supervisor 

ejecutado, junto con los diseños, planos, proyectos totalmente 
estructurados y con el registro fotográfico correspondiente a 
cada usuario, previamente aprobado por el operador de red si 
aplica, esta debe ser suscrita por el contratista de obra, el 
interventor, DISPAC, y el operador de red. 
Velará para que el personal que labore en el proyecto cumpla 
en todo momento la normatividad de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en materia de dotación de seguridad, cumplimiento 
estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad 
social y allegará en los informes todos los soportes de dichas 
afiliaciones y pagos, soportes del buen uso de elementos de 
protección, registro de charlas o capacitaciones en seguridad 
industrial, soportes de vacunación contra tétano y fiebre 
amarilla de todo el personal que labore en campo; todo el 
personal que contrate el adjudicatario deberá ser vinculado 
directamente por él mediante contrato de trabajo con todas las 
garantías de ley, no podrá suscribir contratos de prestación de 
servicios de ningún orden, ni acudir a tercerización alguna. 
Usar todos los elementos tecnológicos que se encuentren a su 
disposición para realizar las actividades del proyecto, 
asegurando el cumplimiento del objeto contractual en los 
plazos establecidos.  
Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o 
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el 
personal, los subcontratistas o un tercero contra DISPAC, por 
causa o con ocasión del contrato. Estudiar las reclamaciones 
de los contratistas en coordinación con DISPAC S.A. E.S.P. y 
recomendar las respectivas soluciones y dar su concepto al 
Gerente de DISPAC. 
Las obligaciones que se deriven de los términos de referencia 
del proceso precontractual de obra SPO-DG-008-2022 y el 
contrato que posteriormente se suscriba. 
Atender todos los requerimientos que el supervisor designado 
por OCAD PAZ y la alcaldía de Pueblo Bello le realice a 
DISPAC. 
Cumplir todas las obligaciones establecidas en los términos de 
referencia que dieron origen a este contrato, así no se 
mencionen expresamente en este documento. 
Desarrollar todas las obligaciones que conforme a la 
normatividad interna del Sistema General de Regalías debe 
cumplir el contratista; la cual en forma expresa manifiesta 
conocer, y tiene claro que el presente contrato está 
supeditado a dicha normatividad reglamentaria del Sistema. 
 

desarrollo de la ejecución durante el mes, las autorizaciones 
de pago y los soportes de cumplimiento del contratista. 
Debe contener un capítulo con el análisis de los recursos 
financieros del contrato y su disposición mes a mes. 
Igualmente, el informe contendrá un capítulo sobre los 
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando si 
sucedieron accidentes de trabajo y el trámite realizado y un 
capítulo sobre los aspectos ambientales y sociales y el 
trámite seguido. 
nn) Al finalizar cada uno de los proyectos, deberá gestionar 
el acta de recibo a satisfacción de los productos del contrato 
ejecutado, junto con los diseños, planos, proyectos 
totalmente estructurados y con el registro fotográfico 
correspondiente a cada usuario, previamente aprobado por 
el operador de red si aplica, esta debe ser suscrita por el 
contratista de obra, el interventor, DISPAC, IPSE y el 
operador de red. 
oo) Velará para que el personal que labore en el proyecto 
cumpla en todo momento la normatividad de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en materia de dotación de seguridad, 
cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al sistema 
de seguridad social y allegará en los informes todos los 
soportes de dichas afiliaciones y pagos, soportes del buen 
uso de elementos de protección, registro de charlas o 
capacitaciones en seguridad industrial, soportes de 
vacunación contra tétano y fiebre amarilla de todo el 
personal que labore en campo; todo el personal que 
contrate el adjudicatario deberá ser vinculado directamente 
por él mediante contrato de trabajo con todas las garantías 
de ley, no podrá suscribir contratos de prestación de 
servicios de ningún orden, ni acudir a tercerización alguna. 
pp) Usar todos los elementos tecnológicos que se 
encuentren a su disposición para realizar las actividades del 
proyecto, asegurando el cumplimiento del objeto contractual 
en los plazos 
establecidos. 
qq) Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o 
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el 
personal, los subcontratistas o un tercero contra DISPAC o 
el IPSE, por causa o con ocasión del contrato. Estudiar las 
reclamaciones de los contratistas en coordinación con 
DISPAC S.A. E.S.P. y recomendar las respectivas 
soluciones y dar su concepto al Gerente de DISPAC. 
rr) Todas aquellas obligaciones que se establecen en el 
contrato IPSE 142-2021, así no se mencionen 
expresamente en este documento o en el contrato a 
suscribir. 
ss) Las obligaciones que se deriven de los términos de 
referencia de los procesos precontractual de obra objeto del 
contrato de interventoría y los contratos que posteriormente 
se suscriban. 
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designado por EnTerritorio y las alcaldías le realice a 
DISPAC. 
 

tt) Atender todos los requerimientos que el SUPERVISOR 
designado por el IPSE la alcaldía municipal y cualquier otra 
autoridad con ocasión del contrato le realice a DISPAC. 

 
 

INTERNO DISPAC 
ASPECTOS TÉCNICOS 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
SPAO-DG-015-2022 
DG-062-2022 

PROYECTO 2 
SPAO-DG-016-2022 
DG-073-2022 

PROYECTO 3 
SPAO-DG-008-2022 
DG-056-2022 

Objeto del 
contrato 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, PREDIAL, 
SOCIAL, Y CONTABLE PARA EL CONTRATO DE OBRA 
PARA LA CONSTRUCCIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 
INTEGRAL DE SOLUCIONES INDIVIDUALES 
FOTOVOLTAICAS EN VIVIENDA RURAL DISPERSA DE 
MUNICIPIOS UBICADOS SOBRE LA LÍNEA 
COLECTORA DE ENERGÍA, DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, PREDIAL, SOCIAL, Y 
CONTABLE PARA EL CONTRATO DE OBRA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS AUTÓNOMOS DE 
GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA 
LA ENERGIZACIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DE 
VIVIIENDAS EN LAS ZONAS RURALES NO 
INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO, 
DEPARTAMENTO DE CESAR, EN LOS TERMINOS DEL 
OCADPAZ No 052 DEL 6 DE JULIO DE 2021 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA, PREDIAL, AMBIENTAL, SOCIAL, Y 
CONTABLE PARA EL CONTRATO DE OBRA PARA EL 
SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACIÓN DE 
SOLUCIONES INDIVIDUALES SOLARES FOTOVOLTAICAS 
– SISFV EN LAS COMUNIDADES RURALES Y DISPERSAS 
DE LA ZNI EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, EN EL 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

Cantidad del 
bien, obra o 
servicio 

SSFVI 
1122 

SSFVI 
798 

SSFVI 
1111 

Alcance técnico 

El Interventor seleccionado será el representante de 
DISPAC y el responsable de auditar, supervisar, registrar, 
aprobar, intervenir y propender por el cumplimiento por 
parte de los Contratistas de obra de las obligaciones 
contraídas en el Contrato suscrito con DISPAC para el 
proyecto: “CONSTRUCCIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 
INTEGRAL DE SOLUCIONES INDIVIDUALES 
FOTOVOLTAICAS EN VIVIENDA RURAL DISPERSA DE 
MUNICIPIOS UBICADOS SOBRE LA LÍNEA 
COLECTORA DE ENERGÍA, DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA” cuyo propósito general comprende la 
Construcción de la infraestructura objeto del proyecto que 
finalmente será entregada a la alcaldía y al OR de 
conformidad con lo establecido en el contrato de obra, 
cuya finalidad comprende lo siguiente: 
 
a) Garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a cargo de los contratistas sujetos a su 
responsabilidad, con sujeción al cronograma definido y 
aprobado por la interventoría y validado por DISPAC 
S.A.E.S.P. b) Garantizar el pago de salarios, prestaciones 
sociales y pagos parafiscales y de seguridad social por 
parte de los contratistas en relación con el personal 
destinado a la ejecución de cada contrato a su cargo. c) 
Garantizar las entregas totales de los bienes o servicios 
contratados, de lo cual se dejará constancia en las 
correspondientes Actas de Recibo Total. d) Elaborar la 

El Interventor seleccionado será el representante de DISPAC y 
el responsable de auditar, supervisar, registrar, aprobar, 
intervenir y propender por el cumplimiento por parte de los 
Contratistas de obra de las obligaciones contraídas en el 
Contrato suscrito con DISPAC para el proyecto: 
“IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS AUTÓNOMOS DE 
GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA 
LA ENERGIZACIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DE 
VIVIIENDAS EN LAS ZONAS RURALES NO 
INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO, 
DEPARTAMENTO DE CESAR” cuyo propósito general 
comprende la Construcción de la infraestructura objeto del 
proyecto que finalmente será entregada a la alcaldía y al OR 
de conformidad con lo establecido en el contrato de obra, cuya 
finalidad comprende lo siguiente: 
 
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a 
cargo de los contratistas sujetos a su responsabilidad, con   
sujeción al cronograma definido y aprobado por la 
interventoría y validado por DISPAC S.A.E.S.P. 
Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales y pagos 
parafiscales y de seguridad social por parte de los contratistas 
en relación con el personal destinado a la ejecución de cada 
contrato a su cargo. 
Garantizar las entregas totales de los bienes o servicios 
contratados, de lo cual se dejará constancia en las 
correspondientes Actas de Recibo Total. 

El Interventor seleccionado será el representante de DISPAC y 
el responsable de auditar, supervisar, registrar, aprobar, 
intervenir y propender por el cumplimiento por parte del 
Contratista de obra que se seleccione del proceso de Solicitud 
Publica de Oferta No. SPO-DG-025-2022 o del proceso que se 
adelante con el objeto de “OBRA PARA EL SUMINISTRO 
TRANSPORTE E INSTALACIÓN DE SOLUCIONES 
INDIVIDUALES SOLARES FOTOVOLTAICAS – SISFV EN 
LAS COMUNIDADES RURALES Y DISPERSAS DE LA ZNI 
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, EN EL DEPARTAMENTO DE 
LA GUAJIRA” de las obligaciones contraídas en el Contrato 
suscrito con DISPAC para las obras derivadas del contrato 
IPSE 142 DE 2021, cuya finalidad comprende lo siguiente: a) 
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a 
cargo de los contratistas sujetos a su responsabilidad, con 
sujeción al cronograma definido y aprobado por la interventoría 
y validado por DISPAC S.A.E.S.P. b) Garantizar el pago de 
salarios, prestaciones sociales y pagos parafiscales y de 
seguridad social por parte de los contratistas en relación con el 
personal destinado a la ejecución de cada contrato a su cargo. 
c) Garantizar las entregas totales de los bienes o servicios 
contratados, de lo cual se dejará constancia en las 
correspondientes Actas de Recibo Total. d) Elaborar la 
metodología de evaluación para definir el cálculo de avance de 
los contratos, el cual será aprobado por el supervisor del IPSE.  
e) Llevar un registro de las novedades, órdenes e instrucciones 
impartidas durante la ejecución y efectuar las recomendaciones 
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metodología de evaluación para definir el cálculo de 
avance de los contratos, el cual será aprobado por el 
supervisor de DISPAC. e) Llevar un registro de las 
novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la 
ejecución y efectuar las recomendaciones y ajustes 
necesarios. f) Velar por el cumplimiento de las normas, 
especificaciones técnicas y procedimientos, que se 
establezcan en los planos de construcción y/o fabricación, 
y en general el cumplimiento del plan de calidad en lo que 
sea aplicable. g) Verificar permanentemente la calidad de 
la obra, bienes o servicios que se estipulen en los 
contratos de obra y/o suministro, sujetos de su vigilancia. 
h) Vigilar el correcto uso de los anticipos en caso de que 
sean pactados en los contratos sujetos de su vigilancia. i) 
Dar el visto bueno de los pagos que se deban realizar a 
través del patrimonio autónomo o fiducia mercantil 
irrevocable respecto de los contratos sujetos a su 
vigilancia. j) Llevar un control de las pólizas exigidas en 
cada uno de los contratos de obra y emitir su aprobación. 
k) Remitir mensualmente a DISPAC, dentro los cinco (5) 
primeros días del mes siguiente, un informe que contenga 
la ejecución del proyecto desde el punto de vista 
administrativo, técnico, jurídico, ambiental, social, 
financiero y contable, que permita conocer de manera 
detallada su ejecución, con base en la información que 
reciban del contratista de obra, adjuntando el informe del 
mismo para su verificación. l) Apoyar en los registros que 
se deben realizar mensualmente en la plataforma de 
Gestión y Seguimiento de proyectos designado por 
EnTerritorio. m) Apoyar en la entrega al OR en óptimas 
condiciones de operación la infraestructura construida a 
través del contrato de obra que de manera preliminar y en 
fase de diseño consta de: 
 

 

Elaborar la metodología de evaluación para definir el cálculo 
de avance de los contratos, el cual será aprobado por el 
supervisor de DISPAC. 
Llevar un registro de las novedades, órdenes e instrucciones 
impartidas durante la ejecución y efectuar las 
recomendaciones y ajustes necesarios. 
Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones 
técnicas y procedimientos, que se establezcan en los planos 
de construcción y/o fabricación, y en general el cumplimiento 
del plan de calidad en lo que sea aplicable. 
Verificar permanentemente la calidad de la obra, bienes o 
servicios que se estipulen en los contratos de obra y/o 
suministro, sujetos de su vigilancia. 
Vigilar el correcto uso de los anticipos en caso de que sean 
pactados en los contratos sujetos de su vigilancia. 
Dar el visto bueno de los pagos que se deban realizar a través 
del patrimonio autónomo o fiducia mercantil irrevocable 
respecto de los contratos sujetos a su vigilancia. 
Llevar un control de las pólizas exigidas en cada uno de los 
contratos de obra y emitir su aprobación. 
Remitir mensualmente a DISPAC, dentro los cinco (5) 
primeros días del mes siguiente, un informe que contenga la 
ejecución del proyecto desde el punto de vista administrativo, 
técnico, jurídico, ambiental, social, financiero y contable, que 
permita conocer de manera detallada su ejecución, con base 
en la información que reciban del contratista de obra, 
adjuntando el informe del mismo para su verificación. 
Apoyar en los registros que se deben realizar mensualmente 
en la plataforma de Gestión y Seguimiento de proyectos – 
GESPROY del sistema general de regalías. 
Apoyar en la entrega al OR en óptimas condiciones de 
operación la infraestructura construida a través del contrato de 
obra que de manera preliminar y en fase de diseño consta de: 
 

ITE
M 

ACTIVIDADES 
UNIDA
D 

CANTIDA
D 

1 
Localización y 
Replanteo de 
Usuarios 

UND 721 

2 

Suministro y 
Montaje de 
Estructura de 
Soporte para 
Juego de 
Paneles Solares, 
Incluye Obras 
Civiles 

UND 721 

3 

Suministro y 
Transporte de 
Juego de 2 
Módulos Solares 

UND 721 

y ajustes necesarios. f) Velar por el cumplimiento de las 
normas, especificaciones técnicas y procedimientos, que se 
establezcan en los planos de construcción y/o fabricación, y en 
general el cumplimiento del plan de calidad en lo que sea 
aplicable. g) Verificar permanentemente la calidad de la obra, 
bienes o servicios que se estipulen en los contratos de obra y/o 
suministro, sujetos de su vigilancia. h) Vigilar el correcto uso de 
los anticipos en caso de que sean pactados en los contratos 
sujetos de su vigilancia. i) Dar el visto bueno de los pagos que 
se deban realizar a través del patrimonio autónomo o fiducia 
mercantil irrevocable respecto de los contratos sujetos a su 
vigilancia. j) Llevar un control de las pólizas exigidas en cada 
uno de los contratos firmados en desarrollo del contrato 
interadministrativo y remitir copia al IPSE. k) Remitir 
mensualmente al IPSE, dentro los diez (10) primeros días del 
mes siguiente, un informe que contenga la ejecución del 
proyecto desde el punto de vista administrativo, técnico, 
jurídico, ambiental, social, financiero y contable, que permita 
conocer de manera detallada su ejecución, con base en la 
información que reciban de la interventoría, adjuntando el 
informe de la misma para su verificación. l) Apoyar en los 
trámites de entrega a satisfacción del IPSE de la infraestructura 
energizada y con el respectivo inventario detallado de los 
activos construidos. m) Apoyar en la entrega al OR en óptimas 
condiciones de operación la infraestructura construida a través 
del contrato interadministrativo y el contrato de obra. n) Atender 
todos los requerimientos que le realice el IPSE y DISPAC. o) 
Así no se mencionen en los Términos de Referencia o en el 
presente contrato, deberá cumplir todas y cada una de las 
obligaciones a que hace relación el contrato IPSE 142-2021 a 
cargo directo de la interventoría, así como supervisar aquellas 
que allí se mencionan como propias de DISPAC pero que 
durante el desarrollo del contrato ellas quedaran en cabeza del 
Contratista de Obra y/o interventor. p) Verificar que se cuente 
con el 100% de las servidumbres y/o permisos de paso antes 
de utilizar o autorizar la utilización de recursos del proyecto. q) 
La interventoría no se limita “a la ficha técnica, con la que debe 
conservar plena observancia y ser especialmente cuidadosos 
exigiendo su cumplimiento estricto”, es deber de la 
interventoría: La vigilancia del contrato, controlar los materiales 
y sistemas de construcción, colaborar en la solución de todo 
tipo de problemas que afecte el desarrollo de las obras, 
proponer cambios de especificaciones, controlar el programa 
de trabajo aprobado, medir la cantidad de obra, revisar, 
aprobar y rechazar las actas de trabajo. r) Tener un 
conocimiento completo y detallado del proyecto; de sus 
Términos de Referencia, de sus especificaciones, y del 
cronograma de ejecución de la obra. Realizar visita al sitio de la 
obra, con quien DISPAC S.A considere, si fuera posible, 
acompañados con el director de la obra, con el objeto de 
conocer las características del sitio, la ubicación, las 



 
ANÁLISIS DEL SECTOR  

INTERVENTORIA FAZNI 1364-2024 
 

Código  

Versión  

Fecha  

 

 86 

 
 
n) Atender todos los requerimientos que le realice 
DISPAC. o) Verificar que se cuente con el 100% de las 
servidumbre y/o permisos de paso antes de utilizar o 
autorizar la utilización de recursos del proyecto. p) La 
interventoría no se limita “a la ficha técnica, con la que 
debe conservar plena observancia y ser especialmente 
cuidadosos exigiendo su cumplimiento estricto”, es deber 
de la interventoría: La vigilancia del contrato, controlar los 
materiales y sistemas de construcción, colaborar en la 
solución de todo tipo de problemas que afecte el 
desarrollo de las obras, proponer cambios de 
especificaciones, controlar el programa de trabajo 
aprobado, medir la cantidad de obra, revisar, aprobar y 
rechazar las actas de trabajo. q) Tener un conocimiento 
completo y detallado del proyecto; de su pliego de 
condiciones, de sus especificaciones, y del cronograma de 
ejecución de la obra. Realizar visita al sitio de la obra, con 
quien DISPAC S.A considere, si fuera posible, 
acompañados con el director de la obra, con el objeto de 
conocer las características del sitio, la ubicación, las 
vecindades, los accesos, las áreas de trabajo y de 
almacenamiento, y todas las condiciones de la obra, los 
servicios domiciliarios y aspectos relevantes. Evaluar el 
funcionamiento, la calidad, la cantidad y el estado del 
equipo de la obra, verificar su disponibilidad y exigir el 
cambio en caso de que sea necesario. Vigilar el 
cumplimiento de los cronogramas de ejecución de obra y 
en general del plazo del proyecto. Exigir y recibir de la 
empresa, para efectos de revisión y control, una 
programación gráfica de los trabajos y un flujo mensual de 
fondos. Participar en el inicio de la obra y en forma activa 
en el control de la ejecución. r) Ordenar la suspensión de 
los trabajos que se estén llevando a cabo en forma 
incorrecta, hasta tanto se cumplan las especificaciones 
precisadas. Inspeccionar los trabajos verificando el 
cumplimiento de las normas técnicas y las 

Monocristalinos 
de 370 Wp Cada 
Uno 

4 

Suministro y 
Transporte de 
una (01) Batería 
de Litio 120 Ah - 
24-25,6 VDC de 
3650 ciclos 
teóricos o 
superior hasta un 
90% de DOD 

UND 721 

5 

Suministro y 
Transporte de 
Regulador - 
Controlador 
Solar MPPT 40 A 

UND 721 

6 

Suministro y 
Transporte de 
Inversor de 
Corriente de 
1000 W de Onda 
Senoidal Pura 

UND 721 

7 

Instalación y 
Conexión a 
Gabinete de 
Juego de 
Paneles Solares 

UND 721 

8 

Suministro e 
Instalación del 
Sistema Puesta 
a Tierra 

UND 721 

9 

Suministro e 
Instalación de 
Gabinete de 
Equipos, Incluye 
Protecciones 
Eléctrica. 

UND 721 

10 

Suministro e 
Instalación de 
Cableado de 
Circuitos 
Acometida 
Eléctrica Interna 
Incluye 
Protecciones, 
Luminarias, 
Tomacorrientes, 
Tablero y 
Medidor de 
Energía 

UND 721 

vecindades, los accesos, las áreas de trabajo y de 
almacenamiento, y todas las condiciones de la obra, los 
servicios domiciliarios y aspectos relevantes. Evaluar el 
funcionamiento, la calidad, la cantidad y el estado del equipo 
de la obra, verificar su disponibilidad y exigir el cambio en caso 
de que sea necesario. Vigilar el cumplimiento de los 
cronogramas de ejecución de obra y en general del plazo del 
proyecto. Exigir y recibir de la empresa, para efectos de 
revisión y control, una programación gráfica de los trabajos y 
un flujo mensual de fondos. Participar en el inicio de la obra y 
en forma activa en el control de la ejecución. s) Ordenar la 
suspensión de los trabajos que se estén llevando a cabo en 
forma incorrecta, hasta tanto se cumplan las especificaciones 
precisadas. Inspeccionar los trabajos verificando el 
cumplimiento de las normas técnicas y las especificaciones 
exigidas. Ejercer un permanente control sobre la calidad de los 
materiales y elementos, vigilando su utilización y 
almacenamiento, y rechazando en forma oportuna aquellos 
que no cumplan las normas o las especificaciones. t) Por lo 
que resulta claro que la función del interventor es de 
intermediación, entre la entidad contratante y el contratista, 
dirigida a cumplir el control y vigilancia de la correcta ejecución 
de las obligaciones surgidas en el contrato, no la de sustituir o 
reemplazar a la entidad en la toma de las decisiones; quien 
conserva dicha potestad y la ejerce a través de su propio 
representante legal, quien adelanta las actuaciones que le 
corresponde en virtud de su posición de parte dentro de la 
relación contractual. u) El interventor como encargado de vigilar 
la buena marcha del contrato, podrá exigir al contratista la 
información o informes que estime necesaria; efectuará a 
nombre de la administración las revisiones periódicas 
indispensables para verificar que las obras ejecutadas, los 
servicios prestados o los bienes suministrados cumplan con las 
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas. Podrá dar 
órdenes que se consignarán necesariamente por escrito; de su 
actuación dependerá que la administración responsable del 
contrato, adopte oportunamente las medidas necesarias para 
mantener durante su desarrollo y ejecución las condiciones 
técnicas, económicas y financieras que fueron previstas en él. 
Es decir que tiene atribuidas prerrogativas de aquellas que en 
principio solo corresponden a la Administración, al tiempo que 
su función se convierte en determinante para el cumplimiento 
de los fines de la contratación. v) Al interventor le corresponde 
vigilar que el contrato se desarrolle de acuerdo con lo pactado, 
debe constatar y supervisar la observancia de las obligaciones 
contraídas por las partes intervinientes, por tanto, la labor del 
interventor reviste la mayor importancia en la medida en que de 
su desempeño necesariamente depende que DISPAC S.A 
logre los fines que se propone y para los cuales acude a la 
colaboración de los contratistas. w) La labor del interventor no 
debe ser pasiva, de simple confrontación del proyecto 
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especificaciones exigidas. Ejercer un permanente control 
sobre la calidad de los materiales y elementos, vigilando 
su utilización y almacenamiento, y rechazando en forma 
oportuna aquellos que no cumplan las normas o las 
especificaciones. s) Por lo que resulta claro que la función 
del interventor es de intermediación, entre la entidad 
contratante y el contratista, dirigida a cumplir el control y 
vigilancia de la correcta ejecución de las obligaciones 
surgidas en el contrato, no la de sustituir o reemplazar a la 
entidad en la toma de las decisiones; quien conserva 
dicha potestad y la ejerce a través de su propio 
representante legal, quien adelanta las actuaciones que le 
corresponde en virtud de su posición de parte dentro de la 
relación contractual. t) El interventor como encargado de 
vigilar la buena marcha del contrato, podrá exigir al 
contratista la información o informes que estime 
necesaria; efectuará a nombre de la administración las 
revisiones periódicas indispensables para verificar que las 
obras ejecutadas, los servicios prestados o los bienes 
suministrados cumplan con las condiciones de calidad 
ofrecidas por los contratistas. Podrá dar órdenes que se 
consignarán necesariamente por escrito; de su actuación 
dependerá que la administración responsable del contrato, 
adopte oportunamente las medidas necesarias para 
mantener durante su desarrollo y ejecución las 
condiciones técnicas, económicas y financieras que fueron 
previstas en él. Es decir que tiene atribuidas prerrogativas 
de aquellas que en principio solo corresponden a la 
Administración, al tiempo que su función se convierte en 
determinante para el cumplimiento de los fines de la 
contratación. u) Al interventor le corresponde vigilar que el 
contrato se desarrolle de acuerdo con lo pactado, debe 
constatar y supervisar la observancia de las obligaciones 
contraídas por las partes intervinientes, por tanto, la labor 
del interventor reviste la mayor importancia en la medida 
en que de su desempeño necesariamente depende que 
DISPAC S.A logre los fines que se propone y para los 
cuales acude a la colaboración de los contratistas. v) La 
labor del interventor no debe ser pasiva, de simple 
confrontación del proyecto existente, ni de simple 
confrontación de resultados, sino que es una labor, 
también y especialmente, de carácter preventivo que 
exige la implementación de una serie de políticas 
estratégicas, tales como: Efectuar un completo análisis 
previo del proyecto para poder, así, realizar una revisión 
del mismo en el momento de la confrontación con la 
realidad. w) El interventor cuidara que el contratista 
durante la ejecución de su contrato se ciña a los plazos y 
términos, y demás condiciones contractuales, 
garantizando la eficiente y oportuna inversión de los 
recursos establecidos contractualmente. Colaborando con 

 
Atender todos los requerimientos que le realice DISPAC. 
Verificar que se cuente con el 100% de las servidumbre y/o 
permisos de paso antes de utilizar o autorizar la utilización de 
recursos del proyecto 
La interventoría no se limita “a la ficha técnica, con la que debe 
conservar plena observancia y ser especialmente cuidadosos 
exigiendo su cumplimiento estricto”, es deber de la 
interventoría: La vigilancia del contrato, controlar los materiales 
y sistemas de construcción, colaborar en la solución de todo 
tipo de problemas que afecte el desarrollo de las obras, 
proponer cambios de especificaciones, controlar el programa 
de trabajo aprobado, medir la cantidad de obra, revisar, 
aprobar y rechazar las actas de trabajo. 
Tener un conocimiento completo y detallado del proyecto; de 
su pliego de condiciones, de sus especificaciones, y del 
cronograma de ejecución de la obra. Realizar visita al sitio de la 
obra, con quien DISPAC S.A considere, si fuera posible, 
acompañados con el director de la obra, con el objeto de 
conocer las características del sitio, la ubicación, las 
vecindades, los accesos, las áreas de trabajo y de 
almacenamiento, y todas las condiciones de la obra, los 
servicios domiciliarios y aspectos relevantes. Evaluar el 
funcionamiento, la calidad, la cantidad y el estado del equipo 
de la obra, verificar su disponibilidad y exigir el cambio en caso 
de que sea necesario. Vigilar el cumplimiento de los 
cronogramas de ejecución de obra y en general del plazo del 
proyecto. Exigir y recibir de la empresa, para efectos de 
revisión y control, una programación gráfica de los trabajos y 
un flujo mensual de fondos. Participar en el inicio de la obra y 
en forma activa en el control de la ejecución. 
Ordenar la suspensión de los trabajos que se estén llevando a 
cabo en forma incorrecta, hasta tanto se cumplan las 
especificaciones precisadas. Inspeccionar los trabajos 
verificando el cumplimiento de las normas técnicas y las 
especificaciones exigidas. Ejercer un permanente control sobre 
la calidad de los materiales y elementos, vigilando su utilización 
y almacenamiento, y rechazando en forma oportuna aquellos 
que no cumplan las normas o las especificaciones. 
Por lo que resulta claro que la función del interventor es de 
intermediación, entre la entidad contratante y el contratista, 
dirigida a cumplir el control y vigilancia de la correcta ejecución 
de las obligaciones surgidas en el contrato, no la de sustituir o 
reemplazar a la entidad en la toma de las decisiones; quien 
conserva dicha potestad y la ejerce a través de su propio 
representante legal, quien adelanta las actuaciones que le 
corresponde en virtud de su posición de parte dentro de la 
relación contractual. 
El interventor como encargado de vigilar la buena marcha del 
contrato, podrá exigir al contratista la información o informes 
que estime necesaria; efectuará a nombre de la administración 

existente, ni de simple confrontación de resultados, sino que es 
una labor, también y especialmente, de carácter preventivo que 
exige la implementación de una serie de políticas estratégicas, 
tales como: Efectuar un completo análisis previo del proyecto 
para poder, así, realizar una revisión del mismo en el momento 
de la confrontación con la realidad. x) El interventor cuidara que 
el contratista durante la ejecución de su contrato se ciña a los 
plazos y términos, y demás condiciones contractuales, 
garantizando la eficiente y oportuna inversión de los recursos 
establecidos contractualmente. Colaborando con el contratista 
en la correcta ejecución de los trabajos con orden y eficiencia, 
resolviendo con prontitud los requerimientos técnicos del 
contratista, previniendo con su experiencia y análisis, los 
posibles inconvenientes técnicos y financieros en el desarrollo 
del contrato, verificando y supervisando las actividades del 
contratista encaminadas a cumplir las especificaciones 
técnicas, actividades administrativas, requerimientos socio-
ambientales, legales y presupuestales, establecidos en los 
Términos de Referencia y en los contratos o Convenios 
celebrados sobre el proyectos y sus modificaciones, además el 
interventor deberá:  
1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 

desarrollo de la ejecución contractual.  
2. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por 

la entidad en los términos en que ha sido contratado, o 
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas 
obligatorias.  

3. Certificar a satisfacción la obra ejecutada a cabalidad.  
4. Informar a la entidad, los hechos o circunstancias que 

puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en 
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se 
presente el incumplimiento. 

5. Informar a la entidad contratante el incumplimiento del 
contrato, 

EL CONTRATISTA tendrán acceso a la información de los 
anexos técnicos entregados por el IPSE. EL CONTRATISTA, 
junto con el contratista de obra seleccionado deberá realizar el 
correspondiente replanteo y si es necesario validar los ajustes 
a los diseños y las cantidades de obra teniendo en cuenta las 
unidades constructivas contratadas y que no se puede superar 
el monto de obra inicialmente contratado sin que medie 
OTROSI previo. Según sea el caso, EL CONTRATISTA debe 
apoyar al contratista de obra en el trámite de los permisos de 
uso de vías, de predios y demás gestión necesaria para la 
satisfactoria ejecución de las obras objeto de interventoría, 
donde se requiera, una vez se tenga definido el listado 
definitivo de usuarios a beneficiar correspondientes al 
replanteo del proyecto realizado en conjunto con el contratista 
de obra, la interventoría deberá validarlo. Se deben tramitar los 
permisos de paso requeridos en caso de que en dicho 
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el contratista en la correcta ejecución de los trabajos con 
orden y eficiencia, resolviendo con prontitud los 
requerimientos técnicos del contratista, previniendo con su 
experiencia y análisis, los posibles inconvenientes 
técnicos y financieros en el desarrollo del contrato, 
verificando y supervisando las actividades del contratista 
encaminadas a cumplir las especificaciones técnicas, 
actividades administrativas, requerimientos socio-
ambientales, legales y presupuestales, establecidos en los 
Pliegos de Condiciones y en los contratos o Convenios 
que se celebren, además el interventor deberá: 1. Solicitar 
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo 
de la ejecución contractual. 2. Exigir la calidad de los 
bienes y servicios adquiridos por la entidad en los 
términos en que ha sido contratado, o en su defecto, los 
exigidos por las normas técnicas obligatorias. 3. Certificar 
a satisfacción la obra ejecutada a cabalidad. 4. Informar a 
la entidad, los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas 
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el 
incumplimiento. 5. Informar a la entidad contratante el 
incumplimiento del contrato. 

las revisiones periódicas indispensables para verificar que las 
obras ejecutadas, los servicios prestados o los bienes 
suministrados cumplan con las condiciones de calidad 
ofrecidas por los contratistas. Podrá dar órdenes que se 
consignarán necesariamente por escrito; de su actuación 
dependerá que la administración responsable del contrato, 
adopte oportunamente las medidas necesarias para mantener 
durante su desarrollo y ejecución las condiciones técnicas, 
económicas y financieras que fueron previstas en él. Es decir 
que tiene atribuidas prerrogativas de aquellas que en principio 
solo corresponden a la Administración, al tiempo que su 
función se convierte en determinante para el cumplimiento de 
los fines de la contratación. 
Al interventor le corresponde vigilar que el contrato se 
desarrolle de acuerdo con lo pactado, debe constatar y 
supervisar la observancia de las obligaciones contraídas por 
las partes intervinientes, por tanto, la labor del interventor 
reviste la mayor importancia en la medida en que de su 
desempeño necesariamente depende que DISPAC S.A logre 
los fines que se propone y para los cuales acude a la 
colaboración de los contratistas. 
La labor del interventor no debe ser pasiva, de simple 
confrontación del proyecto existente, ni de simple confrontación 
de resultados, sino que es una labor, también y especialmente, 
de carácter preventivo que exige la implementación de una 
serie de políticas estratégicas, tales como: Efectuar un 
completo análisis previo del proyecto para poder, así, realizar 
una revisión del mismo en el momento de la confrontación con 
la realidad. 
El interventor cuidara que el contratista durante la ejecución de 
su contrato se ciña a los plazos y términos, y demás 
condiciones contractuales, garantizando la eficiente y oportuna 
inversión de los recursos establecidos contractualmente. 
Colaborando con el contratista en la correcta ejecución de los 
trabajos con orden y eficiencia, resolviendo con prontitud los 
requerimientos técnicos del contratista, previniendo con su 
experiencia y análisis, los posibles inconvenientes técnicos y 
financieros en el desarrollo del contrato, verificando y 
supervisando las actividades del contratista encaminadas a 
cumplir las especificaciones técnicas, actividades 
administrativas, requerimientos socio-ambientales, legales y 
presupuestales, establecidos en los Pliegos de Condiciones y 
en los contratos o Convenios que se celebren, además el 
interventor deberá:  
1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual.  
2. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la 
entidad en los términos en que ha sido contratado, o en su 
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias.  
3. Certificar a satisfacción la obra ejecutada a cabalidad.  
4. Informar a la entidad, los hechos o circunstancias que 

replanteo se establezca que las certificaciones expedidas por 
la alcaldía incluidas dentro de los diseños recibidos no son 
suficientes para la ejecución de las obras. Tanto el Interventor, 
como el contratista de obra, deberán mantener el personal y 
las herramientas y equipos necesarios y requeridos para el 
cumplimiento a satisfacción de las labores de Interventoría. Del 
CONTRATO forman parte los siguientes documentos: i) Los 
Términos de Referencia, Adendas, y Anexos que dan lugar a la 
suscripción del contrato proceso precontractual. ii) Acuerdo 020 
DE 2021, iii) Contratos IPSE 142-2021 sus anexos y diseños, 
iv) Los documentos que conforman los procesos concursales 
de los contratos de obra a supervisar SPO-DG-025-2022 
incluida la minuta de contrato. v) La Resolución 4 1039 del 31 
de octubre de 2016. vi) Todos los documentos y planos de la 
Ingeniería básica vii) Las Actas del contrato suscritas y que se 
suscribirán entre DISPAC y el CONTRATISTA. viii) La oferta 
presentada por el CONTRATISTA. iv) Las normas y 
regulaciones aplicables. 
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puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el 
incumplimiento.  
5. Informar a la entidad contratante el incumplimiento del 
contrato, 
Los interesados en el proceso de selección tendrán acceso a 
los documentos del diseño del proyecto entregados por el 
OCAD PAZ. 
El OFERENTE seleccionado junto con el contratista de obra 
seleccionado deberan realizar el correspondiente replanteo y 
si es necesario validar los ajustes a los diseños y las 
cantidades de obra teniendo en cuenta las unidades 
constructivas contratadas y que no se puede superar el monto 
de obra inicialmente contratado sin que medie OTROSI previo. 
Según sea el caso, el OFERENTE seleccionado debe apoyar 
al contratista de obra en el trámite de certificaciones 
municipales (sin zonas de alto riesgo), los permisos de uso de 
vías, de predios, servidumbres, licencias ambientales o de 
cualquier tipo, su implementación y demás gestión necesaria 
para la satisfactoria ejecución de las obras objeto del presente 
proceso de Invitación donde se requiera, una vez se tenga 
definido el replanteo del proyecto realizado en conjunto con el 
contratista de obra, la interventoría deberá validarlo. Se deben 
tramitar los permisos de paso requeridos en caso de que en 
dicho replanteo se establezca que las certificaciones 
expedidas por la alcaldía incluidas dentro de los diseños 
recibidos no son suficientes para la ejecución de las obras. 
Tanto el Interventor, como el contratista de obra, deberán 
mantener el personal y las herramientas y equipos necesarios 
y requeridos para el cumplimiento a satisfacción de las labores 
de Interventoría 

Localización del 
proyecto 

Departamento de la Guajira 
Riohacha 
Manaure 
Maicao 
Uribia 

Departamento del Cesar 
Pueblo Bello 

Departamento de la Guajira 
Municipio de Maicao 

Requisitos 
técnicos 

EXISTENCIA MINIMA  
 
Las personas jurídicas, naturales, nacionales que 
conformen la estructura plural deberán tener por lo menos 
uno de sus miembros un mínimo de creación de cinco 
años contados desde su inscripción en Cámara de 
Comercio al momento de apertura del presente proceso 
de selección; igual antigüedad la deberá tener la persona 
jurídica que participe en forma individual. Las personas 
naturales deberán estar inscritas en el RUP, mínimo con 
una antigüedad de cinco años, contados desde su registro 
a la fecha de apertura del proceso de selección.  
 
EXPERIENCIA ACREDITADA EN TIEMPO.  

EXPERIENCIA ACREDITADA EN TIEMPO. 
 
Como requisito habilitante, el oferente debe certificar que 
cumple como mínimo con cinco (5) años de experiencia 
específica en la interventoría de proyectos eléctricos, 
específicamente para redes de distribución eléctrica en media 
y/o baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos, que garantice la 
adecuada ejecución del objeto contractual. Para las 
experiencias aportadas donde el oferente hacía parte de un 
consorcio o unión temporal se tendrá en cuenta el tiempo total 
de duración del contrato; se debe adjuntar el documento de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal.  
 
En el evento de presentarse como consorcio o unión temporal, 

REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA  
El cumplimiento de los Requisitos Habilitantes relativos a 
Capacidad Jurídica, Capacidad Financiera, Experiencia 
Acreditada, así como las demás condiciones establecidas en 
estos Términos de Referencia, dará lugar a que las 
Propuestas sean consideradas Propuestas Elegibles.  
Para que su oferta sea tenida en cuenta, el oferente debe 
cumplir con los siguientes requisitos mínimos de experiencia.  
 
EXPERIENCIA ACREDITADA EN TIEMPO.  
Como requisito habilitante, el oferente debe certificar que 
cumple como mínimo con cinco (5) años de experiencia 
específica en la interventoría de proyectos eléctricos, 
especificamente para redes de distribución eléctria en media 
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Como requisito habilitante, el oferente debe certificar que 
cumple como mínimo con cinco (5) años de experiencia 
específica en la interventoría de proyectos eléctricos, 
específicamente para redes de distribución eléctrica en 
media y/o baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos, que 
garantice la adecuada ejecución del objeto contractual. 
Para las experiencias aportadas donde el oferente hacía 
parte de un consorcio o unión temporal se tendrá en 
cuenta el tiempo total de duración del contrato; se debe 
adjuntar el documento de constitución del Consorcio o 
Unión Temporal. En el evento de presentarse como 
consorcio o unión temporal, por lo menos uno de sus 
miembros debe contar con la citada experiencia. Para 
verificar el cumplimiento de los cinco años (60 meses) de 
experiencia acreditada se tomará información del cuadro 
del anexo 4A, contratos simultáneos solo aportan una vez 
al tiempo de experiencia. Se tendrá en cuenta solo 
contratos terminados y liquidados. Los cuales deberán 
encontrarse registrados en el RUP de acuerdo a las 
condiciones establecidas en el numeral 37 literal e) del 
presente proceso. 

por lo menos uno de sus miembros debe contar con la citada 
experiencia. 
 
Para verificar el cumplimiento de los cinco años (60 meses) de 
experiencia acreditada se tomará información del cuadro del 
anexo 4A, contratos simultáneos solo aportan una vez al 
tiempo de experiencia. 
Se tendrá en cuenta solo contratos terminados y liquidados.  
 
EXPERIENCIA ACREDITADA EN VALOR. 
 
Dado en SMMLV: Para verificar el cumplimiento de este 
requisito de experiencia acreditada en valor se tomará 
información del cuadro del anexo 4A y de las certificaciones 
aportadas.   
El oferente deberá acreditar mediante máximo cuatro (4) 
certificaciones y/o copias de contratos terminados cuya 
sumatoria en SMMLV sea mayor o igual al valor del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV ejecutado como 
máximo en los últimos ocho (08) años, cuyo alcance considere 
específicamente la actividad de: interventoría de proyectos 
eléctricos en redes de distribución en media y baja tensión y/o 
proyectos fotovoltaicos. Para la experiencia aportada donde el 
oferente hacía parte de un consorcio o unión temporal solo se 
tendrá en cuenta la parte equivalente en proporción a su 
participación en dicho contrato; por lo cual, se debe adjuntar el 
documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal 
donde se especifique el porcentaje de participación en ese 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
En el caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 
integrantes deberá diligenciar el formato del Anexo 4A y 
presentar su respectiva documentación.  Si la oferta se 
presenta en Consorcio o Unión temporal, es requisito 
habilitante que por lo menos uno de los consorciados o 
integrante de la unión, cumpla con este requisito habilitante.   
 
Se tendrá en cuenta solo contratos terminados y liquidados. 
Los cuales deberán encontrarse registrados en el RUP de 
acuerdo a las condiciones establecidas en el numeral 36 literal 
e) del presente proceso. 
Las certificaciones presentadas para acreditar el requisito de 
experiencia en tiempo no son excluyentes para homologación 
de la experiencia acreditada en valor, por lo que los 
proponentes singulares y plurales podrán acreditar ambos 
requerimientos con certificaciones simultáneas.  

y/o baja tensión y/o proyectos fotovoltaicos, que garantice la 
adecuada ejecución del objeto contractual. Para las 
experiencias aportadas donde el oferente hacía parte de un 
consorcio o unión temporal se tendrá en cuenta el tiempo total 
de duración del contrato; se debe adjuntar el documento de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal.  
En el evento de presentarse como consorcio o unión temporal, 
por lo menos uno de sus miembros debe contar con la citada 
experiencia. 
 
Para verificar el cumplimiento de los cinco años (60 meses) de 
experiencia acreditada se tomará información del cuadro del 
anexo 4A, contratos simultáneos solo aportan una vez al 
tiempo de experiencia.  
Se tendrá en cuenta solo contratos terminados y liquidados. 
Los cuales deberán encontrarse registrados en el RUP de 
acuerdo a las condiciones establecidas en el numeral 34 literal 
e) del presente proceso. 
 
EXPERIENCIA ACREDITADA EN VALOR.  
Dado en SMMLV: Para verificar el cumplimiento de este 
requisito de experiencia acreditada en valor se tomará 
información del cuadro del anexo 4A y de las certificaciones 
aportadas.  
El oferente deberá acreditar en máximo cuatro (04) 
certificaciones y/o copias de contratos cuya ponderación 
arroje que sumados sean mayor(es) o igual(es) al 100% del 
valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV ejecutados 
como máximo en los últimos siete (7) años, cuyo alcance 
considere específicamente la actividad de: interventoría de 
proyectos eléctricos en redes de distribución en media y baja 
tensión y/o proyectos fotovoltaicos. Para las experiencias 
aportadas donde el oferente hacía parte de un consorcio o 
unión temporal solo se tendrá en cuenta la parte equivalente 
en proporción a su participación en dicho contrato; por lo cual, 
Se debe adjuntar el documento de constitución del Consorcio 
o Unión Temporal donde se especifique el porcentaje de 
participación en ese Consorcio o Unión Temporal.  
En el caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 
integrantes deberá diligenciar el formato del anexo 4A y 
presentar su respectiva documentación. La experiencia 
específica de los Consorcios o Uniones Temporales, se 
establecerá sumando la experiencia específica presentada por 
cada uno de los miembros.  
Se tendrá en cuenta solo contratos terminados y liquidados. 
Los cuales deberán encontrarse registrados en el RUP de 
acuerdo a las condiciones establecidas en el numeral 34 literal 
e) del presente proceso.  
Las certificaciones presentadas para acreditar el requisito de 
experiencia en tiempo no son excluyentes para homologación 
de la experiencia acreditada en valor, por lo que los 
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proponentes singulares y plurales podrán acreditar ambos 
requerimientos con certificaciones simultáneas. 
 

Tipo de 
implementación  

SSFVI SSFVI SSFVI 

Equipo mínimo 
requerido 

El Interventor contratado debe Conformar un equipo de 
trabajo que estará integrado, sin limitarse a ello, como 
mínimo por el siguiente personal:  
 
a) Un director de Proyecto, ingeniero electricista o 
electromecánico o electrónico o en energia, con 
experiencia no inferior a diez (10) años en el ejercicio de 
la profesión y con un mínimo de cinco (5) años en 
dirección y/o supervisor y/o administrador de proyectos de 
energía. (Dedicación del 50% de tiempo).  
 
b) Un (1) ingeniero electricista o electrónico o en energía, 
residente de campo para supervisión de obras, validación 
del levantamiento de información y dirección de obras de 
construcción de infraestructura eléctrica. Por lo menos con 
tres (3) años de experiencia general y un (1) año de 
experiencia específica en ejecución de proyectos de 
infraestructura energética fotovoltaica. (Tiempo completo 
100%).  
 
c) Un (1) auxiliar operativo en terreno: tecnólogo o técnico 
electricista con mínimo dos (2) años de experiencia 
general y con experiencia en construcción de soluciones 
fotovoltaicas. (Tiempo completo 100%).  
 
d) Un (1) Profesional o especialista en SST para la 
coordinación HSEQ con experiencia mínima de dos (2) 
años en funciones administrativas y operativas de salud 
ocupacional como parte de un grupo de interventoría de 
proyectos en el sector eléctrico: Debe garantizar la 
implementación y mantenimiento del sistema integral de 
gestión verificando que se cumplan los procedimientos, 
que todas las actividades se desarrollen en condiciones 
adecuadas de salud, seguridad e higiene, de manera que 
se prevengan accidentes de trabajo y la aparición de 
enfermedades profesionales, cuidando además el medio 
ambiente. deberá permanecer en el sitio de ejecución de 
las obras. (Dedicación del 100% de tiempo).  
 
e) Un trabajador Social, o Sociólogo, con experiencia 
profesional relacionada en: i) Socialización de proyectos, o 
ii) Consultas previas, o iii) Elaboración o interventoría a 
estudios sociales o iv) Caracterización de comunidades o 
trabajo con comunidades vulnerables. El profesional social 
deberá realizar la revisión, seguimiento y control frente a 
la socialización ante comunidades, trámites ante 

El Interventor contratado debe Conformar un equipo de trabajo 
que estará integrado, sin limitarse a ello, como mínimo por el 
siguiente personal:  
 
Un director de Proyecto, ingeniero electricista o 
electromecánico, con experiencia no inferior a diez (10) años 
en el ejercicio de la profesión y con un mínimo de cinco (5) 
años en dirección y/o supervisor y/o administrador de 
proyectos de energía. (Dedicación del 50% de tiempo). 
Un (1) ingeniero electricista residente, de campo para 
supervisión de obras, validación del levantamiento de 
información y dirección de obras de construcción de 
infraestructura eléctrica.  Por lo menos con cinco (5) años de 
experiencia general y un (1) año de experiencia específica en 
ejecución de proyectos de infraestructura energética 
fotovoltaica. (Tiempo completo 100%). 
Un (1) auxiliar operativo en terreno: tecnólogo o técnico 
electricista con mínimo dos (2) años de experiencia general y 
con experiencia en construcción de soluciones fotovoltaicas. 
(Tiempo completo 100%). 
Un (1) Profesional o especialista en SST para la coordinación 
HSEQ con experiencia mínima de dos (2) años en funciones 
administrativas y operativas de salud ocupacional como parte 
de un grupo de interventoría de proyectos en el sector 
eléctrico: Debe garantizar la implementación y mantenimiento 
del sistema integral de gestión verificando que se cumplan los 
procedimientos, que todas las actividades se desarrollen en 
condiciones adecuadas de salud, seguridad e higiene, de 
manera que se prevengan accidentes de trabajo y la aparición 
de enfermedades profesionales, cuidando además el medio 
ambiente. deberá permanecer en el sitio de ejecución de las 
obras. (Dedicación del 100% de tiempo). 
Un trabajador Social, o Sociólogo, con experiencia profesional 
relacionada en: i) Socialización de proyectos, o ii) Consultas 
previas, o iii) Elaboración o interventoría a estudios sociales o 
iv) Caracterización de comunidades o trabajo con 
comunidades vulnerables. El profesional social deberá realizar 
la revisión, seguimiento y control frente a la socialización ante 
comunidades, trámites ante autoridades tradicionales, locales, 
regionales y nacionales de los avales correspondientes. 
(Dedicación del 100% de tiempo) 
Personal de apoyo para la supervisión jurídica, administrativa, 
financiera y ambiental, cuando se requiera, que proporcione 
una infraestructura administrativa adecuada para llevar el 
control tanto de sus obligaciones jurídico-laborales, como de 
sus obligaciones administrativas con DISPAC SA. ESP. 

EQUIPO MINIMO REQUERIDO  
El Interventor contratado debe Conformar un equipo de trabajo 
que estará integrado, sin limitarse a ello, como mínimo por el 
siguiente personal:  
a) Un director de Proyecto, ingeniero electricista o 
electromecánico, con experiencia no inferior a diez (10) años 
en el ejercicio de la profesión y con un mínimo de cinco (5) 
años en dirección y/o supervisor y/o administrador de 
proyectos de energía. (Dedicación del 50% de tiempo).  
b) Un (1) ingeniero electricista residente, de campo para 
supervisión de obras, validación del levantamiento de 
información y dirección de obras de construcción de 
infraestructura eléctrica. Por lo menos con cinco (5) años de 
experiencia general y un (1) año de experiencia específica en 
ejecución de proyectos de infraestructura energética 
fotovoltaica. (Tiempo completo 100%).  
c) Un (1) auxiliar operativo en terreno: tecnólogo o técnico 
electricista con mínimo dos (2) años de experiencia general y 
con experiencia en construcción de soluciones fotovoltaicas. 
(Tiempo completo 100%).  
d) Un (1) Profesional o especialista en SST para la 
coordinación HSEQ con experiencia mínima de dos (2) años 
en funciones administrativas y operativas de salud 
ocupacional como parte de un grupo de interventoría de 
proyectos en el sector eléctrico: Debe garantizar la 
implementación y mantenimiento del sistema integral de 
gestión verificando que se cumplan los procedimientos, que 
todas las actividades se desarrollen en condiciones 
adecuadas de salud, seguridad e higiene, de manera que se 
prevengan accidentes de trabajo y la aparición de 
enfermedades profesionales, cuidando además el medio 
ambiente. deberá permanecer en el sitio de ejecución de las 
obras. (Dedicación del 100% de tiempo).  
e) Un trabajador Social, o Sociólogo, con experiencia 
profesional relacionada en: i) Socialización de proyectos, o ii) 
Consultas previas, o iii) Elaboración o interventoría a estudios 
sociales o iv) Caracterización de comunidades o trabajo con 
comunidades vulnerables. El profesional social deberá realizar 
la revisión, seguimiento y control frente a la socialización ante 
comunidades, trámites ante autoridades tradicionales, locales, 
regionales y nacionales de los avales correspondientes. 
(Dedicación del 100% de tiempo)  
f) Personal de apoyo para la supervisión jurídica, 
administrativa, financiera y ambiental, cuando se requiera, que 
proporcione una infraestructura administrativa adecuada para 
llevar el control tanto de sus obligaciones jurídico-laborales, 
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autoridades tradicionales, locales, regionales y nacionales 
de los avales correspondientes. (Dedicación del 100% de 
tiempo)  
 
f) Personal de apoyo para la supervisión jurídica, 
administrativa, financiera y ambiental, cuando se requiera, 
que proporcione una infraestructura administrativa 
adecuada para llevar el control tanto de sus obligaciones 
jurídico-laborales, como de sus obligaciones 
administrativas con DISPAC SA. ESP. 
 
NOTAS: Este personal deberá aportar como mínimo la 
dedicación indicada durante el tiempo de ejecución de la 
obra. En caso que alguno de los miembros del equipo 
presentados por un oferente coincida con el de otro 
oferente de esta solicitud de ofertas, las dos propuestas 
serán rechazadas en caso que antes de la evaluación final 
no sean reemplazadas las hojas de vida que sean 
coincidentes. Las hojas de vida del personal aquí 
señalado deben presentarse al interior de la oferta con la 
documentación que acredite los requisitos exigidos. El 
señalamiento del personal mínimo expuesto en estos 
pliegos no quiere decir que sea sobre este que el oferente 
debe contabilizar sus costos, dicha relación de personal 
mínimo es simplemente enunciativa, y en tal sentido es el 
oferente el responsable de establecer el mínimo de 
personal que él requiere para realizar la interventoría en el 
tiempo de duración de la obra, en tal sentido, no se 
admitirán reclamaciones posteriores que aleguen que se 
contabilizaron costos soportado en los términos de 
referencia, pues es el oferente el único responsable de 
evaluar el personal de interventoría que requerirá durante 
la ejecución de la obra. 

 
NOTAS: Este personal deberá aportar como mínimo la 
dedicación indicada durante el tiempo de ejecución de la obra. 
En caso que alguno de los miembros del equipo presentados 
por un oferente coincida con el de otro oferente de esta 
solicitud de ofertas, las dos propuestas serán rechazadas en 
caso que antes de la evaluación final no sean reemplazadas 
las hojas de vida que sean coincidentes. 
 
Las hojas de vida del personal aquí señalado deben 
presentarse al interior de la oferta con la documentación que 
acredite los requisitos exigidos. 
 
El señalamiento del personal mínimo expuesto en estos 
pliegos no quiere decir que sea sobre este que el oferente 
debe contabilizar sus costos, dicha relación de personal 
mínimo es simplemente enunciativa, y en tal sentido es el 
oferente el responsable de establecer el mínimo de personal 
que él requiere para realizar la interventoría en el tiempo de 
duración de la obra, en tal sentido, no se admitirán 
reclamaciones posteriores que aleguen que se contabilizaron 
costos soportado en los términos de referencia, pues es el 
oferente el único responsable de evaluar el personal de 
interventoría que requerirá durante la ejecución de la obra 

como de sus obligaciones administrativas con DISPAC SA. 
ESP.  
 
NOTAS: Este personal deberá aportar como mínimo la 
dedicación indicada durante el tiempo de ejecución de la obra. 
En caso que alguno de los miembros del equipo presentados 
por un oferente coincida con el de otro oferente de esta 
solicitud de ofertas, las dos propuestas serán rechazadas en 
caso que antes de la evaluación final no sean reemplazadas 
las hojas de vida que sean coincidentes. 
Las hojas de vida del personal aquí señalado deben 
presentarse al interior de la oferta con la documentación que 
acredite los requisitos exigidos. 
El señalamiento del personal minimo expuesto en estos 
pliegos no quiere decir que sea sobre este que el oferente 
debe contabilizar sus costos, dicha relación de personal 
mínimo es simplemente enunciativa, y en tal sentido es el 
oferente el responsable de establecer el mínimo de personal 
que el requiere para realizar la interventoría en el tiempo de 
duración de la obra, en tal sentido, no se admitirán 
reclamaciones posteriores que aleguen que se contabilizaron 
costos soportado en los términos de referencia, pues es el 
oferente el único responsable de evaluar el personal de 
interventoría que requerirá durante la ejecución de la obra. 
 
 
 

 
INTERNO DISPAC 

ASPECTOS FINANCIEROS 

Concepto 
analizado 

SPAO-DG-015-2022 
CONTRATO DG-062-2022 

SPAO-DG-016-2022 
CONTRATO DG-073-2022 

 

SPAO-DG-008-2022 
DG-056-2022 

Presupuesto El presupuesto oficial objeto de la presente solicitud de 
ofertas para la interventoría se ha estimado en la suma 
de: MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
SEIS PESOS MCTE ($1.118.264.776,oo) incluido IVA. 
 
Estos términos cuentan con los certificados de 
disponibilidad presupuestal número 3100000974 por la 
suma de $916.977.116 vigencia 2022 y numero 
3100000975 por la suma de $201.287.660 vigencias 
futuras 2023. 

El presupuesto oficial objeto de la presente solicitud de ofertas 
para la interventoría se ha estimado en la suma de: 
OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA PESOS MCTE 
($816.491.130,oo) incluido IVA. 
 
Estos términos cuentan con los certificados de disponibilidad 
presupuestal número 1121 por la suma de $816.491.130 
vigencia 2021-2022 del Sistema General de Regalías, el cual 
en el registro de DISPAC corresponde al número 4000000010 
de 9 de noviembre de 2021. 

El presupuesto oficial objeto de la presente solicitud de ofertas 
para la interventoría se ha estimado en la suma de: 
NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO PESO MCTE ($922.834.398,oo) incluido IVA. 
 
Se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal 
número 3100000933 por la suma de $922.834.398 vigencia 
2022. 

Forma de Pago Previo al desembolso del anticipo y de cualquier pago, el Previo al desembolso del anticipo y de cualquier pago, el Previo al desembolso del anticipo o de cualquier pago, EL 
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contratista deberá validar que las obras cuentan con todos 
los permisos de paso y aprobación de servidumbres 
respectivos, o acreditar que no los requiere, tanto 
contratista de obra como contratista interventor deben 
apoyar en la gestión para su consecución, de tal forma 
que luego no podrán alegar la imposibilidad de desarrollar 
el contrato por la ausencia de dichos permisos. En el 
evento de no ser posible la obtención del total de las 
servidumbres o permisos de paso dentro de los tres 
meses subsiguientes al acta de inicio de este contrato se 
generará la RESOLUCIÓN de éste contrato, dándose por 
terminado en forma automática sin consecuencias 
patrimoniales para ninguna de las partes. 
 
Realizar el replanteo con el Contratista de obra, 
verificando la localización, condiciones técnicas de las 
diferentes obras, número y ubicación de usuarios, 
necesidad de licencias ambientales, planes de 
aprovechamiento forestal de ser necesarios. 
 
Para todos los pagos deberá  acreditar además de acta de 
recibo a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, paz 
y salvo de cumplimiento de sus obligaciones con los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 
6 meses y de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 862 de 2013, que establece que cuando las 
personas jurídicas empleadoras se encuentren exentas de 
realizar los aportes al SENA e ICBF deberán presentar 
certificación en donde se manifieste dicha situación la cual 
se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento. 
 
Cualquier pago se hará dentro de los siguientes 30 días 
calendario a la presentación de la cuenta de cobro o 
factura que cumpla con todos los requisitos, por lo que el 
Contratista reconoce que la factura que presenta durante 
la ejecución del contrato es un TITULO EJECUTIVO 
COMPLEJO, el cual requiere para adquirir la calidad de 
título ejecutivo, que se acompañe a ella el total de los 
requisitos que se exigen al interior de estos Términos de 
Referencia. 
 
Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad 
de recursos correspondientes a los pagos de ENTerritorio. 
 
DISPAC desembolsará al Contratista por la prestación del 
servicio de interventoría, un anticipo y cinco (5) pagos 
liquidados de la siguiente forma: 
 

contratista debe validar que las obras cuentan con todos los 
permisos de paso y aprobación de servidumbres respectivos, 
o acreditar que no los requiere, tanto contratista de obra como 
contratista interventor deben apoyar en la gestión para su 
consecución, de tal forma que luego no podrán alegar la 
imposibilidad de desarrollar el contrato por la ausencia de 
dichos permisos. En el evento de no ser posible la obtención 
del total de las servidumbres o permisos de paso dentro de los 
tres meses subsiguientes al acta de inicio de este contrato se 
generará la RESOLUCIÓN de este contrato, dándose por 
terminado en forma automática sin consecuencias 
patrimoniales para ninguna de las partes. 
 
Realizar el replanteo con el Contratista de obra, verificando la 
localización, condiciones técnicas de las diferentes obras, 
número y ubicación de usuarios, necesidad de licencias 
ambientales, planes de aprovechamiento forestal de ser 
necesarios. 
 
Para todos los pagos deberá acreditar además de acta de 
recibo a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, paz y 
salvo de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas 
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando a ello haya 
lugar dentro de un término no inferior a 6 meses y de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, 
que establece que cuando las personas jurídicas empleadoras 
se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF 
deberán presentar certificación en donde se manifieste dicha 
situación la cual se entenderá prestada bajo la gravedad del 
juramento. 
 
Cualquier pago se hará dentro de los siguientes 30 días 
calendario a la presentación de la cuenta de cobro o factura 
que cumpla con todos los requisitos, por lo que el Contratista 
reconoce que la factura que presenta durante la ejecución del 
contrato es un TITULO EJECUTIVO COMPLEJO, el cual 
requiere para adquirir la calidad de título ejecutivo, que se 
acompañe a ella el total de los requisitos que se exigen al 
interior de estos Términos de Referencia. 
 
Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad de 
recursos correspondientes a los pagos del Sistema General 
de Regalías. 
 
DISPAC desembolsará al Contratista por la prestación del 
servicio de interventoría, un anticipo y cinco (5) pagos 
liquidados de la siguiente forma: 
 
Anticipo: 30% del valor total estimado del contrato sin incluir 

CONTRATISTA deberá acreditar con visto bueno de del 
interventor y el supervisor de DISPAC y con posterioridad al 
replanteo ejecutado en los términos de la cláusula cuarta 
obligaciones específicas numeral dos del contrato IPSE 142 
de 2021, cuando apliquen, que las obras cuentan con todos 
los permisos de paso y aprobación de servidumbres 
requeridas, o acreditar con visto bueno del supervisor de 
DISPAC y del interventor que no los requiere, de tal forma que 
luego no podrá alegar la imposibilidad de desarrollar el 
contrato por la ausencia de dichos permisos lo anterior de 
acuerdo a lo exigido por el CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO IPSE 142 DE 2021 de la cual 
manifiesta el oferente ser total conocedor lo que se entiende 
con la imposición de su firma en la propuesta, así como el 
documento de no objeción de parte del supervisor del IPSE de 
que trata la cláusula cuarta obligaciones específicas numeral 
28 del contrato IPSE 142 de 2021. En el evento de no ser 
posible la obtención del total de las servidumbres o permisos 
de paso dentro de los tres meses subsiguientes al acta de 
inicio de éste contrato se generará la RESOLUCIÓN de éste 
contrato, dándose por terminado en forma automática sin 
consecuencias patrimoniales para ninguna de las partes y 
liquidándose solo las unidades fotovoltaicas construidas en su 
integridad debidamente energizadas. 
 
Igualmente, previo a cualquier pago, deberá haberse 
ejecutado la etapa previa en los términos del contrato IPSE 
142 de 2021 y el replanteo que acredite el cierre financiero de 
las obras en los términos ya explicados, y todos los elementos 
requeridos en el numeral 18 de estos pliegos. 
 
Para todos los pagos deberá acreditar además de acta de 
ejecución a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR y el 
supervisor, paz y salvo de cumplimiento de sus obligaciones 
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 6 
meses y de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 
de 2013, que establece que cuando las personas jurídicas 
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al 
SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada bajo 
la gravedad del juramento. 
 
EL CONTRATISTA debe presentar acta de socialización de 
los proyectos, donde conste la concertación con las 
comunidades beneficiadas, que permita el desarrollo de las 
obras, acuerdos para servidumbres y permisos de paso, como 
requisito para realizar los desembolsos respectivos. 
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Anticipo: 20% del valor total estimado del contrato sin 
incluir IVA a título de anticipo (se amortizará en los 
siguientes pagos) previa legalización y perfeccionamiento 
del contrato; presentación y aprobación por parte de 
DISPAC de: 
 
a) Aprobación de las pólizas exigidas en el contrato de 
interventoría incluyendo la de buen manejo del anticipo, 
debe incluirse el acta de aprobación de las mismas  
tramitada por DISPAC. 
b) Acta de aprobación de las pólizas exigidas para el 
contrato de obra. 
c) Acta de inicio del contrato de interventoría y copia del 
acta de inicio tramitada por parte de la interventoría al 
contratista de obra. 
d) Aprobación por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado 
del personal a trabajar en la ejecución del contrato. 
e) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para el 
contratista de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de tarea 
segura, insumos como recursos técnicos y humanos. 
f) Aprobación al Plan de inversión del anticipo 
suministrado por el contratista de obra. 
g) Replanteo de obra realizada en conjunto con el 
contratista de obra y aprobado por el supervisor de 
DISPAC. 
h) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando a ello haya lugar dentro 
de un término no inferior a 6 meses y de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 862 de 2013, que establece 
que cuando las personas jurídicas empleadoras se 
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e 
ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada 
bajo la gravedad del juramento. 
i) Validación y aprobación del cumplimiento de las 
características requeridas de los equipos ofrecidos por los 
contratistas de obra junto con los respectivos certificados 
de conformidad de los productos nacionales o sus 
equivalentes internacionales, así como las garantías que 
ofrecen los proveedores que deben cumplir con los 
requisitos establecidos en el apéndice técnico 
suministrado. j) Validación de las órdenes de compra 
presentadas por el contratista de obra para ser tramitadas 
con el proveedor nacional o extranjero de los principales 
elementos que componen el sistema fotovoltaico (paneles, 
inversores, controladores de carga y baterías), este 
proveedor deberá ser idóneo y con trayectoria en el 

IVA a título de anticipo (se amortizará en los siguientes 
pagos) previa legalización y perfeccionamiento del contrato; 
presentación y aprobación por parte de DISPAC de: 

a) Aprobación de las pólizas exigidas en el contrato de 
interventoría incluyendo la de buen manejo del anticipo, 
debe incluirse el acta de aprobación de las mismas 
tramitada por DISPAC. 

b) Acta de aprobación de las pólizas exigidas para el 
contrato de obra.  

c) Acta de inicio del contrato de interventoría y copia del 
acta de inicio tramitada por parte de la interventoría al 
contratista de obra. 

d) Aprobación por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado 
del personal a trabajar en la ejecución del contrato. 

e) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para el 
contratista de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de 
tarea segura, insumos como recursos técnicos y 
humanos. 

f) Aprobación al Plan de inversión del anticipo suministrado 
por el contratista de obra.  

g) Replanteo de obra realizada en conjunto con el 
contratista de obra y aprobado por el supervisor de 
DISPAC. 

h) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando a ello haya lugar dentro 
de un término no inferior a 6 meses y de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 862 de 2013, que establece 
que cuando las personas jurídicas empleadoras se 
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e 
ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada 
bajo la gravedad del juramento.  

i) Validación y aprobación del cumplimiento de las 
características requeridas de los equipos ofrecidos por los 
contratistas de obra junto con los respectivos certificados 
de conformidad de los productos nacionales o sus 
equivalentes internacionales, así como las garantías que 
ofrecen los proveedores que deben cumplir con los 
requisitos establecidos en el apéndice técnico 
suministrado. 

j) Validación de las órdenes de compra presentadas por el 

Cualquier pago se hará dentro de los siguientes 30 días 
calendario a la presentación de la cuenta de cobro o factura 
que cumpla con todos los requisitos, por lo que el Contratista 
reconoce que la factura que presenta durante la ejecución del 
contrato es un TITULO EJECUTIVO COMPLEJO, el cual 
requiere para adquirir la calidad de título ejecutivo, que se 
acompañe a ella el total de los requisitos que se exigen al 
interior de estos pliegos para adelantar el cobro incluyendo la 
aprobación por parte de la INTERVENTORÍA. 
 
Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad de 
recursos correspondientes a los pagos del IPSE. 
 
DISPAC hará al Contratista de obra, dos (2) anticipos y cinco 
(5) pagos liquidados de la siguiente forma: 
 
Anticipo 1: 25% del valor total estimado del contrato sin 
incluir IVA a título de anticipo (se amortizará en los siguientes 
pagos) previa legalización y perfeccionamiento del contrato; 
presentación y aprobación por parte del supervisor de 
DISPAC de: 

q) Aprobación de las pólizas exigidas en el contrato de 
interventoría incluyendo la de buen manejo del anticipo, 
debe incluirse el acta de aprobación de las mismas 
tramitada por DISPAC. 

r) Acta de aprobación de las polizas exigidas para los 
contratos de obra.  

s) Acta de inicio del contrato de interventoría y copia del 
acta de inicio tramitada por parte de la interventoría a los 
contratistas de obra. 

t) Aprobacion por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado 
del personal a trabajar en la ejecución del contrato. 

u) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para los 
contratistas de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de 
tarea segura, insumos como recursos técnicos y 
humanos. 

v) Aprobación al Plan de inversión del anticipo suministrado 
por el contratista de obra.  

w) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando a ello haya lugar dentro 
de un término no inferior a 6 meses y de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 862 de 2013, que establece 
que cuando las personas jurídicas empleadoras se 



 
ANÁLISIS DEL SECTOR  

INTERVENTORIA FAZNI 1364-2024 
 

Código  

Versión  

Fecha  

 

 95 

suministro de estos productos. Certificación del proveedor 
donde conste el compromiso de suministro y la fecha 
estimada de entrega de estos productos. k) Listado final 
de usuarios de replanteo debidamente georreferenciados. 
l) Validación y aprobación del replanteo realizado en 
conjunto con el contratista de obra, con su 
correspondiente informe en el que se incluya la 
información establecida en el numeral 19 de los términos 
de referencia y se detallen las novedades encontradas. m) 
Aprobación por parte de la alcaldía o entidad 
correspondiente, de los posibles usuarios nuevos a ser 
beneficiarios del proyecto, si se requiere. n) Soportes que 
evidencien la gestión social requerida con las 
especificaciones fijadas en los términos de referencia en 
el respectivo ítem. o) Constitución de la fiducia por parte 
de DISPAC y a cargo del Contratista al cual se girará el 
anticipo, desde la cual se realizarán los pagos a los 
proveedores directamente. p) Cumplirse por parte del 
contratista de obra todos los requerimientos para el giro 
del anticipo No.1 y haberse realizado éste. q) Haberse 
autorizado y girado por ENTerritorio el pago a DISPAC de 
que trata el numeral 1 de la cláusula sexta del contrato 
especifico No. 2210739. 
 
NOTA 1: El interventor deberá acompañar al contratista 
de obra durante el proceso de socialización de los 
proyectos, y debe suscribir acta en conjunto con el 
contratista de obra donde conste la concertación con las 
comunidades beneficiadas que permita el desarrollo de las 
obras, como requisito para realizar los desembolsos 
respectivos tanto para él, como para el contratista de obra. 
Nota 2: Si en los replanteos se detectara, que el número 
de soluciones fotovoltaicas a instalar fuera menor a las 
previstas en los términos de referencia, el giro del anticipo, 
así como de los pagos se realizará proporcionalmente, 
descontándose de éstos las soluciones fotovoltaicas que 
no serán instaladas.  
 
Pago 1: 20% del valor del contrato incluido IVA, previa 
amortización proporcional del anticipo correspondiente, El 
pago se hará previa firma de la correspondiente acta 
parcial y presentación de factura de cobro. Se establece 
como hito de pago lo siguiente: a) Validación y aprobación 
de las facturas correspondientes a las órdenes de compra 
que se presentaron para el giro del anticipo del contratista 
de obra, con constancia de recibido de dichos materiales 
en la zona de ejecución de los trabajos. b) Validación y 
aprobación de los manifiestos de importación de los 
equipos adquiridos en el extranjero por parte del 
contratista de obra. c) Acta de ejecución parcial de las 
obras a satisfacción de la implementación contratada 

contratista de obra para ser tramitadas con el proveedor 
nacional o extranjero de los principales elementos que 
componen el sistema fotovoltaico (paneles, inversores, 
controladores de carga y baterías), este proveedor deberá 
ser idóneo y con trayectoria en el suministro de estos 
productos. Certificación del proveedor donde conste el 
compromiso de suministro y la fecha estimada de entrega 
de estos productos. 

k) Listado final de usuarios de replanteo debidamente 
georreferenciados 

l) Validación y aprobación del replanteo realizado en 
conjunto con el contratista de obra, con su 
correspondiente informe en el que se incluya la 
información establecida en el numeral 17 de los términos 
de referencia y se detallen las novedades encontradas. 

m) Aprobación por parte de la alcaldía de los posibles 
usuarios nuevos a ser beneficiarios del proyecto, si se 
requiere 

n) Soportes que evidencien la gestión social requerida con 
las especificaciones fijadas en los términos de referencia 
en el respectivo ítem.  

o) Encontrarse los recursos disponibles en las cuentas del 
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS. 

p)  Cumplirse por parte del contratista de obra todos los 
requerimientos para el giro del anticipo y haberse 
realizado éste. 

Nota 1: El interventor deberá acompañar al contratista de obra 
durante el proceso de socialización de los proyectos, y debe 
suscribir acta en conjunto con el contratista de obra donde 
conste la concertación con las comunidades beneficiadas que 
permita el desarrollo de las obras, como requisito para realizar 
los desembolsos respectivos tanto para él, como para el 
contratista de obra. 

Nota 2: Si en los replanteos se detectara, que el número de 
soluciones fotovoltaicas a instalar fuera menor a las previstas 
en los términos de referencia, el giro del anticipo, así como de 
los pagos se realizará proporcionalmente, descontándose de 
éstos las soluciones fotovoltaicas que no serán instaladas. 

Pago 1: 25% del valor del contrato incluido IVA, previa 
amortización proporcional del anticipo correspondiente, El pago 
se hará previa firma de la correspondiente acta parcial y 
presentación de factura de cobro. 
Se establece como hito de pago lo siguiente: 

a) Validación y aprobación de las facturas 

correspondientes a las órdenes de compra que se 

encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e 
ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada 
bajo la gravedad del juramento. 

x) Validación de las órdenes de compra presentadas por los 
contratistas de obra para ser tramitadas con el proveedor 
nacional o extranjero de los principales elementos que 
componen el sistema fotovoltaico (paneles, inversores, 
controladores de carga y baterías), este proveedor 
deberá ser idóneo y con trayectoria en el suministro de 
estos productos. Certificación del proveedor donde conste 
el compromiso de suministro y la fecha estimada de 
entrega de estos productos 

y) Validacion y aprobación de la carta del contratista de obra 
en la que conste que realizó la revisión, adecuación y 
acepta los diseños y especificaciones y presupuestos del 
proyecto incluyendo diagrama unifilar, propuesto del que 
trata el presente contrato o en la que se propone unos 
nuevos diseños y especificaciones superiores a los 
inicialmente indicados en los estudios técnicos 
entregados por el IPSE y a lo establecido en el 
dimensionamiento de los sistemas del apéndice técnico, y 
que los recursos asignados al mismo son suficientes para 
completar su terminación. 

z) Validación y aprobación por parte de la interventoría del 
cumplimiento de las características requeridas de los 
equipos junto con los respectivos certificados de 
conformidad de los productos nacionales o sus 
equivalentes internacionales, así como las garantías que 
ofrecen los proveedores que deben cumplir con los 
requisitos establecidos en el contrato IPSE y que se 
encuentran conformes a la regulación vigente 

aa) Haberse autorizado por el IPSE el primer desembolso de 
los recursos de que trata la clausula 2 del contrato IPSE 
142-2021 y haberse realizado este. 

Anticipo 2: 15% del valor total estimado del contrato sin incluir 
IVA a título de anticipo (se amortizará en los siguientes pagos) 
con la presentación y aprobación por parte de DISPAC de: 

a) Listado final del 100% de usuarios del replanteo 
debidamente georreferenciados. 

b) Acta de Verificación del 100% Usuarios suscrita por 
el interventor y contratista de obra. 

c) Haberse autorizado por el IPSE el segundo 
desembolso de los recursos de que trata la cláusula 
2 del contrato IPSE 142-2021, y haberse dado el 
mismo. 
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firmada por parte de la supervisión de DISPAC y/o 
interventoría con constancia de que no queda ningún 
pendiente por ejecutar y que se encuentra energizado el 
20% de las soluciones individuales funcionando incluidas 
las instalaciones internas sin ninguna salvedad o 
pendiente. Esta acta debe acompañarse del informe 
correspondiente que soporta el avance y que debe ser 
avalado por la interventoría. Para la contabilización de 
este hito no se requiere la instalación de la medida. d) 
Haberse autorizado y girado por ENTerritorio el pago a 
DISPAC de que trata el numeral 2 de la cláusula sexta del 
contrato especifico No. 2210739. e) Copias de los pagos 
realizados por concepto de aportes parafiscales del 
personal de obra que laboró en la ejecución del contrato. 
Por aportes parafiscales se entiende los aportes o giros a 
cargo de un empleador a: sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje. f) Cumplirse por parte 
del contratista de obra de todos los requerimientos para el 
giro del primer pago y haberse realizado éste. 
 
Pago 2: 20% del valor del contrato incluido IVA previa 
amortización proporcional de anticipo correspondiente, El 
pago se hará previa firma de la correspondiente acta 
parcial y presentación de factura de cobro: Se establece 
como hito de pago lo siguiente: 
a) Validación y aprobación de las facturas según acuerdos 
de pago realizado con proveedores suministrados por el 
contratista de obra correspondientes a las órdenes de 
compra establecidas en el pago 1 y cualquier otra que 
este pendiente. b) Acta de ejecución parcial de las obras a 
satisfacción de la implementación contratada firmada por 
parte de la supervisión de DISPAC e interventoría con 
constancia de que no queda ningún pendiente por ejecutar 
y que se encuentra energizado el 40% de las soluciones 
individuales funcionando incluidas las instalaciones 
internas sin ninguna salvedad o pendiente. Esta acta debe 
acompañarse del informe correspondiente que soporta el 
avance y que debe ser avalado por la interventoría. Para 
la contabilización de este hito, se requiere la instalación de 
la medida de todas las unidades contabilizadas para dar 
lugar al giro de los anticipos y pagos, incluido el presente. 
c) Haberse autorizado y girado por ENTerritorio el pago a 
DISPAC de que trata el numeral 3 de la cláusula sexta del 
contrato especifico No. 2210739. d) Copias de los pagos 
realizados por concepto de aportes parafiscales del 
personal de obra que laboró en la ejecución del contrato. 
e) Cumplirse por parte del contratista de obra todos los 
requerimientos para el giro del segundo pago y haberse 
realizado éste. 

presentaron para el giro del anticipo del contratista 

de obra, con constancia de recibido de dichos 

materiales en la zona de ejecución de los trabajos. 

b) Validación y aprobación de los manifiestos de 

importación de los equipos adquiridos en el 

extranjero por parte del contratista de obra. 

c) Acta de ejecución parcial de las obras a satisfacción 

de la implementación contratada firmada por parte 

de la supervisión de DISPAC y/o interventoría con 

constancia de que no queda ningún pendiente por 

ejecutar y que se encuentra energizado el 40% de 

las soluciones individuales funcionando incluidas las 

instalaciones internas sin ninguna salvedad o 

pendiente. Esta acta debe acompañarse del informe 

correspondiente que soporta el avance y que debe 

ser avalado por la interventoría. Para la 

contabilización de este hito no se requiere la 

instalación de la medida. 

d) Copias de los pagos realizados por concepto de 

aportes parafiscales del personal de obra que laboró 

en la ejecución del contrato. Por aportes 

parafiscales se entiende los aportes o giros a cargo 

de un empleador a: sistemas de salud, riesgos 

laborales, pensiones y a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje. 

e) Cumplirse por parte del contratista de obra de todos 

los requerimientos para el giro del segundo pago y 

haberse realizado éste. 

Pago 2: 25% del valor del contrato incluido IVA previa 
amortización proporcional de anticipo correspondiente, El pago 
se hará previa firma de la correspondiente acta parcial y 
presentación de factura de cobro: 
 
Se establece como hito de pago lo siguiente: 

a) Validación y aprobación de las facturas según 

acuerdos de pago realizado con proveedores 

suministradas por el contratista de obra 

correspondientes a las órdenes de compra 

establecidas en el pago 1 y cualquier otra que 

este pendiente. 

b) Acta de ejecución parcial de las obras a 

satisfacción de la implementación contratada 

firmada por parte de la supervisión de DISPAC 

d) Aprobación por parte del IPSE de los posibles 
usuarios nuevos a ser beneficiarios del proyecto, si 
se requiere. 

e) Informe y soportes que evidencien la gestión social 
requerida con las especificaciones fijadas en los 
términos de referencia en el respectivo ítem. 

f) Replanteo e identificación del 100% de usuarios 
realizado en conjunto con la interventoría con las 
especificaciones fijadas en estos términos de 
referencia en el respectivo ítem, concluyendo 
expresamente que los recursos contratados son 
suficientes para la ejecución de las obras, incluidas 
las actividades y cantidades que identificadas en el 
replanteo no se encontraban plasmadas en los 
estudios, o que fueron objeto de modificación de los 
diseños y proyecciones iniciales. De establecerse 
que producto del replanteo los recursos contratados 
no son suficientes para adelantar el proyecto hasta 
su final, se dará lugar a la resolución o terminación 
automática del contrato sin consecuencias 
económicas de ningún orden para las partes, si 
dentro de los tres meses siguientes no se 
suministran los recursos adicionales por parte del 
IPSE y se suscribe el Otrosí correspondiente. 

g) Validacion de las facturas presentadas por el 
contratista de obra correspondientes a las órdenes 
de compra que se presentaron para el giro del primer 
anticipo. 

h) Validacion de los manifiestos de importación de los 
equipos adquiridos en el extranjero por el contratista 
de obra con el giro del primer anticipo 

NOTA 1: El interventor deberá acompañar al contratista de 
obra durante el proceso de socialización de los proyectos, y 
debe suscribir acta en conjunto con el contratista de obra 
donde conste la concertación con las comunidades 
beneficiadas que permita el desarrollo de las obras, como 
requisito para realizar los desembolsos respectivos tanto para 
él, como para el contratista de obra. 

Nota 2: Si en el replanteo se detectara que el número de 
soluciones fotovoltaicas a instalar fuera menor a las previstas 
en estos pliegos, deberá descontarse lo correspondiente a las 
soluciones que no serán instaladas del giro del anticipo, así 
como todos los pagos se realizarán proporcionalmente, 
descontándose de éstos las soluciones fotovoltaicas que no 
serán instaladas; así mismo si en la ejecución del contrato 
aparecieran el número de usuarios que compensen los 
faltantes y fueren aprobados por el IPSE estos serán 
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Pago 3: 20% del valor estimado del contrato incluido IVA 
previa amortización proporcional de anticipo 
correspondiente, El pago se hará previa firma de la 
correspondiente acta parcial y presentación de factura de 
cobro: Se establece como hito de pago lo siguiente: a) 
Acta de recibo parcial de las obras a satisfacción de la 
implementación contratada firmada por parte de la 
supervisión de DISPAC e interventoría con constancia de 
que no queda ningún pendiente por ejecutar y que se 
encuentra energizado el 60% de las soluciones 
individuales funcionando incluidas las instalaciones 
internas sin ninguna salvedad o pendiente. Esta acta debe 
acompañarse del informe correspondiente que soporta el 
avance y que debe ser avalado por la interventoría. b) 
Haberse autorizado y girado por ENTerritorio el pago a 
DISPAC de que trata el numeral 4 de la cláusula sexta del 
contrato especifico No. 2210739. c) Copias de los pagos 
realizados por concepto de aportes parafiscales del 
personal de obra que laboró en la ejecución del contrato. 
d) Cumplirse por parte del contratista de obra todos los 
requerimientos para el giro del tercer pago y haberse 
realizado éste. 
 
Pago 4: 20% del valor estimado del contrato incluido IVA 
previa amortización proporcional de anticipo 
correspondiente, contra la aprobación del 100% de las 
actividades de obra SIN NINGUNA SALVEDAD O 
PENDIENTE, el pago se hará previa firma de la 
correspondiente acta definitiva y presentación de factura 
de cobro, y se exigirá para este pago, además: a) Acta de 
ejecución de las obras a satisfacción de la implementación 
contratada firmada por parte de la interventoría, contratista 
de obra y la supervisión de DISPAC, con constancia de 
que no queda ningún pendiente por ejecutar y que se 
encuentra energizada el 100% de las soluciones 
individuales funcionando sin ninguna salvedad o 
pendiente, en la que se incluya el inventario detallado de 
los equipos instalados (seriales) y usuarios beneficiados 
(con cedula y georreferenciados). b) Validación del 
informe de avance del 100% de usuarios con la 
capacitación del uso adecuado de la infraestructura (Actas 
de asistencia, material fotográfico, material utilizado 
durante la capacitación) debidamente aprobado por 
DISPAC. c) Validación del listado definitivo de usuarios 
beneficiados georreferenciado y con seriales de los 
equipos instalados, según el modelo que suministrará 
DISPAC. d) Protocolo de pruebas suscrita entre el 
contratista de obra y la interventoría. e) Validación de las 
certificaciones RETIE que apliquen. f) Validación de Paz y 
salvos de proveedores locales y de todos los trabajadores 

e interventoría con constancia de que no queda 

ningún pendiente por ejecutar y que se 

encuentra energizado el 70% de las soluciones 

individuales funcionando incluidas las 

instalaciones internas sin ninguna salvedad o 

pendiente. Esta acta debe acompañarse del 

informe correspondiente que soporta el avance 

y que debe ser avalado por la interventoría. 

Para la contabilización de este hito, se requiere 

la instalación de la medida de todas las 

unidades contabilizadas para dar lugar al giro 

de los anticipos y pagos, incluido el presente. 

c) Copias de los pagos realizados por concepto 

de aportes parafiscales del personal de obra 

que laboró en la ejecución del contrato. 

d) Cumplirse por parte del contratista de obra 

todos los requerimientos para el giro del tercer 

pago y haberse realizado éste. 

Pago 3: 20% del valor estimado del contrato incluido IVA previa 
amortización proporcional de anticipo correspondiente, El pago 
se hará previa firma de la correspondiente acta parcial y 
presentación de factura de cobro: 
Se establece como hito de pago lo siguiente: 

a) Acta de recibo parcial de las obras a 

satisfacción de la implementación contratada 

firmada por parte de la supervisión de DISPAC 

e interventoría con constancia de que no 

queda ningún pendiente por ejecutar y que se 

encuentra energizado el 90% de las 

soluciones individuales funcionando incluidas 

las instalaciones internas sin ninguna 

salvedad o pendiente. Esta acta debe 

acompañarse del informe correspondiente que 

soporta el avance y que debe ser avalado por 

la interventoría. 

b) Copias de los pagos realizados por concepto 

de aportes parafiscales del personal de obra 

que laboró en la ejecución del contrato. 

c) Cumplirse por parte del contratista de obra 

todos los requerimientos para el giro del 

cuarto pago y haberse realizado éste. 

Pago 4: 15% del valor estimado del contrato incluido IVA previa 
amortización proporcional de anticipo correspondiente, contra la 
aprobación del 100% de las actividades de obra SIN NINGUNA 
SALVEDAD O PENDIENTE, el pago se hará previa firma de la 
correspondiente acta definitiva y presentación de factura de 

reconocidos.  

Nota 3: Todos los requerimientos a la interventoría para el giro 
del anticipo y los pagos se encuentran sujetos a los pagos de 
obra, deben cumplirse para cada uno de los contratos de obra, 
y serán cancelados en proporción al contrato de obra que 
cumpla con la totalidad de los requisitos. 

Pago 1: 25% del valor del contrato incluido IVA, previa 
amortización proporcional de anticipo correspondiente, El 
pago se hará previa firma de la correspondiente acta parcial 
y presentación de factura de cobro. 

Nota: Se establece como hito de pago lo siguiente:  
a) Validación y aprobación de las facturas 

correspondientes a las órdenes de compra que se 

presentaron para el giro del anticipo del contratista 

de obra. 

b) Validación y aprobación de los manifiestos de 

importación del restante de los equipos adquiridos 

en el extranjero por parte del contratista de obra. 

c) Validación y aprobación de Órdenes de compra de 

estructuras mástiles, gabinetes con sus accesorios 

de conexión, con el respectivo certificado de 

productos RETIE, estos proveedores deberán ser 

idóneos y con trayectoria en el suministro de estos 

productos. 

d) Acta de Arribo de materiales y equipos en el lugar 

donde quedaran los centros de acopio de equipos y 

materiales para la ejecución del contrato dentro del 

departamento, debidamente suscrita por la 

interventoría y el contratista de obra. 

e) Acta de ejecución parcial de las obras a satisfacción 

de la implementación contratada firmada por parte 

de la supervisión de DISPAC e interventoría con 

constancia de que no queda ningún pendiente por 

ejecutar y que se encuentra energizado el 20% de 

las soluciones individuales funcionando incluidas las 

instalaciones internas sin ninguna salvedad o 

pendiente con el inventario detallado de los equipos 

instalados (seriales) y usuarios beneficiados (con 

cedula y georreferenciados), y que debe ser avalado 

por la interventoría. Para la contabilización de este 

hito no se requiere la instalación de la medida. 

f) Informe de avance del 20% de usuarios con la 
capacitación del uso adecuado de la infraestructura 
(Actas de asistencia, material fotográfico, material 
utilizado durante la capacitación) debidamente 
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vinculados por el CONTRATISTA de obra para la 
realización de los servicios objeto de la contratación, en 
los cuales se haga constar, que han recibido a 
satisfacción los salarios y prestaciones sociales, derivados 
del contrato. g) Copias de los pagos realizados por 
concepto de aportes parafiscales del personal que laboró 
en la ejecución del contrato. h) Validación de informes 
finales de obra. i) Validación de los planos de detalle 
constructivo debidamente firmados entregados por el 
contratista de obra. Dimensionamiento y de montaje, 
incluyendo puesta a tierra y cableados, distribución de 
componentes en gabinetes, etc., memorias de cálculo 
para definición de componente, esquemas de conexión 
eléctrica, diagramas de cableados de fuerza, control y 
protección. Catálogos, listas de partes, procedimientos de 
operación, procedimientos de mantenimiento preventivo y 
correctivo; manuales de instrucción, operación y 
mantenimiento; protocolos de pruebas en fábrica y a 
ejecutar en sitio; lista de proveedores de insumos y 
repuestos, y la información que el oferente favorecido 
estime necesario suministrar para garantizar el cuidado de 
las obras y suministros de acuerdo a los requisitos 
mencionados en las especificaciones. j) Validación y 
aprobación del plano geográfico, entregado por el 
contratista de obra, con la ubicación georreferenciada de 
los usuarios finales con la numeración que corresponda al 
listado final de usuarios y las respectivas vías de accesos 
a cada uno de ellos. k) Validación de la entrega por parte 
del contratista de obra del Video institucional y registro 
fotográfico completamente editado con el material fílmico 
tomado del antes, durante y después de las obras en el 
que se destaque la labor social realizada en las 
comunidades intervenidas por DISPAC y su empresa. l) 
Acta de visita técnica realizada por DISPAC, donde conste 
que la obra se encuentra debidamente ejecutada, no 
exista ninguna no conformidad por corregir, y que la 
infraestructura fue recibida por parte del operador red que 
le suministrará la AOM, o de la alcaldía beneficiaría. m) 
Haberse autorizado y girado por ENTerritorio el pago a 
DISPAC de que trata el numeral 5 de la cláusula sexta del 
contrato especifico No. 2210739. n) Cumplirse por parte 
del contratista de obra todos los requerimientos para el 
giro del cuarto pago y haberse realizado éste.  
 
Pago 5: Corresponde al saldo del valor a pagar en el 
contrato previa amortización proporcional de anticipo. El 
pago se cancelará una vez surtida la liquidación final del 
contrato. Adicionalmente se debe cumplir con los 
siguientes hitos: a) Acta de liquidación debidamente 
suscrita del contrato de obra a los cuales se le ejerce la 
interventoría. b) Aprobación por parte de la interventoría 

cobro, y se exigirá para este pago, además: 

a) Acta de ejecución de las obras a satisfacción de la 
implementación contratada firmada por parte de la 
interventoría, contratista de obra y la supervisión de 
DISPAC, con constancia de que no queda ningún 
pendiente por ejecutar y que se encuentra 
energizada el 100% de las soluciones individuales 
funcionando sin ninguna salvedad o pendiente, en 
la que se incluya el inventario detallado de los 
equipos instalados (seriales) y usuarios 
beneficiados (con cedula y georreferenciados). 

b) Validación del informe de avance del 100% de 
usuarios con la capacitación del uso adecuado de 
la infraestructura (Actas de asistencia, material 
fotográfico, material utilizado durante la 
capacitación) debidamente aprobado por DISPAC 

c) Validación del listado definitivo de usuarios 
beneficiados georreferenciado y con seriales de los 
equipos instalados, según el modelo que 
suministrará DISPAC. 

d) Protocolo de pruebas suscrita entre el contratista 
de obra y la interventoría. 

e) Validación de las certificaciones RETIE que 
apliquen. 

f) Validación de Paz y salvos de proveedores locales 
y de todos los trabajadores vinculados por el 
CONTRATISTA de obra para la realización de los 
servicios objeto de la contratación, en los cuales se 
haga constar, que han recibido a satisfacción los 
salarios y prestaciones sociales, derivados del 
contrato. 

g) Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal que laboró en la 
ejecución del contrato. 

h) Validación de informes finales de obra. 

i) Validación de los planos de detalle constructivo 
debidamente firmados entregados por el contratista 
de obra. Dimensionamiento y de montaje, 
incluyendo puesta a tierra y cableados, distribución 
de componentes en gabinetes, etc., memorias de 
cálculo para definición de componente, esquemas 
de conexión eléctrica, diagramas de cableados de 
fuerza, control y protección. Catálogos, listas de 
partes, procedimientos de operación, 
procedimientos de mantenimiento preventivo y 

aprobado por DISPAC y la interventoría. 
g) Copias de los pagos realizados por concepto de 

aportes parafiscales del personal de obra que laboró 

en la ejecución del contrato. Por aportes 

parafiscales se entiende los aportes o giros a cargo 

de un empleador a: sistemas de salud, riesgos 

laborales, pensiones y a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje. 

h) Haberse autorizado por el IPSE el segundo 
desembolso de los recursos de que trata la 
cláusula 2 del contrato IPSE 142-2021 y haberse 
realizado éste. 

i) Cumplirse por parte del contratista de obra todos 
los requerimientos para el giro del primer pago y 
haberse realizado éste. 

 
Pago 2: 20% del valor del contrato incluido IVA previa 
amortización proporcional de anticipo.  
Nota: Se establece como hito de pago lo siguiente: 

a) Acta de ejecución parcial de las obras a 
satisfacción de la implementación 
contratada firmada por parte de la 
supervisión de DISPAC e interventoría 
con constancia de que no queda ningún 
pendiente por ejecutar y que se encuentra 
energizado el 45% de las soluciones 
individuales funcionando incluidas las 
instalaciones internas sin ninguna 
salvedad o pendiente. Esta acta debe 
acompañarse del informe correspondiente 
que soporta el avance y que debe ser 
avalado por la interventoría. Para la 
contabilización de este hito, se requiere la 
instalación de la medida de todas las 
unidades contabilizadas para dar lugar al 
giro de los anticipos y pagos, incluido el 
presente. 

b) Informe de avance del 45% de usuarios 
con la capacitación del uso adecuado de 
la infraestructura (Actas de asistencia, 
material fotográfico, material utilizado 
durante la capacitación) debidamente 
aprobado por DISPAC y la interventoría 

c) Copias de los pagos realizados por 
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de todos los documentos entregables finales requeridos 
por EnTerritorio para el cierre del proyecto. c) Haberse 
autorizado y girado por ENTerritorio el pago a DISPAC de 
que trata el numeral 6 de la cláusula sexta del contrato 
especifico No. 2210739. d) Cumplirse por parte del 
contratista de obra todos los requerimientos para el giro 
del quinto pago y haberse realizado éste. PARÁGRAFO 
PRIMERO: El giro del anticipo y de cualquier pago, está 
supeditado a que ENTerritorio desembolse los dineros 
necesarios para que DISPAC realice los pagos, lo que 
además quiere decir que forman parte de los 
requerimientos de pagos los exigidos por ENTerritorio 
dentro del contrato especifico No. 2210739. 
PARAGRAFO SEGUNDO: De los pagos autorizados al 
CONTRATISTA, DISPAC retendrá en garantía el 10% del 
respectivo pago, el cual se girará al CONTRATISTA una 
vez se presente el acta de liquidación del contrato que se 
suscriba producto de este proceso de selección. 

correctivo; manuales de instrucción, operación y 
mantenimiento; protocolos de pruebas en fábrica y 
a ejecutar en sitio; lista de proveedores de insumos 
y repuestos, y la información que el oferente 
favorecido estime necesario suministrar para 
garantizar el cuidado de las obras y suministros de 
acuerdo a los requisitos mencionados en las 
especificaciones.  

j) Validación y aprobación del plano geográfico, 
entregado por el contratista de obra, con la 
ubicación georreferenciada de los usuarios finales 
con la numeración que corresponda al listado final 
de usuarios y las respectivas vías de accesos a 
cada uno de ellos.  

k) Validación de la entrega por parte del contratista de 
obra del Video institucional y registro fotográfico 
completamente editado con el material fílmico 
tomado del antes, durante y después de las obras 
en el que se destaque la labor social realizada en 
las comunidades intervenidas por DISPAC y su 
empresa. 

l) Acta de visita técnica realizada por DISPAC, donde 
conste que la obra se encuentra debidamente 
ejecutada, no exista ninguna no conformidad por 
corregir, y que la infraestructura fue recibida por 
parte del operador red que le suministrará la AOM, 
o de la alcaldía beneficiaría. 

m) Cumplirse por parte del contratista de obra todos 
los requerimientos para el giro del quinto pago y 
haberse realizado éste. 

Pago 5: Corresponde al saldo del valor a pagar en el contrato 
previa amortización proporcional de anticipo. El pago se 
cancelará una vez surtida la liquidación final del contrato. 
Adicionalmente se debe cumplir con los siguientes hitos: 

a) Acta de liquidación debidamente suscrita del contrato de 
obra a los cuales se le ejerce la interventoría. 

b) Aprobación por parte de la interventoría de todos los 
documentos entregables finales requeridos por el Sistema 
General de Regalías para el cierre del proyecto. 

c) Cumplirse por parte del contratista de obra todos los 
requerimientos para el giro del sexto pago y haberse 
realizado éste. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El giro del anticipo y de cualquier 
pago, está supeditado a que los recursos se encuentren en las 
cuentas del Sistema General de Regalías. 
PARAGRAFO SEGUNDO: De los pagos autorizados al 

concepto de aportes parafiscales del 
personal de obra que laboró en la ejecución 
del contrato 

d) Encontrarse los recursos disponibles en la fiducia 
constituida para los recursos IPSE 

e) Cumplirse por parte del contratista de obra todos 
los requerimientos para el giro del segundo 
pago y haberse realizado éste. 

 
Pago 3: 20% del valor del contrato incluido IVA previa 

amortización proporcional de anticipo.  

 

Nota: Se establece como hito de pago lo siguiente: 

 

d) Acta de ejecución parcial de las obras a 

satisfacción de la implementación contratada 

firmada por parte de la supervisión de DISPAC 

e interventoría con constancia de que no 

queda ningún pendiente por ejecutar y que se 

encuentra energizado el 65% de las 

soluciones individuales funcionando incluidas 

las instalaciones internas, la medida, sin 

ninguna salvedad o pendiente. Esta acta debe 

acompañarse del informe correspondiente que 

soporta el avance y que debe ser avalado por 

la interventoría. 

e) Copias de los pagos realizados por concepto 

de aportes parafiscales del personal de obra 

que laboró en la ejecución del contrato. 

f) Haberse autorizado por el IPSE el tercer 

desembolso de los recursos de que trata la 

cláusula 2 del contrato IPSE 142-2021. 

g) Informe de avance del 65% de usuarios con la 

capacitación del uso adecuado de la 

infraestructura (Actas de asistencia, material 

fotográfico, material utilizado durante la 

capacitación) debidamente aprobado por 

DISPAC y la interventoría 

h) Cumplirse por parte del contratista de obra 

todos los requerimientos para el giro del tercer 

pago y haberse realizado éste. 

 

Pago 4: 20% del valor del contrato incluido IVA previa 

amortización proporcional de anticipo. Para este pago se debe 

haber alcanzado el 100% de avance de obra incluida las 

instalaciones internas, energizada en su totalidad, avalado por 
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contratista, DISPAC retendrá en garantía el 10% del 

respectivo pago, el cual se girará al Contratista una vez se 

presente el acta de liquidación del contrato que se suscriba 

producto de este proceso de selección. 

 

la supervisión de DISPAC y por la interventoría, sin ningún 

pendiente, adicionalmente el Contratista con visto bueno de la 

interventoría deberá entregar: 

a) Acta de avance de las obras a satisfacción de la 
implementación contratada, firmada por parte de la 
supervisión e interventoría, según el modelo que 
suministrará DISPAC. Con constancia de que no queda 
ningún pendiente por ejecutar y que se encuentra 
energizado el 100 % de las soluciones individuales 
funcionando con medida sin ninguna salvedad o 
pendiente. Esta acta debe acompañarse del informe 
correspondiente que soporta el avance y que debe ser 
avalado por la interventoría 

b) Validacion del informe de avance del 100% de usuarios 
con la capacitación del uso adecuado de la 
infraestructura (Actas de asistencia, material 
fotográfico, material utilizado durante la capacitación) 
debidamente aprobado por DISPAC 

c) Validación de Paz y salvos de proveedores locales y de 
todos los trabajadores vinculados por el contratista de 
interventoría y de obra para la realización de los 
servicios objeto de la contratación, en los cuales se 
haga constar, que han recibido a satisfacción los 
salarios y prestaciones sociales, derivados del contrato. 

d) Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal que laboró en la 
interventoría y validación de la del personal del contrato 
de obra. Por aportes parafiscales se entiende los 
aportes o giros a cargo de un empleador a: sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 

e) Validacion de informes finales de obra. 

f) Informe final de interventoria. 

g) Revisión y validación de la entrega por parte de los 
contratistas de obra en medio físico y en medio digital 
de los planos de detalle constructivo. 
Dimensionamiento y de montaje, incluyendo puesta a 
tierra y cableados, distribución de componentes en 
gabinetes, etc, memorias de cálculo para definición de 
componente, esquemas de conexión eléctrica, 
diagramas de cableados de fuerza, control y protección; 
catálogos, listas de partes, procedimientos de 
operación, procedimientos de mantenimiento 
preventivo, predictivo y correctivo; manuales de 
instrucción, operación y mantenimiento; protocolos de 
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pruebas en fábrica y a ejecutar en sitio; lista de 
proveedores de insumos y repuestos, y la información 
que el oferente favorecido estime necesario suministrar 
para garantizar el cuidado de las obras y suministros de 
acuerdo a los requisitos mencionados en las 
especificaciones.  

h) Actas de recibo y entrega de inventario entre el IPSE y 
DISPAC debidamente suscrita por la interventoria. 

i) Validación de la entrega por parte de los contratistas de 
obra del Video institucional completamente editado con 
el material fílmico tomado del antes y después de las 
obras en el que se destaque la labor social realizada en 
las comunidades intervenidas por DISPAC y su 
empresa. 

j) Validacion de las certificaciones RETIE que apliquen. 
k) Haberse autorizado por el IPSE el cuarto desembolso 

de los recursos de que trata la cláusula 2 del contrato 
IPSE 142-2021 y haberse realizado éste. 

l) Acta de recibido a satisfacción por parte del Operador 
Red 

m) Cumplirse por parte del contratista de obra todos los 
requerimientos para el giro del cuarto pago y haberse 
realizado éste. 

 
Pago 5: Corresponde al saldo del valor del contrato incluido 
IVA previa amortización proporcional de anticipo. El pago se 
hará previa firma de la correspondiente liquidación de los 
contratistas de obra y de interventoría con el respectivo 
análisis y presentación de factura de cobro. Adicionalmente 
se debe cumplir con los siguientes hitos: 

a) Certificación de recibo de todos los entregables 
preliminares requeridos por el IPSE para la liquidación 
del contrato IPSE 142-2021 con visto bueno por parte 
de la interventoría y el supervisor. 

b) Actas de liquidación debidamente suscritas de los 
contratos de obra a los cuales se le ejerce la 
interventoria. 

c) Acta de visita a la infraestructura instalada por parte del 
IPSE, si se requiere, cuya logística y ejecución deberá 
ser responsabilidad de EL CONTRATISTA de obra; de 
requerirse una segunda visita por parte del personal del 
IPSE por fallas que se evidencien en esta inspección, la 
logística y ejecución para la realización de la segunda 
visita también deberá ser responsabilidad de EL 
CONTRATISTA de obra. 

d) Acta de recibo y entrega de infraestructura de la 
totalidad de las unidades y suscrita por Interventoría, 
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IPSE, DISPAC y EL CONTRATISTA de obra. 

e) Recepción de la infraestructura por parte del Operador 
Red de todo el proyecto, sin salvedades de ningún 
orden. 

f) Cumplirse por parte del contratista de obra todos los 
requerimientos para el giro del quinto pago y haberse 
realizado éste. 

 

Requisitos 
habilitantes 
financieros 

El oferente debe cumplir con los siguientes aspectos: 
 
a) Índice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo 
corriente: >= 2,0 
b) Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total: 
<=0,6 
c) Capital de trabajo: Activo corriente menos pasivo 
corriente: >=40% DEL VALOR DE LA OFERTA. 
d) Razón de cobertura de interés: Utilidad o Pérdida 
Operacional sobre interés o servicio de deuda: >= 3,0. 
Nota: Para todos los oferentes sea figura plural o singular 
que tengan gastos de intereses cero (0), no se calculará el 
indicador de razón de cobertura de intereses; en este 
caso, el oferente cumple el indicador. 
e) Ingresos: un mínimo de ingresos netos anuales 
acreditados en la última declaración de renta obligado a 
presentar, superiores al 30% del valor de esta oferta. 
 
Si la oferta se presenta en Consorcio o Unión temporal, 
los indicadores financieros se calcularán sumando el 
resultado de la ponderación de cada uno de los 
indicadores de cada miembro del oferente plural de 
acuerdo con su porcentaje de participación. 
 
Para validar la capacidad financiera la información se 
obtendrá del RUP expedido por la Cámara de Comercio el 
cual debe estar vigente. Para consorcios o uniones 
temporales los integrantes deberán presentar cada uno su 
correspondiente certificación y clasificación en el RUP de 
manera separada. 

El oferente debe cumplir con los siguientes aspectos: 
 
a) Índice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente: 
>= 2,0 
b) Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total: 
<=0,6 
c) Capital de trabajo: Activo corriente menos pasivo corriente: 
>=100% DEL VALOR DE LA OFERTA. 
d) Razón de cobertura de interés: Utilidad o Pérdida 
Operacional sobre interés o servicio de deuda: >= 3,0. 
Nota: Para todos los oferentes sea figura plural o singular que 
tengan gastos de intereses cero (0), no se calculará el 
indicador de razón de cobertura de intereses; en este caso, el 
oferente cumple el indicador. 
e) Ingresos: un mínimo de ingresos netos anuales acreditados 
en la última declaración de renta obligado a presentar, 
superiores al 100% del valor de esta oferta.  
 
Si la oferta se presenta en Consorcio o Unión temporal, los 
indicadores financieros se calcularán sumando el resultado de 
la ponderación de cada uno de los indicadores de cada 
miembro del oferente plural de acuerdo con su porcentaje de 
participación. 
 
Para validar la capacidad financiera la información se 
obtendrá del RUP expedido por la Cámara de Comercio el 
cual debe estar vigente. Para consorcios o uniones 
temporales los integrantes deberán presentar cada uno su 
correspondiente certificación y clasificación en el RUP de 
manera separada. 

El oferente debe cumplir con los siguientes aspectos: 
 
a) Índice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo 
corriente: >= 2,0  
b) Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total: 
<=0,6  
c) Capital de trabajo: Activo corriente menos pasivo 
corriente: >=80% DEL VALOR DE LA OFERTA  
d) Razón de cobertura de interés: Utilidad o Pérdida 
Operacional sobre interés o servicio de deuda: >= 3,0 
e) Ingresos: un mínimo de ingresos netos anuales 
acreditados en la última declaración de renta obligado a 
presentar, superiores al 50% del valor de esta oferta 
Para validar los indicadores financieros la información se 

obtendrá del RUP expedido por la Cámara de Comercio el 

cual debe estar vigente y correspondiente al último periodo 

que debió ser informado, confrontándolos con la declaración 

de renta y los balances financieros con corte a 31 de 

diciembre de 2020 en cuanto a su coincidencia. 

 

Para el caso de los indicadores de Capital de Trabajo, 
Patrimonio e Ingresos en las figuras de unión temporal o 
consorcio se calculará la suma de cada partida sin importar 
su porcentaje de participación. Para los demás indicadores se 
calculará de la suma ponderada por su porcentaje de 
participación de los indicadores de cada integrante calculados 
de forma individual.  

Requisitos 
habilitantes 
organizacional 

N/A N/A 
  

N/A 
 

Oferta 
económica 
presentada 

La propuesta económica se hará según la tabla que se 
presenta en el (ANEXO 3) de estos términos de 
referencia. 
 
La única persona con competencia para ordenar, 
formalizar la contratación de trabajos adicionales, otrosí, o 
cualquier aspecto que altere el contenido del contrato, sea 
este económico o no, es el ordenador del gasto de 
DISPAC, ninguna otra persona tiene la competencia. 

La propuesta económica se hará según la tabla que se 
presenta en el (ANEXO 3) de estos términos de referencia. 
 
La única persona con competencia para ordenar, formalizar la 
contratación de trabajos adicionales, otrosí, o cualquier 
aspecto que altere el contenido del contrato, sea este 
económico o no, es el ordenador del gasto de DISPAC, 
ninguna otra persona tiene la competencia 

La propuesta económica se hará según la tabla que se 
presenta en el (ANEXO 3) de estos términos de referencia. 
 
La única persona con competencia para ordenar, formalizar la 
contratación de trabajos adicionales, otrosí, o cualquier 
aspecto que altere el contenido del contrato, sea este 
económico o no, es el ordenador del gasto de DISPAC, 
ninguna otra persona tiene la competencia. 
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Forma de 
evaluación 
oferta 
económica  

Se valida el valor de la oferta con las correcciones 
aritméticas donde apliquen. 
Se descartarán las propuestas que estén por encima del 
valor del presupuesto oficial o un 7% por debajo de este. 
Una vez revisada y corregida la propuesta económica, el 
valor total corregido será el que primará para efectos de 
calificación y posterior adjudicación de contrato. A partir 
del valor total de las propuestas se asignará un puntaje 
máximo de cuarenta (40) puntos, de acuerdo con el 
siguiente procedimiento: a) Se calculará la media 
geométrica del valor corregido, si a ello hubiere lugar, de 
las propuestas habilitadas, incluyendo una vez el 
presupuesto oficial. Según la siguiente fórmula: 

 
donde: Es la media geométrica = MG. 
Xi Son los valores de las propuestas habilitadas 
incluyendo una vez el 
presupuesto oficial. 
Una vez obtenida la media geométrica se calcularán las 
desviaciones en valor absoluto del valor de las propuestas 
con respectos a la media geométrica calculada según la 
siguiente fórmula: 
di = MG – Xi  
donde: di Es la desviación de la propuesta i. 
Se asignará puntaje por precio, mediante la siguiente 
fórmula: 

 
El puntaje obtenido para cada propuesta se aproximará a 
la centésima del valor (dos cifras decimales), así: Cuando 
la milésima sea igual o superior a 5, se aproximará por 
exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximará por 
defecto. 

Se valida el valor de la oferta con las correcciones aritméticas 
donde apliquen. 
Se descartarán las propuestas que estén por encima del valor 
del presupuesto oficial o un 7% por debajo de este. Una vez 
revisada y corregida la propuesta económica, el valor total 
corregido será el que primará para efectos de calificación y 
posterior adjudicación de contrato. 
 
 A partir del valor total de las propuestas se asignará un 
puntaje máximo de cuarenta (40) puntos, de acuerdo con el 
siguiente procedimiento: a) Se calculará la media geométrica 
del valor corregido, si a ello hubiere lugar, de las propuestas 
habilitadas, incluyendo una vez el presupuesto oficial. Según 
la siguiente fórmula: 

 
donde: Es la media geométrica = MG. 
Xi Son los valores de las propuestas habilitadas incluyendo 
una vez el presupuesto oficial. 
Una vez obtenida la media geométrica se calcularán las 
desviaciones en valor absoluto del valor de las propuestas con 
respectos a la media geométrica calculada según la 
siguiente fórmula: 
di = MG – Xi  
donde: di Es la desviación de la propuesta i. 
Se asignará puntaje por precio, mediante la siguiente fórmula: 

 
El puntaje obtenido para cada propuesta se aproximará a la 
centésima del valor (dos cifras decimales), así: Cuando la 
milésima sea igual o superior a 5, se aproximará por exceso, y 
cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto. 

Se valida el valor de la oferta con las correcciones aritméticas 
donde apliquen. 
Se descartarán las propuestas que estén por encima del valor 
del presupuesto oficial o un 7% por debajo de este. 
 
Una vez revisada y corregida la propuesta económica, el valor 
total corregido será el que primará para efectos de calificación 
y posterior adjudicación de contrato. 
 
A partir del valor total de las propuestas se asignará un 
puntaje máximo de cuarenta (40) puntos, de acuerdo con el 
siguiente procedimiento: 

a) Se calculará la media geométrica del valor corregido, si 

a ello hubiere lugar, de las propuestas habilitadas, 

incluyendo una vez el presupuesto oficial. Según la 

siguiente fórmula: 

 

donde: Es la media geométrica = MG. 

         Xi Son los valores de las propuestas habilitadas 

incluyendo una vez el presupuesto oficial. 

Una vez obtenida la media geométrica se calcularán las 
desviaciones en valor absoluto del valor de las propuestas 
con respectos a la media geométrica calculada según la 
siguiente fórmula: 
 

di = MG – Xi  
donde:  di  Es la desviación de la propuesta i. 

Se asignará puntaje por precio, mediante la siguiente fórmula: 
 

Puntaje por precio   =    40   X     
𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑠𝑣𝑖𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑐𝑎𝑙𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑎 

𝑑𝑒𝑠𝑣𝑖𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑎
 

 
El puntaje obtenido para cada propuesta se aproximará a la 
centésima del valor (dos cifras decimales), así: Cuando la 
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milésima sea igual o superior a 5, se aproximará por exceso, 
y cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto. 
 
En caso de presentarse empate se preferirá al oferente que 
certifique experiencia de contratos de interventoría en el 
departamento donde se ejecutará la obra, si el empate 
persiste se preferirá al primero que haya presentado la oferta 
en la plataforma SECOP II. 
 

 
INTERNO DISPAC 

ASPECTOS AMBIENTALES 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
SPAO-DG-015-2022 

DG-062-2022 

PROYECTO 2 
SPAO-DG-016-2022 

DG-073-2022 

PROYECTO 3 
SPAO-DG-008-2022 

DG-056-2022 

Obligaciones 
para la 
Vigilancia 
ambiental 

Remitir mensualmente a DISPAC, dentro los cinco (5) 
primeros días del mes siguiente, un informe que contenga 
la ejecución del proyecto desde el punto de vista 
administrativo, técnico, jurídico, ambiental, social, 
financiero y contable, que permita conocer de manera 
detallada su ejecución, con base en la información que 
reciban del contratista de obra, adjuntando el informe del 
mismo para su verificación. 
 
El interventor cuidara que el contratista durante la 
ejecución de su contrato se ciña a los plazos y términos, y 
demás condiciones contractuales, garantizando la 
eficiente y oportuna inversión de los recursos establecidos 
contractualmente. Colaborando con el contratista en la 
correcta ejecución de los trabajos con orden y eficiencia, 
resolviendo con prontitud los requerimientos técnicos del 
contratista, previniendo con su experiencia y análisis, los 
posibles inconvenientes técnicos y financieros en el 
desarrollo del contrato, verificando y supervisando las 
actividades del contratista encaminadas a cumplir las 
especificaciones técnicas, actividades administrativas, 
requerimientos socio-ambientales,  legales y  
presupuestales, establecidos en los Pliegos de 
Condiciones y en los contratos o Convenios que se 
celebren, además el interventor deberá:  
 
1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual.  
2. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por 
la entidad en los términos en que ha sido contratado, o en 
su defecto, los exigidos por las normas técnicas 
obligatorias.  
3. Certificar a satisfacción la obra ejecutada a cabalidad.  
4. Informar a la entidad, los hechos o circunstancias que 
puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en 

Remitir mensualmente a DISPAC, dentro los cinco (5) 
primeros días del mes siguiente, un informe que contenga la 
ejecución del proyecto desde el punto de vista administrativo, 
técnico, jurídico, ambiental, social, financiero y contable, que 
permita conocer de manera detallada su ejecución, con base 
en la información que reciban del contratista de obra, 
adjuntando el informe del mismo para su verificación. 
 
El interventor cuidara que el contratista durante la ejecución 
de su contrato se ciña a los plazos y términos, y demás 
condiciones contractuales, garantizando la eficiente y 
oportuna inversión de los recursos establecidos 
contractualmente. Colaborando con el contratista en la 
correcta ejecución de los trabajos con orden y eficiencia, 
resolviendo con prontitud los requerimientos técnicos del 
contratista, previniendo con su experiencia y análisis, los 
posibles inconvenientes técnicos y financieros en el desarrollo 
del contrato, verificando y supervisando las actividades del 
contratista encaminadas a cumplir las especificaciones 
técnicas, actividades administrativas, requerimientos socio-
ambientales,  legales y  presupuestales, establecidos en los 
Pliegos de Condiciones y en los contratos o Convenios que se 
celebren, además el interventor deberá:  
 
1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual.  
2. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la 
entidad en los términos en que ha sido contratado, o en su 
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias.  
3. Certificar a satisfacción la obra ejecutada a cabalidad.  
4. Informar a la entidad, los hechos o circunstancias que 
puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo 
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el 
incumplimiento.  
5. Informar a la entidad contratante el incumplimiento del 

El Interventor seleccionado será el representante de DISPAC 
y el responsable de auditar, supervisar, registrar, aprobar, 
intervenir y propender por el cumplimiento por parte de los 
Contratistas de obra de las obligaciones contraídas en el 
Contrato suscrito con DISPAC para las obras derivadas del 
contrato IPSE 142 DE 2021, cuya finalidad comprende lo 
siguiente:  
 
El interventor cuidara que el contratista durante la ejecución 
de su contrato se ciña a los plazos y términos, y demás 
condiciones contractuales, garantizando la eficiente y 
oportuna inversión de los recursos establecidos 
contractualmente. Colaborando con el contratista en la 
correcta ejecución de los trabajos con orden y eficiencia, 
resolviendo con prontitud los requerimientos técnicos del 
contratista, previniendo con su experiencia y análisis, los 
posibles inconvenientes técnicos y financieros en el desarrollo 
del contrato, verificando y supervisando las actividades del 
contratista encaminadas a cumplir las especificaciones 
técnicas, actividades administrativas, requerimientos socio-
ambientales,  legales y  presupuestales, establecidos en los 
Pliegos de Condiciones y en los contratos o Convenios que se 
celebren, además el interventor deberá:  
 
1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual.  
2. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la 
entidad en los términos en que ha sido contratado, o en su 
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias.  
3. Certificar a satisfacción la obra ejecutada a cabalidad.  
4. Informar a la entidad, los hechos o circunstancias que 
puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo 
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el 
incumplimiento.  
5. Informar a la entidad contratante el incumplimiento del 
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riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente 
el incumplimiento.  
5. Informar a la entidad contratante el incumplimiento del 
contrato 
 
El OFERENTE INTERVENTOR seleccionado debe apoyar 
al contratista de obra en el trámite de certificaciones 
municipales (sin zonas de alto riesgo), los permisos de 
uso de vías, de predios, servidumbres, licencias 
ambientales o de cualquier tipo, su implementación y 
demás gestión necesaria para la satisfactoria ejecución de 
las obras objeto del presente proceso de Invitación donde 
se requiera, una vez se tenga definido el replanteo del 
proyecto realizado en conjunto con el contratista de obra, 
la interventoría deberá validarlo. Se deben tramitar los 
permisos de paso requeridos en caso de que en dicho 
replanteo se establezca que las certificaciones expedidas 
por la alcaldía incluidas dentro de los diseños recibidos no 
son suficientes para la ejecución de las obras. 
 
Equipo mínimo: 
Personal de apoyo para la supervisión jurídica, 
administrativa, financiera y ambiental, cuando se requiera, 
que proporcione una infraestructura administrativa 
adecuada para llevar el control tanto de sus obligaciones 
jurídico-laborales, como de sus obligaciones 
administrativas con DISPAC SA. ESP. 
 
Un (1) Profesional o especialista en SST para la 
coordinación HSEQ con experiencia mínima de dos (2) 
años en funciones administrativas y operativas de salud 
ocupacional como parte de un grupo de interventoría de 
proyectos en el sector eléctrico: Debe garantizar la 
implementación y mantenimiento del sistema integral de 
gestión verificando que se cumplan los procedimientos, 
que todas las actividades se desarrollen en condiciones 
adecuadas de salud, seguridad e higiene, de manera que 
se prevengan accidentes de trabajo y la aparición de 
enfermedades profesionales, cuidando además el medio 
ambiente. Deberá permanecer en el sitio de ejecución de 
las obras. (Dedicación del 100% de tiempo). 
 
En el desarrollo del replanteo con el Interventor y el 
Contratista de Obra, deberán tener en cuenta que dicho 
proceso y su finalización no es un simple requerimiento, o 
una verificación de datos, sino que se constituye en el Hito 
en el cual tanto Contratista de Obra como Interventor 
realizan los análisis técnicos, sociales, ambientales, 
prediales, financieros, jurídicos y de todo orden en terreno 
necesarios para establecer que el presupuesto de sus 
contratos es suficiente para la ejecución del proyecto, 

contrato 
 
El OFERENTE INTERVENTOR seleccionado debe apoyar al 
contratista de obra en el trámite de certificaciones municipales 
(sin zonas de alto riesgo), los permisos de uso de vías, de 
predios, servidumbres, licencias ambientales o de cualquier 
tipo, su implementación y demás gestión necesaria para la 
satisfactoria ejecución de las obras objeto del presente 
proceso de Invitación donde se requiera, una vez se tenga 
definido el replanteo del proyecto realizado en conjunto con el 
contratista de obra, la interventoría deberá validarlo. Se deben 
tramitar los permisos de paso requeridos en caso de que en 
dicho replanteo se establezca que las certificaciones 
expedidas por la alcaldía incluidas dentro de los diseños 
recibidos no son suficientes para la ejecución de las obras. 
 
Equipo mínimo 
Personal de apoyo para la supervisión jurídica, administrativa, 
financiera y ambiental, cuando se requiera, que proporcione 
una infraestructura administrativa adecuada para llevar el 
control tanto de sus obligaciones jurídico-laborales, como de 
sus obligaciones administrativas con DISPAC SA. ESP. 
 
Un (1) Profesional o especialista en SST para la coordinación 
HSEQ con experiencia mínima de dos (2) años en funciones 
administrativas y operativas de salud ocupacional como parte 
de un grupo de interventoría de proyectos en el sector 
eléctrico: Debe garantizar la implementación y mantenimiento 
del sistema integral de gestión verificando que se cumplan los 
procedimientos, que todas las actividades se desarrollen en 
condiciones adecuadas de salud, seguridad e higiene, de 
manera que se prevengan accidentes de trabajo y la aparición 
de enfermedades profesionales, cuidando además el medio 
ambiente. Deberá permanecer en el sitio de ejecución de las 
obras. (Dedicación del 100% de tiempo). 
 
En el desarrollo del replanteo con el Interventor y el 
Contratista de Obra, deberán tener en cuenta que dicho 
proceso y su finalización no es un simple requerimiento, o una 
verificación de datos, sino que se constituye en el Hito en el 
cual tanto Contratista de Obra como Interventor realizan los 
análisis técnicos, sociales, ambientales, prediales, financieros, 
jurídicos y de todo orden en terreno necesarios para 
establecer que el presupuesto de sus contratos es suficiente 
para la ejecución del proyecto, generándose con el replanteo 
la manifestación expresa de viabilidad financiera de sus 
contratos para así dar inicio a la ejecución de las obras; caso 
contrario y hasta tanto no se obtengan los recursos 
adicionales no se podrá dar inicio a las obras, y de no 
obtenerse el reajuste necesario para que se llegue al equilibrio 
financiero, las partes darán por terminado el contrato por ese 

contrato 
 
Los interesados en el proceso de selección tendrán acceso a 
la información de los anexos técnicos entregados por el IPSE.  
El OFERENTE seleccionado junto con el contratista de obra 
seleccionado deberá realizar el correspondiente replanteo y si 
es necesario validar los ajustes a los diseños y las cantidades 
de obra teniendo en cuenta las unidades constructivas 
contratadas y que no se puede superar el monto de obra 
inicialmente contratado sin que medie OTROSI previo.  
Según sea el caso, el OFERENTE seleccionado debe apoyar 
al contratista de obra en el trámite de los permisos de uso de 
vías, de predios y demás gestión necesaria para la 
satisfactoria ejecución de las obras objeto del presente 
proceso de Invitación donde se requiera, una vez se tenga 
definido el listado definitivo de usuarios a beneficiar 
correspondientes al replanteo del proyecto realizado en 
conjunto con el contratista de obra, la interventoría deberá 
validarlo. Se deben tramitar los permisos de paso requeridos 
en caso de que en dicho replanteo se establezca que las 
certificaciones expedidas por la alcaldía incluidas dentro de 
los diseños recibidos no son suficientes para la ejecución de 
las obras  
Tanto el Interventor, como el contratista de obra, deberán 
mantener el personal y las herramientas y equipos necesarios 
y requeridos para el cumplimiento a satisfacción de las labores 
de Interventoría.  
 
Según sea el caso, el contratista de obra debe por su cuenta y 
a su costo, tramitar los permisos de uso de vías, de predios, 
certificaciones municipales (sin zonas de alto riesgo); así 
mismo y si lo requiere, debe por su cuenta tramitar las 
licencias ambientales o de cualquier tipo y asumir los costos 
de trámite y pago de cualquier tipo de licencia, su 
implementación, igualmente del valor de las compensaciones 
forestales y demás gestiones de todo orden que se lleguen a 
requerir, así como de las actividades, mano de obra, 
materiales, del material vegetal que se requieran para su 
cumplimiento de las compensaciones forestales, consulta 
previa y demás gestiones de todo orden que se requieran 
necesarias para adelantar satisfactoria la ejecución de las 
obras objeto del presente proceso de invitación, todo lo 
anterior lo debe ejecutar con sus recursos, una vez se defina 
el listado de soluciones de energía individuales sostenibles 
consistente en sistemas solares fotovoltaicos, mediante el 
replanteo realizado en conjunto con la interventoría; 
igualmente debe sufragar con sus recursos las 
compensaciones ambientales y de todo orden que se 
requieran, el interventor seleccionado deberá verificar que se 
realicen los trámites mencionados por el contratista de obra. 
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generándose con el replanteo la manifestación expresa de 
viabilidad financiera de sus contratos para así dar inicio a 
la ejecución de las obras; caso contrario y hasta tanto no 
se obtengan los recursos adicionales no se podrá dar 
inicio a las obras, y de no obtenerse el reajuste necesario 
para que se llegue al equilibrio financiero, las partes darán 
por terminado el contrato por ese solo hecho, sin 
consecuencias económicas para ninguna de ellas. 
 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de 
las actividades presentado por el contratista de obra el 
cual deberá estar acorde con el plazo de ejecución 
pactado en el contrato o contratos; además deberá 
considerar todos los requerimientos técnicos, ambientales, 
sociales, jurídicos y administrativos para garantizar la 
sostenibilidad del proyecto y velar por que se cumplan a 
cabalidad por parte suya y del ejecutor de las obras. 
 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización 
con las comunidades beneficiadas, administración 
municipal y autoridades ambientales que permita el 
normal desarrollo de las obras, elaborando actas en 
conjunto con el contratista de obra donde se evidencie la 
socialización de programas de uso racional de energía, 
seguridad en uso de la energía, gestión social con su 
registro fotográfico permanentemente durante el desarrollo 
del proyecto cuando esta intervención sea requerida, se 
incluye en este punto el acompañamiento al trámite del 
ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres de requerirse. 
 
Velar por la correcta ejecución de los Planes de 
Aprovechamiento Forestal y Planes de Manejo Ambiental 
aprobados para el proyecto junto con la supervisión del 
cumplimiento de los Acuerdos de Consultas Previas 
acordados con los Consejos Comunitarios o juntas de 
Acción Comunal involucrados en el Proyecto. 
 
Velar por la correcta ejecución de los Planes de 
Aprovechamiento Forestal y Planes de Manejo Ambiental 
aprobados para el proyecto junto con la supervisión del 
cumplimiento de los Acuerdos de Consultas Previas 
acordados con los Consejos Comunitarios o juntas de 
Acción Comunal involucrados en el Proyecto. 
 
De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista 
de obra la presentación de un plan de manejo ambiental y 
un programa de seguridad industrial acorde con las 
normas NTC ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se 
indiquen las medidas que tomará con el fin de cumplir con 
las normas establecidas en las especificaciones para la 

solo hecho, sin consecuencias económicas para ninguna de 
ellas. 
 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de las 
actividades presentado por el contratista de obra el cual 
deberá estar acorde con el plazo de ejecución pactado en el 
contrato o contratos; además deberá considerar todos los 
requerimientos técnicos, ambientales, sociales, jurídicos y 
administrativos para garantizar la sostenibilidad del proyecto y 
velar por que se cumplan a cabalidad por parte suya y del 
ejecutor de las obras. 
 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización con 
las comunidades beneficiadas, administración municipal y 
autoridades ambientales que permita el normal desarrollo de 
las obras, elaborando actas en conjunto con el contratista de 
obra donde se evidencie la socialización de programas de uso 
racional de energía, seguridad en uso de la energía, gestión 
social con su registro fotográfico permanentemente durante el 
desarrollo del proyecto cuando esta intervención sea 
requerida, se incluye en este punto el acompañamiento al 
trámite del ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres de requerirse. 
 
Velar por la correcta ejecución de los Planes de 
Aprovechamiento Forestal y Planes de Manejo Ambiental 
aprobados para el proyecto junto con la supervisión del 
cumplimiento de los Acuerdos de Consultas Previas 
acordados con los Consejos Comunitarios o juntas de Acción 
Comunal involucrados en el Proyecto. 
 
De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista de 
obra la presentación de un plan de manejo ambiental y un 
programa de seguridad industrial acorde con las normas NTC 
ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se indiquen las 
medidas que tomará con el fin de cumplir con las normas 
establecidas en las especificaciones para la protección del 
medio ambiente, de su personal y de la interventoría; así 
mismo velará permanentemente para que se cumplan con 
dichos planes y programas. 
 
Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las autorizaciones 
de pago y los soportes de cumplimiento del contratista. Debe 
contener un capítulo con el análisis de los recursos financieros 
del contrato y su disposición mes a mes. Igualmente, el 
informe contendrá un capítulo sobre los aspectos de 

 
 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de las 
actividades presentado por el contratista de obra el cual 
deberá estar acorde con el plazo de ejecución pactado en los 
contratos; además deberá considerar todos los requerimientos 
técnicos, ambientales, sociales, jurídicos y administrativos 
para garantizar la sostenibilidad del proyecto y velar por que 
se cumplan a cabalidad por parte suya y del ejecutor de las 
obras.  
 
 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización con 
las comunidades beneficiadas, administración municipal y 
autoridades ambientales que permita el normal desarrollo de 
las obras, elaborando actas en conjunto con los contratistas 
de obra donde se evidencie la socialización de programas de 
uso racional de energía, seguridad en uso de la energía, 
gestión social con su registro fotográfico permanentemente 
durante el desarrollo del proyecto cuando esta intervención 
sea requerida, se incluye en este punto el acompañamiento al 
trámite del ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres requeridas para la construcción de las obras, en 
caso de requerirse  
 
 
Velar por la correcta ejecución de los Planes de 
Aprovechamiento Forestal y Planes de Manejo Ambiental 
aprobados para el proyecto junto con la supervisión del 
cumplimiento de los Acuerdos de Consultas Previas 
acordados con los Consejos Comunitarios o juntas de Acción 
Comunal involucrados en el Proyecto.  
 
 
la interventoría deberá exigir al contratista de obra la 
presentación de un plan de manejo ambiental y un programa 
de seguridad industrial acorde con las normas NTC ISO 14001 
Y OSHAS 18001, en el cual se indiquen las medidas que 
tomará con el fin de cumplir con las normas establecidas en 
las especificaciones para la protección del medio ambiente, de 
su personal y de la interventoría; así mismo velará 
permanentemente para que se cumplan con dichos planes y 
programas. Exigirá el cumplimiento de todas las obligaciones 
patronales como pago de salarios, jornales, prestaciones 
sociales de ley, pago de aportes a la seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes parafiscales. 
Velará porque ningún trabajador que no esté protegido por la 
seguridad social desarrolle labores.  
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protección del medio ambiente, de su personal y de la 
interventoría; así mismo velará permanentemente para 
que se cumplan con dichos planes y programas. 
 
Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las 
autorizaciones de pago y los soportes de cumplimiento del 
contratista. Debe contener un capítulo con el análisis de 
los recursos financieros del contrato y su disposición mes 
a mes. Igualmente, el informe contendrá un capítulo sobre 
los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
reportando si sucedieron accidentes de trabajo y el trámite 
realizado y un capítulo sobre los aspectos ambientales y 
sociales y el trámite seguido. 
 
EL INTERVENTOR debe verificar que los contratistas de 
obra apliquen sus políticas, manuales HSE, prácticas 
ambientales y programas de salud en el trabajo a fin de 
tomar medidas adicionales o contingentes para prevenir 
daños a personas, propiedad o al entorno socio-ambiental 
que constituirá la zona de influencia de su trabajo. 
 
EL INTERVENTOR velará por el cumplimiento propio y del 
CONTRATISTA DE OBRA, en todo momento con lo 
establecido por DISPAC en sus políticas y acciones 
ambientales y de salud en el trabajo. Todos los costos que 
se causen por el incumplimiento de lo allí estipulado serán 
por cuenta del contratista de obra o del INTERVENTOR 
en lo que le corresponda. 
 
Realizar el replanteo con el Contratista de obra, 
verificando la localización, condiciones técnicas de las 
diferentes obras, número y ubicación de usuarios, 
necesidad de licencias ambientales, planes de 
aprovechamiento forestal de ser necesarios. 
 

Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando si sucedieron 
accidentes de trabajo y el trámite realizado y un capítulo sobre 
los aspectos ambientales y sociales y el trámite seguido. 
 
EL INTERVENTOR debe verificar que los contratistas de obra 
apliquen sus políticas, manuales HSE, prácticas ambientales y 
programas de salud en el trabajo a fin de tomar medidas 
adicionales o contingentes para prevenir daños a personas, 
propiedad o al entorno socio-ambiental que constituirá la zona 
de influencia de su trabajo. 
 
EL INTERVENTOR velará por el cumplimiento propio y del 
CONTRATISTA DE OBRA, en todo momento con lo 
establecido por DISPAC en sus políticas y acciones 
ambientales y de salud en el trabajo. Todos los costos que se 
causen por el incumplimiento de lo allí estipulado, serán por 
cuenta del contratista de obra o del INTERVENTOR en lo que 
le corresponda. 
 
Realizar el replanteo con el Contratista de obra, verificando la 
localización, condiciones técnicas de las diferentes obras, 
número y ubicación de usuarios, necesidad de licencias 
ambientales, planes de aprovechamiento forestal de ser 
necesarios. 

Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las autorizaciones 
de pago y los soportes de cumplimiento del contratista. Debe 
contener un capítulo con el análisis de los recursos financieros 
del contrato y su disposición mes a mes. Igualmente, el 
informe contendrá un capítulo sobre los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando si sucedieron 
accidentes de trabajo y el trámite realizado y un capítulo sobre 
los aspectos ambientales y sociales y el trámite seguido.  
 
 
EL INTERVENTOR debe verificar que los contratistas de obra 
apliquen sus políticas, manuales HSE, prácticas ambientales y 
programas de salud en el trabajo a fin de tomar medidas 
adicionales o contingentes para prevenir daños a personas, 
propiedad o al entorno socio-ambiental que constituirá la zona 
de influencia de su trabajo 
 
Equipo mínimo 
Personal de apoyo para la supervisión jurídica, administrativa, 
financiera y ambiental, cuando se requiera, que proporcione 
una infraestructura administrativa adecuada para llevar el 
control tanto de sus obligaciones jurídico-laborales, como de 
sus obligaciones administrativas con DISPAC SA. ESP. 
 

 
INTERNO DISPAC 

ASPECTOS SOCIALES 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
SPAO-DG-015-2022 

DG-062-2022 

PROYECTO 2 
SPAO-DG-016-2022 

DG-073-2022 

PROYECTO 3 
SPAO-DG-008-2022 

DG-056-2022 

Vigilancia 
social 

Remitir mensualmente a DISPAC, dentro los cinco (5) 
primeros días del mes siguiente, un informe que contenga 
la ejecución del proyecto desde el punto de vista 
administrativo, técnico, jurídico, ambiental, social, 
financiero y contable, que permita conocer de manera 

Remitir mensualmente a DISPAC, dentro los cinco (5) 
primeros días del mes siguiente, un informe que contenga la 
ejecución del proyecto desde el punto de vista administrativo, 
técnico, jurídico, ambiental, social, financiero y contable, que 
permita conocer de manera detallada su ejecución, con base 

EL contratista de obra es responsable de la implementación 
de las actividades relacionadas con la gestión ambiental, la 
gestión predial y social, de tal manera que no se retrase la 
ejecución de la Construcción del Proyecto. 
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detallada su ejecución, con base en la información que 
reciban del contratista de obra, adjuntando el informe del 
mismo para su verificación. 
 
Un trabajador Social, o Sociólogo, con experiencia 
profesional relacionada en: i) Socialización de proyectos, o 
ii) Consultas previas, o iii) Elaboración o interventoría a 
estudios sociales o iv) Caracterización de comunidades o 
trabajo con comunidades vulnerables. El profesional social 
deberá realizar la revisión, seguimiento y control frente a 
la socialización ante comunidades, trámites ante 
autoridades tradicionales, locales, regionales y nacionales 
de los avales correspondientes. (Dedicación del 100% de 
tiempo) 
 
En el desarrollo del replanteo con el Interventor y el 
Contratista de Obra, deberán tener en cuenta que dicho 
proceso y su finalización no es un simple requerimiento, o 
una verificación de datos, sino que se constituye en el Hito 
en el cual tanto Contratista de Obra como Interventor 
realizan los análisis técnicos, sociales, ambientales, 
prediales, financieros, jurídicos y de todo orden en terreno 
necesarios para establecer que el presupuesto de sus 
contratos es suficiente para la ejecución del proyecto, 
generándose con el replanteo la manifestación expresa de 
viabilidad financiera de sus contratos para así dar inicio a 
la ejecución de las obras; caso contrario y hasta tanto no 
se obtengan los recursos adicionales no se podrá dar 
inicio a las obras, y de no obtenerse el reajuste necesario 
para que se llegue al equilibrio financiero, las partes darán 
por terminado el contrato por ese solo hecho, sin 
consecuencias económicas para ninguna de ellas. 
 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de 
las actividades presentado por el contratista de obra el 
cual deberá estar acorde con el plazo de ejecución 
pactado en el contrato o contratos; además deberá 
considerar todos los requerimientos técnicos, ambientales, 
sociales, jurídicos y administrativos para garantizar la 
sostenibilidad del proyecto y velar por que se cumplan a 
cabalidad por parte suya y del ejecutor de las obras. 
 
 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización 
con las comunidades beneficiadas, administración 
municipal y autoridades ambientales que permita el 
normal desarrollo de las obras, elaborando actas en 
conjunto con el contratista de obra donde se evidencie la 
socialización de programas de uso racional de energía, 
seguridad en uso de la energía, gestión social con su 
registro fotográfico permanentemente durante el desarrollo 

en la información que reciban del contratista de obra, 
adjuntando el informe del mismo para su verificación. 
 
Un trabajador Social, o Sociólogo, con experiencia profesional 
relacionada en: i) Socialización de proyectos, o ii) Consultas 
previas, o iii) Elaboración o interventoría a estudios sociales o 
iv) Caracterización de comunidades o trabajo con 
comunidades vulnerables. El profesional social deberá realizar 
la revisión, seguimiento y control frente a la socialización ante 
comunidades, trámites ante autoridades tradicionales, locales, 
regionales y nacionales de los avales correspondientes. 
(Dedicación del 100% de tiempo) 
 
En el desarrollo del replanteo con el Interventor y el 
Contratista de Obra, deberán tener en cuenta que dicho 
proceso y su finalización no es un simple requerimiento, o una 
verificación de datos, sino que se constituye en el Hito en el 
cual tanto Contratista de Obra como Interventor realizan los 
análisis técnicos, sociales, ambientales, prediales, financieros, 
jurídicos y de todo orden en terreno necesarios para 
establecer que el presupuesto de sus contratos es suficiente 
para la ejecución del proyecto, generándose con el replanteo 
la manifestación expresa de viabilidad financiera de sus 
contratos para así dar inicio a la ejecución de las obras; caso 
contrario y hasta tanto no se obtengan los recursos 
adicionales no se podrá dar inicio a las obras, y de no 
obtenerse el reajuste necesario para que se llegue al equilibrio 
financiero, las partes darán por terminado el contrato por ese 
solo hecho, sin consecuencias económicas para ninguna de 
ellas. 
 
Dentro de las visitas a los sitios a intervenir, el interventor 
deberá acompañar al contratista de obra a levantar la 
información requerida para realizar las obras 
correspondientes, además se identificarán los líderes o 
representantes legales de las comunidades, validando si 
existen comunidades indígenas o afrodescendientes en las 
zonas de influencia de los proyectos mediante cartografías del 
Ministerio del Interior y validará los documentos de aceptación 
del proyecto por parte de estas comunidades que cuentan con 
la firma de los líderes, representantes legales, Capitanes, 
Caciques o Autoridades tradicionales, e informará a las 
comunidades sobre el alcance de las obras. 
 
Son de obligatorio cumplimiento las siguientes actividades: 
a) Georreferenciación diferencial o ayudas tecnológicas 
actualizadas (GPS) que permitan tener mínimas desviaciones 
y precisión con error máxima de 10 metros de cada una de los 
inmuebles en que las soluciones fotovoltaicas se instalarán. El 
interventor en compañía del contratista de obra, se obligan a 
verificar en campo la ubicación georreferenciada de los 

Para ello el Interventor debe contar con un trabajador Social, o 
Sociólogo, con experiencia profesional relacionada en: i) 
Socialización de proyectos, o ii) Consultas previas, o iii) 
Elaboración o interventoría a estudios sociales o iv) 
Caracterización de comunidades o trabajo con comunidades 
vulnerables. El profesional social deberá realizar la revisión, 
seguimiento y control frente a la socialización ante 
comunidades, trámites ante autoridades tradicionales, locales, 
regionales y nacionales de los avales correspondientes. 
(Dedicación del 100% de tiempo)  
 
En el desarrollo del replanteo con el Interventor y el 
Contratista de Obra, deberán tener en cuenta que dicho 
proceso y su finalización no es un simple requerimiento del 
IPSE, o una verificación de datos, si no se constituye en el 
Hito en el cual tanto Contratista de Obra como Interventor 
realizan los análisis técnicos, sociales, ambientales, prediales, 
financieros, jurídicos y de todo orden en terreno necesarios 
para establecer que el presupuesto de sus contratos es 
suficiente para la ejecución del proyecto. 
 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de las 
actividades presentado por el contratista de obra el cual 
deberá estar acorde con el plazo de ejecución pactado en los 
contratos; además deberá considerar todos los requerimientos 
técnicos, ambientales, sociales, jurídicos y administrativos 
para garantizar la sostenibilidad del proyecto y velar por que 
se cumplan a cabalidad por parte suya y del ejecutor de las 
obras.  
 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización con 
las comunidades beneficiadas, administración municipal y 
autoridades ambientales que permita el normal desarrollo de 
las obras, elaborando actas en conjunto con los contratistas 
de obra donde se evidencie la socialización de programas de 
uso racional de energía, seguridad en uso de la energía, 
gestión social con su registro fotográfico permanentemente 
durante el desarrollo del proyecto cuando esta intervención 
sea requerida, se incluye en este punto el acompañamiento al 
trámite del ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres requeridas para la construcción de las obras, en 
caso de requerirse.  
 
 
Elaborar y presentar informes mensuales a DISPAC S.A. 
E.S.P sobre el avance de los trabajos, detallado y preciso de 
las actividades cumplidas, donde se discrimine y describa el 
avance pormenorizado de las obras, cumplimiento de 
cronogramas, cumplimiento de normas y procedimientos 
técnicos, registro fotográfico de avance de inicio a fin, pagos 
realizados al contratista, pagos de salarios, parafiscales y 
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del proyecto cuando esta intervención sea requerida, se 
incluye en este punto el acompañamiento al trámite del 
ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres de requerirse. 
Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las 
autorizaciones de pago y los soportes de cumplimiento del 
contratista. Debe contener un capítulo con el análisis de 
los recursos financieros del contrato y su disposición mes 
a mes. Igualmente, el informe contendrá un capítulo sobre 
los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
reportando si sucedieron accidentes de trabajo y el trámite 
realizado y un capítulo sobre los aspectos ambientales y 
sociales y el trámite seguido. 
 
Listado final de usuarios de replanteo debidamente 
georreferenciados. 
 
Aprobación por parte de la alcaldía o entidad 
correspondiente, de los posibles usuarios nuevos a ser 
beneficiarios del proyecto, si se requiere. 
 
Soportes que evidencien la gestión social requerida con 
las especificaciones fijadas en los términos de referencia 
en el respectivo ítem. 
 
El interventor deberá acompañar al contratista de obra 
durante el proceso de socialización de los proyectos, y 
debe suscribir acta en conjunto con el contratista de obra 
donde conste la concertación con las comunidades 
beneficiadas que permita el desarrollo de las obras, como 
requisito para realizar los desembolsos respectivos tanto 
para él, como para el contratista de obra. 
 
Validación del informe de avance del 100% de usuarios 
con la capacitación del uso adecuado de la infraestructura 
(Actas de asistencia, material fotográfico, material utilizado 
durante la capacitación) debidamente aprobado por 
DISPAC. 
 
Validación del listado definitivo de usuarios beneficiados 
georreferenciado y con seriales de los equipos instalados, 
según el modelo que suministrará DISPAC. 
 
Validación de la entrega por parte del contratista de obra 
del Video institucional y registro fotográfico 
completamente editado con el material fílmico tomado del 

beneficiarios de este contrato, o validar la información 
entregada por DISPAC. En caso de que uno o varios 
beneficiarios se encuentren ubicados en terrenos 
pertenecientes al sistema nacional de áreas protegidas, el 
contratista informará de inmediato a la interventoría y a 
DISPAC, antes de realizar cualquier actividad relacionada con 
el proyecto, incluida la socialización del mismo, con el fin de 
que se tome la decisión más conveniente  sobre estos 
potenciales beneficiarios. 
b) Registro fotográfico de cada una de las viviendas a 
beneficiar en donde se evidencie las características de las 
viviendas y toma del punto georreferenciado. 
c) Actas de consentimiento libre previo e informado o de 
desistimiento de los usuarios listados en la información 
recibida del OCAD PAZ.  
 
Si en el replanteo se identifica que uno de los usuarios 
listados no existe por demolición de la vivienda después de la 
fase de estructuración o no es apta y no se pueden instalar  
los equipos, el contratista informará de inmediato a DISPAC, 
antes de realizar cualquier actividad relacionada con el 
proyecto, incluida la socialización del mismo, con el fin de que 
se tome la decisión más conveniente en consenso con la 
alcaldía de Pueblo Bello sobre asignación de nuevos 
potenciales beneficiarios. 
 
El replanteo debe ser adelantado por el CONTRATISTA DE 
OBRA en compañía del INTERVENTOR y este último lo debe 
aprobar, por lo cual, es necesario que el oferente, verifique los 
términos y requerimientos señalados en los TR para el 
CONTRATISTA DE OBRA, con el fin de que entienda el 
proceso del replanteo y su intervención. 
 
Analizar y aprobar el programa general de ejecución de las 
actividades presentado por el contratista de obra el cual 
deberá estar acorde con el plazo de ejecución pactado en el 
contrato o contratos; además deberá considerar todos los 
requerimientos técnicos, ambientales, sociales, jurídicos y 
administrativos para garantizar la sostenibilidad del proyecto y 
velar por que se cumplan a cabalidad por parte suya y del 
ejecutor de las obras. 
 
 
Participar y realizar el acompañamiento a la socialización con 
las comunidades beneficiadas, administración municipal y 
autoridades ambientales que permita el normal desarrollo de 
las obras, elaborando actas en conjunto con el contratista de 
obra donde se evidencie la socialización de programas de uso 
racional de energía, seguridad en uso de la energía, gestión 
social con su registro fotográfico permanentemente durante el 
desarrollo del proyecto cuando esta intervención sea 

prestaciones sociales del contratista de interventoría y de obra 
al personal afiliado, cálculos de cantidades de obra y cualquier 
otra información que DISPAC S.A. E.S.P solicite.  
 
EL CONTRATISTA debe presentar acta de socialización de 
los proyectos, donde conste la concertación con las 
comunidades beneficiadas, que permita el desarrollo de las 
obras, acuerdos para servidumbres y permisos de paso, como 
requisito para realizar los desembolsos respectivos. 
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antes, durante y después de las obras en el que se 
destaque la labor social realizada en las comunidades 
intervenidas por DISPAC y su empresa. 

requerida, se incluye en este punto el acompañamiento al 
trámite del ente territorial para obtener los permisos de paso y 
servidumbres de requerirse. 
 
Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las autorizaciones 
de pago y los soportes de cumplimiento del contratista. Debe 
contener un capítulo con el análisis de los recursos financieros 
del contrato y su disposición mes a mes. Igualmente, el 
informe contendrá un capítulo sobre los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando si sucedieron 
accidentes de trabajo y el trámite realizado y un capítulo sobre 
los aspectos ambientales y sociales y el trámite seguido. 
 
Listado final de usuarios de replanteo debidamente 
georreferenciados. 
 
Aprobación por parte de la alcaldía o entidad correspondiente, 
de los posibles usuarios nuevos a ser beneficiarios del 
proyecto, si se requiere. 
 
Soportes que evidencien la gestión social requerida con las 
especificaciones fijadas en los términos de referencia en el 
respectivo ítem. 
 
El interventor deberá acompañar al contratista de obra durante 
el proceso de socialización de los proyectos, y debe suscribir 
acta en conjunto con el contratista de obra donde conste la 
concertación con las comunidades beneficiadas que permita el 
desarrollo de las obras, como requisito para realizar los 
desembolsos respectivos tanto para él, como para el 
contratista de obra. 
 
Validación del informe de avance del 100% de usuarios con la 
capacitación del uso adecuado de la infraestructura (Actas de 
asistencia, material fotográfico, material utilizado durante la 
capacitación) debidamente aprobado por DISPAC. 
 
Validación del listado definitivo de usuarios beneficiados 
georreferenciado y con seriales de los equipos instalados, 
según el modelo que suministrará DISPAC. 
 
Validación de la entrega por parte del contratista de obra del 
Video institucional y registro fotográfico completamente 
editado con el material fílmico tomado del antes, durante y 
después de las obras en el que se destaque la labor social 
realizada en las comunidades intervenidas por DISPAC y su 
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empresa. 

 
INTERNO DISPAC 

ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
SPAO-DG-015-2022 

DG-062-2022 

PROYECTO 2 
SPAO-DG-016-2022 

DG-073-2022 

PROYECTO 3 
SPAO-DG-008-2022 

DG-056-2022 

Vigilancia en 
seguridad y 
salud al 
trabajo 

Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales y 
pagos parafiscales y de seguridad social por parte de los 
contratistas en relación con el personal destinado a la 
ejecución de cada contrato a su cargo. 
 
Elaborar y presentar informes mensuales a DISPAC S.A. 
E.S.P sobre el avance de los trabajos, detallado y preciso 
de las actividades cumplidas, donde se discrimine y 
describa el avance pormenorizado de las obras, 
cumplimiento de cronogramas, cumplimiento de normas y 
procedimientos técnicos, registro fotográfico de avancede 
inicio a fin, pagos realizados al contratista, pagos de 
salarios, parafiscales y prestaciones sociales del 
contratista de interventoría y de obra al personal afiliado, 
cálculos de cantidades de obra y cualquier otra 
información que DISPAC S.A. E.S.P solicite. 
 
De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista 
de obra la presentación de un plan de manejo ambiental y 
un programa de seguridad industrial acorde con las 
normas NTC ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se 
indiquen las medidas que tomará con el fin de cumplir con 
las normas establecidas en las especificaciones para la 
protección del medio ambiente, de su personal y de la 
interventoría; así mismo velará permanentemente para 
que se cumplan con dichos planes y programas. Exigirá el 
cumplimiento de todas las obligaciones patronales como 
pago de salarios, jornales, prestaciones sociales de ley, 
pago de aportes a la seguridad social en salud, pensiones 
y riesgos laborales, y aportes parafiscales. Velará porque 
ningún trabajador que no esté protegido por la seguridad 
social desarrolle labores. 
 
Mensualmente se deberá solicitar al contratista un boletín 
sobre accidentes de trabajo ocurridos, sus causas y las 
medidas que se tomen para disminuir su gravedad y 
frecuencia. Cada evento que se presente se deberá 
informar a DISPAC S.A. E.S.P. de forma inmediata al 
ocurrir y se deberá reportar también en el informe 
mensual. 
 
No autorizará el ingreso de ningún trabajador a la 
realización de trabajos si este no se encuentra afiliado en 
forma integral a la seguridad social, en salud, pensión y 

Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales y pagos 
parafiscales y de seguridad social por parte de los contratistas 
en relación con el personal destinado a la ejecución de cada 
contrato a su cargo. 
 
Elaborar y presentar informes mensuales a DISPAC S.A. 
E.S.P sobre el avance de los trabajos, detallado y preciso de 
las actividades cumplidas, donde se discrimine y describa el 
avance pormenorizado de las obras, cumplimiento de 
cronogramas, cumplimiento de normas y procedimientos 
técnicos, registro fotográfico de avancede inicio a fin, pagos 
realizados al contratista, pagos de salarios, parafiscales y 
prestaciones sociales del contratista de interventoría y de obra 
al personal afiliado, cálculos de cantidades de obra y cualquier 
otra información que DISPAC S.A. E.S.P solicite. 
 
De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista de 
obra la presentación de un plan de manejo ambiental y un 
programa de seguridad industrial acorde con las normas NTC 
ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se indiquen las 
medidas que tomará con el fin de cumplir con las normas 
establecidas en las especificaciones para la protección del 
medio ambiente, de su personal y de la interventoría; así 
mismo velará permanentemente para que se cumplan con 
dichos planes y programas. Exigirá el cumplimiento de todas 
las obligaciones patronales como pago de salarios, jornales, 
prestaciones sociales de ley, pago de aportes a la seguridad 
social en salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes 
parafiscales. Velará porque ningún trabajador que no esté 
protegido por la seguridad social desarrolle labores. 
 
Mensualmente se deberá solicitar al contratista un boletín 
sobre accidentes de trabajo ocurridos, sus causas y las 
medidas que se tomen para disminuir su gravedad y 
frecuencia. Cada evento que se presente se deberá informar a 
DISPAC S.A. E.S.P. de forma inmediata al ocurrir y se deberá 
reportar también en el informe mensual. 
 
No autorizará el ingreso de ningún trabajador a la realización 
de trabajos si este no se encuentra afiliado en forma integral a 
la seguridad social, en salud, pensión y riesgos laborales. 
Cualquier omisión a esta norma será asumida por el 
Contratista e Interventor. 
 

Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales y pagos 
parafiscales y de seguridad social por parte de los contratistas 
en relación con el personal destinado a la ejecución de cada 
contrato a su cargo. 
 
Elaborar y presentar informes mensuales a DISPAC S.A. 
E.S.P sobre el avance de los trabajos, detallado y preciso de 
las actividades cumplidas, donde se discrimine y describa el 
avance pormenorizado de las obras, cumplimiento de 
cronogramas, cumplimiento de normas y procedimientos 
técnicos, registro fotográfico de avance de inicio a fin, pagos 
realizados al contratista, pagos de salarios, parafiscales y 
prestaciones sociales del contratista de interventoría y de obra 
al personal afiliado, cálculos de cantidades de obra y cualquier 
otra información que DISPAC S.A. E.S.P solicite. 
 
De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista de 
obra la presentación de un plan de manejo ambiental y un 
programa de seguridad industrial acorde con las normas NTC 
ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se indiquen las 
medidas que tomará con el fin de cumplir con las normas 
establecidas en las especificaciones para la protección del 
medio ambiente, de su personal y de la interventoría; así 
mismo velará permanentemente para que se cumplan con 
dichos planes y programas. Exigirá el cumplimiento de todas 
las obligaciones patronales como pago de salarios, jornales, 
prestaciones sociales de ley, pago de aportes a la seguridad 
social en salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes 
parafiscales. Velará porque ningún trabajador que no esté 
protegido por la seguridad social desarrolle labores. 
 
Mensualmente se deberá solicitar al contratista un boletín 
sobre accidentes de trabajo ocurridos, sus causas y las 
medidas que se tomen para disminuir su gravedad y 
frecuencia. Cada evento que se presente se deberá informar a 
DISPAC S.A. E.S.P. de forma inmediata al ocurrir y se deberá 
reportar también en el informe mensual. 
 
Remitir periódicamente a DISPAC los informes sobre el 
avance del proyecto, al menos una vez por mes, tales 
informes deben presentar como mínimo el cronograma de 
ejecución con avance porcentual en tiempo, ejecución y 
recursos, las novedades que se han presentado en el 
desarrollo de la ejecución durante el mes, las autorizaciones 
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riesgos laborales. Cualquier omisión a esta norma será 
asumida por el Contratista e Interventor. 
 
Velará para que el personal que labore en el proyecto 
cumpla en todo momento la normatividad de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en materia de dotación de seguridad, 
cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al 
sistema de seguridad social y allegará en los informes 
todos los soportes de dichas afiliaciones y pagos, soportes 
del buen uso de elementos de protección, registro de 
charlas o capacitaciones en seguridad industrial, soportes 
de vacunación contra tétano y fiebre amarilla de todo el 
personal que labore en campo; todo el personal que 
contrate el adjudicatario deberá ser vinculado 
directamente por él mediante contrato de trabajo con 
todas las garantías de ley, no podrá suscribir contratos de 
prestación de servicios de ningún orden, ni acudir a 
tercerización alguna. 
 
EL INTERVENTOR velará por el cumplimiento propio y del 
CONTRATISTA DE OBRA, en todo momento con lo 
establecido por DISPAC en sus políticas y acciones 
ambientales y de salud en el trabajo. Todos los costos que 
se causen por el incumplimiento de lo allí estipulado serán 
por cuenta del contratista de obra o del INTERVENTOR 
en lo que le corresponda. 
 
Realizar el replanteo con el Contratista de obra, 
verificando la localización, condiciones técnicas de las 
diferentes obras, número y ubicación de usuarios, 
necesidad de licencias ambientales, planes de 
aprovechamiento forestal de ser necesarios. 
 
EL INTERVENTOR debe revisar evaluar y verificar las 
acciones derivadas del panorama de riesgos presentado 
por el contratista de obra, derivado de las actividades 
contratadas, presentarlo a DISPAC y velar por la 
capacitación del personal sobre las características 
generales del trabajo, tiempo de duración, información 
ciudadana y los riesgos a los que estará expuesto. 
Igualmente lo realizará para su personal propio. 
 
El INTERVENTOR velará por que su personal propio y el 
de los contratistas de obra, cuenten con el equipo de 
seguridad adecuado para la labor que realicen, tales como 
cascos, gafas de protección UV, guantes, cinturones, 
botas dieléctricas, etc. Además, deberá capacitar su 
personal propio y verificar que el contratista de obra lo 
hagan también con su persona, tanto en las labores 
técnicas, aspectos legales y procedimientos a seguir en 
caso de emergencia. 

Velará para que el personal que labore en el proyecto cumpla 
en todo momento la normatividad de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en materia de dotación de seguridad, cumplimiento 
estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad 
social y allegará en los informes todos los soportes de dichas 
afiliaciones y pagos, soportes del buen uso de elementos de 
protección, registro de charlas o capacitaciones en seguridad 
industrial, soportes de vacunación contra tétano y fiebre 
amarilla de todo el personal que labore en campo; todo el 
personal que contrate el adjudicatario deberá ser vinculado 
directamente por él mediante contrato de trabajo con todas las 
garantías de ley, no podrá suscribir contratos de prestación de 
servicios de ningún orden, ni acudir a tercerización alguna. 
 
EL INTERVENTOR velará por el cumplimiento propio y del 
CONTRATISTA DE OBRA, en todo momento con lo 
establecido por DISPAC en sus políticas y acciones 
ambientales y de salud en el trabajo. Todos los costos que se 
causen por el incumplimiento de lo allí estipulado serán por 
cuenta del contratista de obra o del INTERVENTOR en lo que 
le corresponda. 
 
Realizar el replanteo con el Contratista de obra, verificando la 
localización, condiciones técnicas de las diferentes obras, 
número y ubicación de usuarios, necesidad de licencias 
ambientales, planes de aprovechamiento forestal de ser 
necesarios. 
 
EL INTERVENTOR debe revisar evaluar y verificar las 
acciones derivadas del panorama de riesgos presentado por 
el contratista de obra, derivado de las actividades contratadas, 
presentarlo a DISPAC y velar por la capacitación del personal 
sobre las características generales del trabajo, tiempo de 
duración, información ciudadana y los riesgos a los que estará 
expuesto. Igualmente lo realizará para su personal propio. 
 
El INTERVENTOR velará por que su personal propio y el de 
los contratistas de obra, cuenten con el equipo de seguridad 
adecuado para la labor que realicen, tales como cascos, gafas 
de protección UV, guantes, cinturones, botas dieléctricas, etc. 
Además, deberá capacitar su personal propio y verificar que el 
contratista de obra lo hagan también con su persona, tanto en 
las labores técnicas, aspectos legales y procedimientos a 
seguir en caso de emergencia. 
 
Mensualmente se deberá revisar el boletín de accidentes de 
trabajo ocurridos, sus causas y las medidas que se tomen 
para disminuir su gravedad y frecuencia. Cada evento que se 
presente se deberá informar a DISPAC S.A. E.S.P. de forma 
inmediata al ocurrir y se deberá reportar también en el informe 
mensual. 

de pago y los soportes de cumplimiento del contratista. Debe 
contener un capítulo con el análisis de los recursos financieros 
del contrato y su disposición mes a mes. Igualmente, el 
informe contendrá un capítulo sobre los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando si sucedieron 
accidentes de trabajo y el trámite realizado y un capítulo sobre 
los aspectos ambientales y sociales y el trámite seguido. 
 
No autorizará el ingreso de ningún trabajador a la realización 
de trabajos si este no se encuentra afiliado en forma integral a 
la seguridad social, en salud, pensión y riesgos laborales. 
Cualquier omisión a esta norma será asumida por el 
Contratista e Interventor. 
 
Velará para que el personal que labore en el proyecto cumpla 
en todo momento la normatividad de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en materia de dotación de seguridad, cumplimiento 
estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad 
social y allegará en los informes todos los soportes de dichas 
afiliaciones y pagos, soportes del buen uso de elementos de 
protección, registro de charlas o capacitaciones en seguridad 
industrial, soportes de vacunación contra tétano y fiebre 
amarilla de todo el personal que labore en campo; todo el 
personal que contrate el adjudicatario deberá ser vinculado 
directamente por él mediante contrato de trabajo con todas las 
garantías de ley, no podrá suscribir contratos de prestación de 
servicios de ningún orden, ni acudir a tercerización alguna. 
 
EL INTERVENTOR velará por el cumplimiento propio y del 
CONTRATISTA DE OBRA, en todo momento con lo 
establecido por DISPAC en sus políticas y acciones 
ambientales y de salud en el trabajo. Todos los costos que se 
causen por el incumplimiento de lo allí estipulado serán por 
cuenta del contratista de obra o del INTERVENTOR en lo que 
le corresponda. 
 
Realizar el replanteo con el Contratista de obra, verificando la 
localización, condiciones técnicas de las diferentes obras, 
número y ubicación de usuarios, necesidad de licencias 
ambientales, planes de aprovechamiento forestal de ser 
necesarios. 
 
EL INTERVENTOR debe revisar evaluar y verificar las 
acciones derivadas del panorama de riesgos presentado por 
el contratista de obra, derivado de las actividades contratadas, 
presentarlo a DISPAC y velar por la capacitación del personal 
sobre las características generales del trabajo, tiempo de 
duración, información ciudadana y los riesgos a los que estará 
expuesto. Igualmente lo realizará para su personal propio. 
 
El INTERVENTOR velará por que su personal propio y el de 
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Mensualmente se deberá revisar el boletín de accidentes 
de trabajo ocurridos, sus causas y las medidas que se 
tomen para disminuir su gravedad y frecuencia. Cada 
evento que se presente se deberá informar a DISPAC 
S.A. E.S.P. de forma inmediata al ocurrir y se deberá 
reportar también en el informe mensual. 
 
Es su obligación reportar a DISPAC, la ocurrencia de 
cualquier accidente de trabajo, suministrando la siguiente 
información: 
 
a) Fecha, hora y lugar del accidente. 
b) Nombre, número de cédula y edad del accidentado. 
c) Tipo de seguro médico que amparó al trabajador. 
d) Posibles causas del accidente. 
e) Oficio del trabajador y actividad que desempeñaba en 
el momento del accidente. 
 
Conjuntamente con el contratista de obra, deberá 
seleccionar el color y modelo de los uniformes que 
utilizará todo su personal en desarrollo de los trabajos. 
Igualmente, verificar que se suministren los carnés de 
identificación de su personal, y el del contratista de obra, 
de acuerdo con las instrucciones suministradas por 
DISPAC Los vehículos que utilice el Contratista 
exclusivamente para los trabajos objeto del contrato, 
deberán contar con una identificación adecuada, acordada 
previamente con DISPAC, la cual se colocará en un lugar 
visible del vehículo. 
 
El INTERVENTOR verificará que se gestionen y coordinen 
todos los permisos con las entidades que se puedan ver 
afectadas para la ejecución de los trabajos. 
 
Presentando mensualmente las constancias de afiliación y 
planillas de pago correspondientes a Seguridad Social 
(ARL, Salud y Pensión), del personal involucrado los 
contratos. 
 
Presentando la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles con el fin de realizar una adecuada 
identificación, evaluación y control de los riesgos, 
teniendo en cuenta los contratos. 
 
Entregando certificados de suministro y buen uso de los 
elementos de protección del personal involucrado en los 
contratos. Entregando evidencias de los elementos 
colectivos de seguridad industrial (botiquines de primeros 
auxilios, Equipos de extinción y elementos de emergencia 
y contingencias).  

 
Es su obligación reportar a DISPAC, la ocurrencia de 
cualquier accidente de trabajo, suministrando la siguiente 
información: 
 
a) Fecha, hora y lugar del accidente. 
b) Nombre, número de cédula y edad del accidentado. 
c) Tipo de seguro médico que amparó al trabajador. 
d) Posibles causas del accidente. 
e) Oficio del trabajador y actividad que desempeñaba en el 
momento del accidente. 
 
Conjuntamente con el contratista de obra, deberá seleccionar 
el color y modelo de los uniformes que utilizará todo su 
personal en desarrollo de los trabajos. Igualmente, verificar 
que se suministren los carnés de identificación de su personal, 
y el del contratista de obra, de acuerdo con las instrucciones 
suministradas por DISPAC Los vehículos que utilice el 
Contratista exclusivamente para los trabajos objeto del 
contrato, deberán contar con una identificación adecuada, 
acordada previamente con DISPAC, la cual se colocará en un 
lugar visible del vehículo. 
 
El INTERVENTOR verificará que se gestionen y coordinen 
todos los permisos con las entidades que se puedan ver 
afectadas para la ejecución de los trabajos. 
 
Presentando mensualmente las constancias de afiliación y 
planillas de pago correspondientes a Seguridad Social (ARL, 
Salud y Pensión), del personal involucrado los contratos. 
 
Presentando la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles con el fin de realizar una adecuada 
identificación, evaluación y control de los riesgos, 
teniendo en cuenta los contratos. 
 
Entregando certificados de suministro y buen uso de los 
elementos de protección del personal involucrado en los 
contratos. Entregando evidencias de los elementos colectivos 
de seguridad industrial (botiquines de primeros auxilios, 
Equipos de extinción y elementos de emergencia y 
contingencias).  
 
Ejecutando actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, 
Gestión de Emergencias, Higiene y Seguridad Industrial y 
demás contempladas en la normatividad legal vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Presentando certificados de los exámenes médicos 
ocupacionales según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 
1072 de 2015, para el personal involucrado en el objeto 

los contratistas de obra, cuenten con el equipo de seguridad 
adecuado para la labor que realicen, tales como cascos, gafas 
de protección UV, guantes, cinturones, botas dieléctricas, etc. 
Además, deberá capacitar su personal propio y verificar que el 
contratista de obra lo hagan también con su persona, tanto en 
las labores técnicas, aspectos legales y procedimientos a 
seguir en caso de emergencia. 
 
Mensualmente se deberá revisar el boletín de accidentes de 
trabajo ocurridos, sus causas y las medidas que se tomen 
para disminuir su gravedad y frecuencia. Cada evento que se 
presente se deberá informar a DISPAC S.A. E.S.P. de forma 
inmediata al ocurrir y se deberá reportar también en el informe 
mensual. 
 
Es su obligación reportar a DISPAC, la ocurrencia de 
cualquier accidente de trabajo, suministrando la siguiente 
información: 
 
a) Fecha, hora y lugar del accidente. 
b) Nombre, número de cédula y edad del accidentado. 
c) Tipo de seguro médico que amparó al trabajador. 
d) Posibles causas del accidente. 
e) Oficio del trabajador y actividad que desempeñaba en el 
momento del accidente. 
 
Conjuntamente con el contratista de obra, deberá seleccionar 
el color y modelo de los uniformes que utilizará todo su 
personal en desarrollo de los trabajos. Igualmente, verificar 
que se suministren los carnés de identificación de su personal, 
y el del contratista de obra, de acuerdo con las instrucciones 
suministradas por DISPAC Los vehículos que utilice el 
Contratista exclusivamente para los trabajos objeto del 
contrato, deberán contar con una identificación adecuada, 
acordada previamente con DISPAC, la cual se colocará en un 
lugar visible del vehículo. 
 
El INTERVENTOR verificará que se gestionen y coordinen 
todos los permisos con las entidades que se puedan ver 
afectadas para la ejecución de los trabajos. 
 
Presentando mensualmente las constancias de afiliación y 
planillas de pago correspondientes a Seguridad Social (ARL, 
Salud y Pensión), del personal involucrado los contratos. 
 
Presentando la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles con el fin de realizar una adecuada 
identificación, evaluación y control de los riesgos, 
teniendo en cuenta los contratos. 
 
Entregando certificados de suministro y buen uso de los 
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Ejecutando actividades de Medicina Preventiva y del 
Trabajo, Gestión de Emergencias, Higiene y Seguridad 
Industrial y demás contempladas en la normatividad legal 
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Presentando certificados de los exámenes médicos 
ocupacionales según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 
1072 de 2015, para el personal involucrado en el objeto 
contractual. 
 
Brindando capacitación en los riesgos significativos 
identificados en la matriz de riesgos y peligros para las 
actividades que se realicen en el objeto contractual, 
evidenciando mediante listas de asistencia que involucren 
al personal del objeto contractual. Igualmente presentará 
en los informes mensuales la evidencia del control de los 
riesgos. 
 
En caso de presentarse un accidente de trabajo, se 
realizará y mantendrá actualizado un sistema de registro y 
reporte de los accidentes e incidentes de trabajo. 
 
La INTERVENTORIA, revisará y aprobará el Programa de 
Salud en los trabajos presentados por los contratistas de 
obra a poner en práctica con su panorama inicial de 
factores de riesgo y su Cronograma de Actividades, de 
acuerdo con lo establecido por la Resolución 1016 de 
1989 de los Ministerios de Trabajo y Salud.  
 
El Programa debe recibir claramente los recursos 
financieros, técnicos y físicos y el Personal responsable 
del desarrollo del mismo. 
 
Durante el desarrollo del contrato, el interventor deberá 
velar por que se cumplan las disposiciones vigentes en el 
país, en materia de Salud En el trabajo, entre las cuales 
se tiene: El Código Sustantivo del Trabajo en sus Artículos 
57,58, 108, 117, 199, 200, 205, 206, 219, 220, 221,349, 
351 y 352; Ley 09 de 1979, Titulo III Código Sanitario 
Nacional y sus disposiciones reglamentarias; 
Resoluciones 2400 y 2413 de 1979 del Ministerio  de 
Trabajo; Resolución 08321 de 1983 del Ministerio de 
Salud, Resolución 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo 
y Ministerio de Salud y la Resolución 1348 de 2009 del 
Ministerio de la Protección Social, la cual reglamenta la 
salud en el trabajo para el sector eléctrico, de igual forma 
la resolución 3673 de 2008, que reglamenta el trabajo 
seguro en alturas y demás reglamentarios. 
 
Decreto 2665 de 1988 y las Resoluciones 1016 de 1989 y 

contractual. 
 
Brindando capacitación en los riesgos significativos 
identificados en la matriz de riesgos y peligros para las 
actividades que se realicen en el objeto contractual, 
evidenciando mediante listas de asistencia que involucren al 
personal del objeto contractual. Igualmente presentará en los 
informes mensuales la evidencia del control de los riesgos. 
 
En caso de presentarse un accidente de trabajo, se realizará y 
mantendrá actualizado un sistema de registro y reporte de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
 
La INTERVENTORIA, revisará y aprobará el Programa de 
Salud en los trabajos presentados por los contratistas de obra 
a poner en práctica con su panorama inicial de factores de 
riesgo y su Cronograma de Actividades, de acuerdo con lo 
establecido por la Resolución 1016 de 1989 de los Ministerios 
de Trabajo y Salud.  
 
El Programa debe recibir claramente los recursos financieros, 
técnicos y físicos y el Personal responsable del desarrollo del 
mismo. 
 
Durante el desarrollo del contrato, el interventor deberá velar 
por que se cumplan las disposiciones vigentes en el país, en 
materia de Salud En el trabajo, entre las cuales se tiene: El 
Código Sustantivo del Trabajo en sus Artículos 57,58, 108, 
117, 199, 200, 205, 206, 219, 220, 221,349, 351 y 352; Ley 09 
de 1979, Titulo III Código Sanitario Nacional y sus 
disposiciones reglamentarias; Resoluciones 2400 y 2413 de 
1979 del Ministerio  de Trabajo; Resolución 08321 de 1983 del 
Ministerio de Salud, Resolución 2013 de 1986 del Ministerio 
de Trabajo y Ministerio de Salud y la Resolución 1348 de 2009 
del Ministerio de la Protección Social, la cual reglamenta la 
salud en el trabajo para el sector eléctrico, de igual forma la 
resolución 3673 de 2008, que reglamenta el trabajo seguro en 
alturas y demás reglamentarios. 
 
Decreto 2665 de 1988 y las Resoluciones 1016 de 1989 y 
1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios sobre riesgos 
laborales, salud y pensiones dentro del sistema de seguridad 
social integral. 
 
Cuando por alguna circunstancia se presentare alguna 
ambigüedad, duda o contradicción, con referencia a las 
disposiciones citadas, se debe consultar por escrito el criterio 
de DISPAC, el cual primará. 
 
El Interventor, deberá revisar permanentemente que los 

elementos de protección del personal involucrado en los 
contratos. Entregando evidencias de los elementos colectivos 
de seguridad industrial (botiquines de primeros auxilios, 
Equipos de extinción y elementos de emergencia y 
contingencias).  
 
Ejecutando actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, 
Gestión de Emergencias, Higiene y Seguridad Industrial y 
demás contempladas en la normatividad legal vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Presentando certificados de los exámenes médicos 
ocupacionales según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 
1072 de 2015, para el personal involucrado en el objeto 
contractual. 
 
Brindando capacitación en los riesgos significativos 
identificados en la matriz de riesgos y peligros para las 
actividades que se realicen en el objeto contractual, 
evidenciando mediante listas de asistencia que involucren al 
personal del objeto contractual. Igualmente presentará en los 
informes mensuales la evidencia del control de los riesgos. 
 
En caso de presentarse un accidente de trabajo, se realizará y 
mantendrá actualizado un sistema de registro y reporte de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
 
La INTERVENTORIA, revisará y aprobará el Programa de 
Salud en los trabajos presentados por los contratistas de obra 
a poner en práctica con su panorama inicial de factores de 
riesgo y su Cronograma de Actividades, de acuerdo con lo 
establecido por la Resolución 1016 de 1989 de los Ministerios 
de Trabajo y Salud.  
 
El Programa debe recibir claramente los recursos financieros, 
técnicos y físicos y el Personal responsable del desarrollo del 
mismo. 
 
Durante el desarrollo del contrato, el interventor deberá velar 
por que se cumplan las disposiciones vigentes en el país, en 
materia de Salud En el trabajo, entre las cuales se tiene: El 
Código Sustantivo del Trabajo en sus Artículos 57,58, 108, 
117, 199, 200, 205, 206, 219, 220, 221,349, 351 y 352; Ley 09 
de 1979, Titulo III Código Sanitario Nacional y sus 
disposiciones reglamentarias; Resoluciones 2400 y 2413 de 
1979 del Ministerio  de Trabajo; Resolución 08321 de 1983 del 
Ministerio de Salud, Resolución 2013 de 1986 del Ministerio 
de Trabajo y Ministerio de Salud y la Resolución 1348 de 2009 
del Ministerio de la Protección Social, la cual reglamenta la 
salud en el trabajo para el sector eléctrico, de igual forma la 
resolución 3673 de 2008, que reglamenta el trabajo seguro en 
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1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 
sobre riesgos laborales, salud y pensiones dentro del 
sistema de seguridad social integral. 
 
Cuando por alguna circunstancia se presentare alguna 
ambigüedad, duda o contradicción, con referencia a las 
disposiciones citadas, se debe consultar por escrito el 
criterio de DISPAC, el cual primará. 
 
El Interventor, deberá revisar permanentemente que los 
Contratistas de Obra tengan actualizado la afiliación de 
todo su personal a la seguridad social en los regímenes 
de salud, pensiones y riesgos laborales, así como el 
personal propio de interventoría. 
 
Velará para que el personal que labore en los proyectos 
cumpla en todo momento la normatividad de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en materia de dotación de seguridad, 
cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al 
sistema de seguridad social y allegará en los informes 
todos los soportes de dichas afiliaciones y pagos, soportes 
del buen uso de elementos de protección, registro de 
charlas o capacitaciones en seguridad industrial, soportes 
de vacunación contra tétano y fiebre amarilla de todo el 
personal que labore en campo; verificará que todo el 
personal que emplee el contratista de obra y el suyo 
propio, sea vinculado directamente por él, mediante 
contrato de trabajo con todas las garantías de ley, no 
podrá suscribir contratos de prestación de servicios de 
ningún orden para el desarrollo del contrato, ni acudir a 
tercerización alguna. 
 
Tanto el personal de los contratistas de obra como del 
Interventor debe estar vinculado exclusivamente mediante 
relación laboral directa con éstos, no se admite 
vinculación mediante contratos de prestación de servicios 
ni ningún tipo de tercerización. 
 
Para todos los pagos deberá acreditar además de acta de 
recibo a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, paz 
y salvo de cumplimiento de sus obligaciones con los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 
6 meses y de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 862 de 2013, que establece que cuando las 
personas jurídicas empleadoras se encuentren exentas de 
realizar los aportes al SENA e ICBF deberán presentar 
certificación en donde se manifieste dicha situación la cual 

Contratistas de Obra tengan actualizado la afiliación de todo 
su personal a la seguridad social en los regímenes de salud, 
pensiones y riesgos laborales, así como el personal propio de 
interventoría. 
 
Velará para que el personal que labore en los proyectos 
cumpla en todo momento la normatividad de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en materia de dotación de seguridad, 
cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de 
seguridad social y allegará en los informes todos los soportes 
de dichas afiliaciones y pagos, soportes del buen uso de 
elementos de protección, registro de charlas o capacitaciones 
en seguridad industrial, soportes de vacunación contra tétano 
y fiebre amarilla de todo el personal que labore en campo; 
verificará que todo el personal que emplee el contratista de 
obra y el suyo propio, sea vinculado directamente por él, 
mediante contrato de trabajo con todas las garantías de ley, 
no podrá suscribir contratos de prestación de servicios de 
ningún orden para el desarrollo del contrato, ni acudir a 
tercerización alguna. 
 
Tanto el personal de los contratistas de obra como del 
Interventor debe estar vinculado exclusivamente mediante 
relación laboral directa con éstos, no se admite vinculación 
mediante contratos de prestación de servicios ni ningún tipo 
de tercerización. 
 
Para todos los pagos deberá acreditar además de acta de 
recibo a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, paz y 
salvo de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas 
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando a ello haya 
lugar dentro de un término no inferior a 6 meses y de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, 
que establece que cuando las personas jurídicas empleadoras 
se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF 
deberán presentar certificación en donde se manifieste dicha 
situación la cual se entenderá prestada bajo la gravedad del 
juramento. 
 
Anticipo: 20%  
 
d) Aprobación por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado del 
personal a trabajar en la ejecución del contrato. 
e) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para el 
contratista de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de tarea 
segura, insumos como recursos técnicos y humanos. 
 

alturas y demás reglamentarios. 
 
Decreto 2665 de 1988 y las Resoluciones 1016 de 1989 y 
1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios sobre riesgos 
laborales, salud y pensiones dentro del sistema de seguridad 
social integral. 
 
Cuando por alguna circunstancia se presentare alguna 
ambigüedad, duda o contradicción, con referencia a las 
disposiciones citadas, se debe consultar por escrito el criterio 
de DISPAC, el cual primará. 
 
El Interventor, deberá revisar permanentemente que los 
Contratistas de Obra tengan actualizado la afiliación de todo 
su personal a la seguridad social en los regímenes de salud, 
pensiones y riesgos laborales, así como el personal propio de 
interventoría. 
 
Velará para que el personal que labore en los proyectos 
cumpla en todo momento la normatividad de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en materia de dotación de seguridad, 
cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de 
seguridad social y allegará en los informes todos los soportes 
de dichas afiliaciones y pagos, soportes del buen uso de 
elementos de protección, registro de charlas o capacitaciones 
en seguridad industrial, soportes de vacunación contra tétano 
y fiebre amarilla de todo el personal que labore en campo; 
verificará que todo el personal que emplee el contratista de 
obra y el suyo propio, sea vinculado directamente por él, 
mediante contrato de trabajo con todas las garantías de ley, 
no podrá suscribir contratos de prestación de servicios de 
ningún orden para el desarrollo del contrato, ni acudir a 
tercerización alguna. 
 
Tanto el personal de los contratistas de obra como del 
Interventor debe estar vinculado exclusivamente mediante 
relación laboral directa con éstos, no se admite vinculación 
mediante contratos de prestación de servicios ni ningún tipo 
de tercerización. 
 
El pago de la respectiva factura estará sujeto a la 
presentación de los comprobantes correspondientes en 
materia de pagos al sistema de seguridad social. Al finalizar el 
CONTRATO, el CONTRATISTA deberá presentar al 
CONTRATANTE una declaración acerca del adecuado 
cumplimiento de las obligaciones que en materia laboral, de 
seguridad social y parafiscales impone la legislación 
colombiana. A tal informe se deberán allegar los diversos 
formularios que acrediten el estado de cumplimiento de las 
obligaciones ya mencionadas. PARÁGRAFO: Toda personada 
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se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento. 
 
Anticipo: 20%  
 
d) Aprobación por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado 
del personal a trabajar en la ejecución del contrato. 
e) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para el 
contratista de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de tarea 
segura, insumos como recursos técnicos y humanos. 
 
h) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando a ello haya lugar dentro 
de un término no inferior a 6 meses y de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 862 de 2013, que establece 
que cuando las personas jurídicas empleadoras se 
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e 
ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada 
bajo la gravedad del juramento. 
 
Pago 1: 20% Copias de los pagos realizados por concepto 
de aportes parafiscales del personal de obra que laboró 
en la ejecución del contrato. Por aportes parafiscales se 
entiende los aportes o giros a cargo de un empleador a: 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 
Pago 2: 20% Copias de los pagos realizados por concepto 
de aportes parafiscales del personal de obra que laboró 
en la ejecución del contrato. 
 
Pago 3: 20% Copias de los pagos realizados por concepto 
de aportes parafiscales del personal de obra que laboró 
en la ejecución del contrato. 
 
Pago 4: 20% 
 
f) Validación de Paz y salvos de proveedores locales y de 
todos los trabajadores vinculados por el CONTRATISTA 
de obra para la realización de los servicios objeto de la 
contratación, en los cuales se haga constar, que han 
recibido a satisfacción los salarios y prestaciones sociales, 
derivados del contrato. 
 
g) Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal que laboró en la 

h) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus obligaciones 
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 6 
meses y de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 
de 2013, que establece que cuando las personas jurídicas 
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al 
SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada bajo 
la gravedad del juramento. 
 
Pago 1: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. Por aportes parafiscales se entiende 
los aportes o giros a cargo de un empleador a: sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 
Pago 2: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. 
 
Pago 3: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. 
 
Pago 4: 20% 
 
f) Validación de Paz y salvos de proveedores locales y de 
todos los trabajadores vinculados por el CONTRATISTA de 
obra para la realización de los servicios objeto de la 
contratación, en los cuales se haga constar, que han recibido 
a satisfacción los salarios y prestaciones sociales, derivados 
del contrato. 
 
g) Copias de los pagos realizados por concepto de aportes 
parafiscales del personal que laboró en la ejecución del 
contrato. 
 
PÓLIZA DE PAGOS DE SALARIOS Y PRESTACIONES 
SOCIALES 
 
Para garantizar pago de salarios, prestaciones sociales, 
reclamaciones o indemnizaciones con motivo de la ejecución 
del contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato.  Este amparo deberá extenderse por el término de la 
vigencia del contrato y tres (3) años más. 

vinculada al proyecto deberá contar con relación laboral 
directa con el CONTRATISTA con todas las garantías de ley; 
no podrán participar en la ejecución de este CONTRATO 
personas vinculadas mediante CONTRATO de prestación de 
servicios personales, o mediante tercerización de ningún tipo. 
 
Para todos los pagos deberá acreditar además de acta de 
recibo a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, paz y 
salvo de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas 
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando a ello haya 
lugar dentro de un término no inferior a 6 meses y de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, 
que establece que cuando las personas jurídicas empleadoras 
se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF 
deberán presentar certificación en donde se manifieste dicha 
situación la cual se entenderá prestada bajo la gravedad del 
juramento. 
 
Anticipo1 : 25%  
 
d) Aprobación por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado del 
personal a trabajar en la ejecución del contrato. 
e) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para el 
contratista de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de tarea 
segura, insumos como recursos técnicos y humanos. 
 
g) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus obligaciones 
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 6 
meses y de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 
de 2013, que establece que cuando las personas jurídicas 
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al 
SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada bajo 
la gravedad del juramento. 
 
Pago 1: 25% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. Por aportes parafiscales se entiende 
los aportes o giros a cargo de un empleador a: sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 
Pago 2: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
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ejecución del contrato. ejecución del contrato. 
 
Pago 3: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. 
 
Pago 4: 20%  
 
Validación de Paz y salvos de proveedores locales y de todos 
los trabajadores vinculados por el CONTRATISTA de obra 
para la realización de los servicios objeto de la contratación, 
en los cuales se haga constar, que han recibido a satisfacción 
los salarios y prestaciones sociales, derivados del contrato. 
 
Copias de los pagos realizados por concepto de aportes 
parafiscales del personal que laboró en la ejecución del 
contrato. 
 
PÓLIZA DE PAGOS DE SALARIOS Y PRESTACIONES 
SOCIALES 
 
Para garantizar pago de salarios, prestaciones sociales, 
reclamaciones o indemnizaciones con motivo de la ejecución 
del contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato.  Este amparo deberá extenderse por el término de la 
vigencia del contrato y tres (3) años más. 
  

Obligaciones 
en seguridad 
y salud en el 
trabajo 

El INTERVENTOR velará por que su personal propio y el 
de los contratistas de obra, cuenten con el equipo de 
seguridad adecuado para la labor que realicen, tales como 
cascos, gafas de protección UV, guantes, cinturones, 
botas dieléctricas, etc. Además, deberá capacitar su 
personal propio y verificar que el contratista de obra lo 
hagan también con su persona, tanto en las labores 
técnicas, aspectos legales y procedimientos a seguir en 
caso de emergencia. 
 
Mensualmente se deberá revisar el boletín de accidentes 
de trabajo ocurridos, sus causas y las medidas que se 
tomen para disminuir su gravedad y frecuencia. Cada 
evento que se presente se deberá informar a DISPAC 
S.A. E.S.P. de forma inmediata al ocurrir y se deberá 
reportar también en el informe mensual. 
 
Es su obligación reportar a DISPAC, la ocurrencia de 
cualquier accidente de trabajo, suministrando la siguiente 
información: 
 
a) Fecha, hora y lugar del accidente. 
b) Nombre, número de cédula y edad del accidentado. 
c) Tipo de seguro médico que amparó al trabajador. 

El INTERVENTOR velará por que su personal propio y el de 
los contratistas de obra, cuenten con el equipo de seguridad 
adecuado para la labor que realicen, tales como cascos, gafas 
de protección UV, guantes, cinturones, botas dieléctricas, etc. 
Además, deberá capacitar su personal propio y verificar que el 
contratista de obra lo hagan también con su persona, tanto en 
las labores técnicas, aspectos legales y procedimientos a 
seguir en caso de emergencia. 
 
Mensualmente se deberá revisar el boletín de accidentes de 
trabajo ocurridos, sus causas y las medidas que se tomen 
para disminuir su gravedad y frecuencia. Cada evento que se 
presente se deberá informar a DISPAC S.A. E.S.P. de forma 
inmediata al ocurrir y se deberá reportar también en el informe 
mensual. 
 
Es su obligación reportar a DISPAC, la ocurrencia de 
cualquier accidente de trabajo, suministrando la siguiente 
información: 
 
a) Fecha, hora y lugar del accidente. 
b) Nombre, número de cédula y edad del accidentado. 
c) Tipo de seguro médico que amparó al trabajador. 
d) Posibles causas del accidente. 

De requerirse, la interventoría deberá exigir al contratista de 
obra la presentación de un plan de manejo ambiental y un 
programa de seguridad industrial acorde con las normas NTC 
ISO 14001 Y OSHAS 18001, en el cual se indiquen las 
medidas que tomará con el fin de cumplir con las normas 
establecidas en las especificaciones para la protección del 
medio ambiente, de su personal y de la interventoría; así 
mismo velará permanentemente para que se cumplan con 
dichos planes y programas. Exigirá el cumplimiento de todas 
las obligaciones patronales como pago de salarios, jornales, 
prestaciones sociales de ley, pago de aportes a la seguridad 
social en salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes 
parafiscales. Velará porque ningún trabajador que no esté 
protegido por la seguridad social desarrolle labores. 
 
Velará para que el personal que labore en el proyecto cumpla 
en todo momento la normatividad de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en materia de dotación de seguridad, cumplimiento 
estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad 
social y allegará en los informes todos los soportes de dichas 
afiliaciones y pagos, soportes del buen uso de elementos de 
protección, registro de charlas o capacitaciones en seguridad 
industrial, soportes de vacunación contra tétano y fiebre 
amarilla de todo el personal que labore en campo; todo el 
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d) Posibles causas del accidente. 
e) Oficio del trabajador y actividad que desempeñaba en 
el momento del accidente. 
 
Conjuntamente con el contratista de obra, deberá 
seleccionar el color y modelo de los uniformes que 
utilizará todo su personal en desarrollo de los trabajos. 
Igualmente, verificar que se suministren los carnés de 
identificación de su personal, y el del contratista de obra, 
de acuerdo con las instrucciones suministradas por 
DISPAC Los vehículos que utilice el Contratista 
exclusivamente para los trabajos objeto del contrato, 
deberán contar con una identificación adecuada, acordada 
previamente con DISPAC, la cual se colocará en un lugar 
visible del vehículo. 
 
Presentando mensualmente las constancias de afiliación y 
planillas de pago correspondientes a Seguridad Social 
(ARL, Salud y Pensión), del personal involucrado los 
contratos. 
 
Presentando la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles con el fin de realizar una adecuada 
identificación, evaluación y control de los riesgos, 
teniendo en cuenta los contratos. 
 
Entregando certificados de suministro y buen uso de los 
elementos de protección del personal involucrado en los 
contratos. Entregando evidencias de los elementos 
colectivos de seguridad industrial (botiquines de primeros 
auxilios, Equipos de extinción y elementos de emergencia 
y contingencias).  
 
Ejecutando actividades de Medicina Preventiva y del 
Trabajo, Gestión de Emergencias, Higiene y Seguridad 
Industrial y demás contempladas en la normatividad legal 
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Presentando certificados de los exámenes médicos 
ocupacionales según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 
1072 de 2015, para el personal involucrado en el objeto 
contractual. 
 
Brindando capacitación en los riesgos significativos 
identificados en la matriz de riesgos y peligros para las 
actividades que se realicen en el objeto contractual, 
evidenciando mediante listas de asistencia que involucren 
al personal del objeto contractual. Igualmente presentará 
en los informes mensuales la evidencia del control de los 
riesgos. 
 

e) Oficio del trabajador y actividad que desempeñaba en el 
momento del accidente. 
 
Conjuntamente con el contratista de obra, deberá seleccionar 
el color y modelo de los uniformes que utilizará todo su 
personal en desarrollo de los trabajos. Igualmente, verificar 
que se suministren los carnés de identificación de su personal, 
y el del contratista de obra, de acuerdo con las instrucciones 
suministradas por DISPAC Los vehículos que utilice el 
Contratista exclusivamente para los trabajos objeto del 
contrato, deberán contar con una identificación adecuada, 
acordada previamente con DISPAC, la cual se colocará en un 
lugar visible del vehículo. 
 
Presentando mensualmente las constancias de afiliación y 
planillas de pago correspondientes a Seguridad Social (ARL, 
Salud y Pensión), del personal involucrado los contratos. 
 
Presentando la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles con el fin de realizar una adecuada 
identificación, evaluación y control de los riesgos, teniendo en 
cuenta los contratos. 
 
Entregando certificados de suministro y buen uso de los 
elementos de protección del personal involucrado en los 
contratos. Entregando evidencias de los elementos colectivos 
de seguridad industrial (botiquines de primeros auxilios, 
Equipos de extinción y elementos de emergencia y 
contingencias).  
 
Ejecutando actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, 
Gestión de Emergencias, Higiene y Seguridad Industrial y 
demás contempladas en la normatividad legal vigente en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Presentando certificados de los exámenes médicos 
ocupacionales según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 
1072 de 2015, para el personal involucrado en el objeto 
contractual. 
 
Brindando capacitación en los riesgos significativos 
identificados en la matriz de riesgos y peligros para las 
actividades que se realicen en el objeto contractual, 
evidenciando mediante listas de asistencia que involucren al 
personal del objeto contractual. Igualmente presentará en los 
informes mensuales la evidencia del control de los riesgos. 
 
En caso de presentarse un accidente de trabajo, se realizará y 
mantendrá actualizado un sistema de registro y reporte de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
 

personal que contrate el adjudicatario deberá ser vinculado 
directamente por él mediante contrato de trabajo con todas las 
garantias de ley, no podrá suscribir contratos de prestación de 
servicios de ningun orden, ni acudir a tercerización alguna.  
 
EL INTERVENTOR velará por el cumplimiento propio y del 
CONTRATISTA DE OBRA, en todo momento con lo 
establecido por DISPAC en sus políticas y acciones 
ambientales y de salud en el trabajo. Todos los costos que se 
causen por el incumplimiento de lo allí estipulado, serán por 
cuenta del contratista de obra. 
 
PANORAMA DE RIESGOS  
EL INTERVENTOR debe revisar evaluar y verificar las 
acciones derivadas del panorama de riesgos presentado por 
el contratista de obra, derivado de las actividades contratadas, 
presentarlo a DISPAC y velar por la capacitación del personal 
sobre las características generales del trabajo, tiempo de 
duración, información ciudadana y los riesgos a los que estará 
expuesto. Igualmente lo realizará para su personal propio. 
 
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CUIDADO DE LOS TRABAJOS  
El INTERVENTOR velará por que su personal propio y el de 
los contratistas de obra, cuenten con el equipo de seguridad 
adecuado para la labor que realicen, tales como cascos, gafas 
de protección UV, guantes, cinturones, botas dieléctricas, etc. 
Además, deberá capacitar su personal propio y verificar que 
los contatistas de obra lo haga también con su persona, tanto 
en las labores técnicas, aspectos legales y procedimientos a 
seguir en caso de emergencia.  
Mensualmente se deberá revisar el boletín de accidentes de 
trabajo ocurridos, sus causas y las medidas que se tomen 
para disminuir su gravedad y frecuencia. Cada evento que se 
presente se deberá informar a DISPAC S.A. E.S.P. de forma 
inmediata al ocurrir y se deberá reportar también en el informe 
mensual  
Es su obligación reportar a DISPAC, la ocurrencia de 
cualquier accidente de trabajo, suministrando la siguiente 
información:  
a) Fecha, hora y lugar del accidente.  
b) Nombre, número de cédula y edad del accidentado.  
c) Tipo de seguro médico que amparó al trabajador.  
d) Posibles causas del accidente.  
e) Oficio del trabajador y actividad que desempeñaba en el 
momento del accidente.  
 
Conjuntamente con el contratista de obra, deberá seleccionar 
el color y modelo de los uniformes que utilizará todo su 
personal en desarrollo de los trabajos. Igualmente, verificar 
que se suministren los carnés de identificación de su personal, 
y el del contratista de obra, de acuerdo con las instrucciones 
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En caso de presentarse un accidente de trabajo, se 
realizará y mantendrá actualizado un sistema de registro y 
reporte de los accidentes e incidentes de trabajo. 
 
Durante el desarrollo del contrato, el interventor deberá 
velar por que se cumplan las disposiciones vigentes en el 
país, en materia de Salud En el trabajo, entre las cuales 
se tiene: El Código Sustantivo del Trabajo en sus Artículos 
57,58, 108, 117, 199, 200, 205, 206, 219, 220, 221,349, 
351 y 352; Ley 09 de 1979, Titulo III Código Sanitario 
Nacional y sus disposiciones reglamentarias; 
Resoluciones 2400 y 2413 de 1979 del Ministerio  de 
Trabajo; Resolución 08321 de 1983 del Ministerio de 
Salud, Resolución 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo 
y Ministerio de Salud y la Resolución 1348 de 2009 del 
Ministerio de la Protección Social, la cual reglamenta la 
salud en el trabajo para el sector eléctrico, de igual forma 
la resolución 3673 de 2008, que reglamenta el trabajo 
seguro en alturas y demás reglamentarios. 
 
Decreto 2665 de 1988 y las Resoluciones 1016 de 1989 y 
1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 
sobre riesgos laborales, salud y pensiones dentro del 
sistema de seguridad social integral. 
 
Cuando por alguna circunstancia se presentare alguna 
ambigüedad, duda o contradicción, con referencia a las 
disposiciones citadas, se debe consultar por escrito el 
criterio de DISPAC, el cual primará. 
 
Tanto el personal de los contratistas de obra como del 
Interventor debe estar vinculado exclusivamente mediante 
relación laboral directa con éstos, no se admite 
vinculación mediante contratos de prestación de servicios 
ni ningún tipo de tercerización. 
 
Para todos los pagos deberá acreditar además de acta de 
recibo a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, paz 
y salvo de cumplimiento de sus obligaciones con los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 
6 meses y de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 862 de 2013, que establece que cuando las 
personas jurídicas empleadoras se encuentren exentas de 
realizar los aportes al SENA e ICBF deberán presentar 
certificación en donde se manifieste dicha situación la cual 
se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento. 
 

Durante el desarrollo del contrato, el interventor deberá velar 
por que se cumplan las disposiciones vigentes en el país, en 
materia de Salud En el trabajo, entre las cuales se tiene: El 
Código Sustantivo del Trabajo en sus Artículos 57,58, 108, 
117, 199, 200, 205, 206, 219, 220, 221,349, 351 y 352; Ley 09 
de 1979, Titulo III Código Sanitario Nacional y sus 
disposiciones reglamentarias; Resoluciones 2400 y 2413 de 
1979 del Ministerio  de Trabajo; Resolución 08321 de 1983 del 
Ministerio de Salud, Resolución 2013 de 1986 del Ministerio 
de Trabajo y Ministerio de Salud y la Resolución 1348 de 2009 
del Ministerio de la Protección Social, la cual reglamenta la 
salud en el trabajo para el sector eléctrico, de igual forma la 
resolución 3673 de 2008, que reglamenta el trabajo seguro en 
alturas y demás reglamentarios. 
 
Decreto 2665 de 1988 y las Resoluciones 1016 de 1989 y 
1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios sobre riesgos 
laborales, salud y pensiones dentro del sistema de seguridad 
social integral. 
 
Cuando por alguna circunstancia se presentare alguna 
ambigüedad, duda o contradicción, con referencia a las 
disposiciones citadas, se debe consultar por escrito el criterio 
de DISPAC, el cual primará. 
 
Tanto el personal de los contratistas de obra como del 
Interventor debe estar vinculado exclusivamente mediante 
relación laboral directa con éstos, no se admite vinculación 
mediante contratos de prestación de servicios ni ningún tipo 
de tercerización. 
 
Para todos los pagos deberá acreditar además de acta de 
recibo a satisfacción parcial o total según corresponda, 
firmada por EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR, paz y 
salvo de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas 
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando a ello haya 
lugar dentro de un término no inferior a 6 meses y de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, 
que establece que cuando las personas jurídicas empleadoras 
se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF 
deberán presentar certificación en donde se manifieste dicha 
situación la cual se entenderá prestada bajo la gravedad del 
juramento. 
 
Anticipo: 20%  
 
d) Aprobación por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado del 
personal a trabajar en la ejecución del contrato. 

suministradas por DISPAC Los vehículos que utilice el 
Contratista exclusivamente para los trabajos objeto del 
contrato, deberán contar con una identificación adecuada, 
acordada previamente con DISPAC, la cual se colocará en un 
lugar visible del vehículo. 
 
NORMAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
DISPAC en su preocupación por mejorar las condiciones de 
trabajo de sus trabajadores, contratistas, y demás 
trabajadores que intervengan dentro de los proceso 
establecidos por la organización, decidió plantear, efectuar y 
ejecutar el documento del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST, adoptando las directrices que 
la legislación colombiana contempla para dicho propósito 
enmarcadas en el capítulo 6 artículos del 2.2.4.6.1 al 
2.2.4.6.42 del Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo (1072 de 2015) del Ministerio de Trabajo.  
El Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar 
Social, reúne los Subsistemas de Medicina Preventiva y del 
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y COPASST, además 
realizará las actividades correspondientes a la prevención, 
protección y promoción de la salud de los funcionarios, y 
contratistas.  
Para el componente del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), DISPAC cumple con las 
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SST del personal que contrata de la siguiente manera  
a) Presentando mensualmente las constancias de afiliación y 
planillas de pago correspondientes a Seguridad Social (ARL, 
Salud y Pensión), del personal involucrado los contratos.  
b) Presentando la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles con el fin de realizar una adecuada 
identificación, evaluación y control de los riesgos, teniendo en 
cuenta los contratos.  
c) Entregando certificados de suministro y buen uso de los 
elementos de protección del personal involucrado en los 
contratos.  
d) Entregando evidencias de los elementos colectivos de 
seguridad industrial (botiquines de primeros auxilios, Equipos 
de extinción y elementos de emergencia y contingencias).  
e) Ejecutando actividades de Medicina Preventiva y del 
Trabajo, Gestión de Emergencias, Higiene y Seguridad 
Industrial y demás contempladas en la la normatividad legal 
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
f) Presentando certificados de los exámenes médicos 
ocupacionales según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 
1072 de 2015, para el personal involucrado en el objeto 
contractual.  
g) Brindando capacitación en los riesgos significativos 
identificados en la matriz de riesgos y peligros para las 
actividades que se realicen en el objeto contractual, 
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Anticipo: 20%  
 
d) Aprobación por parte de DISPAC del plan detallado de 
trabajo para la Interventoría, el cual debe incluir el listado 
del personal a trabajar en la ejecución del contrato. 
e) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para el 
contratista de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de tarea 
segura, insumos como recursos técnicos y humanos. 
 
h) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando a ello haya lugar dentro 
de un término no inferior a 6 meses y de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 862 de 2013, que establece 
que cuando las personas jurídicas empleadoras se 
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e 
ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada 
bajo la gravedad del juramento. 
 
Pago 1: 20% Copias de los pagos realizados por concepto 
de aportes parafiscales del personal de obra que laboró 
en la ejecución del contrato. Por aportes parafiscales se 
entiende los aportes o giros a cargo de un empleador a: 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 
Pago 2: 20% Copias de los pagos realizados por concepto 
de aportes parafiscales del personal de obra que laboró 
en la ejecución del contrato. 
 
Pago 3: 20% Copias de los pagos realizados por concepto 
de aportes parafiscales del personal de obra que laboró 
en la ejecución del contrato. 
 
Pago 4: 20% 
 
f) Validación de Paz y salvos de proveedores locales y de 
todos los trabajadores vinculados por el CONTRATISTA 
de obra para la realización de los servicios objeto de la 
contratación, en los cuales se haga constar, que han 
recibido a satisfacción los salarios y prestaciones sociales, 
derivados del contrato. 
 
g) Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal que laboró en la 
ejecución del contrato. 
 

e) Acta de aprobación del Plan detallado de trabajo para el 
contratista de obra en el que se incluya actividades, 
porcentajes de avance, matriz de riesgos, análisis de tarea 
segura, insumos como recursos técnicos y humanos. 
 
h) Certificado paz y salvo de cumplimiento de sus obligaciones 
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a 6 
meses y de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 
de 2013, que establece que cuando las personas jurídicas 
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al 
SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde se 
manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada bajo 
la gravedad del juramento. 
 
Pago 1: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. Por aportes parafiscales se entiende 
los aportes o giros a cargo de un empleador a: sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 
Pago 2: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. 
 
Pago 3: 20% Copias de los pagos realizados por concepto de 
aportes parafiscales del personal de obra que laboró en la 
ejecución del contrato. 
 
Pago 4: 20% 
 
f) Validación de Paz y salvos de proveedores locales y de 
todos los trabajadores vinculados por el CONTRATISTA de 
obra para la realización de los servicios objeto de la 
contratación, en los cuales se haga constar, que han recibido 
a satisfacción los salarios y prestaciones sociales, derivados 
del contrato. 
 
g) Copias de los pagos realizados por concepto de aportes 
parafiscales del personal que laboró en la ejecución del 
contrato. 
 
Un (1) Profesional o especialista en SST para la coordinación 
HSEQ con experiencia mínima de dos (2) años en funciones 
administrativas y operativas de salud ocupacional como parte 
de un grupo de interventoría de proyectos en el sector 
eléctrico: Debe garantizar la implementación y mantenimiento 
del sistema integral de gestión verificando que se cumplan los 

evidenciando mediante listas de asistencia que involucren al 
personal del objeto contractual. Igualmente presentará en los 
informes mensuales la evidencia del control de los riesgos.  
h) En caso de presentarse un accidente de trabajo, se 
realizará y mantendrá actualizado un sistema de registro y 
reporte de los accidentes e incidentes de trabajo.  
 
La INTERVENTORIA, revisará y aprobará el Programa de 
Salud en los trabajos presentados por los Contratistas de 
Obra a poner en práctica con su panorama inicial de factores 
de riesgo y su Cronograma de Actividades, de acuerdo con lo 
establecido por la Resolución 1016 de 1989 de los Ministerios 
de Trabajo y Salud. El Programa debe recibir claramente los 
recursos financieros, técnicos y físicos y el Personal 
responsable del desarrollo del mismo.  
Durante el desarrollo del contrato, el interventor deberá velar 
por que se cumplan las disposiciones vigentes en el país, en 
materia de Salud En el trabajo, entre las cuales se tiene: El 
Código Sustantivo del Trabajo en sus Artículos 57,58, 108, 
117, 199, 200, 205, 206, 219, 220, 221,349, 351 y 352; Ley 09 
de 1979, Titulo III Código Sanitario Nacional y sus 
disposiciones reglamentarias; Resoluciones 2400 y 2413 de 
1979 del Ministerio de Trabajo; Resolución 08321 de 1983 del 
Ministerio de Salud, Resolución 2013 de 1986 del Ministerio 
de Trabajo y Ministerio de Salud y la Resolución 1348 de 2009 
del Ministerio de la Protección Social, la cual reglamenta la 
salud en el trabajo para el sector eléctrico, de igual forma la 
resolución 3673 de 2008, que reglamenta el trabajo seguro en 
alturas y demás reglamentarios.  
Decreto 2665 de 1988 y las Resoluciones 1016 de 1989 y 
1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios sobre riesgos 
laborales, salud y pensiones dentro del sistema de seguridad 
social integral.  
Cuando por alguna circunstancia se presentare alguna 
ambigüedad, duda o contradicción, con referencia a las 
disposiciones citadas, se debe consultar por escrito el criterio 
de DISPAC, el cual primará.  
El Interventor, deberá revisar permanentemente que los 
Contratistas de obra tengan actualizado la afiliación de todo su 
personal a la seguridad social en los regímenes de salud, 
pensiones y riesgos laborales, así como el personal propio de 
interventoría. Velará para que el personal que labore en los 
poyectos cumpla en todo momento la normatividad de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en materia de dotación de 
seguridad, cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al 
sistema de seguridad social y allegará en los informes todos 
los soportes de dichas afiliaciones y pagos, soportes del buen 
uso de elementos de protección, registro de charlas o 
capacitaciones en seguridad industrial, soportes de 
vacunación contra tétano y fiebre amarilla de todo el personal 
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Un (1) Profesional o especialista en SST para la 
coordinación HSEQ con experiencia mínima de dos (2) 
años en funciones administrativas y operativas de salud 
ocupacional como parte de un grupo de interventoría de 
proyectos en el sector eléctrico: Debe garantizar la 
implementación y mantenimiento del sistema integral de 
gestión verificando que se cumplan los procedimientos, 
que todas las actividades se desarrollen en condiciones 
adecuadas de salud, seguridad e higiene, de manera que 
se prevengan accidentes de trabajo y la aparición de 
enfermedades profesionales, cuidando además el medio 
ambiente. Deberá permanecer en el sitio de ejecución de 
las obras. (Dedicación del 100% de tiempo). 
 

procedimientos, que todas las actividades se desarrollen en 
condiciones adecuadas de salud, seguridad e higiene, de 
manera que se prevengan accidentes de trabajo y la aparición 
de enfermedades profesionales, cuidando además el medio 
ambiente. Deberá permanecer en el sitio de ejecución de las 
obras. (Dedicación del 100% de tiempo). 
 
PÓLIZA DE PAGOS DE SALARIOS Y PRESTACIONES 
SOCIALES 
 
Para garantizar pago de salarios, prestaciones sociales, 
reclamaciones o indemnizaciones con motivo de la ejecución 
del contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato.  Este amparo deberá extenderse por el término de la 
vigencia del contrato y tres (3) años más. 

que labore en campo; verificará que todo el personal que 
emplee el contratista de obra y el suyo propio, sea vinculado 
directamente por él mediante contrato de trabajo con todas las 
garantias de ley, no podrá suscribir contratos de prestación de 
servicios de ningun orden, ni acudir a tercerización alguna.  
Tanto el personal de los contratistas de obra como del 
Interventor debe estar vinculado exclusivamente mediante 
relación laboral directa con éstos, no se admite vinculación 
mediante contratos de prestación de servicios ni ningún tipo 
de tercerización. 
 
 
 

 
 
4.2 ¿Cómo ha contratado en el pasado otras entidades públicas y privada la ejecución de este tipo de proyectos? 
 

ASPECTOS JURÍDICOS 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
GENSA 

SPO-109-GENSA-21-PDVA (SISFV) 
Contrato No. 077-2022 

PROYECTO 2 
IPSE 

IPSE-SCYS-CM-012-2023  
Contrato de Interventoría No. 305 de 2024 

PROYECTO 3 
GENSA 

SPO-108-GENSA-21-PVDA  
Contrato No. 108-2021 

Contratistas 
pasados y 
oferentes que 
han participado 
en los 
procesos 

No se determina con claridad en la revisión el proceso 
(SECOP I, dado que solo dieron publicidad, pero no 
publicaron listado de oferentes) 

SERVICIOS DE CONSULTORIA OBRAS Y BIENES SAS 
SECOB SAS. 
 
 

No se determina con claridad en la revisión el proceso (SECOP 
I, dado que solo dieron publicidad, pero no publicaron listado de 
oferentes) 

Comportamient
o de la 
ejecución 
contractual e 
imposición de 
sanciones 

No hubo imposición de sanciones. No hubo imposición de sanciones. No hubo imposición de sanciones. 

Garantías 
exigidas y 
siniestros del 
contrato. 

• CUMPLIMIENTO 

• AMPARO DEVOLUCIÓN DEL PAGO 
ANTICIPADO 

• AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

• AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO 
 

• CUMPLIMIENTO 

• AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

• AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO 

• RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 

• CUMPLIMIENTO 

• AMPARO DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO 

• AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
DE PERSONAL 

• AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO 
 

Requisitos 
habilitantes 
jurídicos 

1. Carta de presentación de la oferta 
2. Fotocopia de cédula de ciudadanía del 

representante legal. 
3. Garantía de seriedad de la oferta. 
4. Certificado de existencia y representación legal. 

 
1. Carta de presentación de la oferta 
2. Certificado de existencia y representación legal o su 

equivalente. 
3. Acta de constitución consorcial o de unión temporal. 

1. Carta de presentación de la oferta 
2. Fotocopia de cédula de ciudadanía del representante 

legal. 
3. Garantía de seriedad de la oferta. 
4. Certificado de existencia y representación legal. 
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5. Certificado de aportes parafiscales. 
6. Certificados de antecedentes fiscales de la 

Contraloría General de la República. 
7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la 

Procuraduría General de la Nación. 
8. Sistema Registro Nacional de Medidas 

Correctivas -RNMC de la Policía Nacional de 
Colombia. 

9. Certificado antecedentes penales de la policía 
nacional. 

 
 

4.  Autorización del órgano societario al 
representante legal para comprometer a 
la persona jurídica. 

5. Garantía de seriedad de la oferta. 
6. Certificaciones de cumplimiento de las obligaciones 

parafiscales y seguridad social integral. 
7. Registro Único de Proponentes. 
8. Copia de la cédula de ciudadanía o de extranjería 

del o representantes legales del proponente. 
9. Certificación sobre responsabilidad fiscal: 

(Representante Legal – Persona Jurídica) 
10. Certificado de antecedentes disciplinarios. 

(Representante Legal – Persona Jurídica 
11. Certificado judicial del representante legal o de 

quien firma la propuesta. 
12. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas 

Correctivas RNMC. 
13. Formato de hoja de vida del proponente. (Formato 

Función Pública) 
14. Certificación para acreditar la condición de Mipyme 
15. Información Multas y Sanciones. 
16. Anexo Compromiso Anticorrupción 

5. Certificado del representante legal o revisor fiscal 
6. Certificados de antecedentes fiscales de la Contraloría 

General de la República. 
7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la 

Procuraduría General de la Nación. 
8. Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -

RNMC de la Policía Nacional de Colombia. 
9. Certificado antecedentes penales de la policía 

nacional. 
 
 

Experiencia   Nota: la experiencia se toma como calificable y no criterio 
habilitante. 
 
Experiencia General  
 
El oferente debe demostrar su experiencia mediante 
certificaciones de haber ejecutado o estar ejecutando 
servicios de diseño, ejecución, consultoría o interventoría 
en proyectos de infraestructura eléctrica, en lo últimos 5 
años por un valor cuya sumatoria sea igual o mayor al 
presupuesto estimado del proceso de contratación. 
 
Esta experiencia se podrá acreditar con máximo 5 
certificaciones. 
 
Experiencia especifica adicional  
 
El oferente debe demostrar su experiencia especifica en 
asesoría, consultoría, interventoría, diseño y/o ejecución 
de obras en sistemas fotovoltaicos, con capacidad 
instalada mayor o igual a 130 KVP, mediante la 
presentación de máximo 5 certificaciones. 
 
 

EXPERIENCIA GENERAL 
 
La Entidad verificará que el proponente acredite experiencia 
general mediante máximo TRES (3) contratos terminados y 
liquidados, inscritos de forma independiente en el Registro 
Único de Proponentes – RUP y clasificados en al menos 
TRES (3) de los siguientes códigos del Clasificador de Bienes 
y Servicios 81101516, 80101602, 80101606; 81101701; 
83101806, 41113708 y 72151502 cuya sumatoria sea igual o 
superior AL PRESUPUESTO OFICIAL del proyecto, 
ponderado a salarios mínimos mensuales legales vigentes, 
equivalentes a 718,69 SMML 
 
 
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE QUE 
CERTIFIQUE CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES (Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021) 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en los artículos 
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021, para 
los proponentes que certifiquen la calidad de emprendimiento 
y empresas de mujeres, la Entidad verificará que se acredite 
experiencia general, mediante de acuerdo a los siguientes 
requisitos: 
 
Mediante máximo cinco (5) contratos inscritos en el Registro 
Único de Proponentes – RUP, los cuales deberán estar 

EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE - ANEXO 2  
 
El oferente debe demostrar su experiencia mediante 
certificaciones de haber ejecutado o estar ejecutando servicios 
de diseño, ejecución, consultoría o interventoría en proyectos de 
infraestructura eléctrica, en los últimos cinco (5) años por un 
valor cuya sumatoria sea igual o mayor al presupuesto estimado 
de contratación de este proceso.  
 
Esta experiencia se podrá acreditar con máximo 5 
certificaciones (No subsanable).  
 
Si los contratos fueron efectuados para una entidad de carácter 
oficial, se deberá anexar fotocopia de las certificaciones sobre 
ejecución y cumplimiento de estos contratos donde se indique 
claramente:  
 

- Objeto del contrato.  
- Valor del contrato.  
- Fecha de suscripción del contrato 
- Fecha de inicio del contrato.  
- Fecha de terminación del contrato.  
- Nombre y Nit del contratante.  
 
Esta información debe ser presentada en papelería 
membretada del contratante.  
NOTA: Las certificaciones y contratos que aporten los 
deberán presentarse en original o fotocopia, de manera 
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TERMINADOS y LIQUIDADOS y clasificado en cualquiera de 
los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 
81101516, 80101602, 80101606; 81101701; 83101806, 
41113708 y 72151502, cuya sumatoria sea igual o superior al 
presupuesto oficial del proyecto, ponderado a salarios 
mínimos mensuales legales vigentes, equivalentes a 718,69 
SMMLV. 
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE QUE CERTIFIQUE 
CALIDAD DE MIPYMES 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 
del 2021, por medio del cual se modifica y adiciona el decreto 
1082 del 2015, único reglamentario del sector administrativo 
de planeación nacional, con el fin de reglamentar los artículos 
30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 del 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones. 
El proponente deberá acreditar experiencia a través de la 
presentación de máximo cinco (5) certificaciones de contratos 
inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP, los 
cuales deberán estar terminados y liquidados y clasificados en 
cualquiera de los siguientes códigos del Clasificador de 
Bienes y Servicios 81101516, 80101602, 80101606; 
81101701; 83101806; 41113708 y 72151502, cuya sumatoria 
sea igual o superior a el presupuesto oficial del proyecto, 
ponderado a salarios mínimos mensuales legales vigentes, 
equivalentes a 718,69 SMMLV. 
 
 
 

que permita deducir el tiempo de ejecución, el valor 
ejecutado, nombre del contratante, objeto, calificación de 
cumplimiento a satisfacción o similar y debe estar 
debidamente firmada.  
 

En caso de no coincidir el valor real contenido en la certificación 
respectiva y el relacionado con el Oferente, la entidad tomará el 
valor consignado en la certificación. - En el caso que la 
certificación aportada no contenga la información solicitada 
anteriormente, no será tenida en cuenta. (NO subsanable). 

Obligaciones 
jurídicas 
(vigilancia 
jurídica) 

 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA DE 
INTERVENTORÍA 
 
 
Las obligaciones del CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA 
están encaminadas a controlar, exigir, acompañar, monitorear 
y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato 
resultante del presente proceso licitatorio IPSE-SCYS-LP-002-
2023 GRUPO CENTRO, en los componentes técnicos, 
administrativos, financieros, contables, ambientales, sociales y 
jurídicos, para el contrato de obra. 
 
A continuación, se presentan las obligaciones de carácter 
general que deben ser entendidas en armonía con las 
obligaciones y productos correspondientes, así: 
 
1. Responder por los resultados de su gestión y por las 
decisiones técnicas, administrativas y presupuestales tomadas 
durante el plazo de ejecución del contrato. 
2. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, 
técnicas, presupuestales, ambientales, de seguridad industrial, 

OBLIGACIONES GENERALES  
 
El interventor deberá:  
 

i. 1. Aprobar en primera instancia el plan maestro de trabajo con 
su respectivo cronograma, presentado el mismo por el (los) 
contratista(s).  

ii. 2. Realizar el diligenciamiento de las curvas de seguimiento o 
curvas S en común acuerdo con el (los) contratista(s) y 
presentarlo en los informes de avance del contrato.  

iii. 3. Requerir al (los) contratista(s) toda la información sobre el 
personal a su cargo, herramientas y equipos asignados al 
contrato, velando porque estos recursos sean idóneos para el 
cumplimiento del mismo. En el caso de equipos o elementos 
que se utilicen para efectuar mediciones, estos deberán contar 
con su certificado de calibración.  

iv. 4. Abrir y llevar conjuntamente con el (los) contratista(s), un libro 
o bitácora en el cual diariamente las actividades realizadas, 
observaciones, órdenes y recomendaciones emitidas para la 
buena marcha del contrato la cual deberá quedar firmada 
diariamente por el interventor y el (los) contratista(s) de obra.  
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legales y sociales. 
3. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por 
parte del CONTRATISTA DE OBRA en la ejecución del 
contrato y su liquidación. 
4. Verificar los requerimientos exigidos en cada una de las 
licencias o permisos dados por las entidades 
competentes para el desarrollo de los contratos. 
5. Asegurar que el CONTRATISTA en la ejecución del 
contrato de obra se ciña a los plazos, presupuesto, términos, 
especificaciones técnicas y demás condiciones pactadas. 
6. Asegurar el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas 
de Construcción, que forman parte integral de las condiciones 
del contrato objeto de la presente interventoría. 
7.Mantener permanente comunicación con el CONTRATISTA 
DE OBRA y con EL Supervisor designado por El IPSE. 
8. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar 
medidas tendientes a solucionar eventuales controversias. 
9. Velar porque la ejecución del contrato no se interrumpa 
injustificadamente. 
10. Certificar el cumplimiento o no de las obligaciones del 
CONTRATISTA DE OBRA acorde con la realidad de la 
ejecución contractual, de lo cual se dejará constancia en las 
Actas de Recibo Total. 
11. El INTERVENTOR deberá hacer llegar oportunamente los 
registros y documentos a EL IPSE con el fin de que éste 
pueda realizar el control correspondiente. 
12. Contar e implementar con herramientas que permitan 
desarrollar las actividades necesarias para supervisar y 
controlar, en tiempo real, la ejecución de los proyectos objeto 
del presente contrato, de acuerdo con los requerimientos 
establecidos por la entidad contratante. 
13. Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA en lo 
referente a la afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales), así como el 
cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales de todo el 
personal a su cargo de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
Cuando la INTERVENTORÍA establezca que existe 
incumplimiento en este aspecto por parte del 
CONTRATISTA DE OBRA informará, en primera instancia al 
IPSE para efecto de las sanciones previstas por 
incumplimiento. 
14. Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA las 
obligaciones laborales que se generen con relación al contrato 
suscrito y la implementación del Programa de Seguridad y 
Salud Ocupacional elaborado para las obras en cada GRUPO, 
informando oportunamente los avances y actividades 
desarrolladas en este tema. 
15. Elaborar la metodología de evaluación para definir el 
cálculo de avance de los contratos, el cual será aprobado por 
el supervisor del IPSE. 
16. Llevar un registro de las novedades, órdenes e 

v. 5. Efectuar el seguimiento y control a las observaciones, y 
recomendaciones emitidas, de tal manera que se tomen 
acciones inmediatas ante cualquier incumplimiento.  

vi. 6. Recomendar, por escrito a Gensa, las modificaciones que 
estime necesarias para mejorar el desarrollo del contrato. 

vii. 7. intervenir ante GENSA, o ante personas naturales o jurídicas, 
a petición del (los) contratista(s), cuando sea necesario 
solucionar imprevistos que puedan afectar el desarrollo normal 
del contrato.  

viii. 8. Supervisar el cumplimiento del cronograma de actividades y 
ejecución inicialmente prevista.  

ix. 9. Aprobar o rechazar los trabajos, suministros y/o servicios 
ofrecidos por el (los) contratista(s).  

x. 10.Analizar con el (los) contratista(s) modificaciones a precios, 
especificaciones de trabajos, suministros y/o servicios no 
previstos, sustentarlos y enviarlos a la Gerencia de Proyectos en 
el Sector Energético de GENSA para su aprobación.  

xi. 11.Aprobar o rechazar las cuentas de cobro o facturas 
presentadas por el (los) contratista(s), siguiendo el 
procedimiento establecido por GENSA.  

xii. 12.Vigilar que el (los) contratista(s) cumpla con las normas que 
regulan las relaciones laborales y de asistencia médica con sus 
trabajadores; particularmente velará porque los pagos se 
efectúen de manera oportuna y no estén por debajo del mínimo 
legal.  

xiii. 13. Suscribir y remitir a de iniciación, GENSA a su Unidad de 
Compras y Contratación las actas recepción parcial y liquidación 
del contrato y los demás documentos que se produzcan durante 
el desarrollo del mismo y que sea de relevancia contractual. 
14.Responder por escrito al (los) contratista(s), en forma 
oportuna, las consultas formuladas en relación con la 
interpretación del (los) contrato(s) y emitir el concepto, sobre 
viabilidad de prórroga (si es necesario).  

xiv. 15.Analizar y determinar los impactos ambientales y efectuar el 
seguimiento y control del plan de manejo ambiental presentado 
por el (los) contratista(s); compartirá conjuntamente cualquier 
omisión y/o acción que no se hubieran tomado para la 
prevención y ocurrencia de multas por las autoridades 
ambientales competentes.  

xv. 16.Efectuar los acercamientos y/o iniciar los trámites en ocasión 
de permisos ambientales, planes de aprovechamiento forestal, 
aprobación de planes de manejo ambiental ó cualquier trámite 
ambiental de las obras a ser ejecutadas.  

xvi. 17.Realizar con el (los) contratista(s) una reunión quincenal para 
evaluar el desarrollo del contrato la cual debe estar sustentada 
en un acta firmada por las partes. Al término del mismo efectuar 
revisión total con el fin de verificar que su ejecución se ajustó en 
todas sus partes a los requisitos y especificaciones del contrato. 
18. Emitir concepto o visto bueno de los informes periódicos 
presentados por el (los) contratista(s) y enviarlos a GENSA. 
19.Presentar informes mensuales de avance de obra, el día 27 
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instrucciones impartidas durante la ejecución y efectuar las 
recomendaciones y ajustes necesarios. 
17. Verificar permanentemente la calidad de la obra, bienes o 
servicios que se estipulen en los contratos de obra y/o 
suministro, sujetos de su vigilancia. 
18. Vigilar el correcto uso de los anticipos en caso de que 
sean pactados en los contratos sujetos de su vigilancia. 
19. Dar el visto bueno de los pagos que se deban realizar a 
través del patrimonio autónomo o fiducia 
mercantil irrevocable respecto de los contratos sujetos a su 
vigilancia. 
20. Llevar un control de las pólizas exigidas en cada uno de 
los contratos firmados en desarrollo del contrato derivado y 
remitir copia al IPSE. 
21. Presentar mensualmente al IPSE un informe de 
actividades atendiendo los lineamientos establecidos por parte 
de la entidad, dentro los cinco (5) primeros días del mes 
siguiente, un informe que contenga la ejecución del proyecto 
desde el punto de vista administrativo, técnico, jurídico, 
ambiental, social, financiero y contable, que permita conocer 
de manera detallada su ejecución, con base en la información 
que reciban del CONTRATISTA DE OBRA, adjuntando el 
informe del mismo para su verificación. 
22. La interventoría deberá brindar respuesta dentro los cinco 
(5) días calendario siguientes al recibo de las comunicaciones 
remitidas por parte de las partes del contrato o actores 
legitimos, de acuerdo a lineamientos establecidos por parte de 
la entidad. 
23. Apoyar en la entrega al OR en óptimas condiciones de 
operación la infraestructura construida a través del contrato de 
obra. 
24. Atender todos los requerimientos que le realice el IPSE. 
25. Es deber de la interventoría la vigilancia del contrato de 
obra, controlar los materiales y sistemas de construcción, 
colaborar en la solución de todo tipo de problemas que 
afecten el desarrollo de las obras, proponer cambios de 
especificaciones, controlar el programa de trabajo aprobado, 
medir la cantidad de obra, revisar, aprobar y rechazar las 
actas de trabajo. 
26. Tener un conocimiento completo y detallado del proyecto; 
de los estudios previos, pliego de condiciones, de las 
especificaciones técnicas, y del cronograma de ejecución del 
contrato de obra. 
27. Realizar visita al sitio de la obra, con quien EL IPSE 
considere, si fuera posible, acompañados con el director de la 
obra, con el objeto de conocer las características del sitio, la 
ubicación, las vecindades, los accesos, las áreas de trabajo y 
de almacenamiento, y todas las condiciones de la obra y 
aspectos 
relevantes. 
28. Evaluar el funcionamiento, la calidad, la cantidad y el 

de cada mes, consignando la información con corte al 25 de 
cada mes, que contendrá, en forma resumida la identificación 
del (los) contrato(s), los trabajos ejecutados, el personal 
empleado, material y equipo utilizado, el estado financiero, 
fotografías de los aspectos más relevantes del (los) contrato(s), 
cronogramas actualizados y las acciones tomadas para 
subsanar las desviaciones encontradas.  

xvii. 20.Controlar que las pélizas otorgadas estén aprobadas y sé 
mantengan vigentes en los términos estipulados en el (los) 
contrato(s).  

xviii. 21.Analizar la suspensión del (los) contrato(s) cuando 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito impidan su 
ejecución. Igualmente, suscribir acta de reiniciación del (los) 
contrato(s). Como se trata de varios proyectos, al ' suspenderse 
el (los) contrato(s) de obra, se suspenderá esa parte de la 
interventoria.  

xix. 22. Solicitar por escrito y debidamente sustentada, prórroga del 
contrato de obra o interventoria. ‘Esta solicitud debe hacerse 
con una antelación no inferior a 20 días de la fecha prevista para 
su vencimiento. 

xx. 23.Notificar por escrito a la Gerencia de Desarrollo Tecnológico 
Energético de GENSA el incumplimiento o cualquier 
irregularidad detectada-en el desarrollo del (los) contrato(s), que 
pueda dar lugar a imposición de multas. 

xxi. 24. Presentar un informe final sobre la ejecución del (los) 
contrato(s), resumiendo principales aspectos contractuales, 
técnicos y administrativos ocurridos durante su desarrollo.  

xxii. 25. El interventor deberá llevar una carpeta que contenga la 
totalidad de documentos enviados o recibidos, actas, informes, 
planos y demás relacionado con el (los) contrato(s).  

xxiii. 26. Participar, coordinar y realizar el acompañamiento a la 
socialización del proyecto antes del inicio de las obras, durante y 
a la finalización de las mismas.  

xxiv. 27.Gestionar conjuntamente con el (los) contratista(s) de obra, 
ante el Operador de red, a quien haga sus veces o a quien 
designen para la recepción de la infraestructura construida 
mediante la emisión de las actas de recibo y energización. 
28.Presentar avalada por parte de la Interventoría, la 
georeferenciación, descripción de las cargas y nombres de los 
usuarios que están por fuera del alcance del proyecto pero que 
se encuentran en el área de influencia del mismo.  

xxv. 29. El SUPERVISOR del contrato por parte de GENSA realizará 
visitas de control a las obras; los gastos de tiquetes aéreos del 
SUPERVISOR ida y regreso desde Manizales al sitio de obra, 
correrán por cuenta del Interventor. En ese sentido, para efectos 
de presupuesto, el Interventor estimará tres (3) viajes a la Zona 
durante la ejecución de los trabajos. –  
30. Cumplir a cabalidad con lo contenido en el Formato D-032 
CONSIDERACIONES EN SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE PARA CONTRATISTAS, entregado por parte de 
GENSA, a fin de asegurar que los servicios prestados y los 
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estado del equipo de la obra, verificar su disponibilidad y exigir 
el cambio en caso de que sea necesario. 
29. Vigilar el cumplimiento de los cronogramas de ejecución 
de obra y en general del plazo del proyecto. 
30. Exigir y recibir del CONTRATISTA DE OBRA, para efectos 
de revisión y control, una programación gráfica de los trabajos 
y un flujo mensual de fondos. 
31. Participar en el inicio de la obra y en forma activa en el 
control de la ejecución. 
32. Recomendar la suspensión de los trabajos que se estén 
llevando a cabo en forma incorrecta, hasta 
tanto se cumplan las especificaciones precisadas. 
33. Inspeccionar los trabajos verificando el cumplimiento de 
las normas técnicas y las especificaciones exigidas. 
34. El interventor deberá: 
a. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual. 
b. Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la 
entidad, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas 
obligatorias. 
c. Hacer seguimiento diario al presupuesto, especificaciones 
técnicas, alcance y tiempo de ejecución de cada una de las 
actividades de conformidad con lo establecido en el 
cronograma, flujo y el plan de trabajo. 
d. Certificar a satisfacción la obra ejecutada a cabalidad. 
e. Informar a la entidad contratante el incumplimiento del 
contrato. 
f. Dar cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 1474 de 2011 y 
demás normas que lo modifiquen y adicionen. 
g. Conocer y aplicar el Manual de Supervisión e Interventoría 
del IPSE a efecto de informar a la entidad de cualquier 
situación o circunstancia que potencialmente afecte la normal 
ejecución del contrato de obra. 
 
 
OBLIGACIONES JURÍDICAS 
 
El CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA se obliga a ejecutar 
las siguientes obligaciones generales de 
carácter jurídico, con el fin de cumplir con el objeto 
contractual: 
1) Verificar y exigir que se otorguen las garantías 
establecidas, velar por que éstas permanezcan vigentes de 
acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato. 
2) Informar de manera inmediata al IPSE, cuando el 
CONTRATISTA DE OBRA no realice las ampliaciones de las 
pólizas, coberturas y amparo establecidos en el contrato de 
obra, de conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 
de 2015 y demás normas que lo modifiquen o adicionen. 
3) Entregar información a la supervisión designada por el 
IPSE de los incumplimientos que se presenten con ocasión a 

trabajos realizados por empresas contratistas se ejecuten bajo 
las normas de seguridad establecidos por la legislación vigente. 
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la ejecución de las actividades del CONTRATO DE OBRA 
indicando los hechos o circunstancias que lo motivan. Así 
como también deberá informar de aquellas circunstancias que 
puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles. 
4) Acatar lo establecido en el Manual de Supervisión e 
Interventoría adoptado por el IPSE, en lo que corresponde a 
las funciones del interventor y, en especial, en lo que 
corresponde a la presentación del informe de incumplimiento 
en caso de que a ello haya lugar. 
5) Emitir concepto sobre la pertinencia de suscribir adiciones, 
prórrogas, suspensiones, prórroga de las suspensiones o 
cualquier otra modificación al CONTRATO OBRA, 
acompañando las justificaciones correspondientes y 
presentando las recomendaciones y el plan de reacción con 
medidas efectivas para conjurar las causales que las 
motivaron. Estas modificaciones deben ser razonables y 
proporcionales. 
6) Proyectar las actas de terminación, de recibo a satisfacción 
de ejecución del proyecto para el GRUPO CENTRO, así como 
el acta de entrega al IPSE y las demás actas necesarias en el 
marco del 
CONTRATO DE OBRA. 
7) Demás que de conformidad con la normatividad vigente y 
con su naturaleza correspondan a la función de Interventoría 
en lo que a obligaciones jurídicas y legales se refiere. 

 
ASPECTOS TÉCNICOS 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
GENSA 

SPO-109-GENSA-21-PDVA (SISFV) 
Contrato No. 077-2022 

PROYECTO 2 
IPSE 

IPSE-SCYS-CM-012-2023  
Contrato de Interventoría No. 305 de 2024 

PROYECTO 3 
GENSA 

SPO-108-GENSA-21-PVDA  
Contrato No. 108-2021 

Objeto del 
contrato  

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL A LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES DE GENERACIÓN 
FOTOVOLTAICAS DE ENERGÍA ELÉCTRICA, PARA 
COMUNIDADES EN LA ZONA RURAL DISPERSA DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA. – GRUPO CENTRO. 

Contratar la PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
INTERVENTORÍA PARA el Proyecto “CONSTRUCCIÓN, 
IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE 
SOLUCIONES ENERGÉTICAS CON FUENTES NO 
CONVENCIONALES DE ENERGÍA (FNCE), MEDIANTE 
SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA 
1.373 USUARIOS DE LAS COMUNIDADES RURALES EN LAS 
ZNI DE LOS MUNICIPIOS DE ARENAL Y MORALES DEL 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”. 

Cantidad del 
bien, obra o 
servicio 

333 376 1373 

Alcance 
técnico 

 

El alcance del objeto del contrato comprende, sin limitarse: 
 
1. El control y vigilancia técnica, administrativa, financiera, 
contable, jurídica, social y ambiental del contrato de obra, 
atendiendo a las especificaciones técnicas de las actividades, 
hasta su liquidación, en la ejecución del siguiente grupo: 

El alcance del objeto del contrato se circumscribe a la ejecución 
de la Interventoría al contrato de obra para la 
“CONSTRUCCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE SOLUCIONES ENERGÉTICAS CON 
FUENTES NO CONVENCIONALES DE ENERGÍA (FNCE), 
MEDIANTE SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA 
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Revisión y aprobación de los ajustes a que haya lugar de los 
diseños entregados por el IPSE, los cuales serán revisados 
por el contratista en la etapa apropiación previa de la obra. En 
esta etapa el contratista interventor verificará que el contratista 
de la obra haya acogido la totalidad de los Estudios y Diseños, 
además podrá solicitar aclaraciones sobre los mismos. 
3. Revisión y aprobación de las actas de modificación de 
cantidades, del cronograma de actividades de obra, revisión y 
aprobación de las actas de pago, cambios, 
complementaciones o ajustes en el diseño, aprobación de 
planos, concepto sobre precios unitarios no previstos, revisión 
y aprobación de diseños y documentos 
técnicos, situaciones imprevistas y casos de emergencia, 
inspección para entrega de la obra, seguimiento general al 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
4. La práctica de pruebas, mediciones de actividades y cálculo 
de avance y cumplimiento de las especificaciones técnicas. 
5. La definición de acciones para lograr la realización de las 
actividades de acuerdo con los cronogramas estipulados y las 
obligaciones contenidas en los pliegos de condiciones que 
hacen parte del contrato de obra. 
6. La vigilancia de la implementación de soluciones 
energéticas sostenibles empleando unidades fotovoltaicas de 
generación para las comunidades indígenas ubicadas en la 
zona rural y dispersa de la ZNI – GRUPO CENTRO, 
específicamente, en el municipio de Uribia del departamento 
de La Guajira y en las comunidades que se relacionan. 
7. Acompañar al contratista en las capacitaciones a los 
usuarios de las soluciones energéticas a implementar a través 
del contrato de obra, en el USO EFICIENTE Y RACIONAL DE 
LA ENERGÍA - URE. 
8. Acompañar al contratista de obra en las capacitaciones y 
entrenamiento al prestador de servicios en la operación, 
ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos de los 
activos producto del proyecto a ejecutar como consecuencia 
de la licitación IPSE-SCYS-LP-002-2023. 
9. Gestionar el transporte de su personal, alojamientos, 
pruebas técnicas que considere oportunas para verificar el 
cumplimiento de las actividades del contrato de obra producto 
de la licitación IPSE-SCYS-LP- 002-2023, así como exigir el 
cumplimiento de las especificaciones técnicas de conformidad 
con el Anexo No. 1- Componente Técnico del contrato de 
obra. De conformidad con lo incorporado en el siguiente link:  
https://ipsegovcomy. 
sharepoint.com/:f:/g/personal/juanmontealegre_ipse_gov_co/E
j0Iq8b3yoNCrjLB3t_qOZwBFxfNfgElx_Ciu_6JXaso4Q?e=Oqc
GkP 

PARA 1.373 USUARIOS DE LAS COMUNIDADES RURALES 
EN LAS ZNI DE LOS MUNICIPIOS DE ARENAL Y MORALES 
DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR” 
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Localización 
del proyecto 

Municipio de Carmen 
Departamento Norte de Santander 

Municipio de Uribia  
Departamento de La Guajira 

Municipio de Arenal  y Morales  
Departamento de Bolivar 

Requisitos 
calificables 
técnicos 

 
 

 
 

Los requisitos habilitantes, son las condiciones de experiencia, 
capacidad jurídica, financiera y de organización de los 
proponentes que se les exige para la participación en el 
proceso de selección, conforme las condiciones del contrato a 
suscribir. 
 
La Entidad Estatal contratante debe verificar que los 
Proponentes cumplan con los requisitos habilitantes 
establecidos con el RUP.  
 
Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deben 
acreditar los requisitos habilitantes utilizando los formatos 
contenidos en el Anexo correspondiente  
 
Cada proponente deberá presentar la oferta con su 
correspondiente garantía indicada en el pliego de 
condiciones y deberá cumplir con todos los requisitos 
indicados. 
 
El pliego de condiciones del presente proceso se establece 
bajo el esquema HABILITA / NO HABILITA en estricto 
obedecimiento a los criterios de habilitación de proponentes, 
señalados en la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto 1082 de 2015, contemplando para el mismo la 
verificación de acreditación de los aspectos establecidos por 
el IPSE en el componente jurídico, financiero y técnico: 
 

 
 
Factor habilitante capacidad técnico Se verificará que el 
oferente adjunte certificación de compromiso de cumplimiento 
de todas las características técnicas mínimas y los 
documentos exigidos en el Anexo Técnico, estableciendo para 
el efecto si cumple o no con lo solicitado por el IPSE. 
 
C. CAPACIDAD TÉCNICA 
 
Se verificará que el oferente anexe los documentos requeridos 
en el presente concurso de méritos, estableciendo para el 
efecto si cumple o no con lo solicitado por el IPSE. 
 
(i) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EXPERIENCIA 
GENERAL DEL PROPONENTE (Verificación directa en el 
RUP) 
 
La Entidad verificará que el proponente acredite experiencia 
general mediante máximo TRES (3) contratos terminados y 

C. DOCUMENTOS TÉCNICOS 
2.10. PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTIGENCIA COVID-19 
 
El Oferente debe presentar el protocolo de bioseguridad para la 
prevención y contingencia de la transmisión del Covid-19 y la 
certificación de que éste ha sido presentado ante la ARL, para 
su implementación. (No subsanable). 
 
Para el caso de Consorcio, al menos uno de sus integrantes 
debe presentar el protocolo de bioseguridad para la prevención 
y contingencia de la transmisión del Covid-19 y la certificación 
de que éste ha sido presentado ante la ARL, para su 
implementación. (No subsanable). 
 
2.11. FOTOCOPIA DE LA MATRÍCULA PROFESIONAL 
VIGENTE 
 
El Oferente deberá presentar fotocopia de la Matricula 
Profesional vigente como Ingeniero Electricista o 
Electromecánico o Electrónico, del Representante Legal de la 
empresa o del Ingeniero Electricista o Electromecánico o 
Electrónico que abonó la oferta según sea el caso (Subsanable). 
 
2.12. EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE - ANEXO 2 
 
El oferente debe demostrar su experiencia mediante 
certificaciones de haber ejecutado o estar ejecutando servicios 
de diseño, ejecución, consultoría O interventoría en proyectos 
de infraestructura eléctrica, en los últimos cinco (5) años por un 
valor cuya sumatoria sea igual o mayor al presupuesto estimado 
de contratación de este proceso. 
 
Esta experiencia se podrá acreditar con máximo 5 
certificaciones (No subsanable). 
 
Si los contratos fueron efectuados para una entidad de carácter 
oficial, se deberá anexar fotocopia de las certificaciones sobre 
ejecución y cumplimiento de estos contratos donde se indique 
claramente: 
 
Objeto del contrato. 
Valor del contrato. 
Fecha de suscripción del contrato. 
Fecha de inicio del contrato. 
Fecha de terminación del contrato. 
* Nombre y Nit del contratante. 
 
Esta información debe ser presentada en papelería membretada 
del contratante. 
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liquidados, inscritos de forma independiente en el Registro 
Único de Proponentes – RUP y clasificados en al menos 
TRES (3) de los siguientes códigos del Clasificador de Bienes 
y Servicios 81101516, 80101602, 80101606; 81101701; 
83101806, 41113708 y 72151502 cuya sumatoria sea igual o 
superior AL PRESUPUESTO OFICIAL del proyecto, 
ponderado a salarios mínimos mensuales legales vigentes, 
equivalentes a 718,69 SMMLV. 
 
El proponente deberá relacionar en el Anexo denominado 
“ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA HABILITANTE”, los 
contratos certificados en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) que deben ser tenidos en cuenta por la entidad con el 
fin de verificar los requisitos de habilitación de la oferta. 
 
De igual manera, deberá anexar junto con su propuesta el 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual se utilizará para 
verificar los requisitos habilitantes de experiencia exigidos en 
la presente invitación. 
 
Teniendo en cuenta que la entidad descargará el RUP de la 
Cámara de Comercio para efectos de constatar la información 
presentada, se solicita al proponente que el código de 
verificación no haya sido utilizado previamente. 
 
Los contratos aportados deberán tener relación directa con el 
objeto contractual del presente concurso de méritos, es decir, 
demostrar experiencia en interventoría a la construcción o 
mejoramiento de proyectos energéticos dentro de los cuales 
se incluyan unidades energéticas fotovoltaicas con capacidad 
de generación mínima de 5 KWp, que involucren mínimo las 
siguientes actividades las cuales deberán ser acreditadas en 
uno o en varios soportes así: 
 
a. Tendido de redes de baja tensión subterráneas y/o aéreas. 
b. Suministro e instalación de paneles solares fotovoltaicas 
(mínimo 100 Kw) 
c. Suministro e instalación de estructura metálica para paneles 
solares fotovoltaicas. 
d. Suministro e instalación de sistemas de almacenamiento 
electroquímico (baterías). 
e. Suministro e instalación de inversores conectados a la Red 
o en aplicaciones aisladas 
f. Suministro e instalación de controladores de carga Mppt) 
 
Nota: En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos 
obtenidos en el Registro Único de Proponentes (RUP), el 
IPSE podrá solicitar a los Proponentes certificaciones, 
acompañadas de los soportes que se requieran, los cuales 
deberán ser suministrados dentro de los plazos establecidos 
por la ley. 

 
NOTA: Las certificaciones y contratos que aporten los Oferentes 
deberán presentarse en original o fotocopia, de manera que 
permita deducir el tiempo de  ejecución, el valor ejecutado, 
nombre del contratante, objeto; calificación “de cumplimiento a 
satisfacción o similar y debe estar debidamente firmada. 
 
En caso de no coincidir el valor feal contenido en la certificación 
respectiva y el relacionado con el Oferente, la entidad tomará 
«el: valor consignado .en la certificación. : 
 
En el caso que la certificación aportada ho contenga la 
información solicitada anteriormente, no será tenida en cuenta. 
(Nó:subsanable).' 
 
2.13. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL 
OFERENTE. Anexo No. 3. 
 
El oferente debe demostrar su experiencia específica en 
asesoría, consultoria, interventoría, diseño' y/o ejecución. de: 
obrás “en “sistemas “fotovoltaicos, con capacidad instalada 
mayor o igual a 500 kWp, mediante la presentación de * máximo 
cihco (5) certificaciones, y/o actas de recibo final de"óbra y/o: 
Actas. De Liquidación. (Subsanable siempre y cuando sean 
presentadas). 
 
2.14. EXPERIENCIA DEL PERSONAL - ANEXO 4 
 
El oferente deberá presentarlas hojas de vida y las 
certificaciones de experiencia del personal que participará en la 
ejecución del contrato. (Subsanable). 
 
a) Ingeniero Director: 
 
Profesional eñ el área de Ingeniería Eléctrica o Electromecánica 
-o electrónica con experiencia profesional mínima de cinco (5) 
años y experiencia específica mínima de tres (3) años como 
Director de Proyectos en el diseño o ejecución o consultoria 
o interventoría en proyectos de infraestructura eléctrica 
fotovoltaica, debidamente certificado. 
 
La experiencia profesional se calculará desde la expedición 
dela. Tarjeta profesional. La experiencia específica será 
calculada con base en las fechas de INICIACIÓN del primer 
contrato y la FINALIZACIÓN del último trabajo de ejecución de 
obras, consultoria o Interventoría. 
 
b) Ingeniero electricista, electrónico o electromecánico 
residente. 
 
La experiencia mínima de este profesional debe ser.de dos (2) 
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En caso de que se acredite experiencia con contratos 
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, 
deberá especificar el porcentaje (%) de participación de cada 
uno de los miembros, y anexar copia del contrato en el que se 
mencione dicho porcentaje de participación. Únicamente será 
tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a 
su porcentaje de participación en dichos contratos, conforme 
al documento de constitución del consorcio, unión temporal y 
el formato “ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 
HABILITANTE”. El valor del contrato se cuantificará en 
proporción al porcentaje de participación que haya tenido el 
integrante en la respectiva figura asociativa. 
 
CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE 
LA EXPERIENCIA 
a) La experiencia será verificada por El IPSE con base en la 
información que se encuentra certificada en el Registro Único 
de Proponentes, para lo cual el proponente deberá aportar el 
certificado vigente y en firme, de inscripción y clasificación 
expedido por la Cámara de Comercio. 
b) Los contratos ejecutados que el proponente acredite como 
experiencia, deben identificarse y señalarse claramente en el 
RUP, con resaltador o cualquier tipo de marca que permita su 
visualización rápidamente, así como también deberán estar 
relacionados en el Anexo denominado “ACREDITACIÓN DE 
EXPERIENCIA HABILITANTE” dispuesto en el documento de 
invitación para tal efecto. 
c) Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida 
cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las 
actividades que constituyen tal experiencia. 
d) Cuando exista diferencia entre la información relacionada 
en el Formato “Acreditación de Experiencia habilitante” y la 
consagrada en el RUP, prevalecerá la información contenida 
en el RUP. 
e) La experiencia para acreditar será aquella en la que el 
integrante de la Estructura Plural Oferente haya actuado como 
contratista del objeto exigido, sin que sea viable acreditar esta 
experiencia cuando se subcontrató la actividad principal o sus 
obligaciones dentro de la estructura plural no hayan sido de 
carácter técnico. 
f) La información deberá ser relacionada en moneda legal 
colombiana. En consecuencia, cuando el valor de los 
contratos esté expresado en monedas extranjeras éste deberá 
convertirse a pesos colombianos. 
g) De acuerdo con el literal 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015: “Si la constitución del interesado es 
menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus 
accionistas, socios o constituyentes”. La acumulación se hará 
en proporción a la participación de los socios en el capital de 
la persona jurídica. No podrá acumularse a la vez, la 

años en el diseño o ejecución o interventoria en proyectos de 
infraestructura eléctrica fotovoltaica. 
 
c) Técnicos Electricistas con experiencia en sistemas 
fotovoltaicos. 
 
La experiencia mínima de los técnicos debe ser de 2 años en el 
diseño o ejecución o interventoría en proyectos de 
infraestructura eléctrica y haber participado en al menos un (1) 
proyecto de implementación de sistemas solares fotovoltaicos, 
debidamente certificado. 
 
2.15. TABLA DE RECURSOS Y RESUMEN DEL VALOR 
TOTAL DE LA OFERTA - ANEXO 5 
 
El oferente deberá diligenciar en su oferta el ANEXO No. 5 y 5A 
correspondientes a resumen del valor total de la oferta y tabla 
de recursos para cada uno de los alcances según lo dispuesto 
en el numeral 1.1.7 Recursos disponibles para contratar. Estos 
anexos deberán contener la discriminación de costos que 
permita al evaluador establecer claramente cuáles son los ftems 
licitados y analizados por el oferente, con el fin de cumplir con el 
alcance de los trabajos. 
 
Este cuadro de análisis será el que rija el valor de la oferta y 
además deberá contemplar las variables en ejecución del 
proyecto. La Tabla de Recursos deberá ser presentada en 
medio magnético, procesado por computador en MS Excel (No 
subsanable). 
 
El oferente deberá contemplar y diseñar estrategias para cumplir 
con el plazo para la ejecución del contrato de Interventoria, ya 
que el mismo será hasta que se declare que se han liquidado. 
cada uno de los procesos de construcción del proyecto objeto 
de esta interventoría. 
 
El oferente al calcular sus costos debe aproximar los centavos al 
peso cuando éstos pasen de cincuenta centavos (0,50), en caso 
contrario, ómitirá los centavos. 
 
El objetivo de esta tabla es el de analizar la razonabilidad 
económica de la oferta, pero en ningún caso se constituirá en un 
elemento de valoración de costos unitarios para remunerar los 
pagos del Interventor. 
 
Los recursos solicitados en este Anexo, serán aplicados de 
acuerdo con el inicio y desarrollo de las obras a las cuales se les 
realiza la interventoría, previa autorización del supervisor del 
contrato. 
 
2.16. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL 
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experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 
estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 
80 de 1993. 
h) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia 
de esta se podrá trasladar a cada uno de los socios 
escindidos. 
 
Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el 
clasificador de Bienes y Servicios – UNSPSC.  
 
Nota 2: La Entidad podrá solicitar copia del contrato y/o del 
acta de liquidación y/o cualquier otro documento emitido por la 
entidad contratante en el que conste la información requerida. 
 
Nota 3: En caso de que el oferente no cumpla con los 
requisitos anteriormente enunciados en este numeral para la 
acreditación de experiencia requerida en esta convocatoria, la 
propuesta será considerada como NO HÁBIL. 
 
Nota 4: El IPSE se reserva el derecho a verificar la 
información aportada. 
 
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE QUE 
CERTIFIQUE CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES (Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021) 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en los artículos 
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021, 
para los proponentes que certifiquen la calidad de 
emprendimiento y empresas de mujeres, la Entidad verificará 
que se acredite experiencia general, mediante de acuerdo a 
los siguientes requisitos: Mediante máximo cinco (5) contratos 
inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP, los 
cuales deberán estar TERMINADOS y LIQUIDADOS y 
clasificado en cualquiera de los siguientes códigos del 
Clasificador de Bienes y Servicios: 81101516, 80101602, 
80101606; 81101701; 83101806, 41113708 y 72151502, cuya 
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del 
proyecto, ponderado a salarios mínimos mensuales legales 
vigentes, equivalentes a 718,69 SMMLV. 
 
Se entenderán como emprendimientos y empresas de 
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 
condiciones: 
 

 Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 

CONTRATO 
 
Los documentos relacionados a continuación serán requisito 
indispensable para la adjudicación y firma del contrato y por lo 
tanto se le solicitarán únicamente al oferente que haya sido 
notificado para celebrar el contrato mediante Carta de 
Aceptación de la Oferta, éstos deberán ser presentados en el 
término que GENSA S.A. E.S.P le señale al proponente, so 
pena de rechazo de la oferta, asl: 
 
A). FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
El Oferente deberá presentar lá fotocopia de la inscripción en el 
Registro Único 
Tributario - RUT vigente y actualizado con las últimas 
disposiciones, 
 
B) INSCRIPCIÓN COMO PROVEEDOR DE GENSA 
 
Para la inscripción de proveedores, EL OFERENTE debe 
ingresar a la página www.gensa.com.co, en la parte superior dar 
Click en el link Proveedores, luego Click en el link gestión de 
proveedores; allí encontrarán dos (2) documentos de interés que 
les servirá como instructivo para la inscripción y en donde se 
citan todos los documentos que debe tener a la mano para una 
adecuada inscripción. 
 
2.17. ANEXOS 
 
El Oferente deberá presentar todos los formularios solicitados 
(se deben relacionar todos los formularios exigidos) 
 
* Anexo 1: CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
(Subsanable en cuanto a falencias en el contenido). 
 
+ Anexo 2: EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE (No 
Subsanable – Incluir Certificaciones). 
 
+ Anexo 3: EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICONAL DEL 
OFERENTE (No Subsanable - Incluir Certificaciones). 
 
+ Anexo 4: EXPERIENCIA DEL PERSONAL  (Subsanable - 
Incluir 
 
- certificaciones). 
 
+ Anexo 5: TABLA DE RECURSOS (No subsanable) 
Anexo 5A: RESUMEN DEL VALOR TOTAL DE LA OFERTA 
Anexo 8: MODELO CERTIFICACIÓN PAGO PARAFISCALES. 
 
En cuanto a requisitos subsanables deberán ser presentados en 
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último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde conste la distribución  de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación.  Cuando por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que 
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 

 Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal. 

 Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso 
de selección. 
 
NOTA 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el 
clasificador de Bienes y Servicios –UNSPSC. 
 
NOTA 2: Cuando se acredite experiencia general de contratos 
en los cuales el proponente actuó bajo las figuras de 
Consorcio o Unión Temporal, la Entidad tendrá en cuenta 
únicamente el valor correspondiente al porcentaje de 
participación del proponente. 
 
NOTA 3: Para los proponentes que utilicen las figuras 
asociativas (consorcio o unión temporal), cada uno de sus 
integrantes deberá acreditar experiencia en por lo menos uno 
(1) de los códigos del Clasificador UNSPSC solicitados. 
 
NOTA 4: Los proponentes deberán diligenciar el FORMATO 

el término que GENSA S.A. ESP le señale al Oferente, so pena 
de rechazo de la oferta. 
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EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del Pliego 
de Condiciones. • Certificación para acreditar la condición de 
emprendimiento y empresas de mujeres El Representante 
Legal, contador o revisor fiscal deberá certificar que la 
empresa cumple con los requisites para acreditar su condición 
de emprendimiento y empresas de mujeres.  
· Cuando más del 50% de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a 
mujeres. 
· Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres. 
· Cuando la persona natural sea mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio. 
· Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 50% 
de los asociados sean mujeres. 
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE QUE CERTIFIQUE 
CALIDAD DE MIPYMES 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 
del 2021, por medio del cual se modifica y adiciona el decreto 
1082 del 2015, único reglamentario del sector administrativo 
de planeación nacional, con el fin de reglamentar los artículos 
30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 del 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones. 
El proponente deberá acreditar experiencia a través de la 
presentación de máximo cinco (5) certificaciones de contratos 
inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP, los 
cuales deberán estar terminados y liquidados y clasificados en 
cualquiera de los siguientes códigos del Clasificador de 
Bienes y Servicios 81101516, 80101602, 80101606; 
81101701; 83101806; 41113708 y 72151502, cuya sumatoria 
sea igual o superior a el presupuesto oficial del proyecto, 
ponderado a salarios mínimos mensuales legales vigentes, 
equivalentes a 718,69 SMMLV. 
 
Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el 
clasificador de Bienes y Servicios –UNSPSC. 
 
Nota 2: De conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 
modifique, derogue o sustituya, las micros, medianas o 
pequeñas empresas se definen como: 

 Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean inferiores o iguales a veintitrés mil 
quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 
UVT). 

 Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean superiores a veintitrés mil quinientos 
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sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e 
inferiores o iguales a doscientos cuatro mil novecientos 
noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT). 

 Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean superiores a doscientos cuatro mil 
novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario 
(204.995 UVT) e inferiores o iguales a un millón setecientos 
treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor 
Tributario (1'736.565 UVT). 
 
Nota 3: Para los proponentes plurales se aplicará la 
experiencia para emprendimiento y empresas de mujeres o 
MIPYMES, si por lo menos uno de los integrantes acredita 
estas condiciones bajo los criterios dispuestos anteriormente y 
que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Nota 4: Cuando se acredite experiencia a través de contratos 
en los cuales el proponente participó bajo la figura de 
consorcio o Unión Temporal, la Entidad tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación del integrante según consta en el 
RUP. 
 
Nota 5: Para los proponentes que se presenten mediante 
figuras asociativas (consorcio o unión temporal), cada uno de 
sus integrantes deberá acreditar experiencia en por lo menos 
uno (1) de los códigos del Clasificador UNSPSC solicitados. 
 
Nota 6: Los proponentes deberán diligenciar el FORMATO 
EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL 
PROPONENTE del Pliego de Condiciones. NOTA GENERAL 
PARA TODOS LOS PROPONENTES: LAS 
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA GENERAL PUEDEN 
SER LA MISMAS CON LAS QUE SE ACREDITE LA 
EXPERIENCIA ESPECIFICA, SIEMPRE Y CUANDO 
CUMPLAN CON LOS PARÁMETROS INDICADOS 
ANTERIORMENTE PARA CUALQUIERA DE LAS 
CALIDADES DE PROPONENTES. 
 
• Certificación para acreditar la condición de MIPYMES  
 
- CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (Art. 12 Ley 1150 
de 2007, 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 
1860 de 2021. (CUANDO APLIQUE) 
 
El contador o revisor fiscal deberán certificar que la empresa 
cumple con los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 905 del 2004 y demás normas vigentes y aplicables sobre 
la materia. Para el caso de consorcios o uniones temporales, 
cada uno de sus integrantes deberá presentar en forma 
independiente la certificación mencionada. 



 
ANÁLISIS DEL SECTOR  

INTERVENTORIA FAZNI 1364-2024 
 

Código  

Versión  

Fecha  

 

 136 

 
El requisito citado no aplica para personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia.  
 
De acuerdo a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del 
Decreto 1860 de 2021: “Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar 
la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) 
Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por 
lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las 
podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de 
economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 
20 PUNTOS) 
 
De acuerdo a lo establecido en el parágrafo segundo del 
artículo 20 de la Ley 80 de 1993 y el parágrafo del artículo 1° 
de la Ley 816 de 2003 modificado por el artículo 51 del 
Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el art. 
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal 
debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y 
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia 
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en 
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tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios 
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo 
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional 
haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios 
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y 
comparación de la normativa en materia de compras y 
contratación pública de dicho Estado; y (c) a los servicios 
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a 
la materia. El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir 
el certificado por medio del cual se acredite la situación 
mencionada en el literal (b) del párrafo anterior, en relación 
con un Estado en particular, lo cual no es requerido para 
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y 
(c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y 
Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el 
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la 
normativa en materia de compras y contratación pública del 
respective Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico 
del inisterio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia 
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales. 
Entiéndase por bienes y servicios acreditados con 
componente nacional, los que han sido importados y cuentan 
con bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El 
mínimo exigido de componente nacional será el 5% del valor 
del bien en fábrica ofertado y para los servicios el 10% del 
personal profesionales, técnicos y operativos. Conforme con la 
Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicará como 
consecuencia de la protección a la industria nacional será 
efectuado después de la sumatoria del puntaje técnico 
económico de la siguiente forma: 
 

 
 
Nota 1: Considerando que el porcentaje asignado por la 
acreditación de los bienes tiene el carácter de comparación de 
propuestas, el formato suministrado para tal fin debidamente 
diligenciado y suscrito se presentará con la oferta, so pena de 
no otorgarse el respectivo puntaje. 
 
Nota 2: El oferente seleccionado con productos de origen 
nacional o acreditado no podrá cambiar el origen de los bienes 
al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito, éstos últimos debidamente acreditados. 
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Nota 3: El oferente seleccionado con bienes y servicios con 
componente nacional tendrá la obligación cumplir con el 
mismo durante la ejecución del contrato, so pena de hacerse 
acreedor a las sanciones de Ley. 
 
Nota 4: El proponente deberá presentar diligenciado el 
Formato -INCENTIVO DE INDUSTRIA NACIONAL. 3. 
PORCENTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 
392 de 2018, EL IPSE otorgará el uno por ciento (1%) del total 
de los puntos establecidos, al proponente que acrediten la 
vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad 
en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 
1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores 
con discapacidad, señalados a continuación: 
 

 
 
Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta 
es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respective contratación. 
 
4. INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES CON DOMICILIO ENEL TERRITORIO 
NACIONAL (DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.15 - 2.2.1.2.4.2.14) – (0.25) PUNTOS. 
La Entidad otorga el siguiente ponderable a los proponentes 
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones, de 
emprendimientos y empresas de mujeres:  
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a. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación. b. Cuando por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se 
entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que 
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. d. Para las asociaciones y cooperativas, 
cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
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mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para 
los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (DECRETO 
1860 DE 2021 ARTÍCULO - 2.2.1.2.4.2.18 (0.25) PUNTOS. 
Para la aplicación del siguiente puntaje, los proponentes 
deberán aportar los siguientes documentos: La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por 
ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil.  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por 
el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación.  
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS (MULTAS Y SANCIONES).  
 
La Entidad debe dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 
58 de Ley 2195 de 2021, para el caso del presente proceso, 
respecto de la reducción “durante la evaluación de las ofertas 
en la etapa precontractual del dos por ciento (2%) del total de 
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que 
se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía. 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones 
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. La reducción del puntaje no se aplicará en 
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través 
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Tipo de 
implementació
n vigilada 

Soluciones solares fotovoltaicas individuales Soluciones solares fotovoltaicas individuales Soluciones solares fotovoltaicas individuales 
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Equipo mínimo 
requerido 

 

 

 

4.2 PERSONAL REQUERIDO 
 
El personal técnico propuesto por el Interventor deberá cumplir 
con los siguientes requisitos mínimos: 
 
a) Ingeniero Director: 
 
El director del Proyecto deberá ser un ingeniero en el área de 
Ingeniería Eléctrica o Electromecánica o Electrónica con 
experiencia profesional mínima de cinco (5) años y experiencia 
específica mínima de tres (3) años como Director de Proyectos 
en el diseño o ejecución o consultoría o interventoría en 
proyectos de infraestructura eléctrica fotovoltaica, debidamente 
certificado. 
 
La experiencia profesional se calculará desde la expedición de 
la tarjeta profesional. La experiencia específica será calculada 
con base en las fechas de INICIACIÓN del primer contrato y la 
FINALIZACIÓN del último trabajo de ejecución de obras, 
consultoría o Interventoría. 
 
NOTA: Si bien para cada municipio el personal de interventoría 
es independiente, el ingeniero director podrá participar 
proporcionalmente en los proyectos de Arenal y Morales, 
Bolívar. 
 
b) Ingeniero electricista o electromecánico o electrónico 
residente. 
 
La experiencia mínima de este profesional debe ser de dos (2) 
años en el diseño o ejecución o interventoría en proyectos de 
infraestructura eléctrica fotovoltaica. 
 
c) Técnico Electricista con experiencia en sistemas fotovoltaicos. 
 
La experiencia mínima de los técnicos debe ser de 2 años en el 
diseño o ejecución o interventoría en proyectos de 
infraestructura eléctrica y haber participado en al menos un (1) 
proyecto de implementación de sistemas solares fotovoltaicos, 
debidamente certificado. 
 
d) El restante personal que considere necesario para dar 
cumplimiento al objeto y alcance de la presente invitación, 
debidamente capacitado y con experiencia comprobada en este 
tipo de proyectos. 
 
Se entiende experiencia comprobada, la que los Oferentes 
suministren en las hojas de vida del personal relacionado y 
basada en las certificaciones que para tal fin expida la entidad 
contratante. 
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En todo caso el Oferente es el responsable del 
dimensionamiento de los recursos humanos y logísticos 
necesarios para llevar a cabo las labores de interventoría 
descritas en este pliego de condiciones. 
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PROYECTOS EXTERNOS 
ASPECTOS FINANCIEROS 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
GENSA 

SPO-109-GENSA-21-PDVA (SISFV) 
Contrato No. 077-2022 

PROYECTO 2 
IPSE 

IPSE-SCYS-CM-012-2023 
Contrato de Interventoría No. 305 de 2024 

PROYECTO 3 
GENSA 

SPO-108-GENSA-21-PVDA 
Contrato No. 108-2021 

Presupuesto 

 

 

El presupuesto oficial estimado para el desarrollo de la 
Interventoría Integral a la implementación de las soluciones 
energéticas, en todas las comunidades y grupos descritos, 
será hasta por la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($833.691.750,00) 
M/CTE, incluidos todos los impuestos, gastos, contribuciones 
y costos directos e indirectos que conlleve la celebración y 
desarrollo del contrato de Interventoría. Los recursos 
disponibles para esta adquisición derivan del rubro 
presupuestal BPIN 2018011000873 –Actividad 
 
1.1.2 Realizar la supervision o Interventoría al desarrollo de 
proyectos energéticos sostenibles en las ZNI - Producto 
2102058 Unidades de generación fotovoltaica de energía 
eléctrica instaladas, y estos se desembolsarán al encargo 
fiduciario con cargo a los certificados de disponibilidad 
presupuestal correspondientes. 

GENSA S.A. ESP, ha previsto para la prestación del servicio 
de interventoría objeto de esta Solicitud Privada de Ofertas, un 
valor estimado de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL 
CUATROSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($1.678.625.437) incluido IVA, discriminados de la siguiente 
manera, es decir, en la oferta presentada por el oferente cada 
alcance no podrá superar el recurso disponible. De ser así la 
oferta será descartada: 
 

 
 
Lo anterior según Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
expedido por Especialista de Presupuesto de GENSA S.A. 
ESP, vigencia 2021, la oferta que sobrepase el valor de los 
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El presupuesto estimado, incluye todos los costos (directos e 
indirectos), transporte, gastos e impuestos que se llegaren a 
causar para la correcta ejecución del contrato el cual se 
imputará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24023 del 15 de junio de 2023, RUBRO: C-
2102 -1900- 5 -2102058-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - UNIDADES DE GENERACIÓN 
FOTOVOLTAICA DE ENERGÍA ELÉCTRICA INSTALADA- 
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 
ENERGÉTICOS SOSTENIBLES EN LAS ZONAS NO 
INTERCONECTADAS. 
 
El valor del contrato será por el valor de la propuesta 
favorecida. 
 

recursos, será rechazada. 
 
GENSA S.A. E.S.P. pagará el valor objeto de la presente 
solicitud privada de ofertas, con recursos que provienen de la 
Asignación para la Paz mediante Acuerdo 52 del 06 de julio de 
2021 por parte del ÓRGANO COLEGIADO DE 
ADMINISTRACIÓN Y DECISIÓN OCAD PAZ, mencionado 
anteriormente, según Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal número 2021 del 19 de noviembre de 2021 
expedidos por el jefe de presupuesto del Sistema de 
Presupuesto y Giro de Regalías. 

Forma de Pago 

 

El valor del contrato será aquel por el cual se haya aceptado 
la oferta, incluidos impuestos y tributos a que haya lugar para 
la celebración, legalización, ejecución y liquidación del 
contrato. 
El IPSE ha establecido como metodología de cálculo 
“Honorarios reales afectados por factor multiplicador, más 
costos directos, indirectos, incluida la utilidad y el IVA sobre la 
utilidad”, como principal herramienta para estimar de 
presupuesto del contrato. 
La forma de pago se ha establecido de la siguiente manera: 
a) Un primer pago equivalente al 30% del presupuesto 
establecido por el IPSE, previa presentación de los siguientes: 
1. Informe mensual de ejecución de actividades 
2. Acta de socialización del proyecto de conformidad con el 
PLAN DE GESTIÓN SOCIAL. 
3. Acta de aprobación del personal destinado para la 
interventoría. 
4. Aprobación de la minuta contentiva del encargo fiduciario 
destinado al manejo de los recursos del anticipo debidamente 
suscrito por parte del contratista de obra y de la entidad 
fiduciaria vigilada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia. 
5. Aprobación del plan de inversión del anticipo al contrato de 
obra. 
b) Un segundo pago equivalente al 30% del presupuesto 
oficial establecido por el IPSE, contra el recibo de la 
documentación que soporta el avance del 50% del contrato de 
obra objeto de la interventoría. 
c) Un tercer pago equivalente a un 20% del presupuesto 
establecido por el IPSE, previa entrega del acta de avance del 
80% del contrato de obra. 
d) Un cuarto y último pago equivalente al 20% del presupuesto 
establecido por el IPSE, previa suscripción del acta de recibo 
a satisfacción de la obra, puesta en funcionamiento. 
Nota 1. Los pagos aquí previstos, estarán sujetos a la solicitud 

GENSA pagará el valor del contrato de la siguiente manera: 
 
GENSA pagará el valor del contrato de la siguiente manera: 1. 
PAGO ANTICIPADO del cuarenta por ciento (40%) del valor 
total del contrato, con la presentación del replanteo 
previamente aprobado por la Interventoría y con el visto bueno 
del supervisor del contrato por parte de GENSA. 
 
El oferente seleccionado deberá presentar, paralela a la 
presentación de las pólizas, al Interventor y/o al Supervisor, su 
correspondiente Plan de trabajo. Este plan estará sujeto a la 
revisión y aprobación por parte del Supervisor del Contrato. 
 
La iniciación de la obra se da en el momento de la firma del 
acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento del contrato, es decir, no está sujeta al 
desembolso del pago anticipado. 
 
PAGOS PARCIALES 
 
Se efectuarán tres pagos parciales a partir del mes de mayo 
de 2022, equivalentes al 20% del valor del contrato cada una, 
mediante actas parciales,, en función de la obra ejecutada por 
el contratista de obra, que suscribirán EL CONTRATISTA Y 
EL SUPERVISOR del contrato; adjuntando los pagos 
mensuales del personal al Sistema de Seguridad Social, ARL 
y del FIC para el período correspondiente (Se debe dejar 
explicito el nombre del contrato sobre el cual se liquida y se 
realiza el pago).  
 
Por obra ejecutada se entiende la obra que cumpla con los 
requisitos técnicos de GENSA S.A. ESP, con las normas en 
que se basó la formulación del proyecto y que haya sido 
aprobada por el interventor. Es decir, unidades totalmente 
construidas y en operación. 
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de PAC y a la aprobación de estos por la División de PAC de 
la Dirección de Crédito Público del Ministerio de Hacienda; 
situación que declara conocer EL CONTRATISTA, 
exonerando con ello de toda responsabilidad al IPSE, no 
pudiendo alegar mora, simple retardo o incumplimiento de 
tales obligaciones. 
Los pagos se realizarán previo cumplimiento de los requisitos 
previstos, presentación de la factura, cuenta de cobro o 
documento equivalente, trámite de la constancia de 
cumplimiento por parte del supervisor del contrato designado 
por El IPSE y certificación en la que conste que el 
CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA se encuentra al día en 
el pago de aportes a seguridad social y parafiscales, conforme 
a lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 
828 de 2003 y por la Ley 1150 de 2007. 
Nota 2. El IPSE no reconocerá por ningún motivo mayores 
permanencias, ni valores adicionales a los 

 
Los pagos en mención, estarán supeditados al cumplimiento 
de los procedimientos internos de GENSA, presupuestales, de 
contabilidad y de tesorería, cuyo resultado será consignado en 
las plataformas del SGR, quien finalmente realiza el pago. 

Requisitos 
habilitantes 
financieros 

 

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y 
ORGANIZACIONALES 
La capacidad financiera y organizacional del Proponente será 
objeto de verificación de cumplimiento como requisito 
habilitante, HABILITADO – NO HABILITADO, pero no de 
calificación 
De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del 
artículo 25 de la Ley 80 de 1993, Artículo 6 la Ley 1150 de 
2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 
2012, la solidez financiera será objeto de verificación sin 
calificarse al no ser factores de comparación de las ofertas y 
por lo tanto, podrán 
complementarse en los términos que establezcan las citadas 
normas. 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 
de 2015, los requisitos habilitantes, son las condiciones de 
experiencia, capacidad jurídica, financiera y de organización 
de los proponentes que se les exige para la participación en el 
proceso de selección, conforme las condiciones del contrato a 
suscribir. 
Aquellos proponentes que presenten el RUP vigente y en 
firme del último año fiscal sin haber actualizado ni registrado 
las vigencias anteriores solicitadas en el Decreto en referencia 
ante Cámara de Comercio, el IPSE tomará y evaluará los 
requisitos integrales de esa única vigencia registrada con 
fecha de expedición del RUP menor a 30 días a la 
presentación de su oferta al proceso en referencia. 
De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluará los indicadores 
de capacidad financiera del Registro Único de Proponentes, 
con la información que se encuentre vigente y en firme. 
PROPONENTES CUYA INFORMACIÓN NO SE PUEDA 
VERIFICAR EN EL RUP 
No obstante, lo anterior, para garantizar la participación de las 
personas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener 

El Oferente deberá elaborar la oferta de acuerdo con lo 
establecido en este pliego de condiciones, anexando la 
documentación exigida; solamente serán admisibles las 
ofertas que reúnan y correspondan en forma inequívoca a los 
requerimientos de GENSA S.A. ESP, que se incluyen en el 
presente pliego de condiciones. 
 
Para facilitar la correcta integración de la oferta por parte del 
oferente, su estudio y evaluación por parte de GENSA S.A. 
ESP, el oferente deberá integrar los documentos de su oferta 
en el mismo orden en que se relacionan a continuación y 
relacionarlos a través de un índice, así: 
 
A. DOCUMENTOS JURÍDICOS 
B. DOCUMENTOS FINANCIEROS 
 
2.9. ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS  
Los oferentes deberán presentar el estado de situación 
financiera y el estado de resultado integral consolidado con 
corte al año 2020, con sus respectivas notas financieras. Los 
Estados financieros deberán estar consolidados bajo las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y 
deben estar suscritos por el representante legal, el contador y 
el revisor fiscal si lo hubiere, dictaminados y certificados (NO 
SUBSANABLE). 
 
Así mismo, se deberá anexar certificado donde conste que la 
matrícula profesional está vigente ante la Junta Central de 
Contadores y copia de la respectiva tarjeta profesional, tanto 
del contador como del revisor fiscal. Para el caso de las 
personas naturales o jurídicas extranjeras, la documentación 
solicitada será equivalente conforme a las leyes del país 
origen (SUBSANABLE). 
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domicilio o sucursal en el país, no se les exigirá el requisito de 
inscripción en el RUP, y en 
consecuencia, los citados oferentes deberán aportar la misma 
información requerida para verificar la capacidad financiera. 
Para los proponentes extranjeros no obligados a estar 
registrados en el RUP, deberán acreditar tal requisito a través 
de certificado suscrito por el representante legal y el revisor 
fiscal del proponente, o por su contador si este no está 
obligado a tener revisor fiscal. 
El certificado debe estar vigente para la fecha de presentación 
de la propuesta (no mayor a 90 días de expedición) y debe 
contener el resumen de las cuentas del Estado de Situación 
Financiera y del Estado d Resultados, necesarias para evaluar 
la capacidad financiera. Adicionalmente los proponentes 
deberán anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional del 
Contador Público y/o Revisor Fiscal y Certificado de 
Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de 
Contadores. 
PROPONENTES CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, los 
integrantes deberán presentar cada uno su 
correspondiente certificado de inscripción, calificación y 
clasificación en el RUP de manera separada o las 
certificaciones de los indicadores. 
La verificación de los indicadores de capacidad financiera y 
capacidad organizacional en los casos de consorcios o 
uniones temporales se calculará con la sumatoria de cada 
rubro de balance de acuerdo al porcentaje de participación 
según el documento presentado y de este resultado se calcula 
el indicador definitivo, de conformidad con lo establecido en el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes 
en los Procesos de Contratación, expedido por La Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente (ANCPCCE), el cual establece: 
"2. Ponderación de los componentes de los indicadores 
En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta 
al valor total de cada componente del indicador de acuerdo 
con su participación en la figura del oferente plural (unión 
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La 
siguiente es la fórmula aplicable: 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión 
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).” 
Nota: En el caso del proponente que presente propuesta en 
calidad de sucursal, filial y/o subsidiaria se aceptarán los 
estados financieros de la casa matriz, para tal efecto deberá 
adjuntar documento en donde acredite que cuenta con la 
calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y contar con los 
requisitos establecidos en el artículo 260, 261 y siguientes del 

C. DOCUMENTOS TÉCNICOS 
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Código de Comercio Colombiano. 
ÍNDICE DE LIQUIDEZ: 
El índice de liquidez es uno de los elementos más importantes 
en las finanzas de una empresa, por cuanto indica la 
disponibilidad de liquidez que tiene la empresa. La 
operatividad de la empresa depende de la liquidez que tenga 
para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus 
proveedores, con sus empleados; con la capacidad que tenga 
para renovar su tecnología, para ampliar su capacidad 
industrial, para adquirir materia prima, etc. 
Es por eso que se requiere medir con más o menos exactitud 
su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus 
necesidades y obligaciones. 
Para determinar la liquidez se toma el activo corriente y se 
divide por el pasivo corriente (Activo corriente / Pasivo 
corriente). 
Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos 
cuantos activos corrientes tendremos para cubrir o respaldar 
esos pasivos exigibles a corto plazo. 
INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 
La liquidez Activo corriente dividido por pasivo corriente Mayor 
o Igual a 1.4 
ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 
Este indicador nos muestra el grado de participación de los 
terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa o 
sea de cada peso invertido en activos, cuánto es de terceros y 
las garantías que ello representa para los acreedores. 
INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 
Nivel de Endeudamiento Pasivo total dividido por activo total 
Menor o Igual al 65% 
RAZÓN COBERTURA INTERESES 
Las razones de cobertura están diseñadas para relacionar los 
cargos financieros de una compañía con su capacidad para 
darles servicio. 
Una de las razones de cobertura más tradicionales es la razón 
de cobertura de intereses, que es simplemente la razón de 
utilidades antes de impuestos para un periodo específico de 
reporte a la cantidad de cargos por intereses del periodo 
INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 
Cobertura de intereses 
Utilidad operacional dividida por el gasto de Intereses Mayor o 
Igual a 1,5 
Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con 
que cuenta la empresa, para hacer frente al pago de sus 
obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa 
dependerá de la correspondencia que exista entre el plazo de 
recuperación de las inversiones y el plazo de vencimiento de 
los recursos financieros propios o de terceros 
ÍNDICADOR DE CAPITAL DE TRABAJO: 
El indicador de capital de trabajo, indica la inversión de dinero 
que realiza la empresa o negocio para llevar a efectos su 
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gestión económica y financiera a corto plazo, entiéndase por 
corto plazo períodos de tiempo no mayores de un año. 
Para determinar el capital de trabajo se toma el activo 
corriente y se resta el pasivo corriente (Activo corriente - 
Pasivo corriente). Al restar al activo corriente, el pasivo 
corriente, sabremos con qué capital de trabajo cuenta el 
proponente para el futuro contrato. 
INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 
Capital de trabajo (Activo corriente – Pasivo corriente) 
Se acepta mayor o igual al 30% del valor del presupuesto 
oficial del presente proceso 
Se considera que el proponente CUMPLE con la capacidad 
financiera solicitada por la el IPSE y que 
está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en 
cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 
CERTIFICACIÓN BANCARIA Donde se indique que el 
proponente se encuentra vinculado con el número de cuenta y 
a la entidad financiera. 
COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) Donde 
se pueda verificar si el oferente es responsable del impuesto 
sobre la renta y del IVA. 
CERTIFICACIÓN FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL, en la cual se señale que se encuentra al día con las 
obligaciones tributarias 

Requisitos 
habilitantes 
organizacional 

.  
 N/A 

 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las 
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. 
Existen dos indicadores financieros que permiten determinar 
la rentabilidad generada por los activos y del patrimonio de 
una empresa o persona. 
Los indicadores a verificar por el IPSE CUMPLEN o NO 
CUMPLEN de acuerdo al numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del decreto 1082 de 2015. Para determinar la capacidad 
organizacional se tendrá en cuenta los siguientes indicadores, 
el cual miden el rendimiento de inversiones y la eficiencia en 
el uso de activos del interesado. 
INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad operacional dividida por el 
Patrimonio Mayor o igual a 4% Rentabilidad del Activo Utilidad 
operacional dividida por activo total Mayor o igual a 1% 
Se considera que el proponente CUMPLE con la capacidad 
organizacional solicitada por el IPSE y que está habilitado 
para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los 
márgenes anteriormente establecidos. 
En caso de faltar algún documento previsto en los numerales 
anteriores de esta sección, podrán ser requeridos por la 
Entidad, dentro del plazo perentorio, que, en comunicación 
dirigida al oferente, fije para tal fin, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
Nota 1: Para la verificación financiera de los consorcios o 
Uniones Temporales cada uno de los integrantes deberá 

N/A 
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aportar de forma individual los Estados Financieros 
solicitados. 
Nota 2: El estudio de la capacidad financiera será proporcional 
a la participación de cada uno de sus 
integrantes en el consorcio o uniones temporales. 
INDICADORES ADICIONALES PARA ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO CON UTILIDAD OPERACIONAL MENOR 
O IGUAL A CERO 
Teniendo en cuenta el estudio del sector, se contempla la 
posibilidad que se presenten entidades sin ánimo de lucro, y 
que ellas por gozar de beneficios de “Régimen Especial” y por 
ser entes cuyo objeto social en ningún caso tiende a ser 
lucrativo generan la posibilidad que el resultado de su 
actividad operacional sea negativo o cero (Utilidad 
Operacional), en estos casos para verificar si CUMPLE o NO 
CUMPLE, deberán acreditar los siguientes indicadores: 
INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 
Capital de trabajo (Activo Corriente – Pasivo Corriente) 
Se acepta mayor o igual al 20% del valor del presupuesto 
oficial asignado para el presente proceso. 
INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 
Patrimonio (Activo Total - Pasivo Total) Se acepta mayor o 
igual al 15% del valor del presupuesto oficial asignado para el 
presente proceso. 
Para efectos de determinar la verificación y evaluación 
Financiera de una entidad sin ánimo de lucro, se contempla 
que los indicadores que se determinan con base a la utilidad 
operacional, pueden ser menor o igual a cero, y si fuere el 
caso deben cumplir con el indicador de capital de trabajo y el 
indicador de patrimonio señalado por IPSE. Todo esto se 
estipula para determinar que la entidad sin ánimo de lucro 
cuenta con la capacidad financiera y organizacional para 
cumplir con lo estipulado en el presente proceso. 
Se considera que la entidad sin ánimo de lucro CUMPLE con 
la capacidad financiera y organizacional solicitada por IPSE y 
que está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en 
cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 
En caso de faltar alguno de documentos previstos en los 
numerales anteriores de esta sección, podrán ser requeridos 
por la Entidad, dentro del plazo perentorio, que, en 
comunicación dirigida al oferente, fije para tal fin. 
Nota 1: Para la verificación financiera de los consorcios o 
Uniones Temporales cada uno de los integrantes deberá 
aportar de forma individual los Estados Financieros 
solicitados. 
Nota 2: El estudio de la capacidad financiera será proporcional 
a la participación de cada uno de sus 
integrantes en el consorcio o uniones temporales. 

Oferta 
económica 
presentada 

 
N/A 

Los Proponentes deben presentar sus ofertas en idioma 
castellano. En los casos en que deba aportarse información 
que se encuentre en un idioma diferente, deberá presentar su 

MONEDA Y PRECIOS DE LA OFERTA: 
 
La oferta se debe cotizar en pesos colombianos y en esta 
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correspondiente traducción oficial al castellano, en los 
términos del artículo 260 del Código de Procedimiento Civil. 
Las ofertas deben incluir el formato contenido en el Anexo 3, 
acompañado de los demás anexos establecidos en esta 
sección y de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se 
refiere la sección X.A del presente documento. 
El Proponente debe presentar su OFERTA y sus documentos 
anexos presentarse a través del SECOP II 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinN
ame=cce 
Los documentos deben presentarse sin borrones, tachaduras 
ni enmendaduras que puedan afectar sus características, 
cantidades, valores unitarios o valores totales o en general 
que hagan dudar de las 
condiciones de lo ofertado. 
El IPSE, estudiará los documentos en los términos en que 
fueron redactados, por lo tanto, la oferta debe ser en términos 
claros, precisos y concretos, de forma tal que no se preste a 
interpretaciones equívocas o 
erróneas, en el momento de su estudio. 
La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del 
Proponente de la distribución de Riesgos efectuada en el 
Pliego de Condiciones. 
Por ningún motivo se admitirán propuestas presentadas 
después del día y hora señalada para el cierre. 
No se aceptarán ofertas complementarias o modificaciones 
que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de 
cierre del presente proceso de contratación. 
Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, el IPSE 
abrirá las ofertas a través PORTAL del SECOP II 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinN
ame=cce y publicará un informe con la lista de los 
Proponentes y la hora de presentación de las Ofertas. 
La oferta económica, la cual deberá estar en el tercer (3) 
sobre, el proponente debe indicar claramente cuál es el precio 
propuesto. Cualquier costo a cargo del proponente que sea 
omitido en la oferta se entenderá que se encuentra incluido y 
por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamación 
por restitución del equilibrio económico. 
Condiciones a tener en cuenta en la elaboración de la oferta 
económica: 

 El valor de la oferta deberá presentarse en pesos 
colombianos y deberá cubrir todos los impuestos, tasas y 
costos directos o indirectos derivados del contrato a suscribir, 
no sujeto a modificaciones excepto cuando se afecte el 
equilibrio contractual de acuerdo a las normas vigentes. 

 El oferente deberá diligenciar de manera clara el Anexo – 
Oferta Económica debidamente discriminado y ajustado, el 
cual es parte integral de la propuesta y del contrato que 
llegare a celebrarse, por lo que el proponente elaborará la 
misma, de acuerdo con los ítems relacionados en el Anexo y 

moneda se efectuarán los pagos correspondientes del 
contrato. 
 
El Oferente al calcular sus precios unitarios, aproximará los 
centavos al peso cuando éstos pasen de cincuenta centavos 
(0,50); en caso contrario, omitirá los centavos. 
 
El Oferente deberá incluir en el cálculo de sus precios todos 
los costos y trabajos necesarios para desarrollar la 
interventoría de las obras conforme a las especificaciones 
adjuntas. 
 
 
TABLA DE RECURSOS Y RESUMEN DEL VALOR TOTAL 
DE LA OFERTA - ANEXO 5: 
 
El oferente deberá diligenciar en su oferta el ANEXO No. 5 y 
5A correspondientes a resumen del valor total de la oferta y 
tabla de recursos para cada uno de los alcances según lo 
dispuesto en el numeral 1.1.7 Recursos disponibles para 
contratar. Estos anexos deberán contener la discriminación de 
costos que permita al evaluador establecer claramente cuáles 
son los ítems licitados y analizados por el oferente, con el fin 
de cumplir con el alcance de los trabajos.  
Este cuadro de análisis será el que rija el valor de la oferta y 
además deberá contemplar las variables en ejecución del 
proyecto. La Tabla de Recursos deberá ser presentada en 
medio magnético, procesado por computador en MS Excel 
(No subsanable).  
El oferente deberá contemplar y diseñar estrategias para 
cumplir con el plazo para la ejecución del contrato de 
Interventoría, ya que el mismo será hasta que se declare que 
se han liquidado cada uno de los procesos de construcción del 
proyecto objeto de esta interventoría.  
El oferente al calcular sus costos debe aproximar los centavos 
al peso cuando éstos pasen de cincuenta centavos (0,50), en 
caso contrario, omitirá los centavos.  
El objetivo de esta tabla es el de analizar la razonabilidad 
económica de la oferta, pero en ningún caso se constituirá en 
un elemento de valoración de costos. unitarios para remunerar 
los pagos del Interventor.  
Los recursos solicitados en este Anexo, serán aplicados de 
acuerdo con el inicio y desarrollo de las obras a las cuales se 
les realiza la interventoría, previa autorización del supervisor 
del contrato. 
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deberá adjuntar las aclaraciones que considere pertinentes 
para justificar el costo de su propuesta. 

 El proponente deberá ajustar al peso los precios unitarios, 
bien sea por exceso o por defecto; en caso contrario, se 
efectuará dicho ajuste. 

 Durante la vigencia del contrato, el proponente deberá 
mantener los precios relacionados en el Anexo de la oferta 
económica, por lo que deberá incluir la totalidad de los costos 
a los que haya lugar y en los que deba incurrir para la 
ejecución del contrato, señalando el valor total de la propuesta 
por ítem, el valor del IVA, el valor de los descuentos y su 
porcentaje en caso de existir. 

 El proponente deberá tener en cuenta los estudios y 
documentos previos publicados con este pliego de 
condiciones a efectos de familiarizarse con las 
especificaciones necesarias para ejecutar el proyecto, así 
como la normatividad que regirá el futuro contrato que sea 
celebrado en desarrollo del presente proceso. 

 En caso de existir discrepancia en la oferta frente lo 
dispuesto en letras y números, prevalecerá el valor 
manifestado en letras, el cual no estará sujeto a cambios o 
ajustes. 

 En todo caso los errores e imprecisiones de tipo aritmético 
que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA 
económica serán corregidos por la entidad y éste será el valor 
que tomará la entidad para efectos de la OFERTA económica. 
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el 
proponente cuando realiza una indebida operación 
matemática, pero con la certeza de las cantidades, 
requerimientos y valores. 

 Las enmendaduras de precios que aparezcan en la oferta 
deberán confirmarse con nota al margen y firma del oferente. 

 Se constituye en causal de rechazo el no diligenciamiento 
de todos los datos e ítems de la oferta económica, porque 
impedirían al IPSE realizar una comparación objetiva de la 
misma. Los precios deberán ser en pesos colombianos. 

Forma de 
evaluación 
oferta 
económica  

 

 

METODOLOGÍA Y FACTORES DE EVALUACIÓN 
Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes de contenido técnico y financiero que se exponen 
en el presente documento, y los requisitos habilitantes 
jurídicos que están contenidos en el proyecto y en el 
complemento del concurso de méritos en el SECOP II, EL 
INSTITUTO DE PLANIFICACIÓN Y PROMOCIÓN DE 
SOLUCIONES ENERGÉTICAS PARA LAS ZONAS NO 
INTERCONECTADAS – IPSE 
evaluará las ofertas que se encuentren HABILITADAS. 
En la evaluación de las Ofertas EL INSTITUTO DE 
PLANIFICACIÓN Y PROMOCIÓN DE SOLUCIONES 
ENERGÉTICAS PARA LAS ZONAS NO 
INTERCONECTADAS – IPSE realizará la ponderación de los 
factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente 

ASIGNACIÓN DE PUNTAJES 
 
Las ofertas serán evaluadas de acuerdo con los siguientes 
factores y puntajes: 
 
FACTORES DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

 
 
3.3 PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
 
3.3.1 ANÁLISIS JURÍDICO Y FINANCIERO 
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Tabla. 

 
Nota 1: Los documentos aportados para la asignación de 
puntaje no podrán ser subsanados por los oferentes, por lo 
cual es responsabilidad exclusiva del proponente allegar la 
información de manera completa y conforme a los requisitos 
establecidos por la Entidad. 
Nota 2: conforme lo establecido en la Ley 2195 de 2022, 
artículo 58, la entidad deberá reducir del puntaje obtenido 2 
puntos a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o clausulas penales durante el último año, contado a 
partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Para ello, el 
proponente podrá aportar, como anexos, los documentos que 
le sirvan para dar claridad al reporte, los cuales deben ser 
claros y precisos, sin que conlleven a diferentes 
interpretaciones, al momento de analizarlos por la Entidad, de 
lo contrario se entenderán la anotación en el sentido estricto 
del reporte. 
 

 
La evaluación jurídica y financiera la efectuará GENSA S.A. 
ESP y las mismas no tendrán ponderación alguna, ya que se 
trata del estudio documentario, para determinar si las ofertas 
se ajustan a los requerimientos señalados en el pliego de 
condiciones. (Habilita o rechaza). 
Una vez realizado y aprobado el análisis jurídico y financiero 
se procederá a hacer el análisis técnico y económico, con 
base en los factores de evaluación ya establecidos en el 
presente documento y se efectuará la recomendación de 
aceptación. 
 
3.3.3 EVALUACIÓN ECONÓMICA 500 PUNTOS 
 
Serán rechazadas de plano, las ofertas que excedan o 
superen el valor del presupuesto oficial.  
 
Se descartarán las ofertas que estén un 5% por debajo del 
presupuesto oficial. 
 
Se aplicará la siguiente fórmula para evaluar económicamente 
las ofertas 
 

 
 

 
 
La asignación de los puntajes en esta evaluación se hará de la 
siguiente manera:  
 
500 puntos, al oferente que ocupe el primer lugar en el orden 
de elegibilidad económica. 
  
400 puntos, al oferente que ocupe el segundo lugar en el 
orden de elegibilidad económica.  
 
300 puntos, al oferente que ocupe el tercer lugar en el orden 
de elegibilidad económica. 
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Gensa, una vez analizados los informes de evaluación 
determinará su pertinencia conforme el pliego de condiciones 
y adoptará la decisión de aceptar la mejor propuesta, trámite 
que será escrito. 
 
Nota: Todas las operaciones aritméticas se ajustarán por 
exceso o por defecto a una cifra entera respectiva, 

 
 

PROYECTOS EXTERNOS 
ASPECTOS AMBIENTALES 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
GENSA 

SPO-109-GENSA-21-PDVA (SISFV) 
Contrato No. 077-2022 

PROYECTO 2 
IPSE 

IPSE-SCYS-CM-012-2023 
Contrato de Interventoría No. 305 de 2024 

PROYECTO 3 
GENSA 

SPO-108-GENSA-21-PVDA 
Contrato No. 108-2021 

Vigilancia 
ambiental 

EL CONTRATISTA eh desarrolló del presente contrato, 
deberá dar estricto cumplimiento a toda la leqislación 
ambiental aplicable al mismo, siendo responsable ante las 
autoridades encargadas del manejo y protección ambiental. 
Deberá tramitar, obtener y conservar por su cuenta y riesgo 
todas las licencias, permisos, concesiones y/o 
autorizaciones ambientales necesarias para la ejecución del 
proyecto, de igual forma, vigilará que sus dependientes den 
estricto cumplimiento durante la ejecución del objeto 
contractual, a todas las medidas ambientales establecidas.  
 
Es obligación especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus 
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la 
seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que 
se produzcan como consecuencia de un mal manejo 
ambiental se trasladarán a los directos causantes, 
incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de 
requerimientos o actuaciones de las autoridades, motivo por 
el cual se mantendrá a GENSA S.A. ESP indemne de todo 
reclamo y daño ambiental que se ocasione por efectos del 
contrato. 
 
Analizar y determinar los impactos ambientales y efectuar el 
seguimiento y control del plan de manejo ambiental 
presentado por el (los) contratista(s); compartirá 
conjuntamente cualquier omisión y/o acción que no se 
hubieran tomado para la prevención y ocurrencia de multas 
por las autoridades ambientales competentes. 
 
Efectuar los acercamientos y/o iniciar los trámites en 
ocasión de permisos ambientales, planes de 
aprovechamiento forestal, aprobación de planes de manejo 
ambiental o cualquier trámite ambiental de las obras a ser 
ejecutadas. 

Es responsabilidad del proponente, conocer la ubicación y 
situaciones particulares donde será adelantada la obra, a 
vigilar e informarse sobre la forma y características del sitio, 
localización y naturaleza de la obra a realizar, las condiciones 
ambientales y sociales del área de influencia, las cuales debe 
considerar para la ejecución de las actividades propias del 
contrato a suscribir, así como conocer las condiciones en las 
que se va a desarrollar el manejo ambiental del proyecto y, en 
general, sobre todas las circunstancias que puedan afectar o 
influir en el cálculo del valor de su propuesta y las condiciones 
particulares del proyecto. 
 
Las obligaciones del CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA 
están encaminadas a controlar, exigir, acompañar, monitorear 
y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato 
resultante del presente proceso licitatorio IPSE-SCYS-LP-002-
2023 GRUPO CENTRO, en los componentes técnicos, 
administrativos, financieros, contables, ambientales, sociales y 
jurídicos, para el contrato de obra. 
 
Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, 
técnicas, presupuestales, ambientales, de seguridad industrial, 
legales y sociales. 
 
Presentar mensualmente al IPSE un informe de actividades 
atendiendo los lineamientos establecidos por parte de la 
entidad, dentro los cinco (5) primeros días del mes siguiente, 
un informe que contenga la ejecución del proyecto desde el 
punto de vista administrativo, técnico, jurídico, ambiental, 
social, financiero y contable, que permita conocer de manera 
detallada su ejecución, con base en la información que 
reciban del CONTRATISTA DE OBRA, adjuntando el informe 
de este para su verificación. 
 

EL CONTRATISTA en desarrollo: del presente contrato, 
deberá: dar estricto cumplimiento a toda la legislación 
ambiental aplicable al mismo, siendo responsable ante las 
autoridades encargadas del manejo y protección ambiental. 
 
Deberá tramitar, obtener y conservar por su cuenta y riesgo 
todas las licencias, permisos, concesiones y/o autorizaciones 
ambientales necesarias para la ejecución del proyecto, de 
igual forma, vigilará que sus dependientes den estricto 
cumplimiento durante la ejecución del objeto contractual, a 
todas las medidas 
ambientales establecidas. 
 
Es obligación especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus 
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la 
seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que 
se produzcan comió consecuencia de un mal manejo 
ambiental se trasladarán a los directos causantes, incluyendo 
multas y gastos que se generen con ocasión de 
requerimientos o actuaciones de las autoridades, motivo por el 
cual se mantendrá a GENSA S.A. ESP indemne de todo 
reclamo y daño ambiental que se ocasione por efectos del 
contrato. 
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Aspectos Componente Ambiental  
 
El contratista atenderá junto con el interventor las visitas que 
efectúe la autoridad ambiental en desarrollo del contrato y 
acatará las recomendaciones y/o requerimientos que se 
realicen por parte de Corporación para el desarrollo del 
proyecto. 
 
El contratista elabora y entrega el protocolo aprobado para 
el manejo y disposición final de las baterías y demás 
RESPEL que se generen con la operación de los sistemas, 
producto de la reposición y/o mantenimiento que se le 
deban efectuar a los equipos por parte del Operador de los 
mismos.  
 
El contratista garantizará que durante las actividades de 
instalación de los  SSFVI, en caso de generarse RESPEL 
como baterías, aceites usados, envases de pintura o todo 
empaque que haya entrado en contacto con estas 
sustancias y/o demás residuos clasificados como peligrosos 
en la norma 1076 de 2015 y 4741 de 2005, así corno la 
geheración de RAEES (Dec. 284 de 2018GENSA sea 
informado, garantizando que el contratista retire estos 
elementos de la zona de trabajo y realice la disposición final 
de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la 
normativldad aplicable. Al finalizar el contrato, el contratista, 
deberá entregar a GENSA certificado de disposición final 
por parte del gestor autorizado.  
 
El contratista deberá garantizar el levantamiento de la 
información primaria, la matriz de análisis de riesgo de 
desastre, de acuerdo con lo establecido en el artículo 38 de 
la Ley 1523 de 2012, a fin de tenerla en cuenta en la 
implementación de las SFVI y allegarla a GENSA con el 
primer informe de ejecución.  
 
El contratista deberá entregar en los informes remitidos 
GENSA y al interventor, un capítulo de las actividades 
adelantadas en los controles con las respectiva evidencias 
en el componente Ambiental. 
 
El contratista de obra, con el apoyo y seguimiento de la 
lnterventorla, deberá cumplir lo siguiente: 
 
Adecuar la infraestructura necesaria para albergar todos los 
equipos en las condiciones recomendadas por los 
fabricantes y cumpliendo la normatividad vigente para 
construcciones, incluyendo entre otras, las normas sobre 
seguridad física, seguridad industrial, sismo resistencia, 
salubridad  condiciones ambientales requeridas por los 

Revisar y verificar toda la documentación técnica, legal, 
ambiental, financiera y de seguridad industrial requerida para 
la ejecución del proyecto, con el objeto de proponer 
recomendaciones para poder desarrollar el CONTRATO DE 
OBRA sin ningún contratiempo. 
 
Verificar el cumplimiento de los Planes de Manejo Ambiental, 
Manejo de Tráfico y de Seguridad Industrial, que permita 
minimizar los riesgos e impactos que las obras generan tanto 
en la comunidad como en el medio ambiente. 
 
Exigir al CONTRATISTA DE OBRA y su equipo de trabajo, el 
cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud 
ocupacional y ambiental que sean aplicables de cada 
proyecto, y cumplirlas al interior de su equipo de trabajo. 
 
Verificar que el CONTRATISTA DE OBRA adelante los 
monitoreos ambientales (agua, aire, ruido, inventarios) a que 
haya lugar estipulados en el PMA, o frente al trámite, solicitud 
y requerimiento de permiso ambiental; cuando aplique.  
 
Informe de manejo ambiental mensualmente. 
 
Las demás actuaciones que de conformidad con la 
normatividad vigente y con su naturaleza. 
 
Política de Gestión: El IPSE promueve soluciones energéticas 
sostenibles en las comunidades de las ZNI como factor de 
equidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividad, 
mejorando continuamente los procesos, con responsabilidad 
ambiental y en condiciones de trabajo seguro y saludable para 
las partes interesadas, asegurando el cumplimiento de la 
legislación aplicable a las actividades que desarrolla y otros 
requisitos que la organización suscriba. 
 
El adjudicatario deberá contar con el siguiente personal para 
la ejecución de los trabajos, para lo cual deberá presentar dos 
(2) días después de la firma del contrato al supervisor 
designado por el IPSE las siguientes hojas de vida: Un 
profesional Ambiental, cuya formación académica será 
Ingeniero Ambiental o forestal con especialización; con 
experiencia: Profesional de tres (3) años de experiencia 
general, contados a partir de la expedición de la matrícula 
profesional. Experiencia especifica ingeniero ambiental de un 
(1) contratos de interventoría o contratos de construcción de 
sistemas de generación de energía con FNCER o Experiencia 
en contratos de interventoría de proyectos de infraestructura 
eléctrica, con un 100% de dedicación laboral. 
  
Verificación de Riesgos Ambientales: son los derivados de las 
obligaciones legales o reglamentarias de carácter ambiental, 



 
ANÁLISIS DEL SECTOR  

INTERVENTORIA FAZNI 1364-2024 
 

Código  

Versión  

Fecha  

 

 155 

equipos y protección contra corrosión y humedad. 
 
 

así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y 
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y 
compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de 
monitoreo y control, entre otras. 

 
PROYECTOS EXTERNOS 

ASPECTOS SOCIALES 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
GENSA 

SPO-109-GENSA-21-PDVA (SISFV) 
Contrato No. 077-2022 

PROYECTO 2 
IPSE 

IPSE-SCYS-CM-012-2023 
Contrato de Interventoría No. 305 de 2024 

PROYECTO 3 
GENSA 

SPO-108-GENSA-21-PVDA 
Contrato No. 108-2021 

Vigilancia 
social 

Participar, coordinar y realizar el acompañamiento a la 
socialización del proyecto antes del inicio de las obras, 
durante y a la finalización de las mismas. 
 
Aspectos Componente Social  
 
El objetivo del componente social es fortalecer, para la 
apropiación de la infraestructura energética, a las 
comunidades alrededor de proyectos productivos y uso 
racional de energía para la transformación del territorio, 
mediante el proceso de socialización y capacitación técnica. 
Para el cumplimento de este fin, el contratista retomará, las 
variables sociales del Informe del impacto social y 
económico de la estructuración, con especial énfasis en 
aquellas que transformarán el territorio, la calidad de vida de 
los beneficiarios y la sostenibilidad del proyecto.  
 
De acuerdo con cada una de las etapas del proyecto se 
presentará un capítulo del componente social en el cual se 
presente un informe de lo realizado en la respectiva etapa y 
al final se presentará un informe consolidado con análisis 
general y un plan de trabajo social sugerido a desarrollar en 
la operación que dé cuenta de actividades para la 
apropiación social de la infraestructura, aspectos 
relacionados con la prestación del servicio, sistema de 
recaudo, eficiencia energética y uso racional de la energía. 
 
En la implementación se realizarán, como mínimo, las 
siguientes actividades: 
  
• Avales sociales  
 
Observar y cumplir los acuerdos con las comunidades 
étnicas nacionales de la zona, de acuerdo a los 
consentimientos previos, libres e informados suscritos por 
las comunidades que se adjuntan en el proyecto y las 
determinaciones que en la materia apliquen.  
 
• Ajuste, identificación y caracterización de actores  
 

Están encaminadas a controlar, exigir, acompañar, monitorear 
y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato 
resultante del presente proceso licitatorio IPSE-SCYS-LP-002-
2023 GRUPO CENTRO, en los componentes técnicos, 
administrativos, financieros, contables, ambientales, sociales y 
jurídicos, para el contrato de obra. 
 
Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, 
técnicas, presupuestales, ambientales, de seguridad industrial, 
legales y sociales. 
 
Presentar mensualmente al IPSE un informe de actividades 
atendiendo los lineamientos establecidos por parte de la 
entidad, dentro los cinco (5) primeros días del mes siguiente, 
un informe que contenga la ejecución del proyecto desde el 
punto de vista administrativo, técnico, jurídico, ambiental, 
social, financiero y contable, que permita conocer de manera 
detallada su ejecución, con base en la información que 
reciban del CONTRATISTA DE OBRA, adjuntando el informe 
del mismo para su verificación. 
 
Revisar periódicamente la implementación efectiva del plan de 
acompañamiento social, de acuerdo con las cláusulas 
contractuales establecidas en el contrato de obra. 
 
Verificar las actividades realizadas en el plan de 
acompañamiento social, la vinculación adecuada de personas 
vulnerables y sus condiciones de trabajo, el cumplimiento de 
indicadores. 
 
Participar y asegurar la ejecución de los talleres, 
capacitaciones o socializaciones, con las comunidades 
beneficiadas por parte del CONTRATISTA DE OBRA de 
acuerdo con el Plan de Gestión Social aprobado. 
 
Informe mensual de gestión social. 
 
Verificar que el CONTRATISTA DE OBRA realice la 
socialización de las actividades a desarrollar en cumplimiento 
del objeto de su contrato a las comunidades involucradas 

Vigilancia social Participar, coordinar y realizar el 
acompañamiento a la socialización del proyecto antes del 
inicio de las obras, durante y a la finalización de las mismas. 
 
Aspectos Componente Social  
 
El objetivo del componente social es fortalecer, para la 
apropiación de la infraestructura energética, a las 
comunidades alrededor de proyectos productivos y uso 
racional de energía para la transformación del territorio, 
mediante el proceso de socialización y capacitación técnica. 
Para el cumplimento de este fin, el contratista retomará, las 
variables sociales del Informe del impacto social y económico 
de la estructuración, con especial énfasis en aquellas que 
transformarán el territorio, la calidad de vida de los 
beneficiarios y la sostenibilidad del proyecto.  
 
De acuerdo con cada una de las etapas del proyecto se 
presentará un capítulo del componente social en el cual se 
presente un informe de lo realizado en la respectiva etapa y al 
final se presentará un informe consolidado con análisis 
general y un plan de trabajo social sugerido a desarrollar en la 
operación que dé cuenta de actividades para la apropiación 
social de la infraestructura, aspectos relacionados con la 
prestación del servicio, sistema de recaudo, eficiencia 
energética y uso racional de la energía. 
 
En la implementación se realizarán, como mínimo, las 
siguientes actividades: 
  
• Avales sociales  
 
Observar y cumplir los acuerdos con las comunidades étnicas 
nacionales de la zona, de acuerdo a los consentimientos 
previos, libres e informados suscritos por las comunidades 
que se adjuntan en el proyecto y las determinaciones que en 
la materia apliquen.  
 
• Ajuste, identificación y caracterización de actores  
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En la etapa previa de inicio de la implementación, se 
actualizará la caracterización de actores, puesto que, la 
dinámica sociocultural de los territorios es activa; en este 
sentido, el profesional social, con base en la identificación 
de actores realizada en la estructuración o formulación, dará 
cuenta de nuevos actores, así como cambios en la 
influencia, actitud o relación entre actores. Este capítulo 
hará especial énfasis en las formas organizativas de la 
comunidad, con el fin de favorecer el esquema de 
sostenibilidad social y el proceso fortalecimiento de 
capacidades en materia de uso del sistema energético a 
entregar.  Como producto entregable de estas actividades 
se establecerá en el capítulo social, indicando las formas 
asociativas y actores con los que se socializará el proyecto y 
un cronograma de socializaciones comunicando la 
importancia del comité de control social de servicios 
públicos domiciliarios. Que en caso de no existir en los 
procesos de formación y capacitación se abordará la 
temática.  
 
• Socialización y formación  
 
En la implementación, los encuentros con las comunidades, 
además de la socialización del proyecto, se requiere 
fortalecer las capacidades de la comunidad,  en aspectos 
relacionados con el uso racional de la energía, 
funcionamiento del  sistema, cultura de pago, sistema de 
recaudo prepago, eficiencia energética, entre otros. La tabla 
a continuación presenta los momentos que se deben 
desarrollar en los diferentes espacios de encuentro para 
cumplir con el objetivo de informar y realizar procesos de 
formación. 
 
Coordinar la socialización del proyecto con la participación 
de los entes territoriales, el operador de red, quien haga sus 
veces o quien designen, y los usuarios beneficiados con la 
ejecución del proyecto. 
 
El contratista elabora y firma conjuntamente con el 
interventor el acta de recibo final de obra. En esta acta se 
hará constar el estado en que se entrega la obra contratada, 
las cantidades de obra ejecutada debidamente valoradas y 
el valor final del contrato incluyendo reajustes y las fechas 
de inicio y de terminación del contrato. Para este recibo de 
obra, el contratista deberá presentar las actas de 
socialización y gestionar el recibo y energización por parte 
del Operador dered, de quien haga sus veces o de quien 
designen para tal fin. 

antes de iniciar la ejecución de las obras físicas, de 
conformidad con el PLAN DE GESTIÓN SOCIAL del IPSE. 
 
El adjudicatario deberá contar con el siguiente personal para 
la ejecución de los trabajos, dos Profesionales Sociales, cuya 
formación debe ser Profesional en Trabajo Social, sociología 
sicología con título de postgrado en la modalidad de 
Especialización. Tarjeta o matrícula profesional vigente según 
aplique, con una experiencia general igual o mayor a tres (3) 
años, contados a partir de la expedición de la tarjeta 
profesional. 100% Acreditar experiencia en mínimo un (1) 
contrato de interventoría a proyectos o contratos de 
implementación de soluciones energéticas con FNCER que 
incluya dentro de su alcance la socialización de proyectos y/o 
manejo de comunidades o Experiencia en contratos de 
interventoría de proyectos de infraestructura eléctrica; con una 
disponibilidad al 100%. 
  
 

En la etapa previa de inicio de la implementación, se 
actualizará la caracterización de actores, puesto que, la 
dinámica sociocultural de los territorios es activa; en este 
sentido, el profesional social, con base en la identificación de 
actores realizada en la estructuración o formulación, dará 
cuenta de nuevos actores, así como cambios en la influencia, 
actitud o relación entre actores. Este capítulo hará especial 
énfasis en las formas organizativas de la comunidad, con el fin 
de favorecer el esquema de sostenibilidad social y el proceso 
fortalecimiento de capacidades en materia de uso del sistema 
energético a entregar.  Como producto entregable de estas 
actividades se establecerá en el capítulo social, indicando las 
formas asociativas y actores con los que se socializará el 
proyecto y un cronograma de socializaciones comunicando la 
importancia del comité de control social de servicios públicos 
domiciliarios. Que en caso de no existir en los procesos de 
formación y capacitación se abordará la temática.  
 
• Socialización y formación  
 
En la implementación, los encuentros con las comunidades, 
además de la socialización del proyecto, se requiere fortalecer 
las capacidades de la comunidad,  en aspectos relacionados 
con el uso racional de la energía, funcionamiento del  sistema, 
cultura de pago, sistema de recaudo prepago, eficiencia 
energética, entre otros. La tabla a continuación presenta los 
momentos que se deben desarrollar en los diferentes espacios 
de encuentro para cumplir con el objetivo de informar y 
realizar procesos de formación. 
 
Coordinar la socialización del proyecto con la participación de 
los entes territoriales, el operador de red, quien haga sus 
veces o quien designen, y los usuarios beneficiados con la 
ejecución del proyecto. 
 
El contratista elabora y firma conjuntamente con el interventor 
el acta de recibo final de obra. En esta acta se hará constar el 
estado en que se entrega la obra contratada, las cantidades 
de obra ejecutada debidamente valoradas y el valor final del 
contrato incluyendo reajustes y las fechas de inicio y de 
terminación del contrato. Para este recibo de obra, el 
contratista deberá presentar las actas de socialización y 
gestionar el recibo y energización por parte del Operador 
dered, de quien haga sus veces o de quien designen para tal 
fin. Están encaminadas a controlar, exigir, acompañar, 
monitorear y verificar el cumplimiento de las obligaciones del 
contrato resultante del presente proceso licitatorio IPSE-
SCYS-LP-002-2023 GRUPO CENTRO, en los componentes 
técnicos, administrativos, financieros, contables, ambientales, 
sociales y jurídicos, para el contrato de obra. 
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Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, 
técnicas, presupuestales, ambientales, de seguridad industrial, 
legales y sociales. 
 
Presentar mensualmente al IPSE un informe de actividades 
atendiendo los lineamientos establecidos por parte de la 
entidad, dentro los cinco (5) primeros días del mes siguiente, 
un informe que contenga la ejecución del proyecto desde el 
punto de vista administrativo, técnico, jurídico, ambiental, 
social, financiero y contable, que permita conocer de manera 
detallada su ejecución, con base en la información que 
reciban del CONTRATISTA DE OBRA, adjuntando el informe 
del mismo para su verificación. 
 
Revisar periódicamente la implementación efectiva del plan de 
acompañamiento social, de acuerdo con las cláusulas 
contractuales establecidas en el contrato de obra. 
 
Verificar las actividades realizadas en el plan de 
acompañamiento social, la vinculación adecuada de personas 
vulnerables y sus condiciones de trabajo, el cumplimiento de 
indicadores. 
 
Participar y asegurar la ejecución de los talleres, 
capacitaciones o socializaciones, con las comunidades 
beneficiadas por parte del CONTRATISTA DE OBRA de 
acuerdo con el Plan de Gestión Social aprobado. 
 
Informe mensual de gestión social. 
 
Verificar que el CONTRATISTA DE OBRA realice la 
socialización de las actividades a desarrollar en cumplimiento 
del objeto de su contrato a las comunidades involucradas 
antes de iniciar la ejecución de las obras físicas, de 
conformidad con el PLAN DE GESTIÓN SOCIAL del IPSE. 
 
El adjudicatario deberá contar con el siguiente personal para 
la ejecución de los trabajos, dos Profesionales Sociales, cuya 
formación debe ser Profesional en Trabajo Social, sociología 
sicología con título de postgrado en la modalidad de 
Especialización. Tarjeta o matrícula profesional vigente según 
aplique, con una experiencia general igual o mayor a tres (3) 
años, contados a partir de la expedición de la tarjeta 
profesional. 100% Acreditar experiencia en mínimo un (1) 
contrato de interventoría a proyectos o contratos de 
implementación de soluciones energéticas con FNCER que 
incluya dentro de su alcance la socialización de proyectos y/o 
manejo de comunidades o Experiencia en contratos de 
interventoría de proyectos de infraestructura eléctrica; con una 
disponibilidad al 100%. 
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 El objetivo del componente social es fortalecer, para 
la apropiación de la infraestructura energética, a las 
comunidades alrededor de proyectos productivos y uso 
racional de energía para la transformación del territorio, 
mediante el proceso de socialización y capacitación técnica. 
Para el cumplimento de este fin, el contratista retomará, las 
variables sociales del Informe del impacto: social y económico 
de la estructuración, con especial énfasis en aquellas que 
transformarán el territorio, la calidad de vida de los 
beneficiarios y la sostenibilidad del proyecto. 
 
De acuerdo con cada una de las etapas del proyecto se 
presentará un capítulo del componente social en el cual se 
presente un informe de lo realizado en la respectiva etapa y al 
final se presentará un informe consolidado con análisis 
general y un plan de trabajo social sugerido a desarrollar en la 
operación que dé cuenta de actividades para la apropiación 
social de la infraestructura, aspectos relacionados con la 
prestación del servicio, sistema de recaudo, eficiencia 
energética y uso racional de la energía. 
 
En la implementación se realizarán, como mínimo, las 
siguientes actividades: 
 
+ Avales sociales 
 
Observar y cumplir los acuerdos con las comunidades étnicas 
nacionales de la zona, de acuerdo a los consentimientos 
previos, libres e informados suscritos por las comunidades 
que se adjuntan en el proyecto y las determinaciones que en 
la 
materia apliquen. 
 
- Ajuste, identificación y caracterización de actores 
 
En la etapa previa de inicio de la implementación, se 
actualizará la caracterización de actores, puesto que, la 
dinámica sociocultural de los territorios es activa; en este 
sentido, el profesional social, con base en la identificación de 
actores 
realizada en la estructuración o formulación, dará cuenta de 
nuevos actores, así como cambios en la influencia, actitud o 
relación entre actores. Este capítulo hará especial énfasis en 
las formas organizativas de la comunidad, con el fin de 
favorecer el esquema de sostenibilidad social y el proceso 
fortalecimiento de 
capacidades en materia de uso del sistema energético a 
entregar. 
 
Como producto entregable de estas actividades se 
establecerá en el capítulo social, indicando las formas 
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asociativas y actores con los que se socializará el proyecto y 
un cronograma de socializaciones comunicando la importancia 
del comité de control social de servicios públicos domiciliarios. 
Que en caso de no 
existir en los procesos de formación y capacitación se 
abordará la temática. 
 
Socialización y formación 
 
En la implementación, los encuentros con las: comunidades, 
además de la socialización del proyecto, se requiere fortalecer 
las capacidades de la comunidad, en aspectos relacionados 
con el uso racional de la energía, funcionamiento del sistema, 
cultura de pago, sistema de recaudo prepago, eficiencia 
energética, entre 
otros. La tabla a continuación presenta los momentos que se 
deben desarrollar en los diferentes espacios de encuentro 
para cumplir con el objetivo de informar y realizar procesos de 
formación. 
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PROYECTOS EXTERNOS 
ASPECTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Concepto 
analizado 

PROYECTO 1 
GENSA 

SPO-109-GENSA-21-PDVA (SISFV) 
Contrato No. 077-2022 

PROYECTO 2 
IPSE 

IPSE-SCYS-CM-012-2023  
Contrato de Interventoría No. 305 de 2024 

PROYECTO 3 
GENSA 

SPO-108-GENSA-21-PVDA 

Vigilancia en 
seguridad y 
salud al 
trabajo 

Aspectos Componente Seguridad y Salud Ocupacional 
  
Para el componente Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), el contratista cumplirá con las obligaciones de 
SST del personal que contrate para el desarrollo de las 
actividades definidas, dando cumplimiento al Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, así:  
• El contratista se compromete a presentar mensualmente a 
GENSA las constancias de afiliación a Seguridad Social 
(ARL, Salud y Pensión) y para fiscales, mediante la 
presentación de una certificación suscrita por el revisor fiscal 
y representante legal, según corresponda como lo indica el 
artículo 50 de  la Ley 789 de 2002. Igualmente, GENSA 
puede solicitar cuando lo requiera las planillas de pago, en 

Revisión y aprobación de las actas de modificación de 
cantidades, del cronograma de actividades de obra, revisión y 
aprobación de las actas de pago, cambios, 
complementaciones o ajustes en el diseño, aprobación de 
planos, concepto sobre precios unitarios no previstos, revisión 
y aprobación de diseños y documentos técnicos, situaciones 
imprevistas y casos de emergencia, inspección para entrega 
de la obra, seguimiento general al sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA DE 
INTERVENTORÍA 
 
Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA en lo 
referente a la afiliación al Sistema General de Seguridad 

Para el componente Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el contratista cumplirá con las obligaciones de SST del 
personal que contrate para el desarrollo de las actividades 
definidas. dando cumplimiento al Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, así: 
 
+ El contratista se compromete a presentar mensualmente a 
GENSA las constancias de afiliación a Seguridad Social (ARL, 
Salud y Pensión) y para fiscales, mediante la presentación de 
una certificación suscrita por el revisor fiscal y representante 
legal, según corresponda como lo indica el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002. Igualmente, GENSA puede solicitar cuando 
lo requiera las: 
planillas de pago, en cumplimiento al artículo 2.2.4.6.28 del 
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cumplimiento al artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 
2015 y Artículo 16 de la Resolución 312 de 2019 del 
Ministerio de Trabajo. 
 
• El contratista se compromete a presentar a GENSA y al 
interventor la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles, para ser revisada y aprobada con 
apoyo del componente SST GENSA. 
 
• El contratista se compromete a entregar GENSA y a el 
interventor, quien debe avalarlos, los respectivos 
certificados de suministro y buen uso de los elementos de 
protección personal, elementos colectivos de seguridad 
industrial, botiquines de primeros auxilios, Equipos de 
extinción y elementos de emergencia y contingencias, para 
el personal involucrado en el objeto contractual que lo 
requiera. 
 
El contratista se compromete a garantizar que sus 
empleados ejecuten una actividad de Medicina Preventiva y 
del Trabajo para los involucrados en el objeto contractual, 
donde se realice un esquema de vacunación (tétano, fiebre 
amarilla) de acuerdo con las enfermedades endémicas de 
las localidades, para el personal que se desplace a las 
zonas de riesgo y a su propio personal, en caso que éste se 
desplace a las zonas del proyecto. 
 
El contratista deberá presentar certificado de los exámenes 
médicos ocupacionales que presenten sus empleados 
según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 1072 de 2015 y 
de su personal designado al proyecto. 
 
• El contratista se compromete garantizar que sus 
empleados reciban capacitación en los riesgos presentes en 
las actividades que se realicen en el objeto contractual, del 
cual se requiere las evidencias para que el interventor 
realice seguimiento al mismo. 
 
• Si El contratista deben realizar tareas críticas (trabajo en 
altura, con energías peligrosas, en espacios confinados y/o 
trabajo en caliente - según Matriz de Peligros), enviar el 
respectivo certificado de su competencia como disponer de 
un coordinador de trabajo en alturas, disponer de los 
elementos de protección contra caídas y el respectivo 
permiso de trabajo dándole cumplimiento a lo estipulado en 
la Resolución 1409 del 2012 Reglamento de Seguridad para 
protección contra caídas en trabajo en alturas, de igual 
forma acatar los lineamientos para trabajos en espacios 
confinados como lo indica la Resolución 0491 del 2020 las 
dos emitidas por el Ministerio de Trabajo. 
 

Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales), así como el 
cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales de todo el 
personal a su cargo de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
Cuando la INTERVENTORÍA establezca que existe 
incumplimiento en este aspecto por parte del CONTRATISTA 
DE OBRA informará, en primera instancia al IPSE para efecto 
de las sanciones previstas por incumplimiento. 
 
Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA las 
obligaciones laborales que se generen con relación al contrato 
suscrito y la implementación del Programa de Seguridad y 
Salud Ocupacional elaborado para las obras en cada GRUPO, 
informando oportunamente los avances y actividades 
desarrolladas en este tema. 
 
Revisar y verificar toda la documentación técnica, legal, 
ambiental, financiera y de seguridad industrial requerida para 
la ejecución del proyecto, con el objeto de proponer 
recomendaciones para poder desarrollar el CONTRATO DE 
OBRA sin ningún contratiempo. 
 
Exigir que el personal propuesto por el CONTRATISTA DE 
OBRA se encuentre vinculado al mismo mediante contrato de 
trabajo y/o de prestación de servicios, así como estar afiliado y 
al día con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral. 
 
Verificar el cumplimiento de los Planes de Manejo Ambiental, 
Manejo de Tráfico y de Seguridad Industrial, que permita 
minimizar los riesgos e impactos que las obras generan tanto 
en la comunidad como en el medio ambiente. 
 
Exigir al CONTRATISTA DE OBRA y su equipo de trabajo, el 
cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud 
ocupacional y ambiental que sean aplicables de cada 
proyecto, y cumplirlas al interior de su equipo de trabajo. 
 
Para cumplir con este requisito habilitante, el proponente 
deberá anexar a su oferta la siguiente hoja de vida: Un 
Profesional en SST – SISO, con formación Técnico o 
Profesional en Seguridad o Salud en el trabajo o Salud 
Ocupacional o Tecnólogo Con cursos vigentes en; - Curso de 
alturas vigente. - Presentar la licencia para prestación de 
servicios en seguridad y salud en el trabajo. Cuya experiencia 
laboral Profesional de tres (3) años de experiencia general 
contada a partir de la expedición de la licencia otorgada como 
SISO por la entidad competente. Experiencia especifica como 
SISO (Seguridad Industrial y Seguridad Ocupacional) en dos 
(2) contratos interventoría en proyectos o contratos de 
construcción de sistemas de generación de energía con 
FNCER. O Experiencia en contratos de interventoría de 
proyectos de infraestructura eléctrica, con una dedicación al 

Decreto 1072 de 2015 y Artículo 16 de la Resolución 312 de 
2019 del Ministerio de Trabajo. 
 
«El contratista se compromete a presentar a GENSA y al 
interventor la Matriz de Riesgos y Peligros con sus respectivos 
controles, para ser revisada y aprobada con apoyo del 
componente SST GENSA. 
 
«El contratista se compromete a entregar GENSA y a el 
interventor, quien debe avalarlos, los respectivos certificados 
de suministro y buen uso de los  elementos de protección 
personal, elementos colectivos de seguridad industrial, 
botiquines de primeros auxilios, Equipos de extinción y 
elementos de emergencia y contingencias, para el personal 
involucrado en el objeto contractual que lo requiera. 
 
» El contratista se compromete a garantizar que sus 
empleados ejecuten una actividad de Medicina Preventiva y 
del Trabajo para los involucrados en el objeto contractual, 
donde se realice un esquema de vacunación (tétano, fiebre 
amarilla) de acuerdo con las enfermedades endémicas de las 
localidades, para el personal que se desplace a las zonas de 
riesgo y a su propio personal, en 
caso que éste se desplace a las zonas del proyecto. 
 
+ El contratista deberá presentar certificado de los exámenes 
médicos ocupacionales que presenten sus empleados según 
artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto No. 1072 de 2015 y de su 
personal designado al proyecto. 
 
» El contratista se compromete garantizar que sus empleados 
reciban capacitación en los riesgos presentes en las 
actividades que se. realicen en el objeto contractual, del cual 
se requiere las evidencias para que el interventor realice 
seguimiento al mismo. 
 
* Si El contratista deben realizar tareas críticas (trabajo en 
altura, con energías peligrosas, en espacios confinados y/o 
trabajo en caliente -- según Matriz de Peligros), enviar el 
respectivo certificado de su competencia como disponer de un 
coordinador de trabajo en alturas, disponer de los elementos 
de protección 
contra caídas y el respectivo permiso de trabajo dándole 
cumplimiento a todo estipulado en la Resolución 1409 del 
2012 Reglamento de Seguridad para protección contra caídas 
en trabajo en alturas, de igual forma acatar los lineamientos 
para trabajos en espacios confinados como lo indica la 
Resolución 
0491del 2020 las dos emitidas por el Ministerio de Trabajo. 
 
+ En caso de presentarse un accidente de trabajo El 
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• En caso de presentarse un accidente de trabajo El 
contratista realizará y mantendrá actualizado un sistema de 
registro y reporte de los accidentes e incidentes de trabajo, 
que será reportada en los informes presentados a GENSA. 
 
• El contratista se compromete garantizar que sus 
empleados dispongan de todo lo referente a gestión de 
emergencias (equipos de extinción necesarios, señalización 
de prohibición, advertencia, emergencia y evacuación), 
demarcación de áreas, en los casos de ser requerido. 
 
• El contratista deberá entregar en los informes remitidos al 
interventor, un capítulo de las actividades adelantadas en 
los controles con las respectivas evidencias en el 
componente del Sistema de Gestión de Seguridad en el 
trabajo. 
 
• El contratista se compromete a presentar la Matriz de 
Riesgos y Peligros con sus respectivos controles al 
supervisor del contrato, para ser revisada y aprobada con 
apoyo del componente SST del interventor, o, podrá utilizar 
la matriz tipo que le proporcione GENSA, con el fin de que 
sea adaptada a la identificación, evaluación y control de los 
riesgos, teniendo en cuenta el objeto contractual. 
Igualmente deberá avalar las matrices de Riesgos y Peligros 
con sus respectivos controles presentadas por sus 
contratistas. 
 
El contratista enviará las respectivas evidencias a las 
medidas acción y  prevención implementadas para la 
mitigación y exposición frente al COVID-19 como su 
respectivo protocolo de bioseguridad según resolución 666 
del 2020, en los informes enviados periódicamente. 
Igualmente, la actualización de los documentos que hacen 
parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo con la inclusión del riesgo de COVID-19 (Matriz 
legal, matriz de riesgos y peligros, reglamento de higiene y 
seguridad industrial, matriz de elementos de protección 
personal, manual de emergencias y contingencias). 
 
Verifica medidas y condiciones técnicas y administrativas 
del contrato, cumplimiento del contratista de las obligaciones 
contractuales con los trabajadores (pago de nómina, 
parafiscales, seguridad social, dotación etc.) 
 
Igualmente el interventor solicita al contratista como 
requisito para la realización de los respectivos pagos (actas 
de avance, terminación y liquidación), la acreditación del 
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema 
de seguridades sociales integrales y parafiscales, 
suministrando mensualmente fotocopia de los comprobantes 

100%. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
 

contratista realizará y mantendrá actualizado un sistema de 
registro y reporte de los accidentes e incidentes de trabajo, 
que será reportada en los informes presentados a GENSA. 
 
» El contratista se compromete garantizar que sus empleados 
dispongan de todo lo referente a gestión de emergencias 
(equipos de extinción necesarios, señalización de prohibición, 
advertencia, emergencia y evacuación), demarcación de 
áreas, en los casos de ser requerido. 
 
+ El contratista deberá entregar en los informes remitidos al 
interventor, un capítulo de las actividades adelantadas en los 
controles con las respectivas evidencias en el componente del 
Sistema de Gestión de Seguridad en el trabajo. 
 
» El contratista se compromete a presentar la Matriz de 
Riesgos y Peligros con sus respectivos controles al supervisor 
del contrato, para ser revisada y aprobada con apoyo del 
componente SST del interventor, o, podrá utilizar la matriz tipo 
que le proporcione GENSA, con el fin de que sea adaptada a 
tal 
identificación, evaluación y control de los riesgos, teniendo en 
cuenta el objeto contractual. Igualmente deberá avalar las 
matrices de Riesgos y Peligros con sus respectivos controles 
presentadas por sus contratistas.  
 
* El contratista enviará las respectivas evidencias a las 
medidas acción y prevención implementadas para la 
mitigación y exposición frente al'COVID-19 como su respectivo 
protocolo de bioseguridad según resolución 666 del 2020, en 
los informes enviados periódicamente. Igualmente, la 
actualización de los 
documentos que hacen parte del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo con la inclusión del riesgo de 
COVID-19 (Matriz légal, matriz de riesgos y peligros, 
reglamento de higiene y seguridad industrial, matriz de 
elementos de protección personal, nanual de emergencias y 
contingencias). 
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de pago por estos conceptos, suscrito por el Representante 
Legal o Revisor Fiscal. 

Obligaciones 
en seguridad 
y salud en el 
trabajo 

4.2.1 PAGOS PARCIALES  
Se efectuarán tres pagos parciales a partir del mes de mayo 
de 2022, equivalentes al 20% del valor del contrato cada 
una, mediante actas parciales, en función de la obra 
ejecutada por el contratista de obra, que suscribirán EL 
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR del contrato; 
adjuntando los pagos mensuales del personal al Sistema de 
Seguridad Social, ARL y del FIC para el período 
correspondiente (Se debe dejar explícito el nombre del 
contrato sobre el cual se liquida y se realiza el  pago). 
 
Garantía de Salarios, Prestaciones Sociales e 
Indemnizaciones del Personal: por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia a 
partir de la fecha de suscripción del contrato, por el término 
del mismo y tres (3) años más. 
 
4.11 PERSONAL, SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES, SEGURIDAD  
SOCIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 
OCUPACIONAL  
 
El Contratista se compromete a cumplir con las 
disposiciones legales y normatividad laboral vigentes en el 
territorio nacional durante la ejecución del contrato y a 
celebrar los contratos conforme al marco legal, así como a 
cancelar con cargo al Contrato los salarios, prestaciones 
sociales, aportes al sistema de seguridad social integral, 
pago de parafiscales y demás derechos laborales conforme 
a la legislación Colombiana.  
 
El Contratista como requisito para la realización de los 
respectivos pagos, acreditará el pago de salarios, 
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridád 
social integral y parafiscales, suministrando mensualmente 
fotocopia de los comprobantes de pago o certificado de paz 
y salvo por estos conceptos, suscrito por el Representante 
Legal o Revisor Fiscal. Adicionalmente, al finalizar el 
contrato y como requisito para el pago final, el Contratista 
deberá presentar certificaciones y paz y salvo por los 
anteriores conceptos, expedidos por las autoridades 
respectivas y por el SENA cuando a ello haya lugar, de 
acuerdo con el Artículo 50 de la Ley 789/02.  
 
El Contratista y sus subcontratistas se comprometen a 
organizar y garantizar el funcionamiento de un sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo conforme a lo 
establecido por el Ministerio de la Protección Social y a 
desarrollar e implementar los subprogramas de medicina 

Revisión y aprobación de las actas de modificación de 
cantidades, del cronograma de actividades de obra, revisión y 
aprobación de las actas de pago, cambios, 
complementaciones o ajustes en el diseño, aprobación de 
planos, concepto sobre precios unitarios no previstos, revisión 
y aprobación de diseños y documentos técnicos, situaciones 
imprevistas y casos de emergencia, inspección para entrega 
de la obra, seguimiento general al sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
ACTA DE INICIO DE INTERVENTORÍA 
 
Previo a la suscripción del Acta de Inicio del Contrato de 
Interventoría, el interventor deberá allega al supervisor 
designado por el IPSE, dentro de los tres (3) días siguientes a 
la suscripción del contrato, la siguiente documentación: 
 
c. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral: El IPSE a 
través del Supervisor delegado, verificara el cumplimiento en 
cuanto Soporte de la afiliación y pago de seguridad social 
integral vigente de todo el personal propuesto. 
 
Los pagos se realizarán previo cumplimiento de los requisitos 
previstos, presentación de la factura, cuenta de cobro o 
documento equivalente, trámite de la constancia de 
cumplimiento por parte del supervisor del contrato designado 
por El IPSE y certificación en la que conste que el 
CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA se encuentra al día en 
el pago de aportes a seguridad social y parafiscales, conforme 
a lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 
828 de 2003 y por la Ley 1150 de 2007. 
 
El Contratista está a paz y salvo con sus obligaciones 
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 
 
Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, 
técnicas, presupuestales, ambientales, de seguridad industrial, 
legales y sociales. 
 
Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA en lo 
referente a la afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales), así como el 
cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales de todo el 
personal a su cargo de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
Cuando la INTERVENTORÍA establezca que existe 
incumplimiento en este aspecto por parte del CONTRATISTA 
DE OBRA informará, en primera instancia al IPSE para efecto 
de las sanciones previstas por incumplimiento. 
 

El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones 
legales y normatividad laboral vigentes en el territorio nacionál 
durante la ejecución del contrato y a celebrar "los contratos 
conforme al marco legal, así como a cancelar con cargo al: 
Contrato los salarios, prestaciones sociales, aportes al 
sistema de seguridad social integral, pago de parafiscales y 
demás derechos laborales conforme a la legistación 
Colombiana. 
 
El Contratista como requisito para la realización de los 
respectivos pagos, acreditará el pago de salarios, 
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social 
integral y parafiscales, suministrando mensualmente fotocopia 
de los comprobantes de pago o certificado de paz y salvo por 
éstos conceptos, suscrito por el Representante Legal o 
Revisor Fiscal. Adicionalmente, al finalizar el contrato y como 
requisito para el pago final, el Contratista deberá presentar 
certificaciones y paz y 
salvo por los anteriores conceptos, expedidos por las 
autoridades respectivas y por el SENA cuando a ello haya 
lugar, de acuerdo con el Artículo-50 de la Ley 789/02. 
 
El Contratista y sus subcontratistas se comprometen a 
organizar y garantizar el funcionamiento de un sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo conforme a lo 
establecido por el Ministerio de la Protección Social y a 
desarrollar e implementar los subprogramas de medicina 
preventiva, medicina del trabajo, 
higiene y seguridad industrial (Resolución 1016 de 1989), así 
como el funcionamiento del Comité Paritario de Salud 
Ocupacional (Resolución 2013 de 1986). De igual forma 
tendrán en cuenta para su aplicación lo establecido en la ley 
1562 de 2012 relacionado con la organización y 
administración del Sistema General de Riesgos laborales. 
 
El Contratista mantendrá disponibles los registros y actas que 
demuestren la ejecución de las actividades de dichos 
subprogramas y la conformación y funcionamiento del Comité 
Paritario de Salud Ocupacional. El Contratista se 
responsabiliza ante GENSA S.A. ESP y las entidades de 
control y vigilancia por el cumplimiento de dichas 
disposiciones por parte de sus subcontratistas. 
 
De igual forma, tendrán en cuenta para su aplicación lo 
establecido en la Resolución 1401 de 2007 relacionado con la 
investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 
 
El contratista deberá suministrar los Elementos de Protección 
Personal (EPP) pertinentes y adecuados para la' actividad a 
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preventiva, medicina del trabajo, higiene y seguridad 
industrial (Resolución 1016 de 1989), así como el 
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional 
(Resolución 2013 de 1986). De igual forma tendrán en 
cuenta para su aplicación lo establecido en la ley 1562 de 
2012 relacionado con la organización y administración del 
Sistema General de Riesgos laborales.  
 
El Contratista mantendrá disponibles los registros y actas 
que demuestren la ejecución de las actividades de dichos 
subprogramas y la conformación y funcionamiento del 
Comité Paritario de Salud Ocupacional. El Contratista se 
responsabiliza ante GENSA S.A. ESP y las entidades de 
control y vigilancia por el cumplimiento de dichas 
disposiciones por parte de sus subcontratistas.   
 
De igual forma, tendrán en cuenta para su aplicación lo 
establecido en la Resolución 1401 de 2007 relacionado con 
la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 
 
El contratista deberá suministrar los Elementos de 
Protección Personal (EPP) pertinentes y adecuados para la 
actividad a desarrollar, Resolución 2400/79, Obligación del 
trabajador a utilizar y mantener los EPP en buen estado, 
Resolución 1016/79 registro de entrega por cada trabajador, 
Ley 9/ 79, Elementos de Protección Personal Artículos 122, 
123 y 124.  
 
El Contratista deberá disponer de equipo médico apropiado, 
botiquín de primeros auxilios y personal capacitado para 
atender los accidentes propios de la obra y enfermedades 
originadas por la naturaleza de la zona. Si se requiere 
deberá contarse de manera permanente en el sitio de la 
obra con suero antiofídico, tanto polivalente como anti coral, 
en dosis suficientes para la aplicación inmediata y posterior 
envío al centro hospitalario al cual sea remitido el afectado.  
 
El Contratista será el único responsable de las relaciones 
laborales con su personal y mantendrá indemne a GENSA 
S.A. ESP frente a cualquier reclamación que se presentare 
por sus empleados o colaboradores. No existirá solidaridad 
alguna por parte de GENSA S.A. ESP hacia el contratista y 
el personal laboral que contrate. 
 
En general, el contratista y sus subcontratistas deberán 
regirse por la legislación que para cada caso concreto existe 
en el campo de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
y cualquier disposición de carácter legal aplicable, según la 
naturaleza del contrato y la actividad desarrollada.  
 
El CONTRATISTA se obliga a realizar aportes en debida 

Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA las 
obligaciones laborales que se generen con relación al contrato 
suscrito y la implementación del Programa de Seguridad y 
Salud Ocupacional elaborado para las obras en cada GRUPO, 
informando oportunamente los avances y actividades 
desarrolladas en este tema. 
 
Revisar y verificar toda la documentación técnica, legal, 
ambiental, financiera y de seguridad industrial requerida para 
la ejecución del proyecto, con el objeto de proponer 
recomendaciones para poder desarrollar el CONTRATO DE 
OBRA sin ningún contratiempo. 
Exigir que el personal propuesto por el CONTRATISTA DE 
OBRA se encuentre vinculado al mismo 
mediante contrato de trabajo y/o de prestación de servicios, 
así como estar afiliado y al día con los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral.} 
 
Verificar el cumplimiento de los Planes de Manejo Ambiental, 
Manejo de Tráfico y de Seguridad Industrial, que permita 
minimizar los riesgos e impactos que las obras generan tanto 
en la comunidad como en el medio ambiente. 
Exigir al CONTRATISTA DE OBRA y su equipo de trabajo, el 
cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud 
ocupacional y ambiental que sean aplicables de cada 
proyecto, y cumplirlas al interior de su equipo de trabajo. 
Informe de seguridad industrial. 
 
Acreditación que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y las 
cajas de compensación familiar, cuando corresponda. 
 

desarrollar, Resolución 2400/79, Obligación del trabajador a 
utilizar y mantener los EPP en buen estado, Resolución 
1016/78 registro de entrega por cada trabajador, Ley 9/ 79, 
Elementos de Protección Personal Artículos 122, 123 y 124. 
 
El Contratista deberá disponer de equipo médico apropiado, 
botiquín de primeros auxilios y personal capacitado para 
atender los accidentes propios de la obra y enfermedades 
originadas por la naturaleza de la zoná. Si se requiere deberá 
contarse de. manera permanente en el sitio de la obra con 
suero antiofídico, tanto polivalente como anti coral, en dosis 
suficientes para la aplicación inmediata y posterior envío al 
centro hospitalario al cual sea remitido el afectado. 
 
El Contratista será el único responsable de las relaciones 
laborales con su personal y mantendrá indemne a GENSA 
S.A. ESP frente a cualquier reclamación que se presentare 
por sus empleados o colaboradores. No existirá solidaridad 
alguna por 
parte de GENSA S.A. ESP hacia el contratista y el personal 
laboral que contrate. 
 
 
En general, el contratista y sus: subcontratistas deberán 
regirse: por: la legislación que para cada caso concreto existe 
én el campo de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y 
cualquier disposición de carácter legal aplicable, según la 
naturaleza 
del contrato: y la actividad desarrollada. * 
 
El CONTRATISTA se obliga a realizar aportes en debida 
forma al Sistema de Seguridad social, conforme lo establece 
el art. 135 de la Ley 1753 del:2015, el Decreto Reglamentario 
que se expida para tal efecto, y las* demás «normas 
aplicables al momento de efectuar la cotización.  En virtud de 
lo anterior, cualquier perjuicio por un «mayor valor: del 
impuesto, sanciones e intereses moratorios que “tenga que: 
asumir .GENSA por incumplimiento de la anterior obligación 
por parte del contratista; con ocasión de 
rechazo de los pagos como: los costos en “el impuesto “sobre 
la Renta y Complementarios y eh el impuesto sobre la Renta 
para la equidad. CREE, o sanciones de la Unidad de Gestión 
de Pensiones y Parafiscales UGPP, entre otras, deberá ser 
restituido a la empresa. 
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forma al Sistema de Seguridad social, conforme lo establece 
el art. 135 de la Ley 1753 del 2015, el Decreto 
Reglamentario que se expida para tal efecto, y las demás 
normas aplicables al momento de efectuar la cotización.  
 
En virtud de lo anterior, cualquier perjuicio por un mayor 
valor del impuesto, sanciones e intereses moratorias que 
tenga que asumir GENSA por incumplimiento de la anterior 
obligación por parte del contratista, con ocasión de rechazo 
de los pagos como los costos en el impuesto sobre la Renta 
y Complementarios y en el impuesto sobre la Renta para la 
equidad CREE, o sanciones de la Unidad de Gestión de 
Pensiones y Parafiscales UGPP, entre otras, deberá ser 
restituido a la empresa. 
 
4.12 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
RESOLUCIÓN 1409 DEL 23 DE JULIO DE 2012  
 
La interventoría aplicará y verificará el cumplimiento de lo 
pertinente, contenido en la Resolución 1409 del 23 de julio 
de 2012 "Reglamento de Seguridad para Protección contra 
caídas en trabajo en alturas", tanto para su personal como 
para el personal de los contratistas de obra. 
 
La vinculación laboral será de exclusiva responsabilidad del 
interventor y debe contemplar los salarios y prestaciones 
sociales del personal empleado. 
 
Aspectos Componente Seguridad y Salud Ocupacional 
  
Para el componente Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), el contratista cumplirá con las obligaciones de 
SST del personal que contrate para el desarrollo de las 
actividades definidas, dando cumplimiento al Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, así:  
• El contratista se compromete a presentar mensualmente a 
GENSA las constancias de afiliación a Seguridad Social 
(ARL, Salud y Pensión) y para fiscales, mediante la 
presentación de una certificación suscrita por el revisor fiscal 
y representante legal, según corresponda como lo indica el 
artículo 50 de  la Ley 789 de 2002. Igualmente, GENSA 
puede solicitar cuando lo requiera las planillas de pago, en 
cumplimiento al artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 
2015 y Artículo 16 de la Resolución 312 de 2019 del 
Ministerio de Trabajo. 
 
• El contratista se compromete a presentar a GENSA y al 
interventor la Matriz de Riesgos y Peligros con sus 
respectivos controles, para ser revisada y aprobada con 
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apoyo del componente SST GENSA. 
 
• El contratista se compromete a entregar GENSA y a el 
interventor, quien debe avalarlos, los respectivos 
certificados de suministro y buen uso de los elementos de 
protección personal, elementos colectivos de seguridad 
industrial, botiquines de primeros auxilios, Equipos de 
extinción y elementos de emergencia y contingencias, para 
el personal involucrado en el objeto contractual que lo 
requiera. 
 
El contratista se compromete a garantizar que sus 
empleados ejecuten una actividad de Medicina Preventiva y 
del Trabajo para los involucrados en el objeto contractual, 
donde se realice un esquema de vacunación (tétano, fiebre 
amarilla) de acuerdo con las enfermedades endémicas de 
las localidades, para el personal que se desplace a las 
zonas de riesgo y a su propio personal, en caso que éste se 
desplace a las zonas del proyecto. 
 
El contratista deberá presentar certificado de los exámenes 
médicos ocupacionales que presenten sus empleados 
según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto No. 1072 de 2015 y 
de su personal designado al proyecto. 
 
• El contratista se compromete garantizar que sus 
empleados reciban capacitación en los riesgos presentes en 
las actividades que se realicen en el objeto contractual, del 
cual se requiere las evidencias para que el interventor 
realice seguimiento al mismo. 
 
• Si El contratista deben realizar tareas críticas (trabajo en 
altura, con energías peligrosas, en espacios confinados y/o 
trabajo en caliente - según Matriz de Peligros), enviar el 
respectivo certificado de su competencia como disponer de 
un coordinador de trabajo en alturas, disponer de los 
elementos de protección contra caídas y el respectivo 
permiso de trabajo dándole cumplimiento a lo estipulado en 
la Resolución 1409 del 2012 Reglamento de Seguridad para 
protección contra caídas en trabajo en alturas, de igual 
forma acatar los lineamientos para trabajos en espacios 
confinados como lo indica la Resolución 0491 del 2020 las 
dos emitidas por el Ministerio de Trabajo. 
 
• En caso de presentarse un accidente de trabajo El 
contratista realizará y mantendrá actualizado un sistema de 
registro y reporte de los accidentes e incidentes de trabajo, 
que será reportada en los informes presentados a GENSA. 
 
• El contratista se compromete garantizar que sus 
empleados dispongan de todo lo referente a gestión de 
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emergencias (equipos de extinción necesarios, señalización 
de prohibición, advertencia, emergencia y evacuación), 
demarcación de áreas, en los casos de ser requerido. 
 
• El contratista deberá entregar en los informes remitidos al 
interventor, un capítulo de las actividades adelantadas en 
los controles con las respectivas evidencias en el 
componente del Sistema de Gestión de Seguridad en el 
trabajo. 
 
• El contratista se compromete a presentar la Matriz de 
Riesgos y Peligros con sus respectivos controles al 
supervisor del contrato, para ser revisada y aprobada con 
apoyo del componente SST del interventor, o, podrá utilizar 
la matriz tipo que le proporcione GENSA, con el fin de que 
sea adaptada a la identificación, evaluación y control de los 
riesgos, teniendo en cuenta el objeto contractual. 
Igualmente deberá avalar las matrices de Riesgos y Peligros 
con sus respectivos controles presentadas por sus 
contratistas. 
 
El contratista enviará las respectivas evidencias a las 
medidas acción y  prevención implementadas para la 
mitigación y exposición frente al COVID-19 como su 
respectivo protocolo de bioseguridad según resolución 666 
del 2020, en los informes enviados periódicamente. 
Igualmente, la actualización de los documentos que hacen 
parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo con la inclusión del riesgo de COVID-19 (Matriz 
legal, matriz de riesgos y peligros, reglamento de higiene y 
seguridad industrial, matriz de elementos de protección 
personal, manual de emergencias y contingencias). 
 
Verifica medidas y condiciones técnicas y administrativas 
del contrato, cumplimiento del contratista de las obligaciones 
contractuales con los trabajadores (pago de nómina, 
parafiscales, seguridad social, dotación etc.) 
 
Igualmente el interventor solicita al contratista como 
requisito para la realización de los respectivos pagos (actas 
de avance, terminación y liquidación), la acreditación del 
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema 
de seguridades sociales integrales y parafiscales, 
suministrando mensualmente fotocopia de los comprobantes 
de pago por estos conceptos, suscrito por el Representante 
Legal o Revisor Fiscal. 
 

 
Ahora bien, en cuanto a la Codificación de Bienes y Servicios de acuerdo con el Código Estándar de Productos y Servicios de 
Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden al Códigos UNSPCS: 
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Código del 

Clasificador de 
Bienes y Servicios 

Segmento Familia Clase 

81101700 Servicios Basados 
en Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

Ingeniería eléctrica 
y electrónica 

83101800 Servicios públicos y 
servicios 
relacionados con el 
sector Público 

Servicios Públicos Servicios eléctricos  

84111600 Servicios 
financieros y de 
Seguros 

Servicios de 
contabilidad y 
auditorias 

Servicios de 
auditoria  

 
 
Según el reporte del PIE (portal de información empresarial), de la superintendencia de sociedades, se encuentran 958 empresas. 
 
4.3 Análisis de la oferta y la demanda. 
 
Con la finalidad de robustecer este análisis, DISPAC S.A. E.S.P. acudió a realizar una revisión de las tendencias del mercado para lo 
cual se procedió a utilizar una de las herramientas dispuestas por el órgano rector en materia de contratación pública, por lo cual la 
empresa procedió a realizar el respectivo análisis con base en los siguientes criterios de búsqueda: 
 

UNSPSC 84111600 
81101700 
83101800 

FECHA 01-01-2022 a 31-12-2024 

PLATAFORMA SECOP II 

A través del aplicativo:  
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta  
 
Obteniendo los siguientes resultados:  
 
ANÁLISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA: 
  
Gasto mensual y mensual: De conformidad con la gráfica podemos concluir que el gasto mensual de las entidades hasta el mes de 
diciembre de 2024, fue $463.788.766.588.   
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Cantidad de contratos mensual y anual: A corte del mes de diciembre las entidades suscribieron 2.159 contratos.  
 

 
 

Comportamiento de la contratación por bienes y servicios según los códigos UNSPSC: Donde se concluye que a corte del 31-
12-24 se han suscrito 2.159 contratos por valor total de $463.788.766.588.  
 

 
 

Valor estimado por proveedores y número de contratos: Se concluye que el oferente con cuantías más altas que ha suscrito 
contratos bajo estas condiciones es: HG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS. Así como, se evidencia que la empresa que ha 
suscrito mayor número de contratos con estas condiciones corresponde a ICONTEC. 
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Origen de proveedores: Se observa que la mayoría de los proveedores que prestan sus servicios relacionados con los códigos se 
encuentran en primero lugar en el Distrito Capital y seguido de proveedores de Antioquia. 
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Modalidad de selección: Según los resultados obtenidos se observa que la modalidad de selección que predomina es la selección 
directa y seguida de régimen especial. 
 

 
 
 

 

v. MATRIZ DE RIESGOS DEL PROYECTO 
 
Ver matriz de riesgos del proyecto macro. 
 

vi. CONCLUSIONES  
 
Encontramos dentro de la muestra contractual analizada, lo siguiente frente a los requisitos habilitantes de los procesos y aspectos 
adicionales: 
 

• Respecto de los requisitos jurídicos, las entidades solicitan los mismos requisitos y documentos a los proponentes. 
 

• Respeto de la experiencia se solicita en los procesos externos se tiene que los oferentes tienen que presentar entre 1 y 5 
certificaciones y/o actas de recibo final de obra y/o actas de liquidación, inscritos de forma independiente en el Registro Único 
de Proponentes – RUP; adicional deben demostrar una experiencia especifica en asesoría, consultoría e interventorías en 
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diseño y/o ejecución de obras de sistemas solares. 
 

• Dentro de los requisitos de calificación de solicitan: experiencia especifica adicional, factor de apoyo a la industria nacional, 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, entre otros. 

 

• Respecto de la capacidad financiera, algunos relacionados con: 
 

INDICE DE LIQUIDEZ Entre >=1.4 a >=2  

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Entre <=0.60 a <=0.65 

CAPITAL DE TRABAJO  Entre >=0.30 a >=1.00 

COBERTURA DE INTERESES Entre >=1.5 a >=3.0 

 

• Respecto de las garantías, existe paridad de criterio en cuanto a todas las garantías contractuales a requerir al contratista. 
 
Por lo tanto, para el presente proceso, el presupuesto oficial estimado será hasta por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 484.269.515) incluidos 
todos los impuestos, gastos, contribuciones y costos directos e indirectos que conlleve la celebración y ejecución del contrato, 
recursos provenientes del contrato interadministrativo FAZNI 1364-2024. 
 
Asimismo, se resalta que del contrato interadministrativo FAZNI 1364-2024 provienen una serie de condiciones jurídicas, técnicas, 
ambientales, financieras, entre otras, de obligatorio cumplimiento para DISPAC, dentro del presente proceso de selección. 
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