
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ÓSCAR GIRALDO GONZÁLEZ 

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002 

CONTRATO SUPERVISADO No. 020-2025 

PERIODO A COBRAR 

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025 

 

 

OBJETO  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO TÉCNICO EN SISTEMAS Y APOYO EN 
ÁREA DE FACTURACIÓN Y CARTERA EN EL HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE 
HERVEO TOLIMA  
 
 
 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

ACTIVIDADES REALIZADAS  

1. Apoyar con los archivos 
magnéticos que se requieren 
llevar a las mesas de trabajo 
dando cumplimiento a la Circular 
030 del Ministerios de Salud y 
Protección Social para lograr 
acuerdos de pago con las EPS  

2. Apoyo en el cargue del 
reporte semanal de gestantes 
de las EPS en SIGIRES  

En el mes de febrero, semanalmente se realiza el 
cargue del “Reporte Semanal de Gestantes” a 
SIGIRES de Nueva EPS y Salud Total, la semana 
comprende de martes a lunes; y las semanas 
reportadas fueron las siguientes 
 
 
-04 al 10 de febrero 
-11 al 17 de febrero   
-18 al 24 de febrero  
-25 de febrero al 03 de marzo 
 
 
Al momento de realizar el reporte en SIGIRES se 
comparte la evidencia a los correos de gerencia, 
Control Interno y Jefe de Enfermería. Es de tener en 
cuenta que para las semanas que no se realiza 
atención a gestantes se envía un correo a cada EPS 
informando de la NO atención. 
 
 
En los anexos se encuentran las evidencias del 
reporte (Punto 2) 
 

En el mes de febrero se apoya a la Auxiliar de 
Facturación en la tipificación de las facturas a radicar 
y el posterior envío de estas a la persona encargada 
de facturarlas  
 
 



3. Apoyo en el cargue de 
SIGIRES reporte mensual de las 
EPS, en vacunación general y 
menores PAI, Cervix, Demanda 
Inducida, Salud Pública TBC 
(Contactos, FR, Laboratorios, 
LT, Pacientes, Sensibles, SR y 
SR2). 

En el mes de febrero, los reportes a que se hacen 
mención tienen como máximo el 10 de cada mes 
siguiente. A continuación, se mencionan los reportes 
cargados para el mes de febrero 
 
-Vacunación general y de menores 
-Cervix:  
-Demanda Inducida:  
TBC 
-Contactos 
-FR 
-Laboratorio 
-LT 
-Pacientes 
-Sensible 
-SR 
-SR2 
 
Es de tener en cuenta que se realiza el cargue tanto 
para Nueva EPS como para Salud Total y el mes a 
reportar es el de Enero del 2025 
 
En los anexos se encuentran las evidencias del 
reporte (Punto 3) 

4. Apoyo en PISIS cumplimiento 
a la resolución 2175 de 2015 

En el mes de febrero, el presente cumplimiento se 
realiza mensualmente con fecha máxima de reporte el 
10 del siguiente mes cargado a través del Aplicativo 
PISIS. 

5. Apoyo en el soporte técnico o 
remoto y mantenimiento en el 
uso de equipos de cómputo y 
periféricos (impresoras) en las 
diferentes áreas del Hospital y 
Centros de Salud  

En el mes de febrero, se realiza mantenimiento a los 
equipos del Hospital tanto impresoras como 
computadores y escáneres, al igual se realiza 
conexión remota con el Centro de Salud de Padua 
para mantenimiento de los equipos.  
 

6. Apoyar para subir de manera 
virtual las cuentas médicas a las 
plataformas que requieran ser 
radicadas por este medio 

En el mes de febrero, se apoya a la Auxiliar de 
Facturación en la tipificación de las facturas a radicar 
y el posterior envío de las mismas a la persona 
encargada de facturarlas  
 

7. Verificar que las actividades 
de Promoción y Prevención 
estén siendo ingresadas 
adecuadamente en el Sistema 
de información SIHOS WEB de 
acuerdo a las Resoluciones 
3280 y 4502 de 2012 

En el mes de febrero se realiza la verificación con la 
Auxiliar de Facturación y de Atención al usuario (SIAU) 
diaria que el personal asistencial esté realizando 
correctamente las actividades de Promoción y 
Prevención  
 

8. Gestión de bases de datos en 
favor de metas y procesos 
institucionales  

En el mes de febrero semanalmente se comparte la 
Base de Datos de la Nueva EPS y Salud Total donde 
se encuentra la Población Total a la que está afiliada 
el Hospital. 
 



También se comparte Base de Datos Actualizada de 
vacunación a la auxiliar encargada 

10. Administración Sitios Web y 
Redes Sociales institucionales  

En el mes de febrero se realizan publicaciones 
semanales de actividades y gestiones que se 
desarrollan dentro del Hospital San Antonio 

11. Administración software 
SIHOS WEB 

En el mes de febrero se inactivan todos los usuarios 
que no laboran dentro del Hospital san Antonio esto 
con el fin de evitar posibles ingresos mal 
intencionados al sistema de igual manera se crean 
usuario nuevos del personal que ingresa  

12. Apoyar con la verificación y 
seguimiento de las 
conciliaciones de glosas con las 
distintas EPS y Aseguradoras a 
las cuales el Hospital le ha 
prestado servicios de Salud  

En el mes de febrero  dicha verificación se realiza de 
manera permanente con la auxiliar de Facturación  

13. Asistir y participar 
activamente en actividades 
educativas y de capacitación 
programadas en la institución 

En el mes de febrero se realiza asistencia a cada una 
de las actividades y capacitaciones remitidas por la 
ESE 

14. Realización de actividades 
de mantenimiento preventivo y 
correctivo del software y 
hardware 

En el mes de febrero se realiza el mantenimiento a 
equipos del Hospital San Antonio, se continua con el 
Plan de Backup para salvaguardar la información que 
posee cada uno de los equipos de cómputo. 
 

15. Mantenimiento preventivo 
del servidor y demás 
mantenimiento de equipos y 
redes de cómputo que se 
requiera en el Hospital  

En el mes de febrero se realiza el cargue de tintas, test 
de inyectores, alineación de cabezales y limpieza a 
fondo de todas las impresoras del Hospital,  
 
 

16. Apoyo en la prestación de 
informes de la ESE, y los demás 
que surjan en la ejecución de los 
procesos institucionales  

- Se apoya al área de Farmacia con envío de informes 
mensuales de suministros  
 
-Se apoya al área de facturación con el cargue de 
información solicitada a diferentes plataformas  

17. Gestionar el programa de 
Gobierno en Línea de la entidad 

- En el mes de febrero se solicita ante  MINTIC una 
cuenta de correo electrónico institucional para la 
persona encargada en Seguridad y Salud dentro de la 
Institución  

18. Manejo y actualización 
constante de la Página Web de 
la Entidad 

En el mes de febrero de continua con la administración 
del a Página Web de la Entidad  

19. Apoyo a los diferentes 
Programas de convenio que 
firme la ESE, con el Gobierno 
Nacional, Departamental o 
Municipal en temas de apoyo 
técnicos y tecnológicos que 
requieran los equipos de trabajo 

-Se realiza apoyo a la administradora de la E.S.E. con 
el suministro de información solicitada por las 
diferentes entidades  
 
-Actualización de datos de representante legal en 
SUPERSALUD  
 



En los anexos se encuentran la evidencia del envío 
(Punto 19) 

 
 

 

 

Cumplimiento de Pago Seguridad Social: Mes Febrero  

SEGURIDAD 
SOCIAL 

ENTIDAD FECHA DE 
PAGO 

PLANILLA 
No.  

VALOR 

Salud Nueva EPS  06/03/2025 9482068982 $ 178.000 

Pensión Colpensiones  06/03/2025 9482068982 $ 227.800 

ARL Positiva 06/03/2025 9482068982 $   34.700 

 

EXISTEN OBSERVACIONES 

SI NO 

 X 

 

ANEXO SE ENCUENTRA EVIDENCIAS Y/O PATALLAZOS DE LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS JUNTO CON EL RECIBO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Observaciones: 

 

 

                              ------------------------------------------------------------------------------ 
ÓSCAR GIRALDO GONZÁLEZ 

C.C. No. 1.104.675.522 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Días Exonerado 
SENA e 

ICBF

1 CC 1104675522 GIRALDO GONZALEZ 
OSCAR

                 25-14 30 EPS037 30 0 14-23 30 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1104675522 GIRALDO GONZALEZ OSCAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 9a # 3 - 22 HERVEO-TOLIMA 3103119352 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-02 1000000589 9482068982 I 2025/03/07 2025/03/06 BANCO DE BOGOTA 0 $440,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1104675522 GIRALDO GONZALEZ OSCAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 9a # 3 - 22 HERVEO-TOLIMA 3103119352 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-02 1000000589 9482068982 I 2025/03/07 2025/03/06 BANCO DE BOGOTA 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $0 $0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $440,500 $0 $0 $440,500
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https://v3.camscanner.com/user/download

